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1) po jednym przedstawic:ele; zarządu powiatowego 
Związku Młodzieży Polskiej, łJov.rLatowej rady 
związków zawodowych, zarządu pow;atowego 
Związku :2amopomocy Chłopskiej, Wojska Polskiego, 
komendy pawiatowej Powszechnej Organ:'lacji 
,, :::iłużba Polsce", szl~olnktwa zawodowego, wydziału 
oświaty i wydziału zdroY/ia prezydium pow:'atowej 
rady narodowej oraz istniejących w poW'h;~c:e zrze­
szeń sportowych; 

2) uw aj tacho i,-.f w dZ~E:dzin:e kultury fizycznej 
i sportu. 
§ 19. Przt-:dstavl:·oleli, wymienionych w § 18, powo­

łuje i odwołuje przewGdniczący wojewódzkiego komi­
t etu kultury fizycznej na wniosek właściwych władz 

§ 20. Do prezydium powiatowego komitetu kultury 
f izycznej W C;10i...zl pJ:ZE:".vodmczący oraz sześciu członków, 
a to DTzed.stavJlc e12 : Związku iVIłodzieży Polskiej, powia­
t9wej ·r ady zw; ązków zawodowych, Związku Samopo­
m ocy Chiopskiej, Powszechnej Organizacji "Służba P ol ­
sce", w 'ldz ' ału oświaty i wydziału zdrowia prezydium 
p ow:atowej rady narodOWej oraz s ekretarz powołany 
spośród członków powi,atowego komitetu kultury 
fi1z.yczl1cj. 

§ 21. 1. Przewodniczący powiatowego komitetu 
kultury fizycznej prowadzi bieżące prace komitetu 
w myśl uchwał i wytycznych plenum i prezydium powia­
t owego k om itetu kultury fizycznej. 

pr~ ,~!). . sy §§ l, 2, 5. us t. 2 i § 7 stosuje si ę 
o dpowiednio. 

§ 22. Organem w ykonawczym powiatowego komi­
t etu kultury fizycznej j est b iuro komitetu kultury 
f izycznej przy prezydium powiatowej r ady narodowej. 

IV. Prze1)isy wspólne. 

§ 23. 1. . Komitety kultury fizycznej wyższych 

s:z,czebli nadają kierunek działalności komitetów niższych 
s,:;c2.eiJu i nau-"vru,ą jć. . 

2. Główny Komitet Kultury Fizycznej możezawIe­
sić uchwałę komitetu kultury fizycznej niższego szcz.ebla 
w raz,l~ jej niezgodności z uchwałami l wytycznymi 
GłÓv,rnego. Komitetu Kultury Fizycznej . 

§ 24. 1. Budżetem Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej administruje Przevłodniczący tego Komitetu. 

2. Budżetami wojewódzkich komitetów kultury 
fizycznej administrują przewodniczący tych komitetów, 
zgodnie z planem d2li ałalności, zatwierdzonym przez 
Główny Komitet Kultury Fizycznej. 

3. Budżety wojewódzkich i powiatowych komitetów 
kultury fizycznej wchodzą w skład budżetów odpo-
wiednich rad narodowych. • 

§ 25. Członkowie Głównego Komitetu Ku'ltury 
F ;zycznej, wojewódzkich (m. st. Warszawy i m. Łodzi), 

powiatowych (miejskich) komitetów lmitury fizycznej , 
członkowie Prezydium Głównego Komitetu Kultury Fi­
zycznej. prezydiów woj ewódzkich (m. st. Warszawy 
i m. Łodzi) powiatowych (m'ejskich) komitetów kultury 
fizycznej oraz członkm,vie kom:sji powolanych przez 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fi­
zycznej zgodnie z obowązującymi przepisami, z wy­
łączen iem płatnych pracowników komitetów kultury 
f izycznej, pobierających dod.atek funkcyjny (służbowy), 

otrzymuj ą wynagrodzenie za udział w posiedzeniach 
w wysokośc i określonej wlaśc'wymi przepisami. 

§ 26. Główny K omitet Kultury Fizycznej uchwali 
r egulamin obrad komitetów wszystk ich szczebli i ich 
organów. 

§ 27. Przewodniczący Głównego Komitetu Kul.tury 
F izycznej określi szczególowy zakres działania oraz po­
dz;ał czynności pomiędzy działy, wydziały, referaty i sta­
n owiska pracy organów wykonawczych komitetów kul­
tury f izycznej wszystki'ch szczebli. 
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ZARZĄDZENIE paZEWODNICZf,CEGO PAŃSTWOWEJ IWMlSJI PLANuWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 1 m arca 1951 r. 

w sp'rawie sezC:ll!>wej premii za cią;łcśc-- i wydajność pracy p~'acowników, zatrudnicnych przy pracach 
sezonowych. 

Na p odstaw:e § 3 rozporządzenia Rady Min istrów 
z dnia 22 kwietn ;a 19·,],9 r . w sprawie zakresu działania 
Państwowej Komisji Planowania Go.spodarczego (Dz. U. 
R. p. Nr 26, p oz. 190) zarządza s ę, co następuje: 

§ 1. Pracownicy, zatrudnieni przy pracach seZ0i10-
wych w rolnictwie, w gospodarstwach rybnych i h o­
ciovvlanych, w l eśnictw : e, w ceramice budowlanej i ka­
mieniołomach, w cukrovmictw:e, p rzy robotach drogo­
wych, w służbach wodno-melioracyjnej i r egulacy ·:c.o­
a grarnej, przy upraw ie tyton iu, w przetwól:stwie z,em­
n 'Laczanym, w gorzelniach, w suszarn 'ctwie cykorii, owo­
ców l w arzyw, p rzy suszeniu ziół i tłoczeniu mo::;zczów 
o raz w służbie plantacyjnej przemysłu roszarn'cze;;;o 
i włókien łykowych , o trzymywać będą poczynając od dnia 
1 marca 1931 r. sezonową premię za ciągłość i wydajność 
pracy, której wysokość oraz w arunki \vypłaty okre31ają 

dalsze pos tanowienia niniejszego zarządzenia . 

- § 2. 1. Z'l pracę sezonową VI r ozumieniu n in'e' ­
sze50 zarządzenia uważa się pracę w rodzajach zatrud­
n ien ia wymien:onych w § 1, która uzależniona j ~st 
cd pory roku i warunków atmosfer ycznych. 

2. Umowa o pracę sezonową (ust. 1), uprawn:ająca 
do otrzymania premii za ciągłość i wydajność pracy, po­
winna być za,varta z pracow nikiem na piśmie na okres 

trwania pracy sezonowej nie kr5iszy n ' ż "j eden mies!~c, 
a ni e dłuższy w za3adz e niż 6 miesięcy. 

3. Okres 6 m iesif;cy, ustalony w u::;t. 2, może być 
w u zasadnionych przypadkach za zgodą pracownika 
przedłużony na dalszy n : ezbędny okres. 

4. Um owa () pracę sezonową może być roz\vią'lańa ' 

przed upływem t erminu, na który została zawarta, po 
uprzednim 14-dniowym w ypowiedzeniu, jeżeli praca, 
będąca przedmiotem t ej u mowy, została za!cOllczona 
przed umovm y m t erminem. 

5. Jeżeli po zakollczen iu pracy sezonowej praco w­
n'l;: zostanie zaangażowany W charakterze pracownika 
stałego, wówczas okres pracy sezon owej powinien D' U 

być zaltczony d o okresu wyczekiwania; wymaganego 
zgodnie z obowiązu,iący:ni przepisami do otr zymania 
codatków r odzinnych. 

§ 3. 1. Sezonowa prern' a za ciągłość i wydaj ność 
pracy może być wypłacana tylko tym pracownikom, 
oi"cślonym w § 1, którzy: 

1) w okresie p'racy s ezonowej (kampanijnej), stanowią­

c.ym podstawę do j e j o1;Jl iqen ia, przepracowali prze­
c;ętnie przy~a~ n}nier 20 dnl w stosunku mies : ~cz­
nym; 

2) przy zatrudnieniu w alwrdzie wykonali w 1009/0 
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i wyżej w stosunku miesięcznym zadane normy 
pracy indyw:dualne lub zespołowe: 
2_ Pracownikom, zatrudnionym w akordzie, wy­

płaca się w przypadku powstania określonych wyżej wa­
runków premie, przewidziane w ust; 1 pkt 1 i 2. 

3. Za dzień pracy należy uwai.ać normę dnbową 

czasu pracy, ustaloną dla danej kategorii pracownków 
(praca w pełnym wymiarze godzin). 

4. Nie tracą prawa do premii, określonej w ust.. l 
pkt 1, pracownicy, którzy na skutek choroby, stwierdzo­
nej zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie mogli 
przepracować przeciętnie 20 dni w stosunku miesięcz­
nym. 

§ 4. 1. Wysokość sezonowej premii za ciągłość 
i wydajność pracy ustala s :ę w stosunku do zarobku 
brutto, osi ągniętego przez upra wnionego praco~ika 
w danym okresie rozrachunkowym. 

2. Wysokość premii wynosi: 

za ciągłość za wydaj-
pracy w ność pracy 

przypad- w przypad­
kach, okre- kach, okre­
ślonych w ślonych w 
§ 3 ust. l § 3 ust. 1 

pkt 1 pkt 2 

w rolnictwie, w gospodarstwach 
rybnych i hodowlanych, w le-
śnictw ' e 11 O/ii 

w ceramice i kamieniołomach, w · 
cukrownictwie, przy robotach 
drogowych, w ~łużbie wodno­
melioracyjnej, w służbie regu-
lacyjno-agrarnej 80/0 

w pozostałym zatrudnieniu. obję-
tym niniejszym zarządzeniem 6,~/6 

81l/~ 

___________________ ____ 0··._- ___ __ __ 

3. Obliczenie i wyplata premii za cią~łość pracy 
następuje w przypadku, gdy warunek; określony w § 3 
ust. 1 pkt 1, został spełniony VI całym okresie pracy se:w­
nowej (kampani~nej) lub też w całym okresie r obót. Jeżeli 
okres pracy sezonowej trwałby dłużej n ż 3 miesiące, 
wówczas wyplata premii za okres trzym iesięczny powin­
na nastąpić po jego upływie. Wypłata premii za dalszy 
okres pow inna nastąpić po upływie każdego następnego 
okresu trzymies·ęcznego lub po zakończeniu robót. 

4. Obliczenie i wypłata premii za wydajność pracy 
następuje bieżąco, łącznie z normalnym wynagrodzeniem 
pracownika, przypadającym mu do wypłaty za dany 
okres obrachunkowy. 

5. Przez zarobek brutto należy rozumieć wynagro­
dzenie w gotówce, przypadające pracownIkowi w danym 
okresie obrachunkowym z tytułu wykonanej pracy, 
z wyłączeniem nagród specjalnych, świadczeń w naturze 
lub ekwiwalentu w gotówce, wypławnego w miejsce 
świadczeń w naturze. 

§ 5. Pracownicy, zatrudnieni stale przy pracach 
nie normowanych, opłacani dniówkowo, otrzymują sezo­
nową premię za ciągłość pracy, obliczoną zgodnie z prze­
pisem § 4 ust. 2 przy zastosowaniu współczynnika 1,5. 

§ 6. Rozwiązanie umowy o pracę sezonową przez 
pracownika przed upływem umownego czasokreSu lub 
rozwiązanie umowy z pracownikiem z w iny pracownika 
pozbawia go prawa do premi,i za ten okres obrachunko­
wy, w którym rozwiązanie takie nastąpiło. 

§7. Pracownicy, których dotyczy niniejsze zarzą­
dzenie, nie mogą otrzymywać dodatków rodzinnych. 

§ 8. Właściwi m:nistrowie wydadzą szczegółowe 
przepisy w sprawach unormowanych niniejszym zarzą­
dzeniem. 

§9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 marca 1951 r. 
Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania 

Gospodarczego: w z. F. Blinowski 
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ZARZĄDZENm MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

z dnia 29 marca 1951 r. 

w sprawie przekazania prezydiom rad narodowych decyzji O przeznlK:leniu lokalu mieszkalnego na mieszka­
nie służbowe dozorców domów i administratorów. 

Na podstawie § 7 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkań służbo­
wych i mieszkań pracowniczych (Dz. U. R. P. Nr 28, 
poz. 257) zarządza się, co następuje: 

§ l. Wymienione w § 7 rozporządzenia Rady Mi­
J).istrów z dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkań 
służbowych i mieszkań pracowniczych (Dz.U. R. P. 

Nr 28, poz. 257) uprawnienia naczelnej władzy nadzor­
czej pracodawcy przekazuje się co do mieszkań służbo­
wych dozorców domów i administratorów, zatrudnio­
nych w komunalnych zarządach budynków m ieszkalnych 
- prezydiom miejskich (gminnych) rad narodowych. 

~ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Minister GospodaTki Komunalnej : K. Mijal 
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ZARZĄDZENm MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 7 lutego 1951 r. · 

w sprawie ustalenia okresu przechowywania dokumentów aie stanowiący('hbezpośre~go dowodu do księgowa­
nia w przedsiębiorstwach handlu uspołecznionego nadzorowanych przez Centralny Urząd Drobnej Wytwórczości. 

Na podstawie § l ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia l kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu 
działania Ministra Finansów i zmiany zakresu działania 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. 
R. P. Nr 22, poz. 188) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisy§ 1 zarzlldzenia Ministra Finansów 
z dnia 12 sierpnia 1950 r. w sprawie ustalenia okresu 
przechowywania dokumentów n,ie stanowiących bezpo­
średniego dowodu do ksi~owania w uiektórych przed-

siębiorstwa~h handlu uspołeczntionego (Monitor Poiski 
Nr A-92, poz. 1147) rozciąga się na te przedsiębiorstwa 
handlu uspołecznionego nadzorowane przez Centralny 
Urząd Drobnej Wytwórczości, które zarządzeniem tym 
nie są objęte. 

§ 2. Zarządzenie . wchodzi w życie z dniem ogło-
szeniaz mocą od dnia 1 stycznia 1951 r. l~ 

Minister Finansów; wz. E. Droiniait 


