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§ 18. W sklad departamentéw wymienionych w §§
4—16 wchodzg sekretariaty, ktére obejmujg nastepujgce
sprawy:

a) sporzadzanie planu prac j sprawozdan ogélnych

z dzialalno$ci departamentu;

b) ‘kontrola terminowosci i zalatwiania spraw de-

partamentu;

¢) prowadzenie sekretariatu departamentu, przyj-

mowanie i rozdzial poczty;

d) zaopatrzenie wydzialow wzglednie samodzielnych
referatéw departamentu w potrzebny sprzet,
urzgdzenia i materialy biurowe;

€) sprawy personalne pracownikéw departamentu;

f) zalatwianie spraw doraznych, zleconych przez
dyrektora departamentu,

§ 19. Szczegélowy podzial czynno$ci pomiedzy de-
partamenty, wydzialy i podzial na referaty ustali Mi~
nister Panstwowych Gospodarstw Rolnych.,
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UCHWALA Nr 392 FREZYDIUM RZADU
z dnia 26 maja 1951 r.

w sprawie dwuletnich szkél felczerskich,

W celu przygotowania kadr felczeréw, niezbednych
dla realizacji zadan stuzby zdrowia w okresie Planu
6-letniego — Prezydium Rzadu uchwala:

1. Upowaznia sie Ministra Zdrowia do zorganizo-
wania w 1951 r. 50 dwuletnich szké6tl felczerskich,

2. Upowaznia sie Ministra Finansow w porezumie-

niu z Ministrem Zdrowia do wprowadzenia do budzetu .
centralnego Ministerstwa Zdrowia na rok 1951 dodatko-«
wych kredytéw w kwocie 12.477.428 zt na pokrycie wy«
datkéw zwigzanych z zorganizowaniem i prowadzeniem
dwuletnich szkét felezerskich.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia,
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 85 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 maja 1951 r.

w sprawie urlopéw pracowniczych na ksztalcenie si¢ korespendencyjne i zaoczne,

W celu umozliwienia pracownikom urzedéw i insty-
tucji panstwowych ksztalcenia sie korespondencyjnego
i zaocznego ustala sie nastepujace jednolite zasady udzie-
lania tym pracownikom urlopéw na szkolenie:

1. Pracownikowi, ksztalcgcemu sie koresponden-
eyjnie lub zaocznie, moze byé udzielony na jego prosbe
urlop okolicznosciowy, nie zaliczany na poczet przystu-
gujacego mu urlopu wypoczynkowego. Do proéby
o udzielenie urlopu powinien pracownik zalgczyé za-
Swiadczenie szkoly zawierajgce dane, pozwalajace na
ustalenie, czy i w jakim ferminie oraz w jakim wymina-
rze przystuguje pracownikowi prawo do urlopu.

2. Cazas urlopu platnego moze wynosi¢ Iacznie
w ciggu roku szkolnego:

W pansiwowych ogélnoksztaleaeych szkolach
korespondencyjnych

dla uczniéw kl. V—X — celem wziecia udziatu
w zebraniach konsultacyjnych i konfe-
rencjach naukowych oraz przygotowania
sie i przystapienia do egzaminéw rocz-
nych — do 7 dni,
dla uczniéw kl. XI — celem wziecia udzialu
w zebraniach konsultacyjnych i konferen-
cjach naukowych oraz przygotowania sie

i przystapienia do egzaminu dojrzatoéci — do 9 dni.

W panstwowych &rednich korespondencyijnych
szkelach zawedowych

dla uczniow szkoly do przedostatniej klasy
(roku nauki) wiacznie — celem wziecia
udzialu w zajeciach zbiorowych, konsul-
tacjach i konferencjach oraz przygoto-
wania sie i przystapienia do kolokwiéw

i egzaminéw przedmiotowych — do 9 dni,

dla uczniéw ostatniej klasy (roku nauki) —
celem wzigeia udzialu w zajeciach zbio-
rowych, konsultacjach i konferencjach
oraz przygotowania sie i przystgpienia do
kolokwiéw, egzaminéw przedmiotowych

i egzaminu korfcowego — do 12 dni

Na wydzialach (studiach) zaocznych szkél wyzszych

dla studentéw kazdego roku studiow — ce-

lem wziecia udzialu w zebraniach kon-

sultacyjnych, wykladach, éwiczeniach i

innych zajeciach, w ktérych osobisty

udzial studenta jest obowiazkowy, oraz

dla przygotowania sie i przystapienia do

egzamindw — do 21 dni.

3. W przypadku, gdy czas urlopu w powyzszym
wymiarze okaze si¢ niewystarczajacy (np. w zwiazku
z egzaminem poprawkowym) moze byé pracownikowi
udzielony urlop bezplatny na okres laczny w ciggu roku
szkolnego do 14 dni, réwniez bez zaliczenia na poczet
urlopu wypoczynkewego.

4. W przypadku powtarzania klasy (rcku) po raz
pierwszy moze byé¢é pracownikowi udzielony urlop w
wymiarze, okreflonym w pkt 2 i 3, bez zaliczenia
na poczet urlopu wypoczynkowego, lecz wylacznie bez-
platny.\

Przy dalszym powtarzaniu tej samej klasy (roku)
okreélone niniejszym zarzadzeniem urlopy pracowni-
kowi nie przystuguja.

5. Wladza shuzbowa obowiazana jest sprawdzic,
czy urlop zostal wykorzystany zgodnie z celem, to zna-
czy, czy pracownik przystapil do egzaminu i z jakim
wynikiem,

W razie nieprzystapienia przez pracownika do egza-
minu bez uzasadnionej przyczyny udzielony dla przy-
gotowania sie i przystapienia do egzaminu urlop platny
zalicza sie na poczet najblizszego urlopu wypoczynkos
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