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UCHWARLA Nr 394 RADY MINISTROW

z dnia 26 maja 1951 r.

w sprawie zmiany lymczescwego staluiu organizacyjnego Ministerstwa Przemyslu Relnego i Spozywcezego.

§ 1

W zalgczniku do uchwaly Rady Ministréw

z dnia 31 maja 19530 r. w sprawie tymczasowego statutu
organizacyjnego Ministerstwa Przemysiu Relnego i Spo-
zywezego (Monitor Polski Nr A-T1, poz. 817) wprowadza
ie nastepujace zmiany:
1) W § 1 ust. 1:

a) zmienia sie wyrazy

nBiura Kontraktacji“ na
,Departamentu Kontraktacj.", ,,B'ura Budzeta-
wo-Gospodarczego” na ,,Departamentu Budze-
towo-Gospodarczezo™;

b) dedaje si¢ na koncu wyrazy: ,oraz

Centralnego Zarzadu Przemysiu Cukrowniczego,
Centralnego Zarzadu Przemyshta Tluszezowego,
Centralnego Zarzadu Przemysiu Piwowarsko-
Stedowniczezo.

Centralnego Zarzadu Przemystu Owocowo-Wa-
rzywnego,

Centralnego Zarzadu Przemyslu Spirytusowego,
Centralnego Zarzadu Gorzela Rolniczych,

Centralnego Zarzadu Przemystu Tytoniowego,
Centralnego Zarzadu Przemyshlu Cukierniczego,
Zarzadu Przemystu Kawowego i Srodkéw Od-
zywezych,

Zarzadu Przemystu Ziemniaczanego,

Zarzadu Przemystu Drcidzowego,

Zarzadu Przemyslu Kosmetycznego,

Zarzadu Przemystu Zielarskiego'.

2) W §§ 14 i 15 wyrazy ,,Biuro Kontraktacji“ i ,Biuro

Budzetowo-Gospodarcze*

zastepuje sie wyrazami

nPepartament Kontraktacji i ,Departament Bud-
zetowo-Gospodareczy®,

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Przemyslu Rolnego i Spozyweczego,

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes
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Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 425 RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1951 r.

w sprawie tymczasowej strukiury organizacyjnej Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji,

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 25 maja 1951 r.
o utworzeniu Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji
(Dz. U. R. P. Nr 30. poz. 23%) ustala sie nastepujaca
strukture organizacyjna Centralnego Urzedu Skupu
i Kontraktacji: '

L

W sklad Centralnego Urzedu Skupu i Kontrak-

tacji wchodza: .

P ;G W

9

Gabinet Prezesa,

Departament Planowan'a,

Departament Skupu Zbaz,

Departament Skupu Produkeji Zwierzgeej,
Departament Finansowy,

Departament Kadr,

Departament Magazynow i1 Transportu,
Departament Budzetowo-Gospodarcezy,
Samodzielny Wydzial Skupu Ziemniakow, Roilin

Straczkowych i Pasz.

II. Centralnemu Urzedowi Skupu j Kontraktacji
podlegaja:

1. Polsk’e Zaklady Zbozowe,

2, Centrala Miesna.

III. Organami terenowymi Centralnego Urzedu
Skupu { Kontraktacji sa wojewddzey i powiatowi pel-

nomocnicy Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji.

iv.

Prezes Rady Min‘strow okresli wewnetrzng

organizac’e Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji
craz biur wojewddzkich i powiatowych pelnomocnikow
Centralnego Urzedu Skupu i Kontraktacji.

V.

Wykonanie uchwaly porucza s'e¢ Prezesowi Ra-

dy Ministrow,

VL
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWARLA Nr 381 PREZYDIUM RBZADU

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

z dnia 26 maja 1951 r.

w sprawie premiowania pracownikéw przemyslu maszynowego za epracowan’e j uruchomienie nowej produkcji.

W celu szybszego opracowania i wyprodukowania
w zakladach, biurach projektéw, centralnych biurach

konstrukeyjnych, zakladowych biurach konstrukeyjnych

oraz w instytutach doswiadczalnych — racjonalnych
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i odpowiadaiacych wymogom nowoczesnej techniki ma-
szyn, urzadzen i innych wyrohéw, umozliwiajgeych
wwigkszen’e produkeji przy jednoczesnym obnizeniu
kosztow wytworczych i podwyzszeniu jako$ei przez za-
stosowanie nowoczesnych procesow technologicznych —
nalezy premiowaé¢ pracownikéw wym'enionych instytu-
cji, bioracych bezposredni udzial w wykonaniu tego za-
dania,

‘Prem.owanie pracownikéw zakladéw budowy ma-
szyn, biur konstrukeyjnych i instytutéw doswiadczal-
nych, bezposrednio - zatrudnionych przy opracowaniu
i uruchomieniu produkeji nowych maszyn, urzadzen
i innych wyrobéw bedzie stanowito zachete do szybszego
przyswojen a i zastosowania w gospodarce narodowcj
nowoczesnej techniki, przewidzianej w planie 6-cio
letnim rozwoju naszej gospodarki narodowej.

Dla zrealizowania
uchwala:

tego celu Prezydium Rzadu

1. Premiowaé¢ pracown'kéw biur prolektéow, cen-
tralnych i zakladowych biur konstrukeyjnych, instytu-
tow doSwiadezalnych i zakladow produkcyjnych bezpo-
Srednio zatrudnionych przy opracowaniu i uruchomieniu
produkeji nowych maszyn, urzadzed i innych wyrohow
na podstaw’e regulaminu premicwania za uruchomien’e
nowej produke]i, s‘anowigcego zaiacznik do niniejszej
uchwaly,

2. Zchowigzaé Mn'stra Przemystu Ciezkiego do

zatwierdzania - rocznych wykazéw asortymentéw no-
wych maszyn, urzadzen i innych wyrobéw, podlegaja-
cych premiowaniu za przygotowanie i terminowe uru-
chomienie nowej produkcji.

3. Zobowigzaé Ministra Finanséw do uruchomienia
kredytu w sumie 5.000.000 zt jako kredytu do dyspo-
zycji Ministra Przemystu Clezkiego dla premiowania
cpracowania i uruchomienia produkeji nowych maszyn,
urzadzen i innych wyrobéow w 1951 r,

4, Zobowigzaé Ministra Przemystu Ciezkiego do
uwzglednienia w planach finansowych lat nastepnych
biur projektéw centralnych i zakladowych biur konstruk-
cyjnych, instytutéw doéwiadczalnych oraz zakladow
produkeyinych sum, przeznaczonych na premiowanie
pracown’kéw za opracowan’e i uruchomienie produkeji
nowych maszyn, urzadzef i innych wyrobow.

5. Upowazni¢ Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego do wprowadzenia pre-
mii za opracowanie i uruchomienie nowych maszyn,
urzadzen i innych wyrobéw w zakladach, podleglych
Ministrowi Gérnictwa i Min'strowi Przemystu Chemicz-
nego.

6. Wykonanie uchwaly porucza sie Min'strowi
Przemystu Ciezk'ego i Ministrowi Finansow.

7. Uchwata wchodzi w zycie z -dniem j=j pod:ecia.

Prezes Rady Ministrow. J Cyrankiewicz

Zalgeznik do uchwaly Nr 381 Pre-
zydium Rzadu z dnia 26 maja 1951 r,
(poz. 680). :

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PRZEMYSELU MASZYNOWEGO ZA OPRACOWANIE I URU-
CHOMIENIE PRODUKCJI NOWYCH MASZYN, URZADZEN I INNYCH WYROBOW

L

1. Za wuruchomienie produkcji nowych maszyn,
urzadzen i innych wyrobéw premiuje sie nastepujace ka-
tegorie pracownikéw, bezposrednio zatrudnionych przy
wykonaniu tego zadania:

a) kierownikéw i gléwnych konstruktoréw (gléw-
nych inzynieréw) wydzialéw biur projektéow
i biur konstrukeyjnych, ich,zastgpcéw, kierow-
nikéw biur konstrukeyjnych i sekeji tech-
nicznych, kierownikéw biur, sekeji i grup zakla-
dowych biur konstrukeyjnych i instytutéw do-
$wiadczalnych i ich zastepcéw, gléwnych pro-
jektantéw, odpowiedzialnych konstruktoréw, kie-
rownikéw grup, konstruktoréw rozpracowywa-
jacych projekt techniczny, wykonywajgcych obli-
- czenia, kontrole i rysunki warsztatowe, oraz k'e-
rownikéw i personel techniczno -inzynieryjny
nadzorujgcy warsztatéw i laboratoriéw do$wiad-
czalnych, jak réwniez zakladéw dos$wiadczalnych;

b) gléwnych technologéw i ich zastepcéw, kierow-
nikéw sekcji i oddzialéw biura gléwnego tech-
nologa, technologéw i konstruktoréw projektu-
jacych i wprowadzajacych procesy technologiczne
i pomoce warsztatowe, oprzyrzadowanie oraz
narzedzia specjalne;

¢) giéwnych metalurgéw, ich zastepcéw i metalur-
g6w opracowywajacych i wprowadzajacych pro-
cesy technologiczne i nowe gatunki metali i sto-
pow;

d) kierownikéw wydzialow produkcyjnych, ich za-
stepcow, majsiréw i ich pomocnikéw, technolo-
gébw oraz mechanikéw bezposrednio zatrudnio-
nych przy produkej! nowych maszyn, urzadzen
i fabrykatow jak réwniez modeli, pomocy war-
sztatowych, oprzyrzgdowania i narzedzi spe-

cjalnych.

1I.
Wysoko§é p-emii,

2. Ogb6lng kwote premii za konstruowanie, opra-
cowanie i wyprodukowanie prototypu albo prébnej serii
kazdej nowej maszyny lub urzadzenia ustala sie w wy-
sokosSci 40%/y zasadniczego funduszu plac przewidzianego
kosztorysem dla wszystkich pracownikéw umyslowych,
zatrudnionych przy konstruowaniu, opracowaniu i uru-
chomieniu tej produkcji,

Udzial w tej premij biorg pracownicy inzynieryjno-
techniczni, wymienieni w ust. 1 pkt 1 lit. a, b, ¢ i d.

Wykaz roczny nowych maszyn, urzadzen i wyrobow,
podlegajacych premiowaniu za opracowanie i urucho-
mienie produkeji zatwierdza Minister Przemyshu Cigz-
kiego.

3. Podzialu premii dokonuje sie dla kazdej maszy-
ny, urzadzenia lub innego wyrobu w zaleznosci od ro-
dzaju i etapéw prac wedlug nastepujacego klucza:



Monitor Polski Nr A-51

— 679 —

- Poz. 630
" Premiuje sie % od ogélnej
Rodzaje i etapy prac pracownikéw sumy
a) opracowanie projektu technicznego, prace biur konstrukcyinych, wydzialéw i sekcji pro-
do$wiadczalno - badawcze, wykonanie do- jekcyino-konstruktorskich, biur konstrukeyjnych 10—25
éwiadczalnych prototypéw, ich préby i ba- zakladowych lub instytutéw, laboratoriéw i war-
danie, sztatéw doswiadczalnych,
b) opracowanie rysunkéw wykonawczych, wydzialéw konstrukcpjnych, binr projektéw
przpzakladowych, oddzialéw tych biur oraz 15—30
biur konstrukeyjnych zakladowych,
c) opracowanie proceséw technologicznych, po- oddzialéw i sekcji gléwnego technologa, gléw-
mocy warsztatowych oprzyrzadowania i na- nego metalurga i gléwnego mechanika, 10—25
rzedzi specjalnych oraz przypotowanie wy-
posazenia warsztatowego 1 miejsca pracy,
d) wykonanie modeli, pomocy warsztatowych, warsztatu wykonpwajacego pomoce warsztato-
oprzyrzadowania i narzedzi specjalnych, we badZ narzedziowni i jej oddzialéw oraz 10—30
modelarni, =
e) wykonarie prototypu i przepisanych préb, wpdzialtéw produkcpjnych | dedwiadczalnych
zakladow, zakladéw do$wiadczalnych, labora- 15—35
toriéw i stacji piéb,
f) oddanie nowej maszpny komisji odbiorczej jak wpzej w pkt e, do 10
lub zamawiajgce;j.

4. W razie wykonania przez kilka instytucji lub
zakladéw prac, zwigzanych z projektowan’em, opraco-
waniem j wyprodukowaniem nowej maszyny, urzadzenia
lub wyrobu, premie ustalong zgodnie z wytycznymi
pkt 3 rozdziela Minister Przemystu Ciezkiego pomiedzy
poszezegblnych wykonaweéw w zaleznosei od wkladu
ich pracy i trudnosci wykonanego zadania.

5. Sume absolutng premii za kazdy etap pracy dla
kazdego wydzialu, biura, wydzialu" produkcyjnego, la-
boratorium, ustala dyrektor zakladu (dyrektor naukowo-
badawczego instytutu, kierownik biura projektéw lub
wydzielonego biura konstrukeyjnego zakladowego) w gra-
nicach przew!dzianych w ust. III, uwzgledniajae praco-
chlonno$é i stopienn trudno$ei poszezegdlnych etapéw
pracy. '

Dyrektor zakladu wyznacza i zatwierdza z ogoélnej
sumy premii, ustalonej dla danego wydzialu, biura,
sekcji wydzialu produkcyjnego i laboratorium premie
indywidualne dla poszezegélnych pracownikéw, kierow-
nikéw wydzialéw, bwur, wydzialéw produkeyjnych i la-
boratoriéw z uwzglednieniem wykazanej inicjatywy in-
dywidualnej i stopnia udzialu danego pracownika w wy-
konaniu zadania.

6. Pozostali pracownicy, nie wymienieni w ust. I,
biorgey bezposredni udzial w pracach konstrukeyjnych
i opracowaniu produkcji maszyn i urzgdzen (technicy,
kreélarze, konstruktorzy, technicy normowania i inni),
jak réwniez kwalifikowani robotnicy, nastawiacze, bry-
gadzisci, pracownicy kontroli technicznej, wydzialéw
produkcyjnych i innych, aktywnie wspéldzialajacy przy
opracowaniu produkeji i uruchomieniu nowej maszyny
lub urzadzenia, premiowani s3 wedlug uznania dyrek-
tora zakladu (kierownika biura konstrukcyjnego lub
wydzialu) w granicach sum, przewidzianych w pkt 3
niniejszego regulaminu,

Na ten cel mozina zuzyé 25%p sumy premii, przewi-
dzianej dla pracownikéw, wymienionych w ust. I pkt 1
lit. a, b, ¢ oraz d.

III.
Warunki i wyplaty premii,

7. Premie wyszezeg6lnione w pkt 3 niniejszego re-
gulaminu wyplaca sie po zakonczeniu poszezegblnych

rodzajow i etapéw prac w rozmiarach 40°/y sumy, usta-
lonej dla tego rodzaju pracy, pod warunkiem, ze zostala
ona wykonana dobrze i w ustalonym terminie. Pozostale
60%/p premii wyplaca sie po dokonaniu préb i oddaniu
urzgdzen do produkcji. Za podstawe do okreslenia ter-
minowos$ci wykonania zadan, zwigzanych z opracowa-
niem i uruchomieniem nowej produkeji, stuzy zatwier-
dzony harmonogram, wyszczegélniajgcy daty zakoncze-
nia kazdego rodzaju i etapu pracy.

8. Wyplata premii w granicach 40%p funduszu
premiowego przeznaczonego na dany rodzaj pracy, usta-
lonego na podstawie ust. I pkt 3, nastegpuje:

a) dla pracownikéw biur konstrukeyjnych (sekeji,
grupy, wydzialéw i laboratoriéw), biorgcych
udzial w opracowaniu projektu technicznego po
zatwierdzeniu projektu technicznego; dla pra-
cownikéw opracowujacych rysunki warsztatowe,

* warunki, instrukcje i specyfikacje materialow
i detali dopiero po przekazaniu tej dokumentacji
do produkeji,

b) dla pracownikéw wydzialu gléwnego technologa,
gléwnego metalurga i glownego mechanika po
przekazaniu w terminie podanym w harmeno-
gramie calkowitej dokumentacji technologicznej,
rysunkéw i wzoréw, pomocy warsztatowych,
oprzyrzadowania i narzedzi specjalnych,

¢) dla pracownikéw wydzialow narzedziowych, na-
rzedziowni i modelarni po wykonaniu w ustalo-
nych harmonogramem terminach modeli, pomocy
warsztatowych i narzedzi specjalnych praz ich
odbioru i przekazaniu do wydzialéw produkeyj-
nych,

d) dla pracownikéw produkeyjnych i do$wiadezal-
nych wydzialdw po zakonczeniu w uplanowanym
terminie prototypu lub prébnej serij nowej ma-
szyny lub urzadzenia,

9. Przy dlugim czasokresie wykonania danego
etapu pracy dopuszczalne jest za kazdorazowym zezwo-
leniem Ministra czeSciowe premiowanie pracownikéw
za wykonanie konkretnych poszczegélnych zadan przed
ukoniczeniem calego etapu w granicach do 30% premii,
przewidzianej dla calego etapu.
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10. W przypadku niewykonania w terminie har-
monogramu danego etapu pracy mozna wyplaci¢ premie
obnizong na podstawie kazdorazowego zezwolenia pod
tym jednak warunkiem, Ze niedotrzymanie terminu da-
nego etapu nie spowodowalo niemoznosci wykonania
w terminie prac etapu nastepnego.

Na wyplate premii w takich przypadkach zezwoh
Minister Przemystu Ciezkiego,

11. Premie wedlug niniejszego regulaminu wyplaca
sie niezaleinie od stopnia wykonania planu produkcy]—
nego zakladu lub wydz'alu.

12. Premie wymienione w tym regulaminie za-
twierdzaja:

a) Minister Przemystu Cigzkiego dla kierownika
samodzielnego b‘ura konstrukcyjnego, kierow-
nika wydzialu konstrukcyjnego (gldwnego kon-
struktora) zakladu, gltéwnego projcktanta i pro-
wadzacego konstrukcje maszyny,

b) dla pozostalych pracownikéw, wymienionych
w ust. I pkt 1 lit, a, b, ¢ i d niniejszego regu-
laminu, dyrektor zakladu, kierownik biura pro-
jektowo-konstrukeyjnego, instytutu lub samo-
dzielnego biura konstrukcyjnego zakladowego
po zatwierdzeniu przez Ministra Przemystu
Ciezkiego premii, przewidzianej w pkt a,

¢) Minister Przemystu Ciezkiego moze przyznaé dy-
rektorom i gléwnym inzynierom zakladu premie
za nalezyte przygotowan'e produkeji i wyprodu-

kowanie nowych maszyn, urzadzen i innych wy-
robow.

13. Dyrektor zakladu (dyrektor instytutu naukowo-
doswiadczalnego, kierownik biura projektéw lub kie-
rownik samodzieln2ago biura konstrukcyjnego) moze po-
zbawié prem’i catkowicie lub czesciowo poszezegdlnych
pracownikéw  grup, brygad, wydzialéw i oddzialow
produkeyinych w przypadkach stwlerdzenia brakéw
konstrukeyjnych lub blednej produkeji prototypéw no-
wych maszyn i urzadzen, jak réwniez w przypadkach
niewykonania innych zadan powierzenych pracowniko-
wi do terminowego wykonania,

14. Ogodlna suma premii, otrzymywanej przez da-
nego pracownika z tytulu obownzu]acych wszystkich
regulamindéw { przep'sOw premiowania, nie mozZe prze-
kraczaé péltoramiesiecznej pensji podstawowej za kazdy

przepracowany miesiac, zuzyty dla wykonania zadania.

15. Premie dla pracownikéw zakladéw, przewi-
dziang n'niejszym regulaminem, wyplaca sie z funduszu
plac, w cigzar kosztu produkcji. Premie pracownikéw
biur projektow, samodzielnych blur konstrikeyjnych
i instytutéw naukowo-badawczych pokrywa sie z fun-
duszu plac tych instytucji, z przew'dzianych na ten
cel sum.

16. Premie, przewidziane w niniejszym regulaminie
beda wyplacone w 1951 roku ze specialnych kwot, przy-
znanych Min'strowi Przemystu Ciezk’ ego,

631

UCHWAERA Nr 393 PREZYDIUM RZADU

z dnia 26 maja 1951 r.

w sprawie delegowania pracownikéw wladz, urzedéw i przedsiebiorstw podleglych do organéw centralnych.

Stwierdzone zostaly czeste przypadki delegowan’a
na polecenie wiladz przelozonych pracownikdéw wiadz,
urzeddw i przedsigbiorstw podleglych do stalej pracy
w organach centralnych.

Stan powyzszy jest niezgodny z zasadami

diowej gospodarki etatowej, gdyz:

a) etaty osobowe wladz, urzedéw i przedsieb'orstw
ustalone sg w ilojci dostatecznej i niezhedne]j
dla wypelnienia cigzacych na nich zadan,

b) delegowanie pracewnikéw powoduje njestuszne
zw'ekszenie iloéci pracownikéw organdéw cen-
tralnych przy réwnoczesnym uszczupleniu liczby
pracownikéw jednostek podleglych, co moze spo-
wodowaé dezorg nizacje pracy tych komorek,
a w konsekwencji niewykonanie zadad.

prawi-

Dla zapobiezenia powyzszemu stancwi i wzmozenia
dyscypliny etatowej ustala s'e nastepujace zasady dele-
gowania pracownikéw wladz, urzedéw i przedsiebiorstw
podleglych do organdw centralnych:

1. Delegacje stuzbowe do organéw centralnych mo-
ga mieé miejsce jedynie w tych przypadkaech, w kté-
rych obecnosé pracownika terenowej wladzy, urzedu
lub przedsiebiorstwa jako przedstawiciela tego organu
jest niezbedna z wainych wzgledéw stuzbowych.,

2. Delegacje stuzbowe, o ktéorych mowa w pkt 1,
sa dezwolone tylko na czas z géry okre§lony, potrzebny
do wykonania oznaczonej czynnosci,

3. Delegacje stuzbowe nie mogg byvé podstawa do
refundowania kredytéw osobowych z budzetu central-
nego na budzety terenowe.

4. Osoby zobowiazujace kiercwnikdéw terenowych
wladz, urzedéw i przedsieb’orsiw do delegowania pra-
cownikéw do organéw centralnych wbrew postanowie-
niom niniejszej uchwaly bada pociagniete do odpowie-
dzialnosei stuzbowej i dyscyplinarnej.

5. Ministrowie oraz szefowie urzedéw centralnych

Jvydadza niezwlocznie zarzadzenie zbadania wszystkich

przypadkow oddelegowania pracown'kéw do organdow
centralnych przez wiadze, urzedy j przedsiebiorstwa im
podlegle oraz cofniecia delegacji stuzbowych niezgod-
nych z zasadami niniejszej uchwaty.

6. Prezes Rady Ministréw zostanie powladomiony
w terminie do dnia 1 pazdziernika 1951 r. o tresci wy-
danych zarzadzen w sprawie wykonania niniejszej
uchwaty.

7. Przepisy nin‘ejszej uchwaly nie dotycza osob
zatrudnionych w urzedach i instytucjach podlegltych
Ministrowi Obrony Narcdowej lup Ministrowi Bezpie-
czenstwa Publicznego.

8. Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministrow oraz wszystkim ministrom.

9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



