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10. W przypadku niewykonania w terminie har-
monogramu danego etapu pracy mozna wyplaci¢ premie
obnizong na podstawie kazdorazowego zezwolenia pod
tym jednak warunkiem, Ze niedotrzymanie terminu da-
nego etapu nie spowodowalo niemoznosci wykonania
w terminie prac etapu nastepnego.

Na wyplate premii w takich przypadkach zezwoh
Minister Przemystu Ciezkiego,

11. Premie wedlug niniejszego regulaminu wyplaca
sie niezaleinie od stopnia wykonania planu produkcy]—
nego zakladu lub wydz'alu.

12. Premie wymienione w tym regulaminie za-
twierdzaja:

a) Minister Przemystu Cigzkiego dla kierownika
samodzielnego b‘ura konstrukcyjnego, kierow-
nika wydzialu konstrukcyjnego (gldwnego kon-
struktora) zakladu, gltéwnego projcktanta i pro-
wadzacego konstrukcje maszyny,

b) dla pozostalych pracownikéw, wymienionych
w ust. I pkt 1 lit, a, b, ¢ i d niniejszego regu-
laminu, dyrektor zakladu, kierownik biura pro-
jektowo-konstrukeyjnego, instytutu lub samo-
dzielnego biura konstrukcyjnego zakladowego
po zatwierdzeniu przez Ministra Przemystu
Ciezkiego premii, przewidzianej w pkt a,

¢) Minister Przemystu Ciezkiego moze przyznaé dy-
rektorom i gléwnym inzynierom zakladu premie
za nalezyte przygotowan'e produkeji i wyprodu-

kowanie nowych maszyn, urzadzen i innych wy-
robow.

13. Dyrektor zakladu (dyrektor instytutu naukowo-
doswiadczalnego, kierownik biura projektéw lub kie-
rownik samodzieln2ago biura konstrukcyjnego) moze po-
zbawié prem’i catkowicie lub czesciowo poszezegdlnych
pracownikéw  grup, brygad, wydzialéw i oddzialow
produkeyinych w przypadkach stwlerdzenia brakéw
konstrukeyjnych lub blednej produkeji prototypéw no-
wych maszyn i urzadzen, jak réwniez w przypadkach
niewykonania innych zadan powierzenych pracowniko-
wi do terminowego wykonania,

14. Ogodlna suma premii, otrzymywanej przez da-
nego pracownika z tytulu obownzu]acych wszystkich
regulamindéw { przep'sOw premiowania, nie mozZe prze-
kraczaé péltoramiesiecznej pensji podstawowej za kazdy

przepracowany miesiac, zuzyty dla wykonania zadania.

15. Premie dla pracownikéw zakladéw, przewi-
dziang n'niejszym regulaminem, wyplaca sie z funduszu
plac, w cigzar kosztu produkcji. Premie pracownikéw
biur projektow, samodzielnych blur konstrikeyjnych
i instytutéw naukowo-badawczych pokrywa sie z fun-
duszu plac tych instytucji, z przew'dzianych na ten
cel sum.

16. Premie, przewidziane w niniejszym regulaminie
beda wyplacone w 1951 roku ze specialnych kwot, przy-
znanych Min'strowi Przemystu Ciezk’ ego,
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z dnia 26 maja 1951 r.

w sprawie delegowania pracownikéw wladz, urzedéw i przedsiebiorstw podleglych do organéw centralnych.

Stwierdzone zostaly czeste przypadki delegowan’a
na polecenie wiladz przelozonych pracownikdéw wiadz,
urzeddw i przedsigbiorstw podleglych do stalej pracy
w organach centralnych.

Stan powyzszy jest niezgodny z zasadami

diowej gospodarki etatowej, gdyz:

a) etaty osobowe wladz, urzedéw i przedsieb'orstw
ustalone sg w ilojci dostatecznej i niezhedne]j
dla wypelnienia cigzacych na nich zadan,

b) delegowanie pracewnikéw powoduje njestuszne
zw'ekszenie iloéci pracownikéw organdéw cen-
tralnych przy réwnoczesnym uszczupleniu liczby
pracownikéw jednostek podleglych, co moze spo-
wodowaé dezorg nizacje pracy tych komorek,
a w konsekwencji niewykonanie zadad.

prawi-

Dla zapobiezenia powyzszemu stancwi i wzmozenia
dyscypliny etatowej ustala s'e nastepujace zasady dele-
gowania pracownikéw wladz, urzedéw i przedsiebiorstw
podleglych do organdw centralnych:

1. Delegacje stuzbowe do organéw centralnych mo-
ga mieé miejsce jedynie w tych przypadkaech, w kté-
rych obecnosé pracownika terenowej wladzy, urzedu
lub przedsiebiorstwa jako przedstawiciela tego organu
jest niezbedna z wainych wzgledéw stuzbowych.,

2. Delegacje stuzbowe, o ktéorych mowa w pkt 1,
sa dezwolone tylko na czas z géry okre§lony, potrzebny
do wykonania oznaczonej czynnosci,

3. Delegacje stuzbowe nie mogg byvé podstawa do
refundowania kredytéw osobowych z budzetu central-
nego na budzety terenowe.

4. Osoby zobowiazujace kiercwnikdéw terenowych
wladz, urzedéw i przedsieb’orsiw do delegowania pra-
cownikéw do organéw centralnych wbrew postanowie-
niom niniejszej uchwaly bada pociagniete do odpowie-
dzialnosei stuzbowej i dyscyplinarnej.

5. Ministrowie oraz szefowie urzedéw centralnych

Jvydadza niezwlocznie zarzadzenie zbadania wszystkich

przypadkow oddelegowania pracown'kéw do organdow
centralnych przez wiadze, urzedy j przedsiebiorstwa im
podlegle oraz cofniecia delegacji stuzbowych niezgod-
nych z zasadami niniejszej uchwaty.

6. Prezes Rady Ministréw zostanie powladomiony
w terminie do dnia 1 pazdziernika 1951 r. o tresci wy-
danych zarzadzen w sprawie wykonania niniejszej
uchwaty.

7. Przepisy nin‘ejszej uchwaly nie dotycza osob
zatrudnionych w urzedach i instytucjach podlegltych
Ministrowi Obrony Narcdowej lup Ministrowi Bezpie-
czenstwa Publicznego.

8. Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministrow oraz wszystkim ministrom.

9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



