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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 13 lipca 1951 r. '

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 1 marca 1951 r. w

sprawie sezonowej premii za ciggle$é i wydajnosé praey

pracownikéw, zatrudnienych przy pracach sezonowych.

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 kwictnia 1943 r. w sprawie zakresu dzialania
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U.
R. P. z 1949 y. Nt 25, poz. 1901 z 1950 r. Nr 22, poz. 188)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 1 marca 1951 r.
w sprawie sezonowej premii za ciaglo§é i wydajnosé
pracy pracownikéw zatrudnionych przy pracach sezo-
nowych (Monitor Polski Nr A-29, poz. 375) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

Dw § 1 po wyrazach: ,widkien lykowych" dodaje
sie¢ wyrazy: ,w przerobstwie suroweca tytonio-

wego, w przemvsle torfowym, w odrcdkach wypo-
czynkowych Funduszu Wezaséw Pracowniczych
oraz w czyszezalniach i suszarniach nasion";

w § 4 ust. 2 po stowie ,w lesnictwie dodaje se
stowa:

, W przemyéle torfowym 11% 11%,
w czyszezalniach i suszarniach nasion 119y 11%.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogio-
szenia z moca od dn'a 1 marca 1951 r.

2)

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. Fr. Blinowski
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 17 lipca 1951 r.

w sprawie trybu postepowania przy wykorzystywamu
hdywndunlne oraz wynagrodzenia za prace zlecone i
dzialaniem ustawy o

- Na podstawie § 6 ust. 1 uchwaly Nr 207 Prezydium
Rzadu z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie finansowania
wydatkéw na wspdlzawodnictwo, nagrody indywidualne,
wynagrodzenia za prace zlecone i udzial w komisjach
oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego (Monitor
Polski Nr A-25, poz. 320) po zasiegnieciu opinii Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych ustala sie nastepujacy
tryb postepowania przy wykorzystywaniu kwot prze-
znaczonych na wspélzawodnictwo, nagrody indywidualne
i wynagrodzenia za prace zlecone oraz udzial w pracach
komisji:

§ 1. 1. Kwotami, przeznaczonymi na wspdlzawod-
nictwo w zakladzie pracy (§ 3 ust. 1 pkt 1 uchwaly),
dysponuje dyrektor przedsigbiorstwa (zaktadu) po uzgod-
nieniu z radg zakladowa w ramach limitu w wysokosci
0,4%0 planowego funduszu plac.

2. Z kwot, o ktérych mowa w ust. 1, na nagrody
dla wyrdéznionych we wspolzawodnictwie pracy moze
byé wydatkowane:

1) 509 — jezeli we wspélzawodnictwie bralo udziat
nie wiecej niz 30% pracownikéw z ogélu
zatrudnionych;

2) 75%9 — jezeli we wspélzawodnictwie brato udzial
od 30°0 do 60%p pracownikéw;

3) 100%p — jezeli we wspblzawodnictwie bralo "udziat
ponad 60% pracownikéw.

3 Kwoty nie wykorzystane na nagrody moga byé
wydatkowane na propagande i organizacje wspétzawod-
nictwa.

4, Wnioski o przyznanie nagréd dla pracownikw
wyréznionych we wspélzawodnictwie pracy przedstawia
raz na kwartal rada zakladowa na podstawie comiesiecz-
nego podsumowania wynikéw przez peszczegélne ogniwa
zwiazkowe (grupy — rady oddzialowe).

5. Wysoko$é nagréd powinna zamvkaé sie ‘w gra-
nicach 100—300 zt na wyréinionego. W wyjatkowych

Lkweot przezmaezonych na wsmhawodmc.two, nagrody
udzial w komisjach w przedsiebiorstiwach nie objetych
o funduszu zakladowym.

przypadkach wysokos¢é nagrod dla szezegolnie wyrdi-
nionych we wspélzawodnictwie pracy moze byé wyisza
niz 300 zi; suma tych wyzszych nagrod nie moze jednac
przekroczyé 20°%o kwot przeznaczonych na wspdtzawod-
nictwo pracy w danym kwartale.

6. W wyréznionym zespole nagrody przyznaje sig
w zasadzie dla poszczegdlnych jego czlonkéw z uwzgled-
nieniem wktadu ich pracy w osiagnigte wyniki wspol-
zawodniczacego zespolu.

7. Wreczenie nagréd w zakladzie powinno odbywaé
sie zasadniczo raz na kwartal w sposoéb uroczysty, nie-
zwlocznie po ustaleniu i ogloszeniu osiagnietych wyni-
kéw we wspélzawodmictwie pracy. Wraz z nagrodami pie-
nieznymi pracownikom powinny byé wreczone podpisarie
przez dyrektora i rade zakladowa dvplomy i listy po-
chwalne.

§ 2. 1. Kwotami, przeznaczonymi na nagrody indy-
widualne (§ 3 ust. 1 pkt 2 uchwaly) dysponuje dyrektor
przedsiebiorstwa w ramach limitu 0,3% planowego
funduszu plac.

2. Nagrody indywidualne mogg byé przyznawane
pracownikom za konkretne.zadania i osiagniecia, prze-
kraczajace ten zakres ich obowiazkéw stuzbowych, ktiry
w danych warunkach nalezv uznaé za przecietnie wy-
magalny od danego pracownika, lub gdy zadania te wy-
konane zostaly w -szczegdlnie trudnych warunk:ch.

3. Zgodnie z zasada ustalona w ust. 2 nagrody
moga byé przyznawane pracownikom w szezegdlnnsei za:
1) prace przyczyniajace sie do podniesienia wydajnosci

pracy, jakosci produkeji lub obnizenia kosztow

wtasnych;

2) prace wplywajace na usprawnienie dzialtalnosc!
przedsiebiorstwa (zakladu):

3) prace przyczyniajgce sie do przedterminowego wy-
konania planu;

4) osiggniecia w zakresie poprawy warunkéw bezpie-
czenstwa pracy;
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5) wprowadzenie i skrécenie okreséw przyswojenia no-
wych metod produkcji; '

6) osiggniecia w zakresie racjonalnej organizacji
sternu oszczednoSciowego;

7) inne prace, ktére dyrektor uzna za godne mnagro~
dzenia.

- 4. Wysoko&¢é i 1loéé nagréd indywidualnych w ra-
mach kwot przeznaczonych na ten cel ustala dyrektor
przedsiebiorstwa. Wysoko$§é jednorazowej nagredy nie
moze jednak przekroczyé 150%6 podstawowego miesigcz-
nego wynagrodzenia pobieranego przez nagrodzonego
pracownika. Kierownicy podleglych komérek (jednostek)
mogy przedstawié dyrektorowi odpowiednio uzasadnione
wnioski o przyznanie nagréd dla pracownikéw tych
komérek. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych
dla pracownikéw zakladu moze réwniez przedstawié
dyrcktorowi rada zakladowa.

§ 3. 1. Kwotami, przeznaczonymi na wynagrodze-
nie pracownikéw obeych i wlasnych za prace zlecone
i udzial w pracach komisji, powolanych i platnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dysponuje dy-
rcktor przedsiebiorstwa (zakladu), w ramach limitu
w wysokoéei 0,1%0 planowego funduszu plac (§ 3 ust. 1
pkt 3 uchwaly).

2. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia za prace
zlecong powinno byé pisemne zlecenie jej wykonania,
udzielone przez dvrektora przedsigbiorstwa pracowni-
kowi wlasnemn. lnb umowa o wykonanie oracy zawarta
miedzy przedsiebiorstwem a pracownikiem obcym,
Pprzy czym:

1) pracownikom wlasnym za odrebnym wynagrodze-
niem moga byé zlecone tylko takie prace, ktére nie
naleza do normalnych obowigzkéw pracownikéw
w przedsiebiorstwie (zakladzie), lub gdy pracownicy
danego dzialtu (wydziatlu) nie posiadajgq dostatecznych
kwalifikacji do wykonania danej pracy i istnieje
konieczno§¢ wykonania tej pracy przez innego pra-
cownika poza jego normalnymi obowigzkami i cza-
sem pracy w przedsiebiorstwie (zakladzie);

2) pracownikom obcym moga byé¢ zlecane prace, o ile
nie moga byé wykonane przez pracownikéw
w przedsiebiorstwie (zakladzie) i jednostka nad-
rzedna wyrazi zgode na ich wykonanie ze wzgledu
na brak mozliwosci lub niecelowoéé przekazania ich
opracowania pracownikom z innego podleglego
przedsiebiorstwa;

8) wysoko$é wynagrodzenia za prace zlecong powinna
byé ustalona na podstawie ogélnie obowiazujacych
norm dla poszczeg6lnych rodzajébw prac lub —
w przypadku ich braku — na podstawie ilo&ci godzin
potrzebnych do jej wykonania;

8y-

4) praca zlecona nie moze byé wykonywana w godzi-
nach stuzbowych.

3. Zlecenie lub umowa, o ktérych mowa w ust. 2,
powinny miedzy innymi dokladnie okrefli¢ prace, ktéra
ma byé wykonana, termin jej wykonania, wysokosé
i spos6éb obliczenia wynagrodzenia oraz termin i wa-
runki zaplaty. Ponadto pisemne zlecenie udzielone pra-
cownikowi wlasnemu powinno zawieraé stwierdzenie,
%2e odpowiada warunkom okreSlonym w ust. 2 pkt 1.

4. Przedmiotem uméw o prace zlecone w rozu-
mieniu niniejszej instrukcji moga byé w szczegélnobcei:

1) prace analityczne, opiniodawcze, naukowo-badawcze,
projekty i opracowania techniczne z dziedziny:
usprawnienn technicznych, administracyjnych i orga-
nizacyjnych, ulepszefi metod pracy i metod pro-
dukcji, modernizacji zakladéw i zastosowania no-
wych maszyn, urzadzef i sprzetu, usuniecia waskich
przekrojéw produkeji;

2) tlumaczenia z Jezykéw obcych na polski (lgcznie
z potrzebnymi rysunkami), o ile dotyczg one dziedzin
wymienionych w pkt 1 i majg zasadnicze znaczenie
dla technicznego i gospodarczego podniesienia za-
kladéw i usprawnienia dzialalno§ci jednostek orga-
nizacyjnych; _

3) porady i wspélpraca specjalistéw i fachowcéw obeych
dla opracowania pewnych probleméw technicznych,
gospodarczych i administracyjnych, ktére nie mogg
byé rozwigzane z braku specjalistéw wlasnych w ra-
mach dzialalno§ci jednostek organizacyjnych,

— o ile nie podlegajg wynagrodzeniu z innych tytuléw.

Ponadto przedmiotem uméw o prace zlecone mogg byé

wszelkiego rodzaju ekspertyzy z wvijgtkiem ekspertyz,

na ktére przewidziane sg specjalne fundusze, np. inwe-
slycyine. racjonalizacji itp.

5. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji
moze byé wyplacone tylko w przypadkach wymienio--
nych w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczeco z dnia 4 lipca 1951 r.
w sprawie powolywania komisji w przedsiebiorstwach
panstwowych oraz organizacjach spéldzielezych (Monitor
Polski Nr A-61, poz. 818).

§ 4. Dyrektor przedsiebiorstwa wielozakladowego
moze w calo§ci lub w czeéci przekazaé swoje uprawnienia
w zakresie dysponowania kwotami, o ktérych mowa
w niniejszej instrukeji. poszezegélnym kierownikom
podleglych mu zakladéw dzialajacych na zasadach
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

§ 5. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 20 lipca 1951 r.

Przewodniczacy Pafistwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. Fr. Blinowski
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INSTRUKCJA MINISTRA FINANSOW

z dnia 19 lipea 1951 r.

w sprawie wzoréw sprawozdafi przedsigbiorsiw pafistwowych w przedmiocie rozliczedi z budietem Pafistwa
z tytulu $rodkéw obrotowych.

Na podstawie § 18 ust. 3 1 § 24 uchwaly Nr 99
Rady Ministréw z dnia 10 lutego 1951 r. w sprawie
rozliczeh przedsiebiorstw panstwowych z budZetem cen-
tralnym z tytulu érodkéw obrotowych (Monitor Polski
Nr A-17, poz. 226) oraz § 12 ust. 3 i § 18 uchwaly Nr
308 Rady Ministr6w z dnia 28 kwietnia 1951 r. w spra-
wie rozliczefi terenowych przedsiebiorstw panstwowych

z tytulu rodkéw obrotowych z budzetami terenowymi
(Monitor Polski Nr A-39, poz. 469) zarzadza sig, co na-
stepuje:

Przepisy wstepne.

§ T 1 Tlekroé w niniejszej instrukcji jest mowa
bez blizszego okreSlenia:



