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UCHW AtA Nr 706 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 3 września 1955 r. 

'" sprawie zasad premiowania pracowników zarządów państwowych ośrodków maszynowych w wojewódzkich zarzqrliłch 

rolnictwa oraz zmian w uposateniach niektórych pracowników wojewódzkich zarządów rolnictwa. 

Mając na uwadze zwiększenie zachęty dia pracowników 
zarządów państwowych ośrodków maszynowych w wojewódz­
k ich zarządach rolnictwa do walki o realizację planu eksploa­
tacyjnego, wzrost urodzajów i przyrost pogłowia w spółdziel­
niach produkcyjnych ~ Prezydium Rządu uchwala, co lIastę­

puje: 

§ 1. 1. Zatwierdza si~ zasac:ly premiowania pracowników 
zarządów państwowych ośrodków maszynowych (POM) w wo­
jewódzkich zarządach rolnictwa, podane w załączniku do ni-
niejszej uchwały. / 

. 2. Zobowiązuje się Ministra Rolnictwa do wydania regu-­
laminu premiowania. pracowhików zarządów POM opartego na 

. zasadach, o których mowa w ust. 1. 

2) w załącznIku nr 8 do uchwały pod lp . 1 "Kierownik za .zą­

du POM - Zastępca kierownika WZR" w rubryce "U po­
sażenie miesięczne w złotych . od - do" stawkę" J .900 -
2.100" za stępuje się stawką ,,2.600 - 3.006." 
§ 3. Upoważnia się Ministra Rolnictwa do dokonywania 

w uzgodnieniu z Pf1.ewodniczącym Państwowej Komisji Pldno­
wania Gospodarczego oraz Ministrem Finansów zmian w zaSlj- . 
dach zawartych w załączniku. . 

§ 4. Upoważnia się Ministra Finansów do przyznauid W 

roku 1955 dodatkowych kredytów z rezerwy budżetu central­
nego na pokrycie wydatków związanych z wprowadzeniem w 
życie niniejszej uchwały . 

§ 2. W uchwale nr 25 Rady Ministrów z dnia 15 sty!=Z:lia § 5. Wy)wnanie uchwały porucza się Przewodnicz<)cemu 
. \' 1955 r .. w sprawie zmian organizacyjnych w ' zarządach ' rolnic- Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz Mini­
~a (Monitor Polski Nr li, poz. 123) wprowadza się następują- . strom Rolnictwa i Finansów. 
ce zmiany: 

1) w załączn i ku nr 6 do uchwały pod lp. 1· "Kierownik woje­
wódzkiego zarządu rolnictwa (WZR)" w rubryce ."Wyna­
grodzenie miesięczne w złotych od - do" stawkę ,,2.176 -
2.439" zastępuje się stawką ,,3 .000 - 3.200·'j 

§ IS. Uchwała wchodzi w życie :i dniem ogloszeniaz rnocl 
od dnia 1 lipca 1955 r. 

Pre?es Rady Ministrów: J. Cy!ankiewJcz 

Załącznik do uchwały nr 706 Prezy­
dium Rządu z dnia 3 września 1955 r. 
(poz. 1001). 

ZASADY P'REMIOWANIA PRACOWNIKOW ZARZĄDOW PANST\VOWYCH OSRODKOW -MASZYNOWYCH W WOJE-
. WODZKICH ZARZĄDACH ROLNICTW A 

§ 1. Pra~ownicy służby agronomicznej (główny a9r0110n1, 
starszy agronom i agronom) otrzymują premie: 

. . . 

1) za terminowe i jakościowo dobre wykonanie w spółdziel­

niach produkcyjnych przez państwowe ośrodki. ~naszynQ-

we (POM) i spółdzielnie łącznie planu niektórych okres 0-. 

wych prac polowych: 
a) upraw międzyrzędowych 20@/t, 

. b) sprzętu zbóż; 40°/,[ 



Monitor Polski Nr ·S.'! . 1298 ., JP'Oz. 1001 

ej wykopek 206/0, za dane półrocze dokonuje się potrąceń do 
.d) . orek przedzimąw'ych 2(1'/.; wysokości SO'/o tej premii; 

:ą za wykonanie planu eksploatacyjnego; pod wa­
runkiem wykonania planu prac po~owych 

ogółem: 

aj w I półroczu 50-/0, 

b) w II półroczu 100~/,; 

3) za wykonanie planu urodzajności przez społ­
dzi,elnie produkcyjne pod warunkiem wyko­
.nania przez nie planu dostaw przynajmniej 

. W 90% . 250"10; 

~) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu przyrostu pogłowia bydła, trzody chlew-

nej i owiec 
~) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 

planu dostaw produkcji zwierzęcej (mleko i 
mięso) 

50'/.; 

50-/ •. 

§ 2. Starszy zootechnik i zootęchnik otrzymują premię: 

l) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu przyrostu pogłowia bydła, trzody chlew-
nej i owiec 200'1.; 

2) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu dostaw produkcji zwierzęcej (mięsa i 

, mleka) 1008/ t; 

3) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu rzeczowego mechanizacji hodoWli 8oo/.; 

") za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu Jlrodzajności pod warunkiem wykona­
nia przez nie planu dostaw przynajmniej 
w 9.0°/0 120%; 

5} za wykonanie planu . eksplolłtac~nego, pod 
warunkiem wykonania planu prac polowych 
ogółem: 

a) w I półroczu 30%, 

h) w II półroczu 506,'0. 

§ 3, Pracownicy służby technicznej zatrudnieni na . stano-· 
wiskach: głównego inżyniera, starszego tedmologa do SprllW 
remontu ciągników i aparatów ochrony ' lin, starszego . tech­
nologa do spraw remontu maszyn rolniczych, starszego inży­
niera norm technologicznych, starszego mechanika do spraw 
narzędzi i urządze!'l, starszego inżyniera kontroli technicznej, 
inżyniera elektryka, starszego inżyniera do spraw gospodarki 
sprzętem i organizacji agregatowania, . starszego in'i:yniera 
nonn eksploćltacyjnych, starszego technika zaopatrzenia, tech· 
nika zaopatrzenia - otrzymują premię: 

1) za wykonanie planu remontów zimowych. i 
osiągnięcie gotowości parku do akcji siewnej 
w terminach ustalonych przez Ministra Rol- ' 
nictwa 100%; 

2} za uzyskanie gotowości sprzętu do akcji żniw-
nej w terminach ustalonych przez Ministra ' 
Rolnictwa 1009/0; 

, 3) za wykonanie przez spółdzielnie produkcy jne 
planu ulodzajności, pod warunkiem wykona-
nia planu dostaw przynajmniej w 90% 10Qll/o; 

;e) za wykonanie planu eksploatacyjnego pod wa­
runkiem wykonania planu prac polowych 
ogółem: 

a) I pólrocza - 10%, 

hl IIpólrocza 130':0; 

w razie stwierdzenia awarii z winy złych re-
. IDontów w warsztatach POM lub niewłaściwej 

eksploatacji sprzętu z premii eksploatacyjnej 

5) za wykonanie planu rzeczowego meC'hanizacji 
hod'Owli w spółdzielniach produkcyjnych 100~/ •. 

§ '4. Kierownik wydziału politycznego i jego zast~pca 
oraz instruktorzy wydziału politycznego otrzymują premie: 

. 1) la terminowe i jakościowo dobre wykr--'nie 
planu niektórych okresowych prac polowych 
w spółdzielniach produkcyjnych (wykonanie 
przez POM i spółdzielnie łącznie): 

a) upraw międzyrzędowych 

h) sprzętu zbóż 

er wykapek 

d) orek przedzimOwych 

2) za wykonanie planu eksp'loatacy jnego, pod 
warunkiem wykonania planu prac polowych 
ogółem: 

A) w I półroczu 

bl w II półroczu 

3) za wykonanie przez spółdzielnie produkcyjne 
planu urodzajności, pod warunkiem wykona­
nia przez nie planu dostaw przynajmniej 
w 90010: 

kierownik wydziału politycznego 

pozostali pracownicy 

premię powyższą wypłaca się pod warunkiem 
ściągnięcia przez POM należności w naturze i 
gotówce przynajmniej w 9OU/j), przy czym 'przy 
ustalaniu wysokoś i należności płatnych w 

. ciągu danego roku nie wlicza się należności, 
których te.rmin wymagalności minął w roku. 
poprzednim oraz których termin płatności 
przypada na rok następny; 

4) za wykonanie przez . spółdzielnie produkcyjne 
planu 'przyrostu poglowiabydła, trzody chlew­
nej i o~iec: 
kierownik wydziału politycznego 

pozostali pracownicy 

20"/0, 

400/t, 

• 2fiA/I, 

20'/0; . 

50'/0, 
100%; 

. 250%, 

200%; 

1 QO%, 

50o~o. 

§ 5. Niżej wymienieni pracownicy otrzymują premie 
miesięczne za terminowe i sprawne wykonanie planów pracy, 
obowiązujących dla danego stanowiska"oraz "premieUl wyko­
.nanie planu eksploatacyjnego, w łącznej wysokości w okresie 
rocznym: 

1) starszy technik transportu, starszy inspęktor 
paliw. inspektor paUwa, starszy inżynier do 
spraw racjonalizacji, starszy inżynier bezpie­
czeństwa i higieny pracy, starszy inspektor 
organizacji, planista, sprawozdawca-statystyk, 
starszy ekonomista planowania zatrudnitmia i 
plac 600"/0; . 

2) kierownik działu planowo:finansowego, star-
szy plan ista finansowy i instruktor finansowy 550010; 

3) starszy referent doszkalania kadr, starszy in­
strukŁgr socjalny, starszy inspektor przeciwpo-
żarowy 480010. 

§ 6. Kierownik działu planowo-finansowego, starszy. pla­
nista finansowy, instruktor finansowy i główny księgowy 

otrzymują premię roczną za ściągnięcie należności w wysoko­
, ści 5Qll/e miesięcznego uposażenia zasadniczego . . 

§ 7, Pracownicy służby inwestycyjnej otrzymują nr '~mie 

według odozielnego reguhtminu premiowania upartego o ramo­
wy r-egulamin stanowł~cy załącznik do uchwały nr 251 Prezy· 

" 
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dium Rządu z dnia 2 kwietnia 1955 r. w sprawie zasad wyna­
grodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach nadwru 
inwestycyjnego i komórkach służb inwestycyjnych. -

§ 8. Pracownicy służby księgowości otrzymują prem~ę 

miesięczną .nazasadach ogÓlnie obowiązujących . 

§ 9. 1. Premie, o których mowa w ł§ l - 6, wypłaca się 
pod warunkiem wykonania planu w 1000/0. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister 
Rolnictwa może za zgodą reswtowego wicepre~esa Rady Mini­

. s<u6w przyznać premie pracownikom zarządu POM pomimo nie­
wykonania planu w 1000/ •. 

§ 10. Pracownikom. wymienionym w ł§ 1 - 5 ' przysłu­
'sują również następujące premie za przekroczenie planu: 

1) za każdy 1 Dfo przekroczenia planu eksploata­
cyjnego pod warunkiem wykonania plamI 
prac polowych ogółem do 5%; 

2) za każdy lOle przekroczenia przez spó-tdzielnie 
produkcyjne zaplanowanych zbiorów z ha 

I 
3) za każdy 1010 przekroczenia przez spółdzielnie 

planu przyrostu pogłowia: 

a) bydła 

h) trzody chlewnej 

ej owiec 

4) za każdy lUfo przekroczenia przez spółdzIelnie 
planu dostaw produkcji zwierzęcej: 

a) mięsa 

b) mleka 

5) za każdy dodatkowy procent pO}'lyżejstopnia 
gotowości ciągników i maszyn roLniczych, 
ustalonego przez Ministra Rolni ctwa 

do 50/0, 
do Jł/o, 

do 3%; 

do 1%, 

do 30/0; 

do 5%, 

Poz. 1001 1-001. 

6) za' każdy" procent olmiże n!a kosztu własnego 
1 ha orki średniej w stosunku do średn .iego 

kosztu przewidzianego w zbiorczym plan ie 
województwa przyznaje się .premię w wyso-
kości SOfo; 

7) za każdy procent przekroClenia kosztu wla­
»nego I ha orki średniej ustalonego w plunie 
rocznym potrąca się 5°/0 z przysługujące j pre­
mii za wykonanie i przek roczenie planu eks­
plod tacy jn ego. 

I 11. Poszczególne premie za przekroczenie planu, o któ­
rych mowa w § 10 pkt 1, 2, 3, 4, 5 i 6, nie mogli być \vyl:!'ze od 
jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego. 

§ 12. Wszystkie premie za wykonanie i przekroczenie pla­
nu oraz potrącenia z premii w przypadkach n-iewykonania pla­
nu oblicza się od miesięcznego uposażenia zasadniczego. 

§ 13. Wszystkie przysługujące premie dla pracowników 
zarządu POM zatwierdza prezydium wojewódzkiej rady mno­
dowej na wniosek kierownika zarządu POM, kierując si~ jpd­
nocześnie wskazaniami dyrek tora naczelnego Centralnego Za­
rządu Pallstwowych Ośrodków Maszynowy ch w Ministerstwie 
Rolnictwa. 

§ 14. Pracownicy zarządu POM na podstawie decyzji prze­
wodniczącego prezydium wojewódzkiej rady narodowej lub 
dyrektora naczelnego Centralnego Zarządu Pallstwowych 
Ośrodków MaszyilOwych trac ą całkowicie lub częsCJowo pra­
wo do premii przypadającej im z tytulu postanowień ~iniej­
szych zasad p remiowania, o ile przez właściwe organy zosta ­
nie stwierdzone: 

ni eprzestrzeganie socjalistycznej dyscypliny p racy, 
niezłożenie sprawozdań w nakazanych terminach, 
niedba.ls ł.wo w wykonywaniu ciążących na wch obowiąz­
ków, narażaj ąc e na szkody inte resy POM lub spółdziel ni 
produkcyjnych. 

1002 

ZARZĄDZENIE Nr 284 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia '19 września 1955 r. 

zmieniilJące zarządzenie z·-dnIa 21 stycznić! 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad oplaca­
nia praktyk zawodowych, . wakacyjnycb i dyplomowych uczn!ów szkół -zawodowych l studentów szkÓł wyższych. 

Na podstawie § -4 uchwały nr 709 Prezydium Rządu z dn ia 
13 października 1951 . r. w. sprawie odbywania i finansowania 
praktyk zawodowych uczniów szkół zawodowych oraz praktyk 
wakacyjnych i dyplomowych studentów wyższych uczelni 
(Monitor Polski Nr A-91, poz. 1254) zarządza się, co następuje: 

§ 1. VI zarządzeniu nr 12 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania, 
planowania oraz zasad opłacania praktyk zawodowych, waka­
cyjnych i dyplomowych uczniów szkół zawodowych i studen­
tów szkół wyższych (M?nitor Polski Nr A-9, poz. 88 z pó ,::ni e j· 
szyrni zmianami) wprowadza się następujące zmiany : 

Za,łqcz·nik nr 5 otrzyh1ujenastępujące brzmienie: 

"Praktykl zawodowe dla studentów Państwowej Wyższej 
Sz.koły filmowej. 

praktyki przeddyplomowe w szkolnym ośrodku pro"; ' 
dukcyjnym oraz w wytwórniach filmowych. 

2. Praktyki wakacyjne odbywają się w zasadzie w okresie' 
v,akacji, mogą jednak przypaś ć na część roku szkolne­
go. Praktyki przeddyplomowe odbywają si(~ w zasa­
dzie w ciągu roku szkolnego. 

3. Czas trwania praktyk dla poszczególnych kierunków r 
lat studiów określają plany studiów, z tym że nie DW­

że on przekraczać: 

a) dla praktyk wakacyjnych studentów 8 tygodni, 

b) dla praktyk przeddyplómowych 6 mi~sięcy". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dni em oqloszenia. 

L Studenci Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej odby-
wają w czasie trwania studiów praktyki wakacyjne ~ Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

\ 


