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ZARZADIENIA:

1002 — nr 284 Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 wrzeénia 1955r. zmieniajqce zarzadzenie z dnia 21 stycznia 1952 r. w spra-
wie czasu trwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad oplacania praktyk zawodowych, wakacyjnych i dy-

plomowych uczniéw szk6l zawodowych i studentéw szké! wyzszych .
1003 — Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpuia 18955r. w sprawie upowazmema
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szkot wyzsz}ch do udzielania

zamowien osobom nie wymienionym w § 8 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 10 lutego 1949 r. w sprawie do-

staw, rob6t 1 ustug na rzecz Skarbu Panstwa oraz moktérych kategorii oséb prawnych
1004 — Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 1955 r. zmieniajace zarzadzenie z dnia 26 kwietnia 1954 1.

w sprawie trybu finansowania akcji werbunkowej
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UCHWALA Nr 708 PREZYDIUM RZADU

z dnia 3 wrze$nia 1955 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikéw zarzadéw pansiwowych osrodkéw maszynowych w wojewddzkich zarzadach
rolnictwa oraz zmian w uposaZeniach niektérych pracownikow wojewddzkich zarzadéw rolnictwa.

Majgc na uwadze zwiekszenie zachety dla pracownikow
zarzadow panstwowych osrodkéw maszynowych w wojewodz-
kich zarzadach rolnictwa do walki o realizacjg planu ekspioa-
tacyjnego, wzrost urodzajow i przyrost poglowia w spoldziel-
niach produkcyjnych — Prezydium Rzadu uchwala, co uastg-
pPuje:

§ 1. 1, Zatwierdza sig zasady premiowania pracownikdow
zarzaddéw panstwowych oérodkéw maszynowych (POM) w wo-
jewodzkich zarzadach rolnictwa, podane w zalaczniku do ni-
niejszej uchwaty. ;

' 2. Zobowiazuje sie Ministra Rolniciwa do wydania regu--
laminu premiowania pracownikéw zarzadow POM opartego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 2. W uchwale nr 25 Rady Ministréw z dnia 15 styczaia
1955 r. w sprawie zmian organizacyjnych w zarzadach rolnic-
twa (Monitor Polski Nr 11, poz. 123) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w zalaczniku nr 6 do uchwaty pod Ip. 1 ,Kierownik woje-
wodzkiego zarzadu rolnictwa (WZR)" w rubryce ,Wyna-
grodzenie miesieczne w ztotych od — do” stawke ,,2.176 —
2.439" zastepuje sie stawka ,,3.000 — 3.200";

2) w zalaczniku nr 8 do uchwaty pod Ip. 1 , Kierownik zarza-
du POM — Zastepca kierownika WZR" w rubryce ,Upo-
sazenie miesieczne w zlotych od — do” stawke ,.1.900 —
2.100" zastepuje sie stawka ,2.600 — 3.000."

§ 3. Upowaiznia sie Ministra Rolnictwa do dokonywania
w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego oraz Ministrem Finansow zmian w zasa-
dach zawartych w zalaczniku,

§ 4. Upowaznia sie Minisira Finansow do przyznania w
roku 1955 dodatkowych kredytdéw z rezerwy budzetu cenlral-
nego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wprowadzemiem w
zycie niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sig Przewodniczqcemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz Mini-
strom Rolnictwa i Finanséw.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocq
od dnia 1 lipca 1955 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly nr 706 Prezy-
dium Rzadu z dnia 3 wrzesnia 1955 r.
(poz. 1001).

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW PANSTWOWYCH OSRODKOW MASZYNOWYCH W WOJE-
WODZKICH ZARZADACH ROLNICTWA

§ 1. Pragownicy sluzby agronomicznej (glowny agronom,
starszy agronom i agronom) otrzymuja premie:

1) za terminowe i jakosciowo dobre wykonanie w spoldziel-
niach produkcyjnych przez panstwowe osrodki. maszyno-

we (POM) i spotdzielnie lgcznie planu niektorych okresos
wych prac polowych:

a) upraw miedzyrzedowych
b) sprzetu zboz

20%,
40%,
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c) wykopek 20%, " za dane polrocze dokonuje sie potracen do
d) orek przedzimowych 20°/; wysokosci 50% tej premii;

2) za wykonanie planu eksploatacyjnego, pod wa- 5) za wykonanie planu rzeczowego mechanizacji
runkiem wykonania planu prac polowych hodowli w spéidzielniach produkcyjnych 180%s.
ogalemn: . § 4. Kierownik wydzialu politycznego i jego zastepca
a) w I poiroczu 50%/e, oraz instruklorzy wydzialu politycznego otrzymujg premie:
b) w i péhf’cz“ o ' 100%s; 1) za terminowe i jakosciowo dobre wyker--nie

3) za _WY]fO“ﬂmﬁ plaa:m urodzajnosci preez spol- planu niektdérych okresowych prac polowych
dzme‘lnie PrOd“?‘CYJne pod warunkiem ‘WY"U'_ w spéldzielniach produkcyjnych (wykonanie
nania przez nie planu dostaw przynajmniej przez POM i spéldzielnie lacznie):

! . .
w 90% 250%%; a) upraw miedzyrzedowych 20%,

4) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne b) sprzetu zboi 40%
planu przyrostu poylowia bydla, trzody chlew- o) Wykopek 20.!.'
nej i owiec 50%s; . ' '

8) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne 4) arek przednmovufych 20%;
planu dostaw produkcji zwierzgcej (mleko i 2) za wykonanie planu eksploatacyjnego, pod
mieso) 50%. warunkiem wykonania planu prac polowych
§2 Sta technik i zootechnik ot ‘ i outen: '

. St : C : ¥
rszy zoolechnik i zootechnik otrzymujg premig &) W pekoc 50/,

1) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne b) w II pétroczu 100%/0;
lanu przyrostu poglowia bydla, trzody chlew- .
fxej i ol:.vizc BRdreNre:0F FEOTY FRIRY 200%/s; 3) za wykonanie przez spoidzielnie produkcyjne

. e . 2 planu urodzajnosci, pod warunkiem wykona-

2) za wykonanie przez spéldzielnie produkcyjne nia przez nie planu dostaw przynajmniej

planu dostaw produkcji zwierzecej (miesa | w 90%o:
7. f
micka) X A . 100%s, kierownik wydziatu politycznego 250%s,

3) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne tali s 20096
planu rzeczowego mechanizacji hodowli 80%/0; pozort i prat:o nicy ) ) i

4) za wykonanie przez spoéldzielnie produkcyjne bt el banis, wyplace i p0€1 warunkien'f

A . $ciggniecia przez POM naleznos$ci w naturze i

p}_anu J.ITOdZElJ'ROSCI pod warunkiem wy'kon.a- gotéwce przynajmniej w 90%, przy czym przy i
x‘:aggnp’:zez Blp -Faul- Sonew przyr‘;ajmmej 120%o; ustalaniu wysokos i naleinosdci platnych w
4 . . " ciggu danege roku nie wlicza sie naleznosci,

5] za wykonanie planu _eksploatacyjnego, pod ktérych termin wymagalnosci mingt w roku.
waf-unklem wykonania planu prac polowych poprzednim oraz kiérych termin platnosci
ogotem: . przypada na rok nastepny;

a) w1 pétroczu 50%/o, 4) za wykonanie przez spéldzielnie produkcyjne

b) w II pétroczu 500/, planu pizyrostu poglowia bydla, trzody chlew-

§ 3. Pracownicy stuzby technicznej zatrudnieni na stano- - nej i owiec:
wiskach: glownego inzyniera, starszego technologa do spraw kierownik wydzialu politycznego 100%/s,
remontu ciagnikéw i aparatéw ochrony  ‘'lin, starszego tech- pozostali pracownicy 500/,

nologa do spraw remontu maszyn rolniczych, starszego inzy-
niera norm technologicznych, starszego mechanika do spraw
narzedzi i urzqdzen, starszego inZyniera kontroli technicznej,
inzyniera elektryka, starszego inzyniera do spraw gospodarki
sprzetem i organizacji agregatowania, starszego inZzyniera
norm eksploatacyjnych, starszego technika zacpalrzenia, tech-
- nika zaopatrzenia — otrzymujq premig:
1) za wykonanie planu remontéw zimowych i

osiggnigcie gotowosci parku do akcji siewnej

w terminach ustalonych przez Minisira Rol-’

nictwa 100%/s;
2) za uzyskanie gotowosci sprzetu do akcji zniw-

nej w terminach ustalonych przez Ministra

Rolnictwa 100%0;
3) za wykonanie przez spoldzielnie produkcyjne

planu urodzajnosci, pod warunkiem wykona-

nia planu dostaw przynajmniej w 90% 100%/e;
4) za wykonanie planu eksploatacyjnego pod wa-

runkiemn wykonania planu prac polowych

ogolem:

a) [ polrocza 70%,

b) II pélrocza 130%;

w razie stwierdzenia awarii z winy zlych re-
montow w warsztatach POM lub niewlasciwej
eksploatacji sprzetu z premii eksploatacyjnej

§ 5. Nizej wymienieni pracownicy otrzymujg premie
miesieczne za terminowe i sprawne wykonanie planow pracy,
obowiazujgcych dla danego stanowiska, oraz premie za wyko-
nanie planu eksploatacyjnego, w lgcznej wysokosci w okresie
rocznym:

1) starszy technik transportu, starszy inspektor

paliw, inspektor paliwa, starszy inzynier do

spraw racjonalizacji, starszy inzynier bezpie-

czenstwa i higieny pracy, starszy inspektor

organizacji, planista, sprawozdawca-statystyk,

starszy ekonomista planowania zatrudnienia i

. plac 600"0;
2) kierownik dzialu planowo-finansoweqgo, star-

szy planista finansowy i instruktor finansowy 550%;
3) starszy referent doszkalania kadr, starszy in-

struktor socjalny, starszy inspektor przeciwpo-

zarowy 480%.

§ 6. Kierownik dzialu planowo-finansowego, starszy. pla-
nista finansowy, instruktor finansowy i glowny ksiegowy
oirzymujg premie roczna za §ciagniecie naleznosci w wysoko-
§ci 50°% miesiecznego uposazenia zasadniczego.

§ 7. Pracownicy sluzby inwestycyjnej otrzymuijg nraniie
wedlug oddzielnego requlaminu premiowania upartego o ramo-
wy regulamin stanowigcy zalgcznik do uchwatly nr 251 Prezy-
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dium Rzgdu z dnia 2 kwietnia 1955 r. w sprawie zasad wyna-
grodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach nadzoru
inwestycyjnego i komoérkach sluib inwestycyjnych.

§ 8. Pra-cowrlicy stuzby ksiggowosci otrzymuja premig
miesieczng na zasadach ogélnie obowigzujgcych.

§ 9. 1. Premie, o ktérych mowa w §§ 1 — 6, wyplaca sig
pod warunkiem wykonania planu w 100%,,

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister
Relnictwa moze za zgodg resortowego wiceprezesa Rady Mini-
stréw przyzna¢ premie pracownikom zarzadu POM pomimo nie-
wykonania planu w 100%.

§ 10. Pracownikom. wymienionym w §§ 1 — 5 przystu-
guja réwniez nastepujgce premie za przekroczenie planu:

1) za kazdy 1% przekroczenia planu eksploata-
cyjnego pod warunkiem wykonania planu

prac polowych ogétem do 5%;
2) za kazdy 1% przekroczenia przez spéldzielnie

produkcyjne zaplanowanych zbioréw z ha do 4%;
3) za kazdy 1% przekroczenia przez spoldzielnie

planu przyrostu poglowia:

a) bydta do 5%,

b) trzody chlewnej do 3%,

c) owiec do 3%;

4) za kaidy 1% przekroczenia przez spéldzielnie
planu dostaw produkcji zwierzece;j:

6) za kazdy procent obnizenia kosztu wlasneqo
1 ha orki sredniej w stosunku do $redniego
kosztu przewidzianego w zbiorczym planie
wojewodztwa przyznaje sie premie w wyso-

kosci 5%;

7) za kazdy procenl przekroczenia kosztu wla-
snego | ha orki sredniej ustalonego w planie
rocznym potraca sie 5% z przysiugujacej pre-
mii za wykonanie i przekroczenie planu eks-
ploatacyjnego.

§ 11. Poszczegdlne premie za przekroczenie planu, o kto-
rych mowa w § 10 pkt 1, 2, 3, 4, 511 6, nie moga by¢ wyzsze od
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego.

§ 12. Wszystkie premie za wykonanie i przekroczenie pla-
nu oraz potrgcenia z premii w przypadkach niewykonania pla-
nu oblicza sie od miesigcznego uposazenia zasadniczego.

§ 13. Wszystkie przystugujgce premie dla pracownikéw
zarzadu POM zatwierdza prezydium wojewoddzkiej rady naro-
dowej na wniosek kierownika zarzadu POM, kierujac sig jed-
noczesnie wskazaniami dyrektora naczelnego Centralnego Za-
rzadu Panstwowych Osrodkéw Maszynowych w Ministerstwie
Rolnictwa.

§ 14, Pracownicy zarzadu POM na podstawie decyzji prze-
wodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub
dyrektora naczelnego Centralnego Zarzadu Panstwowych
Osrodkéw Maszynowych tracg calkowicie lub czesciowo pra-
wo do premii przypadajgcej im z tytulu postanowien niniej-
szych zasad premiowania, o ile przez wlasciwe organy zosta-

a) miesa do %, nie st?»;ierdzon‘e: ' - - _ ‘

b = nieprzestrzeganie socjalistycznej dyscyplinv pracy,
) mleka do 3%; niezlozenie sprawozdan w nakazanych terminach,

§) za kazdy dodatkowy procent powyzej stopnia niedbalstwo w wykonywaniu ciazacych na nich obowigz-
gotowosci ciggnikéw i maszyn rolniczych, kow, narazajace na szkody interesy POM lub spdtdzielni
ustalonego przez Ministra Rolnictwa do 5% produkcyjnych,

. 1002
- ZARZADZENIE Nr 284 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzesnia 1955 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnla 21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu lrwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad oplaca-

nia praktyk zawodowych, wakacy]uych i dyplomowych uczniéw szkél zawodowych | studentéw szkol wyizszych.

Na podstawie § 4 uchwaly nr 709 Prezydium Rzadu z dnia
13 pazdziernika 1951 r. w.sprawie odbywania i finansowania
praktyk zawodowych uczniow szkét zawodowych oraz praktyk
wakacyjnych i dyplomowych studentéw wyzszych vczelni
(Monitor Polski Nr A-91, poz. 1254) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 12 Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania,
planowania oraz zasad oplacania praktyk zawodowych, waka-
cyjnych i dyplomowych uczniéw szkol zawodowych i studen-
tow szkol wyzszych (Monitor Polski Nr A-9, poz. 88 z pdiniej-
szymi zmianami) wprowadza sie nastepujace zmiany:

Zalgczaik nr 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

nPrakiyki zawodowe dla studentdw Panistwowej Wyiszej
Szkoly Filmowej.

1. Studenci Pafistwowej Wyzszej Szkoty Filmowej odby-
waja w czasie trwania studiow prakiyki wakacyjne i

prakiyki przeddyplomowe w szkolnym osrodku pro<
dukcyjnym oraz w wytworniach filmowych.

2. Prakiyki wakacyjne odbywaja sie w zasadzie w okresie
wakacii, moga jednak przvpas¢ na czesé roku szkolne-
go. Praktyki przeddyplomowe odbywajq sie w zasa-
dzie w ciagu roku szkolnego.

3. Czas trwania praktyk dla poszczegolnych kierunkow {
lat studiéw okreslajg plany studidw, z tym Ze nie nio-
ze on przekraczac:

a) dla praktyk wakacyjnych studentow 8 tygodni,
b) dla praktyk przeddyplomowych 6 miésigcy”,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



