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1071
UCHWAELA Nr 781 PREZYDIUM RZALU

z dnia 1 pazdziernika 1955 r.

w sprawie wynagradzania niektérych pracownikéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych w przedsighiorstwack gospodarkl
uspolecznionej.

8§ 1. 1. Uchwala dotyczy pracownikdéw finansowo-ksie-  2) przedsiebiorstwie , Polskie Koleje Panstwowe",
gowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w ko-  3) panstwowych gospodarstwach rolnych,
morkach finansowych i ksiegowosci panstwowych przedsie-  4) panstwowych osrodkach maszynowych,
biorstw przemystowych, budowlanych, budowlano-montazo- 5) oddzialach zaopatrzenia robotniczego,
wych, handlowych, ustugowych oraz biur projektéow i studiow, 6) jednostkach budzetu Panstwa.

zwanych dalej w skrocie ,zakladami pracy”. § 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw finansowo-ksieqowych

2. Uchwala nie dotyczy pracownikow finansowo-ksiego-  zatrudnionych w zakladach pracy na nizej wymienionych sta-

wych zatrudnionych w: nowiskach miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w Dpastypu-
1) bankach i zakladach ubezpieczeA, jacej wysokosci:

‘Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w zlotych

Lp. Stanowisko kateporia r.q!g!érlu pracy
1 | 1 ! m [ w - ; v
1 - Glowny ksiegowy 1400—1800 12001600 1080—1400 96— 1200 -

Starszy Esicgou'y pelnig- -
2 cy obowiazki gléwnego - - - 960—-1200 8001060
ksieguwego

Zastepea glownego keig-
3 gowego, kierownik dzia- 1100—-1450 1050—1400 1000—-1350 - -
tu tinansowego

4 Kierownik sekcji 950- 1200 900- 1150 #60-1120 = =
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2. Zaklady pracy dzielg si¢ na kategorie wedlug ilosci
zatpudnionych:

do 50 pracownikéw — V kategoria,
od 5t , 200 v — I i
. 201 , 800 i — III P
. 801 ,, 3000 o — 1 o
ponad 3000 pracownikéw — I i

3. Kopalnie wegla mogg by¢ zaliczone do I kategorii za-
kladow pracy bez wrzgledw nma ifos¢ zatrudnionych,

4, Wlasciwy minister w przypadkach, kiedy uzna, Ze kry-
terium iloéci zatrudnionych w zakladzie pracy nie jest wlajci-
we dla okreslenia wysokaéci wynagrodeenia pracownikow wy-
mienionych w ust. !, moze — biorgc ped uwage wieiknsé¢ pro-
dukcji lub obrotu przedsigbiorstwa, rodzaj produkcji, ilos¢ pod-
legtych przedsigbiorstwu placowek itp. — zaliczyc¢ zaklad pra-
cy (grupe zakladéw pracy) do kategorii bezposrednio wyzszej
lub nizszej od ustalonmej zgodnie z ust. 2,

5. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego pracownl-
kéw wymienionych w ust. 1 i zatrudnionych w zakladach pra-
cy, w ktorych wystepu’e stanowisko naczelnego inzyniera,
nalezy kierowac¢ sie zasada, ze wynagrodzenie zasadnicze gtow-
nego ksiegowego powinno by¢ nizsze co najmniej o 10" od
wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym naczel-
nego inzyniera, a w pozostalych zakladach pracy, w ktérych
nie wystepuje sianowisko naczelnego inzyniera — nizsze co
najmniej o 10% od wynagrddzenia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym dyrektora (kierownika) zakladu pracy.

§3 L
ksiegowego przyznaje sie mu w zasadzie najnizsze wynaqro-
dzenie zasadnicze, przewidziane dla danego stanowiska.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw przeniesionych
z innego zakladu pracy.

§ 4 Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni w zakila-
dach pracy przemyslu specjalnego moga otrzymac poza wyna-
grodzeniem wynikajgcym z niniejszej uchwaly dodatek spe-
cjalny przewidziany dla zakladéw przemyslu specjainego.

§ 5. 1. Pracownikom finansowo-ksiggowym, o ktérych

mowa w § 2, przyslugujq dodatki lokalne w wysckosci zaleznej
od wynagrodzenia zasadniczego:

Przy przyjeciu do pracy pracownika finansowo- ]

| Wysokonsé dodatkéw
Wysoko&¢ wynagrodzenia J
zasadniczego w zlotych stolecznego morskiego
r
750 — 820 53 46
821 — Y00 61 56
9r1 — 979 65 - 53
971 —1800 + 72 61

2. Dodatki stoleczne stosuje sie w zakladach pracy na
obszarze m. st. Warszawy, a dodatki morskie — w zaklad ich
polozonych na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Sopotu, Elblg-
ga i Szczecina oraz powiatow: elblaskiego, gdanskiego, puckie-
go, szczecinskiego, welinskiego i wejherowskiego.

§ 6. 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na
stanowiskach: glownego ksiggowego, starszego ksieyowego
pelnigcego obowigzki glownego ksiegowego zastepcy glownego
ksiggowego, kierownika dzialu [inansowego oraz kierownika
sekeji s3 pracownikami o nie normoewanym czasie pracy ‘i nie
majg prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

2. W razie pisemmege zlecenia przez przeloionego praey
w dni uslawowo wolne od. pracy pracownikowi o nie nerme-
wanyn: czasie pracy przystuguje wynagredzenie za prace w
godzinach nadliczbowych wedfug ogélnych zasad. =

§ 7. I. Ustala sie dla wszystkich pracownikow finansowo-
ksiegowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach parnstwo-
wych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, jednolite zasady premio-
wania okreslone w zalaczniku do uchwaly.

2. Do premii wyplacanej pracownikom finansowo-ksizgo-
wym wedlug zasad okreslonych w zalgczniku nie majg zasto-
sowania przepisy uchwaly nr 356 Prezydium Rzadu z dnia
2% maja 1954 r. o warunkach wyplaty premii za wykonanie
planéw produkcyjoych (Meomitor Polski Nr A-62, poz. 817).

& 8 1. Wilasciwy minister moze w przypadkach gospo-
darczo uzasadnionych zastosowa¢ w odniesieniu do pracowni-
kdw zatrudnionych ne stanewiskach wymienionych w § 2 za-
miast premii przewidzianej w zalaczniku do uchwaly zasady
premiowania obowigzujgre pracownikow mzymery;no»tech-
nicznych i ekonomicznyech w danym zakladzie pracy. '

2. Dodatkowym warunkiem otrzymania premii wynika-
jacej z ust. 1 jest terminowe zlozenie prawidiowo sporzadzo-
nych obowigzujacych sprawozdan finansowych. W razie opdi-
nienia w zloiéniu sprawozdania finansowego premie ustalong
zgodnie z ust. 1 zmniejsza sie wedlug zasad ustalonych dla po-
zostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

3. Zastosowanie zasad premiowania pracownikow inzy-
nieryjno-technicznych i ekonomicznych do pracownikéw finan-
sowo-ksiggowych na stanowiskach wymienionych w § 2 moze
nastapi¢ tylko w ramach zatwierdzonego funduszu plac.

4. W razie zastosowania zasad premiowania obowiazu-
jacych pracownikow iniynieryjno-technicznych i ekonomicz-
nych glowny ksiegowy moze oltrzymaé premie w wysokosci
procentowej przystugujacej naczelnemu inzynierowi, a starszy
ksiegowy peiniacy obowiazki gléwnego ksiegowego — pre-
mie w wysokosci procentowej przystugujacej zastepcy dyrek-
tora. Premia dla zastepcy glownego ksiegowego i kierownika
dzialu finansowego powinna by¢ réwna wysokosci procento-
wej premii przystugujgcej kierownikewi dzialu planowania,

a dla kierownika sekcji — premii przyslugujqcej kierownikewi

sekcji planowania (stamowiska réwnorzednego).

5. Pracownicy finansowo-ksiggowi, premiowani wediug
zasad obowigzujacych pracownikéw inzymieryjno-technicanych
i ekonomicznych, nie majg prawa do premii ustalonych w za-
laczniku do uchwaky.

6. Do premii wyplacanej pracownikom finansowo-ksiego-
wym na podsiawie ust. 1 majq zastosowanie przepisy uchwaly
nr 356 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 r. o warunkach
wyplaty premii za wykonenie planéw pmmhkeyj-nyeh ‘(Moni-
tor Palski Nr A-62, poz. 817).

7. Zastosowanie do pracownikéw fmansowo—ksiegewych
okreslonych w § 2 zasad premiowania obowigzujgcych pracow-
nikéw inzynieryjno-techniczrych i ekomomiczmychr wylacza
mazliwos¢ przejécia na premiowanie wediug zasad gkreslonych
w zalgczniku do uchwaly.

§ 9. Pracownikom finansewo-ksiggowym, ktérzy pobierali
zgodnie z dotychczasowymi przepisami wynagrodzenie zasad-
nicze tacznie z premia, z dodatkami funkcyjnymi oraz dodat-
kami wyrdwnaweczymi wyisze od okre$lenego niniejszg
uchwalg. przyshuiguje na okres pozestawania na dotychczaso-
wym stanowisku przejsciowy dodatek wyréwnawczy w wy-
sokosci réznicy miedzy wynagrodzeniem dotychczasowym i
wynikajacym z niniejszej uchwaly.

§ 10. Pracownicy finansowo-ksiegowi, ktorzy wedlug

‘obowigzujgeych 'w zakladzie pracy priepisow premiowani sg

za obmzke kosztow wlasnych zachowu]q nadal te uprawme»
nia.

P
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§ 11. Pracownicy finansowo-ksiggowl zachowuja upraw-
nienia do otrzymania deputatow brantowych badz ekwiwa-
lentéw za deputaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
danym rakiadzie pracy.

§ 12. Wprowadzenie zasad wynagradzania pracownikow
finansowo-ksiegowych okreslonych niniejszag uchwalg nastg-
puje z mocg od dnia 1 pazdziernika 1955 r. w drodze zarzadzen
wydanych przez wilasciwych ministrow w ramach przyznanych
na ten cel kredyléw,

§ 13. Zobowiazuje si¢ Ministra Kolei do odrebnego ure-
gulowania w poropumieniu z Przewodniczacym Panstwowej
Komisji Planewania Gospodarczego wynagrodzei pracowni-
kow finansowo-ksiegowych zatrudnionych na stamowiskach
kierowniczych w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwe-

a8

we |

§ 14. Zaleca sig Centrali Rolniczej Spoldzielni ,,.Samopo-
moc Chlopska”, Centralnemu Zwigzkowi Spotdzielczosci Pracy
oraz Zwigzkowi Spéldzielni Spozywcdéw wprowadzenie w apél-
dzielniach zasad wynagradzania wynikajacych z niniejszej
uchwaly.

§ 15. 1. W =zakresie uregulowanym niniejsza uchwalj
tracq moc dotychczasowe przepisy. W szczegolnosci w tym
zakresie traca moc:

1) uchwata nr 476 Prezydium Rzadu z dnia 18 lipca 1951 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw finansowo-ksiego-
wych zatrudnionych w przedsiebiorstwach i zaktadach
uspotecznionych,

2) uchwala nr 170 Prezydium Rzadu z dmia 25 lutegoe 1953 r.
w sprawie zasad przyznawania premii bilansowej pra-
cownikom finansowo-ksiegowym za terminowe ziozenie
prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finam-
sowego (Monitor Polski Nr A-25, poz. 300),

3) § 2 uchwaty nr 620 Prezydium Rzadu z dnia 14 wrezesnia
1954 r. w sprawie uzupelnienia zmian w syslemie wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w kopalniach we-
gla kamiennego wprowadzonych uchwalami nr 353 |
ar 592 z dnia 11 i 26 sierpnia 1954 1. w czesci dotyczacef
podwyzki plac dla giéwnych ksiegowych zatrudnionvch
w kopalniach wegla kamiennego,

4) 85 5 i 6 uchwaly nr 495 Prezydium Rzadu z dnia 2 lipca
1955 1.- w sprawie poprawy warunkéw wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w przemysle wegla brunat-
nego w czesci dotyczacej wynagrodzenia glownych ksig-
gowych zatrudnionych w kopalniach wegla brunatnego.
2. Przepisy wymienione w ust. 1 zachowujg nadal mos

w zakresie dotychczas obowigzujacym w stosunku do pracows

nikéw finansowo-ksiegowych, ktéorych uchwala niniejsza nie
dotyczy,

§ 16, Wykonanie uchwaly porucza si¢ Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji Planowa.
nia Gospodarczego i wlasciwym ministrom.

$ 17. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mocy
od dnia 1 pazdziernika 1955 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zatgcznik do uchwaly nr 761 Prezye

dium Rzqdu = dnia 1 paidziernika
1955 r. (poz. 10¥1).

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

§ 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premig
miesieczng i premig roczna.

§ 2. Premie miesieczng przyznaje sie za prawidlowe pro-
wadzenie ksiegowosci i terminowe zloiemie prawidlowo spo-
rzgdzonych okresowych sprawozdan finansowych,

§ 3. 1. Za wykonanie zadan okreslonych w § 2 pracow-
nicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie miesieczna w na-
stepujgcej wysokosci procentowej w stosunku do miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego: '

1) gléowny ksiegowy i starszy ksiegowy pelnigcy obowiazki
gléwnego ksiegowego — de 50%p,

2) zastepca gléwnego ksiggowego, kierownik dzialu finanso-
wego, kierownik sekcji, instruktor, kontroler zarobkéw
i desygnator w gornictwie weglowym, starszy ksiegowy,
starszy planista finansowy — do 45%,

3) ksiegowy, planista finansowy, kasjer, starszy rachmistrz,
starszy kontysta, rachmistrz, kontysta — do 30%.

2, Wysokos¢ premii w granicach okreslonych w ust, 1
ustali wlasciwy minister w ramach przyznanego funduszu plac.

§ 4. 1. Ustalong zgodnie z § 3 wysoko$¢ premii zmniej-
sza sie o jedng dwudziesty piata cze$¢ za kazdy dzien opodi-
nienia w zloZeniu prawidlowo sporzadzonego sprawozdania
finansowego.

2. W razie stwierdzenia uchybiefi w ksiqgowosci dyrek-
tor zakiadu pracy jest obowigzany czesciowo lub catkowicie
pozbawi¢ premii pracownikéw, zaniedbujgcych sie¢ w wyko-
aywaniu powierzonych obowigzkéw,

§ 5. 1. Premie przyznaje dyrektor zakladu pracy na
wniosek gléwnego ksiegowego lub kierownika dzialu finanso=
wego w odniesieniu do podlegtych im pracowmikow.

2. Wysokosé premii zatwierdza dyrektor jednostki nade
rzgdnej.

§ 6. Wyplata premii nastapi¢ moze w miesigcu nastepnym
po okresie sprawozdawczym pod warunkiem:

1) zlozenia sprawozdan finansowych w jednostce nadrzednej,
2) uznania przez jednostke nadrzedng zlozonych sprawozdad
za prawidlowe,

§ 7. 1. W razie gdy zaklad pracy zobowigzany jest do
skladania sprawozdan kwartalnych, zmniejszenia premii, o ktd~
rych mowa w § 4 ust. 1 i 2, dokonuje sie z premii przystugu«
jacej w miesigcu nastepnym po obowiazujacym terminie zlo«
zenia sprawozdania kwartalnego,

2. Przy sprawozdawczosci kwartalnej premia miesigczna
moze byé wyplacana pracownikom finansowo-ksiegowym pod
warunkiem biezacego i nalezytego wykonywania obowigzkéw.

§ 8. Premie roczng otrzymuja pracownicy finansowo«
ksiegowi za terminowe zlozenie prawidlowo sporzgdzonego
rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 9. 1. Na wyplate premii, o ktérej mowa w § 8, prze-
znacza sie fundusz stanowiacy jedna dwunasty cze$¢ zaplano-
wanego rocznego funduszu plac zasadniczych pracownikow
finansowo-ksiegowych,

2. Fundusz okreslony w ust. 1 zmniejsza sig o jedng
dwudziestg pigtg czeé¢ za kazdy dzien opdznienia w termino-
wym zlozeniu prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawdzda=
nia finansowego (bilansu).
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§ 10, 1. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznawana
w granicach od 25% do 150% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnego pracownika, pod warunkiem
ie bral! on udzial w pracach przy sporzgdzaniu rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu) i pracowal w danym zakla-
dzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bezposrednio przed
datg zlozenia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wy-
plate premii gtéwnemu ksiegowemu mimo nieprzepracowania
w danym zakladzie pracy okresu 3 miesiecy.

§ 11. 1. Roczna premie finansowa przyznaje dyrektor
zakltadu pracy w ramach zatwierdzonego funduszu plac na
wniosek gléwnego ksiegowego, '

2. -Fundusz na roczng premig finansows, obliczony zgod-
nie z zasadami okreslonymi w § 10, podlega zatwierdzeniu
przez wiasciwa jednostke nadrzedna.

3. Wyplata rocznej premii finansowej przed zatwierdze-

niem rocznego sprawozdania finansowego w przepisanym try=-
bie jest niedopuszczalna,

§ 12. 1. Zasady wyplacania rocznej premii fma.nsowe]
okreslone w §§ 9 — 11 stosuje sie odpowiednio w razie tikwi-
dacji zakladu pracy — za terminowe =zlozenie prawidlowo
sporzadzonego sprawozdania lak\udacy]nego (bilansu likwida-
cyjnego).

2. Premia nie przystuguje, jesli finansowe sprawozdanie
likwidacyjne zostatlo dokonane w ramach umowy o dzieto.

3. Fundusz na prémie za sporzqdzenie sprawozdania li-
kwidacyjnego zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznosci
od czasu, jaki uptynagl miedzy ostatnim rocznym sprawozda-
niem finansowym a datg rozpoczecia likwidacji przedsigbior-
stwa. Jezeli okres ten nie przekracza 6 miesigcy, fundusz pre-
miowy nie powinign przekroczy¢ 50%, a jesli okres ten wynosi
ponad 6 miesiecy — 100% jednomiesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw finansowo-ksiegowych, zatrud-
nionych przy likwidacji przedsiebiorstwa.

1072

UCHWAELA Nr 782 PREZYDIUM RZADU

z dnia 1 paZdziernika 1955 r.

w sprawie zatrudnienla oficeréw zawodowych zwolnionych ze stuzby wojskowej 1 ich materialnego zaopatrzenia.

W zwigzku ze zmniejszeniem liczebnosci Sil Zbrojnych
P.RL. i zwalnianiem oficer6w zawodowych z szeregéw Wojska
Polskiego, w celu zapewnienia zwalnianym ze stuzby oficerom
uzyskania odpowiedniej pracy i wlaczenia ich do realizacji
xadan gospodarczych Prezydium Rzgdu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje sie prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych (Rad Narodowych w m. st, Warszawie i m. Lodzi)
oraz® prezydia powiatowych rad narodowych i miejskich rad
narodowych miast stanowigcych powiaty do zapewnienia zwol-
nionym ze stuzby wojskowej oficerom zawodowym pracy od-
powiadajgcej kwalifikacjom, wyksztalceniu i stanowi zdro-
wia oficera w przedsigbiorstwach panstwowych, zakladach
przemystowych lub w rolnictwie albo w instytucjach panstwo-
wych i w innych uspolecznionych zakladach pracy, zwanych
w dalszych przepisach ,zakladami pracy”, polozonych na ich
terenie,

§ 2. 1. Tworzy sig przy prezydiach powiatowych rad
narodowy(‘h i miejskich rad narodowych miast stanowigcych
powiaty (Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m., Lodzi)
komisje dla zatrudnignia zwalnianych z wojska oficeréw w
skladzie:

— przewodniczgcy prezydium rady narodowej lub jego za-
stepca,

— przedstawiciel komitetu powiatowego (miejskiego) PZPR,

— wojskowy komendant rejonowy lub jego przedstawiciel.

2. Zadaniem komisji wymienionych w ust. 1 jest zbada-
nie kwalifikacji oficera oraz ustalenie mozliwoéci jego zatrud-
nienia na odpowiednim stanowisku w jednym z zakladéw pra-
¢y potozonych na terenie powiatu lub miasta i spowodowanie
Przyjecia go do pracy przez dany zakiad pracy.

3. Komisje wymieniong w ust. 1 powoluje w miare po-
trzeby przewodniczacy prezydium rady narodowe;j.

§ 3. W celu uzyskania pracy oficer zwolniony z wojské-
wej shuzby zawodowej powinien zglosi¢ sie do prezydium rady
narodowej wymienionej w § 2 ust. 1 i wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania oficera w ciqgu miesigca od zwolnie-
nia ze stuzby.

§ 4 1. Wojskowy komendant rejonowy powinien przed-
stawi¢ komisji wymienionej w § 2 wszelkie dane umozliwiajgce
zatrudnienie oficera na odpowiednim stanowisku, a w szcze-
golnosci poda¢ jego kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie -
i inne umiejetnosci umozliwiajace zatrudnienie oficera, rodzaj
pracy, jaka mu odpowiada i jaka ze wzgledu na stan zdrowia
moze wykonywaé, oraz wysokoé¢ ostatnio pobieranego przez
oficera w wojsku uposazenia pienieznego.

2. Komisja moze wezwac oficera do zgloszenia sig do ko-
misji w celu uzyskania blizszych wyjasnien lub dokumentéw
dotyczacych kwalifikacji i wyksztalcenia oficera, niezbednych
do zatrudnienia go na odpowiednim stanowisku.

§ 5. Komisja wymieniona w § 2 powinna dolozy¢ staraf,
aby w miare moZnosci zaofiarowana oficerom praca zapewnia-
la im wynagrodzenie w wysokosci zblizonej do uposazenia po-
bieranego w wojsku. Przepis ten nie ma zastosowania do ofi-
cerow, ktorzy otrzymujg rente emerytalna lub inwalidzky, jak
rowniez do tych, kldrzy zostali zwolnieni ze sluzby wojskowej
w trybie karnym lub dyscyplinarnym.

§ 6. 1. Po ustaleniu przez komisje wymieniong w § 2 °
zakladu pracy i stanowiska, na ktérym oficer zostanie zatrud-
niony, prezydium rady narodowej wydaje oficerowi skierowa-
nie do pracy do danego zaktadu pracy.

2. Zaklad pracy obowiazany jest przyja¢ oficera do pra-
cy zgodnie ze skierowaniem wydanym przez prezydium rady
narodowej.

3. Wszelkie czynnoéci zmierzajace do przydzielenia ofi-
cerowi odpowiedniej pracy powinny byé dokonywane nie-
zwlocznie, tak aby podjecie pracy przez oficera zgodnie ze
skierowaniem nastgpilo nie p6zniej niz w ciggu jednego mie-
sigca od dnia zgloszenia sie oficera do prezydium rady naro-
dowej,

§ 7. 1. Jezeli komisja wymieniona w § 2 nie ma mozno-
éci przydzielenia oficerowi odpowiedniej pracy w zakladach
pracy polozonych na terenie powiatu lub miasta, prezydium
rady narodowej kieruje oficera do prezydium wlasciwej wo-
jewddzkiej rady narodowej i przesyla temu prezydium wszel-



