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UCHWAtA · Nr 827 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 15pażdziernika 1955 r. 

w sprawie zasad zatrudniania ł wynagradzania muzyków w uspołecznionych zakładach gastronomicznych. 

C~lem -uregulowania i ujednolicenia warunków pracy 
I płacy muzyków zatrudnionych w uspołecznioJ)ych zakładach 

, gastronomicznych (zwanych dalej , \zakładami") P'rezydium Rzą­
du uchwala, co następuje: 

§ t. Przy~mowanie i zwalnianie całych zespołów muzyków _ 
Oraz poszczególnych członków zespołu muzyków nalę~y do · 

. dyrektora przedsiębiorstwa gastronomicznego po uprzednim 
. u~godnieniuze Związkiem Zawodowym PracownikóW' Kultury. 

-

. .. § 2.- L Płace . muzyków zatrudnionych w 'zakładach opar­
te 'SIl na systemie płacy godzinowej, przy czym wysokość staw­
ki uzależniona jest od kwalifikacjI muzyka i kategorii zakładu. 

/ 

2. Muzyk otrzymuje wynagr,odzenie ża faktyczne godziny 
pracy. Za faktyczne godziny pracy należy uważać czas grania 
w zakładzie, ' z wytączeniem czasu przewiclzianego Iia próby 
W zakładzie lub .poza nim. 

3. Cias grania vi zakładzie usiala umowa indywidualna. 

ł 3. 1. tlstala się następujące stawki wynag"rodzenia za 
jednl\ g.odZin~ pracy: . 

. -
Stawki godzinowe w złotych 

Lp. Kategoria zakładu k ! l kierownik zespołu 
muzy w zespo e lub muzyk-solista 

--
t / Zakładg specjalne 12 - 14.40 IMO - 16,-

I - I kategorii 10;40 - 13,45 12,00 - 1.4,40 
" 

I " 
II " 

7,20 - 10.40 9,00 - 12,00 

, 
" lU II 5,60 - 7,20 7,20 - 9,00 I ,. 

2. Muzycy obowiązani są do posiadania własnych instru­
mentów. z wyjątkiem instrumentów klawiszowych oraz instru­
mentów o specjalnym przeznaczeniu. 

3. Za używanie własnych instrumentów nie przyshlguje 
tadne dodatkowe wynagrodzenie. 

ł 4. 1. Czas pracy muzyka zatrudnionego na pełnym · 
etacie wynosi od 24 do 30 godzin w ciągu tygodnia; z tym że 
muzyk może być obowiązany do pracy w niedzielę, w zamian 
la co powinien otrzymać jeden dzień wolny od pracy w azień 
powszedni. Ustalenie dnia wolnego od pracy następuje po po­
rozumieniu . kierownika zakładu z zespołem z góry na okres 
cO najmniej jednege miesiąca. 

2. W ciągu 4 - 5 godzin pracy vi zakładzie muzykom 
p~zyiługuj8 jedru\ ao-minutowa pI~ęrwil na posiłek oraz · 

5-minutowe przerwy po każdej przepracowanej godzinie. Prz~ 
rwy S-minutowe po każdej przepracowanej godżinie należ1\ 
się , również muzykom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
godzin pracy. _> 

3.. Kierownik zakładu może nIe częściej niż cztery razy 
w -miesiącu rozłożyć dzienny czas grania zespoiu, zatrudnione" 
go na pełnym etacie, na dwa okresy, rozdzielone dłuższą przer~ 
wą. Kierownik może ponadto nie częściej niż dwa razy W mie'! 
siącu zarządzić - w przypadkach uzasadnionych ważną przy .. 
czyną - przesunięcie ustalonego czasu rozpoczęc} a pracy, 
Jednakże obowiązany jest zawiadomić o tym zespół ta trzy 
dni przed wyznaczonym terminem. 

§ 5. 1. MuzycY' zatrudnieni na , pełnym etacie, z którymi 
zawarto umowę o pracę 'IV wyiniarze od 24 do 30 godzin w ty .. 
godniu, mają prawo do świadczeń przysługujących pracow'! 
nikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy. 

2. Muzycy zatrudnieni w dwóch lub więcej zakładacB' 
gastronomicznych w niepełnym wymiarze godzin.· który.ch 
łączny czas pracy w tych zakładach wynosi od 24 do 30 go­
dzin pracy tygodniowo, mają prawo do świadczeń, przysłu­

guJących pracownikom o pełnym wymiarze czasu pracy. 

3. Do muzyków zatrudnionych w mniejszym wymiarze 
godzin pracy ,należy stosować przepisy obowiązujące pracow .. 
ników zatrudnionych, w niepełnym wymiarze czasu pracy.' 

§ 6. 1. Za normalną pracę nocną, wykonywaną po g.odzl~ 
nie 22, kierownik zespołu i muzycy oprócz wynagrodzenia gQ4 
dzinowego otrzymują dodatek specjalny, wynoszący 10°/0 za .. 
sadniczej płacy godzinowej ustalonej na podstawie § 2 ust. 2.-

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych eraz w dni wolna 
od pracy kierownik zespołu i muzycy otrzymują dodatkowe 
wynagrodzenie według ogólnie obowiązujących zasad. 

3. Za pracę w noc sylwestrową - niezależnie od wyna" 
grodzenia godzinowego przysługującego n;:! podstawie obowią­
zujących przepisów - kierownik zespołu i muzycy, jeżeli pra­

, ca trwa co najmniej 6 godzin, otrzymują dodatek ryczałtowy 
w wysokości 300 zł - 500 zl w zależności od kategorii zakładu. 

§ 7. 1. Zespól muzyczny zatrudniony na pełnym etacie 
może być zatrudniony poza siedzibą zakłfldu najwyżej przez 
trzy miesiące w roku; po upływie tego czasu zespół powinien 
być przeniesiony z powrotem i zatrudniony w stałym miejscu 
pracy. 

2. Muzycy delegowani do pracy w innej miejscowości 
otrzymują diety oraz zwrot kosztów podróży i bezpłatne za­
kwaterowanie według obowiązujących przepisów. 

§ 8. Muzycy otrzymują wyżywienie dzienne według zasad, 
stosowanych do pracowników w zakładach przedsiębiorstw ga­
stronomicznych. 
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ł 9. 1. Kierownik zespołu muzycznego odpowLedzialn-y. 
J.at za właściwe rozplanowanie i ścisłe wykonanie planu re­
pertuaru uzgodnionego z !<;ierownikiem zakładu oraz za opra­
cowanie partY,tur i dostarczanie ich członkom .zespcłu. '. 

2. Koszty zakupu potrzebnych materiałów nutowych oraz 
przewidzianych repertuarem .wydawnictw muzycznych ponosi 
zakład. . 

ł 10. 1. Zakład obowiązany jest wyznaczyć odpowiednie 
l właściwie zabezpieczone pomieszczenia d!a przechowania in­
Itrumentów muzycznych oraz ponosi odpowiedzialność za ca­
łoAć i bezpieczeństwo zostawionych w tym pomieszczeniu in­
atrumentów. 

2. Zakład ponQsi odpowiedzialność za zniszczenie lub 
. uszkodzenie w czasie pracy instrumentów stanowiących wła- . 
mość muzyków, o ile' uszkodzenie wynikło bez. winy muzyka 
l nie zostało spowodowane zużyciem . instrumentów. 

ł 11. W razie śmierci muzyka, którego czas pracY w róż­
nych przedsiębiorstwach w zawodzie muzyka b~dź w zawo-

dowych zespołach muzycznych wynosi łącznie co najmniej 
10 lat, zakład obowiązany jest, n,iezależnie od świadczeń ubez­
pieczenia społecznego, wypłacić rodzinie zmarłego odpraw" 
pośmiertną w wymiarze i na warunkach przewidzianych obo­
wiązującymi przepisami prawnymi. 

§ 12, W sprawach nie uregulowanych przepisami niniej­
szej uchwały wzajemne prawa / i obowiązki pracodawcóVl_. 
i muzyków, zrzeszonych w Związku Zawodowym Pracowników 
Kultury i . zatrudnionych w zakładach g.astronomicznych, regu­
lują przepisy ogólnego ustawodawstwa pracy. 

§ 13. 'Zaleca się wprowadzenie warunków pracy' i płacy 
muzyków, ustalónych w niniejszej' uchwalę, również w jed- ' 
nostkach orgctnizacyjnych spółdzielczości. 

ł 14. Wykonanie uchwały 'porucza się właściwym mini-­
śtrom. 

" 
I U. Uchwała wchodzi w życie z dniem l listopada 1955 r. 

Prezes Rady Mini&trów: J. CyrankiewJcz 
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ZARZĄDZENIE Nr 317 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 15 października 1955 r. 

W aprawle zmiany przynaleinołcl ad~atracyJneJ szkół .przemysłU, na(towego. 

2. Na przejmującego przechodzą z wa;?nością Od dn ia · 
sierpnia 1955 r. wierzytelności i zobowiązania szkół, . a w 

szczególności wynikające z umów o pracę z pracownikami pe­
dagogicznymi i administracyjnymi, zatrudnionymi w przejfł" 
tych szkołach. 

" 

: 

, 
{..; 

-
1'.:.. 

Na podstawie I 12 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
23 czerwca 1951 r. ·w sprawie prowadzenia szkolnictwa zawo­
dowego oraz zflkresu działania Centralnego Urzędu ,Szkolenia' 
Zawodowego (Dz. U. z 1951 r. Nr 36, poz. 217, z 1952 r. Nr 34, 
poz. 237, z 195-3 r. Nr 12, poz. 45 i z 1954 r. Nr 45, poz. 213) za­
rzildza się, co następuje: . i 

ł 1. Ministerstwo Górnictwa Węglowego przekaże według 
atanu z dnia l sierpnia 1955 r. Centralnemu Urzędowi Nafto­
wemu szkoły przemysłu naftowego wymienione w załączniku 
do zarządzenia. 

ł 2. 1. Przekazanie j przejęcie nieruchomości, w których 
mieszczą się szkoły wymienione w § 1, i innych nieruchompści 
pozostających w zarządzie i użytkowaniu tych szkół oraz ru­
chomości należących do tych szkół nastąpi po uzgodnieniu ko­
misyjnie na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego. 

. . § 3. Wszelkie wydatki związane z utrzymaniem oraz ~d .. 
mlnistracją 'szkół wymienionych w § l będą pokrywane do dnia 
31 grudnia 1955 r. z budżetu Ministerstwa Górnictwa Węglo~ . 
wego. 

I 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 sierpnia 1955 r. 

\ 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz ~" 

Załącznik do zarządzenia nr 317 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 15 IIdi­
dziernika 1955 r. (poz. 1397). 

WYKAZ 'SZKOt. PRZEMYSŁU NAFTOWEGO 

T. Technikum Przemysłu Naftowego W Krośnie, 
t. Szkoła Majstrów w Jaśle, 
,1. Zasadnicza Szkoła Przemysłu Naftowego w Gliniku 

Marlampollkim.{ 

. t 

•. Zasadnicza Szkoła Pize!Dysłu Naftowego wGrabow'~ 
nicy, I 

l. Zasadnicza Szkoła . Prz.emysłu Naftoweg.o ·,;, Kro§nie. 


