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3. Przekazanie mienia nastepuje na podstawie protokotu
gdawczo-odbiorczego,

§ 4. Wartos¢ przekazywanego mienia ustala si¢ w na-
stepujacy sposdb:
1) wartos¢ mienia:

— stanowiacego dla odbiorcy majatek trwaly,

— przekazywanego na cele pomocy spolecznej oraz zbior-
nicom Centralnego Zarzadu Gospodarki Zlomem lub
Centralnemu Zarzadowi Przemystowych Surowcow
Witérnych ’

ustala odbiorca;

2) wartos¢ mienia stanowigcego dla odbiorcy srodki obrotowe
ustala sie komisyjnie z udzialem przedstawicieli wydzialu
finansowego i zarzadu (wydzialu) handlu prezydium wia-
$ciwej rady narodowej, odbiorcy oraz w miare potrzeby
rzeczoznawcy na poziomie cen skupu lub zbytu zgodnie
z obowigzujagcymi cennikami dla takich lub podobaych
towarow biorgc pod uwage obniZenie wartosci ze wzgledu
na stan lub stopien zuzycia oraz wady przedmiotu;

3) warto$¢ przejetych praw ma thkowych ustala s:q w wyso-
kosci wartosci lch realizacji, - X

§ 5. 1. Mienie przekazywane nieodplatnie, a stanowigce
dla odbiorcy majatek trwaly, podlega wpisaniu do inwentarza
lub objeciu bilansem jednostki przejmujacej w wartosci ustalo-
lonej w sposéb okreslony w § 4. 3.

2, Naleznos¢ za mienie przejete odplatnie okresla sie na
podstawie wartosci ustalonej wedtug § 4. Odbiorca obowiazany
jest do wplacenia naleznosci za przejete mienie w wysokosci

obowiazujacej go ceny zakupu (przy zakupie do hurtu — cena |
zbytu, przy zakupie do detalu — cena hurtowa badz cena de-

taliczna zmniejszona o marze) w ciagu 3 miesiecy od dnia ]e]
ustalenia na rachunek dochodéw budzetu centralnego.

sOw.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia 29 pazdziernika 1955 r, ~

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

1438

UCHWALA Nr 903 PREZYDIUM RZADU

z dnia 12 listopada 1955 r,

w sprawie wynagradzania pracownikéw magazynowych,

§ 1. 1. Dla pracownikdw magazynowych na stanowiskach
kierownikow magazynow gléownych, kierownikow baz maie-
riatlowych, kierownikow magazynéw, starszych magazynierow
i magazynierow materialnie odpowiedzialnych za powierzone
ich nadzorowi towary i materialy, zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych, 'handlowych, budowlano-montazo-
wych, transportowych, lacznosci, komunalnych oraz uslugo-
wych, w ktorych stosuje sie premiowanie pracownikow umys-
stowych za wykonanie planu produkcji (obrotu, using) —
ustala sie w zaleznosci od kategorii magazynu nastepujgce wy-
nagrodzenie zasadnicze:

Wysokosé wynagrodzenia w zlorych

Stanowisko magazyn magazyn magazyn
I kategorii | II kategorii |11 kategorii
1 3 3 | 4

1.Rierownik magazynu gléw-
nego, kierownik bazy ma-
terialowej, kierownik ma-

gazynu 950—1200 | 850-—1050 | 800—950
2.Starszy magazynier 800—-950 750—850 750—850
550—-750 550-750 550—750

3.Magazg\?ier

¥

2. W przedsigbiorstwach, w ktérych nie stosuje sie pre-
miowania pracownikéw umystowych, pracownicy magazynowi
oirzymujg wynagrodzenie przewidziane w tabeli podanej w
ust. 1 dla magazynow I kategorii z zachowamem warunkow
podanych w ust, 4.

3. Magazynierzy obslugujacy magazyny przeznaczone
wylgcznie na zaopalrzenie zarzadu przedsiebiorstwa mogq byé
e

wynagradzani tylko wedlug stawek plac ustalonych dla ma-
gazynierow. zatrudnionych w magazynach IIl kategorii. Ma-
gazynierzy ci nie olrzymuja premii,

§ 6. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Finan-

|

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw magazyno- "

wych nie moze byé wyzsze od wynagrodzenia zasadniczego z
dodatkiem stuzbowym kierownika dzialu (sekcji) zbytu, zao-
patrzenia lub handlowego danej jednostki.

§ 2. Uchwala nie dotyczy pracownikéw magazynowych

zatrudnionych w przedsiebiorsiwie ,Polskie Koleje Panstwo-
we' oraz w panstwowych osrodkach maszynowych.

§ 3. 1. Kryleria zaszeregoWania magazynow w poszcze-
golnych branzach do jednej z trzech kategorii w zaleinosci
od wielkosci obrotu, ilosci i rodzaju magazynowanych towa-
row uslala w drodze zarzadzen wiasciwi ministrowie przyjmu-
jac, ze do magazynow II kategorii mogg hy¢ zaliczone maga-
zyny o planowanym obrocie pecznym nie mniejszym niz 15 mil.
zl, a do kategorii I — o obrocie nie mniejszym niz 45 ‘mil. zl

2. W przedsigbiorstwach budowlano-montazowych i bu-

downictwa weglowego do magazynow II kategorii mogg byé

zaliczone magazyny o planowanym obrocie rocznym nie mniej-
szym niz 2,5 mil. zl, a do [ kategorii — o obrocie nie mniejszym
niz 6 mil. zl

3. Bez wzgledu na wysokos¢ obrotu moga by¢ zalizzone

do I kategorii magazyny, w ktorych przechowywane przyrzady
lub aparaty precyzyjne stanowia wiecej niz 50% ogolnej war- -
losci magazynowanych towarow, oraz magazyny, w Morych
przechowywane sg materialy wybuchowe,

4. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach minister
moze zezwoli¢ na zaliczenie magazynu do grupy bezposrednio

wyz2szej, niezaleinie od wysokoéci obrotéw. Ilos¢ tak zaliczo-~
liczby '

nych magazyndw nie moze przekracza¢ 10% ogolnej
magazynow. . 7 g
§ 4. 1. Pracownikom magazynowym, o ktérych mowa

w § 1, przysiugujq dodatki lokalne w wysokosci zaleinej od i

wymagrodzenia zasadniczego:
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Wysokoéé wynagrodzenia Wysokosé¢ dotlatku

zasadniczego w zlotych . . stolecznego | morskiego
550 = 610 38 35
611 - 680 46 38
681 — 750 50 42
751 — 820 . 53 46
821 — 900 61 50
901 — 970 63 53
971 — 1200 72 61

2. Dodatek stoleczny stosuje sie w zakladach polozonych

" na obszarze m. st. Warszawy, dodatek morski — w zakladach

polozonych na obszarze miast: Gdanska, Sopotu, Gdyni, Clblaga
i Szczecina oraz powiatow: elblaskiego, gdanskiego, puckiego,
szczecinskiego, woliniskiego i wejherowskiego.

§ 5. 1. Pracownicy magazynowi w zakresie prac zwig-
zanych z przygotowaniem magazynu do otwarcia i zamkniegcia

. lub przekazania zmiany roboczej sa pracownikami o nie nor-

. mowanym czasie pracy.

~ . zatrudnienia w godzinach nadliczbowych
. mienionych w ust. 1, konieczne jest pisemne zlecenie na pracq
w tych godzinach, podpisane przez dyrektora przedsigbiorstwa

- placenia’ wynngrodzema za przepracowane

- bowe,

nie moze by¢ niisza od przyshigujgcej
' tychczas obowigzujgcych przepiséw.

2, Jezeli wzgledy gospodarcze przedsigbiorstwa wymagaja
pracownikéw wy-

(kierownika zakladu). Zlecenie to stanowi podstawe do wy-

godziny nadlicz-

§ 6. 1. ‘W przedsiebiorstwach, w ktorych stosuje sie pre-

miowanie pracownikéw umysiowych, pracownikom magazyno-

wym przystuguje premia wediug zasad ustalonych w rarnowym
regulaminie premiowania, stanowigcym zalgcznik do uchwaty.

T

2. Wiasciwi ministrowie opracuja l'wprowadz'q sZCzZes
golowe regulaminy w oparciu o ustalenia regulaminu ramo-
wego.

§ 7. Pracownikom magazynowym przystugujg wszystkie
swiadczenia, do ktérych sq uprawnieni inni pracownicy dane-
go przedsigbiorstwa na podstawie obowigzujacych przepiséw,
jednak tylko w takim zakresie, w jakim ze $wiadczen tych ko-
rzystali przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty,

§ 8. Zobowigzuje sie Ministra Kolei i Ministra Rolnictwa

-do odrebnego uregulowania w porozumieniu z Prezesem Pan-

stwowej Komisji Plac wynagradzania pracownikéw magazy-
nowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleja
Panstwowe"” oraz w panstwowych osrodkach maszynowych.

§ 9. Upowaznia sie wlasciwych ministrdéw w porozumieniu
z Prezesem Panstwowej Komisji Plac do odpowiedniegyo roz-
ciggniecia przepiséw niniejszej uchwaly na pracownikéw ma-
gazynowych zatrudnionych w jednostkach nie objetych prze-
pisami § 1.

§ 10. Zaleca sie Zarzadowi Gléwnemu Centrali Rolniczej
Spéldzielni ,Samopomoc Chlopska" oraz Zarzadowi Gldéwnemu
Centralnego Zwigzku Spoldzielczosci Pracy wprowadzenie
okreslonych niniejszg uchwatlg zasad wynagradzania pracows
nikow magazynowych w zrzeszonych spoldzielniach i podle-
gtych jednostkach organizacyjnych.

§ 11,

Wykonanie uchwaly porucza si¢ Prezesowi Rady

_ Ministréw i wlasciwym ministrom.

§12.
cq od dnia 1 listopada 1955 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaty nr 903 Prezys'
dium Rzadu z dnia 12 listopada 1955,

(poz. 1438).

RAMOWY REGULAMIN PflEMIO'N ANIA PRACOWNIKOW MAGAZYNOWYCH

§ 1. Pracownikom magazynowym na stanowiskach kie-
rownika magazynu gldwnego, kierownika bazy materintowej,
kierownika magazynu, starszego magazyniera i magazyniera
przystuguje premia wedlug zasad i w wysokosci procentowej

- przypadajacej za wykonanie i przekroczenie planu w dinym

miesigcu kierownikowi dzialu zaopatrzenia (handlowego) da-
nego przedsigbiorstwa lub zakladu pracy, z tvm ze premia ta
im na podstawie do-

§ 2. Wryplatg premii w pelnej wysokoséci okreélone.j w§l

" uzaleznia sie dodatkowo od:

‘1) zgodnego z obowiazujacymi przepisami przechowywania
magazynowanych towarow,

2) nieprzekroczenia normatywow ubytkow towarowych po-
wyzej ustalonych norm ubytkéw i niezaistnienia mank,

3) biezacego prowadzenia dokumentacji towarowej i termi-
nowego sporzadzenia obowiazujgcych sprawozdan,
§ 3. Premie okreslong w § 1 obniza sie:

1) za przechowywanie towarow niezgodnie z przepisami —
0 20 do 100%,

2) za przekroczenie normatywéw ubyikéw towarowych pe-

ik

wyzej ustalonych norm ubytkéw lub zaistnienie mank —
o 20 do 100%,

13

3) za brak biezgcej dokumentacji towarowej — o 20 do 50%/s,’

4) za kazdy dzien opoinienia obowiazujacej sprawozdawczosci
— do 5%.

§ 4. 1. Wyplaty premii dokonuje sie na podstawie pi-
semnego stwierdzenia co miesiac:

1) przez pracownika sprawujacego bezposredni nadzér nad
magazynem, ze towary sa przechowywane zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami oraz e podczas dorywczej kon-
troli magazynu nie stwierdzono zadnych ubytkéw prze-
kraczajacych obowigzujace normy,

2) przez gtéwnego ksiggowego, ze obowiazujaca dokumenta=-
cja towarowa jest prowadzona zgodnie z przepisami, a
obowigzujaca sprawozdawczos¢ zostala sporzadzona w
terminie.

2. Wysokosé premii ustala dyrektor zakladu pracy.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Gospodarki Materialo<
wej moga wystapi¢ z wnioskiem o obnizke premii lub caltko-
wite jej niewyplacenie za okres nie diuiszy niz 2 miesiace
w razie stwierdzenia prowadzenia gospodarki magazynowej
niezgodnie z obowiazuja-ymi przepisami. W tym przypadku
obnizenie lub catkowite cofnigcie premii zarzgqdza dyrektor
zakladu pracy.

§ 5. Wyplaty premii dokonuje sie w trybie przewidzianym
uchwala nr 356 Prezydium Rzgdu z dnia 29 maja 1954 1,

Uchwaia wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo.



S—

Monitor Polski Nr 109

1772

o warunkach wyptaty premii za wykonanie planéw produk-
cyjnych (Monitor Polski Nr 62, poz. 817), a w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych — w trybie przewidzianym
uchwala nr 200 Prezydium Rzadu z dnia 5 marca 1955 r. o zmia-

nie uchwaly z dnia 24 maja 1952 r. w sprawie zasad premio-

wania pracownikéw zatrudnionych w budowniciwie (Monitor
Polski Nr 44, poz. 433).
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ZARZADZENIE MINISTROW ZEGLUGI I OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 pazdziernika 1955 r,

w sprawie zasad wspélpracy urzedéw morskich z Marynarka Wojenna w zakresie stuzby hydrograficzne}.

Na podstawie.; art. 2 ust, 2 dekretu z dnia 2 lutego 1955 r.
o terenowych organach administracji morskiej (Dz. U. Nr 6,
poz. 35) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Do wykonywania sluzby hydrograficznej powolane sg
Biuro Hydrograficzne Marynarki Wojennej oraz Stuzba Ozna-
kowania Nawigacyjnego Resortu Zeglugi w Gdanskim Urzedzie
Morskim,

§ 2. Do zakresu dzialania Biura Hydrograficznego Mary-
narki Wojennej nalezy:

1) przeprowadzanie pomiaréw geodezyjnych na calym Wy-
brzezu dla opracowywania map morskich i dla specjalnych
celow wojskowych;

2) przeprowadzanie niwelacji dla ustawiania prowizorycznych
wodowskazow na czas sondowania;

3) ustawianie znakoéw baz pomiarowych szybkoéci
trzeb Marynarki Wojennej i opieka nad nimi;

4) przeprowadzanie pomiar6w wodnych, koniecznych do opra.
cowywania map morskich, a mianowicie:

a) pomiarow glebokosci na obszarach morskich otwartych
— od linii brzegu w kierunku otwartego morza,

b) pomiarow glebokosci na obszarach morskich zamknie-
tych — zaréwno na zalewach, jak i w basenach porto-
wych Marynarki Wojennej;

5) wylaczne prawo opracowywania, reprodukowania map i
planéw morskich o charakterze oficjalnym dla ogélnego
uzytku, unowoczesnianie i wydawanie map morskich sta-
rych wydan na podstawie przeprowadzanych w terenie
wlasnych pomiardow;

6) wylaczne prawo opracowywania i wydawania locji, spi-
sbw latarn, spisow sygnaldéw radiowych itp. o charakterze
oficjalnym dla celéw zeglugi morskiej;

7) wylaczne prawo wydawania pisma , Wiadomosci Zegler-
skie", zawierajacego dane Biura Hydrograficznego Mary-
narki Wojennej i Sluzby Oznakowania Nawigacyjnego
Resortu Zeglugi, publikacje urzedowe, informacje i mel-
dunki dotyczace bezpieczefistwa Zeglugi oraz dane zawarte
w podobnych publikacjach panstw obcych z podaniem
Zrodel;

8) podawanie w okreslonym czasie droga radiowa ostrzezen
nawigacyjnych Biura Hydrograficznego Marynarki Wo-
jennej, jak rowniez ostrzezen otrzymywanych ze Sluiby
Oznakowania Nawigacyjnego Resortu Zeglugi;

9) ustawianie znakéw nawigacyjnych stalych i ptywajacych
dla celow wojskowych;

10) wspéldziatanie ze Sluzbg Oznakowania Nawigacyjnego
Resortu Zeglugi przy opracowywaniu sposobéw i metod

dla po-

udoskonalania istniejgcego systemu oznakowania Wybrze- -

#a i obszaréw morskich.

§ 3. Do zakresu dzialania Sluzby Oznakowania Nawiga-
cyjnego Resortu Zeglugi nalezy:

1) przeprowadzanie pomiaréw geodezyjnych na terenie ca-
tego Wybrzeza ze specjalnym uwzglednieniem

. portowych dla celow opracowania planéw sondazowych;

2) przeprowadzanie pomiaréw hydrograficznych (glebokoscie-
wych) tylko w obrebie wodnych terenéw portowych (z
wylgczeniem basendw Marynarki Wojennej) oraz na obeza-
rach wodnych — dla potrzeb zeglugowych;

3) przeprowadzanie prac tralowan hydrograficznych w obre«
bie wod wewnetrznych, a w szczegdlnosci na wewnetrz-
nych torach wodnych, tudziez przeprowadzanie tych prac

na otwartych obszarach wodnych — w celu ujawnienia-

podwodnych przeszkéd nawigacyjnych i zapewnienia bez-
pleczenstwa zeglugi; :
4) sporzadzanie i wydawanie
wolnych skalach) na podstawie wynikOw prac wyszcze-
golnionych w pkt 1 i 2, co powinno  byé¢ wykonywane
zgodnie z obowigzujacymi '
stwowej i stuibowej;

5) przeprowadzanie oznakowywania nawigacyjnego tak na

Wybrzezu, jak i na przylegiych don obszarach morskich
otwartych i zamknietych;

6) opracowywanie sposcbow i metod udoskonalenia

rozumieniu z Biurem Hydrograficznym Marynarki Wo-

jennej;

7) przeprowadzanie stalej kontroli stanu oznakowania nawi-
gacyjnego i wykonywanie wszelkich prac zapobiegaw-
czych, niezbednych do utrzymania systemu oznakowania
nawigacyjnego w stalej sprawnoéci technicznej;

8) administrowanie i obsluga wszelkich latarn i radiolatari
morskich oraz calego systemu oznakowania nawigacyjne-
go stalego i ptywajacego na calym Wybrzezu, z wyjqtkiem
znakoéw nawigacyjnych przeznaczonych dla celow wojsko-
wych i znajdujacych sie¢ w administracji Marynarki Wo-
jennej;

9) organizacja sluzby informacyjnej w celu zapewnienia bez-
pieczenstwa Zeglugi przez:

a) zawiadamianie Biura Hydrograficznego Marynarki Wo-
jennej o.wszystkich zmianach i usterkach zauwazonych
w oznakowaniu nawigacyjnym, podlegajgcym Shizbie
Oznakowania Nawigacyjnego Resortu Zeglugi; tryb
zawiadamiania zapewniajacy szybkie i pewne przeka-
zywanie wiadomosci uzgodnia miedzy soba Shuzba

* Oznakowania Nawigacyjnego Resortu Zeglugi i Biuro
Hydrograficzne Marynarki Wojennej;

b) pedawanie Biuru Hydrograficznemu Marynarki Wo-
jennej pilnych informacji dotyczacych bezpieczeistwa
zeglugi — celem dalszego przekazania ich w ostrze-
zeniach nawigacyjnych zgodnie z zarzadzeniem nr 213
Ministra Zeglugi z dnia 21 pazdziernika 1954 r. w spra-

- wie niebezpieczenstw nawigacyjnych napotykdnych
przez statki morskie;

terenow

przepisami o tajemnicy pan-.

istnie-
jacego systemu oznakowania nawigacyjnego w $cistym po- -
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