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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 10 grudnia 1955 r, | ’

w sprawie zasad premiowania | wynagradzania za pomoc lechniczng przy opracowywaniu pracowniczych wynalazkéw,
wzoréw uzytkowych, udoskonalen lechnicznych i usprawnien.

Na podstawie art. 19 dekretu z dnia 12 pazdziernika 19501,
o wynalazczoséci pracowniczej (Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428,
z 1952 r, Nr 3, poz. 17 i z 1955 r. Nr 40, poz. 248) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o projekcie bez
blizszego okresienia, nalezy przez to rozumieé projekt pracow-
niczego wynalazku, wzoru uzytkowego, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia.

2. Za pomoc techniczng uwaza sig:

1) pomoc przy opracowaniu teoretycznym projektu wraz
z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy oblicza-
niu korzyici gospodarczych w oparciu o elementy tech-
niczne projekiu;

2) pomoc pizy sporzadzaniu rysunkdw technicznych, przy
przeprowadzaniu  préb i badan oraz przy produkcji do-
$wiadczalnej, w kiorej projekt ma byc¢ zastosowany.

§ 2. Udzielenie pomocy technicznej nastepuje na podsta-
wie pisemnego zlecenia kierownika zakladu pracy wlasciwego
do dolconania oceny projekiu.

§ 3. 1. Kierownik zakladu pracy przyznaje osobom,
ktére udzielily pomecy technicznej okresionej w § 1 ust. 2
pkt 1, premie w wysokosci do 25% kwoty wynagrodzenia na-
leznego tworcy projektu.

2, Jezeli premia w wysokosci okreslonej na podstawie
ust. 1 bylaby niewspoéimiernie niska w stosunku do pracy wio-
zonej przez udzielajacego pemocy technicznej, premie nalezy
obliczy¢ wediug obowiazujacych norm na podstawie ilo$ci
godzin pracy rzeczywiscie zuzytych przez udzielajgcego po-
mocy.

§ 4 1. Wyplata premii nastepuje po przyjeciu projektu
do wykorzystania. W razie gdy decyzja kierownika zakladu
pracy o przyjgciu projekin do wykorzystania powinna byé za-
twierdzona pizez organ nadrzedny, wyplata premii nastepuje
po zatwierdzeniu tej decyzji.

2. W razie odrzucenia projektu wysokoéé¢ premii ustala
sie szacunkowo.

-8 5. 1. Kierownik zakladu pracy przyznaje osobom, kto-
re udzielilty pomocy technicznej okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 2,
wynagrodzenie wedlug obowigzujacych norm na podstawie
ilosci godzin pracy rzeczywiscie zuzytych przez udzielajacego
pomocy.

2, Wyplata wynagrodzenia nastepuje po wykonaniu pracy
przewidzianej w zleceniu i po przyjeciu jej przez zaktad pracy.
Wynagrodzenie wyplaca sie niezaleznie od tego, czy projekt
zostal przyjely, czy odrzucony.

§ 6. 1. Premia i wynagrodzenie, o ktérych mowa w
§§ 3 i 5, moga by¢ wyplacone, jezeli praca zostala wykcnana
w godzinach pozastuzbowych i osoba udzielajgca pomocy nie
zostala w inny sposob wynagrodzona.

2. Premie i wynagrodzenie okresla i wyplaca zaklad pra-
cy, ktéry zlecil udzielenie pomocy technicznej.

§ 7. Przepisy niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie
we wszystkich sprawach w zakresie unormowanym tym zarzg-
dzeniem, rozpoczetych na podstawie dotychczasowych prze-
pisow, w ktorych premia lub wynagrodzenie nie zostaly wy-
placone do dnia wejscia w zycie zarzadzenia,

§ 8. Minister Obrony Narodowej i Minister Spraw We-
wnetrznych wydadzg, kazdy w swoim zakresie dzialania, w
uzgodnieniu z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego i Ministrem Finansow, przepisy majace na
celu dostosowanie przepiséw niniejszego zarzadzenia do struk-
tury organizacyjnej jednostek i zakladéw pracy podleglych
tym ministrom.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 24 sierpnia 1951 r.
w sprawie premiowania i wynagradzania za pomoc techniczng
przy opracowywaniu pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnien (Monitor Polski Nr A-82, poz. 1137).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr
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z dnia 10 grudnia 1955 r.

w sprawie zasad organizacji wynalazczo$ci pracowniczej.

Na podstawie art. 7 ust. 2 i art, 16 ust, 1 dekretu z dnia
12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz, U,
z 1950 r. Nr 4%, poz. 428, z 1952 r, Nr 3, poz, 17 iz 1955 r.
Nr 40, poz. 248) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziatl 1.
‘Przepisy wstepne.

&1 1.

1) artykuly dekictu — oznaczaja artykuly dekretu z dnia
12 pazd.iernika 1950 1. o wynalazczosci pracowni:zej

Powolane w zarzadzeniu:

(Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 1. Nr 3, poz. 17
i z 1955 r. Nr 40, poz. 248),

2) przepisy o wynagradzaniu wynalazczosci prarnwnlrn] —
oznaczajg uchwale nr 911 Rady Ministréow z dnia 12 listo-
pada 1955 r, w sprawie zasad wynagradzania tworcow pra-
cowniczych wynalazkéw, wzordéw. uzytkowych, udosko-
nalenn technicznych i usprawnien (Monitor Polski Nr 122,
poz. 1597),

3) przepisy o premiowaniu i wynagradzanm za pomoc tech-
niczng — oznaczajq zarzadzenie Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
10 grudnia 1955 r. w sprawie zasad premiowania i wyna-
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gradzania za pomoc techniczng przy opracowywaniu pra-
cowniczych wynalazkéw, wzorow uzytkowych, udoskona-
len technicznych i usprawnien (Monitor Polski Nr 122,
poz, 1398).

2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa:

1) o ministrach i ministerstwach, rozumie sie przez to réw-
niez kierownikow urzeddw centralnych, przewodniczacych
okreslonych w ustawie komisji i komitelow sprawujgcych
funkcje naczelnych organoéw administracji panstwowej
oraz wymienione urzedy centralne, komisje i komitety,

2) o departamentach techniki, rozumie sig¢ przez to rowniez
inne odpowiednie komorki organizacyjne w minister-
stwach, '

3) o centralnych zarzadach, rozumie sie przez to centralne
zarzady branzowe lub inne jednostki réwnorzedne,

4) o projekcie racjonalizatorskim lub o projekcie, rozumie
sig przez to projekt pracowniczego wynalazku, wzoru uzyt-
kowego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia.

Rozdzial 2

Organy wlasciwe w sprawach wynalazczosci pracownicze].

§ 2. Organami wlasciwymi do kierowania ruchem wyna-
lazczosci pracowniczej sa ministrowie, kierownicy centralnych
zarzadéw i kicrownicy uspotecznionych zakladéw pracy.

§ 3. 1. Komorki wynalazczosci powinny by¢ utworzone
wediug nastepujacych zasad:

A. W ministerstwach, w zalezno$ci od rozmiaru prac w
zakresie wynalazczosci pracowniczej, powinny byé utworzone
w ramach departamenidéw techniki wydziaty lub podlegle bez-
posrednio dyreklorowi departamentu techniki stanowiska pra-
cy starszego inzyniera wynalazczo$ci, .

B. W centralnych zarzadach, w zaleznosci od rozmiaru
prac w zakresie wynalazczosci pracowniczej, powinny byé
utworzone podlegle bezposrednio naczelnemu inzynierowi ko-
morki organizacyine badz jedno- lub kilkuosobowe stanowiska
pracy inzyniera wynalazczosci,

C. W razie gdy w ministerstwie lub w centralnym zarzg-
dzie rozmiar prac w zakresie wynalazczosci pracowniczej jest
niewielki, sprawy te powinny by¢ powierzane jednemu z pra-
cownikow wlasciwej komorki organizacyjnej ministerstwa jub
centralnego zarzadu,

D. W zakiladach pracy, w zaleznoici od rozmiaru prac w
gakresie wynalazczosci pracowniczej, ilosci zgloszen projektow *
racjonalizatorskich oraz obowigzujacych w danym resorcie
zasad organizacji powinny by¢ tworzone podlegle bezposred-
nio naczelnemu (giéwnemu) inzynierowi komorki organiza-
cyjne (dzialy, sekcje) badz stanowiska pracy inzyniera lub
technika wynalazczosci, wykonujgcego wylqcznie te prace.
W matych zakladach pracy, o niewielkiej ilosci zgtoszen pro-
jektow racjonalizatorskich, funkcje technika wynalazczosci
powinny byé powierzane jednemu z pracownikéw komdrki
technicznej.

2. Inzynieréw i technikéw wynalazczosci zalicza sie do
pracownikow inZynieryjno-technicznych grupy produkcyjnej.

§ 4. Do zakresu dzialania komorki (stanowiska pracy)
wynalazczosci w departamencie techniki nalezy organizowanie
w resorcie ruchu wynalazczosci pracowniczej oraz koordyno-
wanie i kontrola dzialalno$ci komoérek wynalazczosci w resor-
cie, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie wytycznych i zalozen do resortowego pla-
nu nakladéw na wynalazczo$¢ pracowniczq oraz kontrola
realizacji tego planu, '

2) wspolpraca z wlasciwymi komdérkami organizacyjnymi mi.-
nisterstwa przy opracowywaniu resortowego planu gospo-
darczego, a w szczegblnosci w celu zabezpieczenia srod-
kéw na wykonanie planu rozwoju wynalazczosci,

3) analiza wynalazczoéci pracowniczej w resorcie w celu
zapewnienia staiego jej rozwoju i wykonania podstaiwo-
wych zadan planowych resoriu oraz opracowywanie ogdl-
nych kierunkdéw tematvki wynalazczosci pracowniczej
w resorcie,

4) opicka i pomoc w przeprowadzaniu prob i w realizacji
szczegolnie waznych dla resortu projekidw racjonaliza-
torskich, mogacych mie¢ zastosowanie w zakladach pracy
podporzadkowanych réznym centralnym zarzadom,

5) opracowywanie resortowych wytycznych i zalozen dla
rozpowszechniania szczegélnie waznych dla resortu wy-
nalazkéw, wzoréw uzytkowych, udoskonalen techniczoych
i usprawnien, mogacych mie¢ zastosowanie w zakladach
pracy podporzadkowanych roznym centralnym zarzgdom
i kontrola ich realizacji,

6) kontrola dziatalnoéci komérek wynalazczosci w central-
nych zarzadach oraz kontrola realizacji projektéw racjo-
nalizatorskich,

" 7) organizowanie wystaw wynalazczosci oraz konkursow na

rozwiazanie szczegoOlnie waznych zagadnien w resorcie
w zakresie wynalazczosci pracowniczej,

8) prowadzenie ewidencji wynalazkow, wzorow uzytkowych,
udoskonalen technicznych i usprawnien szczegélnie wai-
nych dla resortu,

9) instruktaz i wspoludzial w organizowaniu szkolenia pra-
cownikow komorek wynalazczosci w zakresie wynalazczo-
§ci pracowniczej,

10) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi i stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju wynalazczosci
pracowniczej,

11) opracowywanie obowiazujgcej sprawozdawczosci i staly-
styki resortowej w zakresie wynalazczosci pracowniczej.

§ 5. Do zakresu dzialania komoérki (stanowiska pracy)
wynalazczoéci w centralnym zarzadzie nalezy organizowanie
w centralnym zarzadzie ruchu wynalazczosci pracowniczej
oraz koordynowanie i kontrola dzialalnosci komorek wyna-
lazczosci w zakladach pracy podporzadkowanych centralnemu
zarzadowi, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie wylycznych i zalozen do planu naktadow
na wynalazczo$¢ pracownicza oraz konhiola realizacji tego
planu,

2) analiza wynalazczosci pracowniczej w celu zapeawnienia
stalego jej rozwoju i wykonania podstawowych zadan
planowych centralnego zarzadu oraz opracowywanie szcze-
gotowych kierunkéw tematyki wynalazczosci pracowniczej
dia zakladow pracy,

3) opieka i pomoc w przeprowadzaniu prob i w realizacji
szczegolnie waznych dla centralnego zarzadu projektow
racjonalizatorskich, )

4) rozpowszechnianie szczegdlnie waznych dla centralnego
zarzadu wynalazkow, wzoréw uzytkowych, adoskonalen
technicznych i usprawnien,

5) kontrola dzialalno$ci komoérek wynalazczosci w zakladach
pracy oraz kontrola realizacji projektow racjonalizator-
skich,

6) organizowanie konkurséw wynalazczosci oraz konkursow
na rozwigzanie szczegélnie waznych zagadnien w cen'ral-
nym zarzadzie w zakresie wynalazczosci pracowniczej,

7) prowadzenie wykazu wynalazkéw, wzoréw uzytkowych,
udoskonalen technicznych i usprawnien szczegoOlnie wai-
nych dla centralnego zarzaduy,
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8) instruktaz pracowmikow komoérek wymalazczosci w zakre-
sie wynalazczosci pracowniczej,

9) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi i stowarzyszenia-
mi naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju wynalaz-
c7os5Ci pracowniczej,

10) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci | staty-
styki w centralnym zarzadzie w zakresie wynalazczosci
pracowniczej.

§ 6. 1. Do zakresu dzialania komorki wynalazczoscl w
zakladzie pracy nalezy inicjowanie i umasowianie ruchu wy-
nalazczosci pracowniczej w zakladzie pracy oraz opieka nad
rozwojem tego ruchu, a w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie planow rozwoju ruchu wynalazczosci pra-
cowniczej w zakladzie pracy wedlug wytycznych central-
nego zarzadu, czuwanie nad zapewnieniem realizacji tych
planéw oraz wspéiudzial w opracowywaniu planu tech-
niczno-przemystowo-finansowego zakiadu pracy,

2) opracowywanie i aktualizowanie tematyki wynalazczoscl

.. pracowniczej w zakladzie. pracy, organizowanie konkur-
sOw na rozwiazanie wazniejszych zadan w zakresie wy-
nalazczodci pracowniczej, wymiany dos§wiadczen Itp.,

3) przyjmowanie zgloszen pracowniczych projektow racjona-
lizatorskich,

4) ustalanie, czy zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu
przepisow dekretu, oraz przygotowywanie materialow
i danych potrzebnych do wydania decyzji przez kierowni-
ka zaktadu pracy, dotyczacej zgloszonych projektow ra-
cjonalizatorskich,

5) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi
przy opracowywaniu planéw przeprowadzania prob i pla-
now wykorzystania projektéw oraz kontrola wykonania
tych plandw,

6) zawiadamianie nadrzednych jednostek (centralnego zarzg-
du i departamentu techniki) o zgloszonych w zakladzie
pracy szczagolnie waznych projektach racjonalizatorskich,

7) wydawanie racjonalizatorom zaswiadczen o dokonaniu
usprawnienia przez dokonywanie wpisow w ksigzeczce
racjonalizatora oraz prowadzenie ewidencji przyjetych
do wykeorzystania usprawniefi i wydanych zaswiadczen,

8) wspolpraca z klubami techniki i racjonalizacji oraz stowa-
rzyszeniami naukowo-technicznymi w dazeniu do maso-
wienia ruchu wynalazczosci pracowniczej,

9) opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczosci 1 sta-
tystyki w zakresie wynalazczosci pracowniczej.

2. Do zakresu dzialania komérek wynalazczosci w zakla-
dzie pracy nalezg réwniez sprawy niepracowniczych wyna-
lazkdéw, wzordéw uzytkowych, udoskonalen
i usprawnien, odstapionych na podstawie art, 20 dekrety, kt6-
re komérka wynalazezosci zalatwia w uzgodnieniu z kierow-
nikiem zakladu pracy. Przepisy ust. 1 pkt 3 — 7 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 3

Zglaszanie pracowniczych projektéw racjonalizatosskich
_ w zakiadach pracy.

§ 7. 1. Pracownik, ktéry dokonal pracowniczego wyna-
lazku, wzoru uzytkowego, udoskonalenia technicznego lub
usprawnienia, jest obowiazany zglosi¢ je niezwiocznie w ko-
moérce wynalazczosei zakladu pracy, w kiorym jest zatrud-
niony.

2. Wiasciwym do dokonania‘'oceny pracowniczego. pro-
jektu racjonalizatorskiego jest zaklad pracy, w kiérym projekt
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zoslanie przyjely do wykorzystania i zrealizowany. Zaktad
ten dokonuje rowniez wyplaty wynagrodzenia twércy.

§ 8. 1. Zgloszony projekt racjonalizatorski powinien byé
tak opracowany, aby z opracowania jasno wynikala istota
projektu. Zgloszenie samej koncepcji nie stanowi zgloszenia
projektu. Wraz z projektem powinny by¢ zgloszone: wystars
czajaco zrozumialy rysunek lub szkic techniczny oraz okre-
$lenie przewidywanych korzysci, jakie wynikng z zastosowa-
nia projektu.

2. Jezeli zglaszajacy ze wzgledu na brak odpowiednich
kwalifikacji nie jest w stanie przed zgloszeniem projektu
opracowac rysunku lub szkicu technicznego, do udzielenia niu
pomocy jest obowiazany przedstawiciel techniczny zakladu
pracy do wspdldziatania w pracach klubu techniki-i ra-
cjonalizacji, a w zakiadach pracy nie posiadajacych przedsta-
wiciela technicznego — kierownictwo zakladu pracy (§ .13).

$ 9. Pracownik, ktdry w ciagu trzech tygodni nie dopeini
obowigzku przewidzianego w § 7 ust. 1, traci prawo do wy-
nagrodzenia przystugujgcego mu za dokonanie wynalazku,
wzoru uziytkowego, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia.

§ 10. 1. Jezeli zaklad pracy, w ktéorym zgloszony zustal
pracowniczy projekt racjonalizatorski, nie jest wlasciwy do
dokonania oceny projektu, kierownik zakladu przesyla pro-
jekt bez zwloki do wlasciwego zakladu pracy, dotaczajac w
miare moznos$ci dokumentacje, o ktérej mowa w § 8 ust. I,
a w przypadkach watpliwych — do centralnego zarzadu, kté-
remu podlega zaktad pracy, w celu skierowania projektu do
wlasciwego zakladu pracy. O przeslaniu projektu nalezy za-
wiadomi¢ twoérce.

2. W przypadkach ekreslonych w ust. 1 wyplaty wyna-
grodzenia tworcy dokonuje zaklad pracy, w ktéorym projekt
zostanie przyjety do wykorzystania, za posrednictwem zakla-
du pracy, w ktérym tworca jest zatrudniony.

3. O zgloszonych w zakladzie pracy szczegdlnie wainych
projektach racjonalizatorskich kierownik komorki wynalaz-
czoéci zawiadamia niezwlocznie nadrzedny centralny zarzad
i departament techniki,

§ 11. 1. Jezeli w dokonaniu oceny projektu zainteraso-
wanych jest kilka zakiadow pracy, decyzje w sprawie okie-
$lenia wlasciwego zakladu wydaje:

1) dyrektor centralnego zarzadu — co do zakladow w ra-
mach centralnego zarzadu,

2) minister — co do zaktadéw w ramach resortu.

2. Jezeli w realizacji oraz w wykorzystaniu projektu za-
interesowany jest zaklad produkcyjny oraz zakiad lub zaklady
uzytkujace, do dokonania oceny i realizacji projektu wlasciwy
jest zaklad produkcyjny. Zaklad produkcyjny obowigzany jest
w tym przypadku zasiegna¢ opinii i uwzgledni¢ wndoski za-
ktadéw uzytkujacych.

§ 12, .Zgloszenia pracowniczego projektu racjonaliza<
torskiego dokonuje tworca na formularzu wedhig ustalonego
WZOoru.

2. Do zgloszenia moga by¢ delaczone rysunki wykonawse
cze, model, opis procesu technologicznego. Twoérca moZe po-
wolac¢ sie na wykonane przez siebie na podstawie projektu ra-
cjonalizatorskiego przedmioty, wyniki pracy itp.

§ 13. 1. Kierownictwo zakladu pracy jest obowigzane do
udzielenia twércy pracowniczego projektu racjonalizatorskie-
go pomocy technicznej, potrzebnej przy opracowania pro-
jektu. Udzielenie pomocy nastepuje na pf)dstavne pisemnego
zlecenia kierownika zakiadu pracy.

2. Jezeli zaklad pracy nie jest w moznosci udzieli¢ twor-
¢y pomocy technicznej we wlasnym zakresie, kierownik zakta-
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du zwraca sie do jednostki bezposrednio nadrzednej o “wskaza-
nie innego zakladu pracy badz instytutu naukowo-badawcze-
go, wyzszej uczelni lub innej instytucji, ktéra moze ndzieli¢
potrzebnej pomocy. 'Wskazany w tym trybie zaklad pracy,
instytut lub instytucja jest obowigzana do udzielenia potrzeb-
nej pomocy techniczne].

§ 14. Za pomoc techniczng uwaza sig:

-1) pomoc przy teoretycznym opracowaniu projektu wraz z
odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy obliczaniu
korzyéci gospodarczych w oparciu o elementy techniczne

_ projektuy, :

. 2) pomoc przy sporzadzaniu rysunkéw techmicznych, przy
przeprowadzaniu prob i badan oraz przy produkeji do-
$wiadczalnej, w ktorej projekt ma by¢ zastosowany.

§ 15, 1. Udzielajacego pomocy technicznej nie uwaza sig
za wspoltworce projekiu, chyba ze w wyniku jego wktadu pra-
cy tworczej wprowadzone zostaly istotne zmiany w projekeie,
na skutek ktérych udzielajgcy pomocy technicznej powinien
by¢ uznany za wspoltworce projektu.

2. W razie sporu roszczenia udzielajgcego pomocy tech-
nicznej przeciwko zakladowi pracy i twércy o uznanie udzicla-
jacego pomocy technicznej za wspottwoérce projektu rozst:zy-
.ga Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, zwa-
ny dalej w skréceniu Urzedem Patentowym.

3. Do czasu rozsirzygniecia sporu przez Urzad Patentowy
zaklad pracy, w ktérym projekt zostal przyjety do wykorzysta-
nia, wyplaca twércy polowe preypadajacego wynagrodzenia, a
udzielajgcemu pomocy technicznej premig i wynagrodzenie,
przypadajgce wedlug zasad okreslonych w przepisach o pre-
miowaniu i wynagradzaniu za pomoc . techniczng. W razie
uznania udzielajgcego pomocy technicznej przez Urzad Paten-
tdwy za wspoltworce projeklu  wynagrodzenie za dokonanie
projektu oraz premig¢ i wynagrodzenie za udzielenie pomocy
technicznej dzieli sie miedzy wspoltworcow w stosunku okre-
slonym przez Urzad Patentowy.

Rozdzial 4.
Ocenianie pracowniczych projektéw racjonalizatorskich.

§ 16, Oceny pracowniczych wynalazkow, wzorow uzytkn-
wych, udoskonalen technicznych i usprawnien dokonuje na-
czelny (gléwny) inzynier zakladu pracy, w ktérym projekt ma
byé przyjety do wykorzystania i zrealizowany.

§ 17. 1. Po zgloszeniu projektu przez tworce w koindrce
wynalazczosci, jezeli zachowane zostaly warunki okreslone
.w § 8 ust, 1, kierownik komorki wydaje tworcy potwierdzenie
zgloszenia projektu, a nastepnie podejmuje czynnosci majgce
na celu przygotowanie projektu do rozpatrzenia.

2. W szczegolnosci kierownik komorki wynalazezosci
ustala czy zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu art. 2 de-
kretu, a w odniesieniu do projektow posiadajacych cechy wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego — czy nie zostal opatentoweny
jako wynalazek lub zarejestrowany jako wzor uzytkowy przez
Urzad Patentowy, oraz zasigga opinii zainleresowanych komo-
rek i w miare potrzeby wybitnych fachowcow w zakladzie pra-
cy co do wartosci technicznej i przydalnosci projektu, mozli-
wosci i celowosci zastosowania projektu w zakladzie pracy w
zakresie produkcji lub ustug oraz przewidywanych korzysci i
oszczednosci, jakie przyniesie zastosowanie projektu.

§ 18, 1. Po uzyskaniu pofrzebnych opinii i materialow —
jezeli zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu art. 2 dekre-
tu i zebrane opinie sa pozytywne — kierownik komorki wyna-
lazczosci zwraca sie do komorki finansowej zaktadu pracy o
dokonanie obliczenia oszczednos$ci, jaka przewidywana jest w

pierwszych 12 miesigcach zastosowania projekiu w zakladzie
pracy.

2, Komorka finansowa zakladu pracy jest obowigzana do-
kona¢ obliczenia oszczedno$ci, Arkusz obliczenia oszgzedno-
sci podpisuje glowny (starszy) ksiegowy, stwierdzajac prawi-
diowos¢ dokonania obliczenia,

§ 19. Po dokonaniu przez kemorke finansowa zakladu
pracy obliczenia przewidzianej oszrzednosci komoérka wyna-
lazczosci dokonuje obliczenia wynagrodzenia twoércy i przed-
ktada projekt do oceny naczelnemu (glownemu) inZynierowi.

§ 20. 1.
bada:

1) jaka jest wartos¢ techniczna i przydatnosé projektu oraz
jakich nakiadow wymagaé bedzie realizacja i zastosowanie
projektu oraz jakie oszczednosci i korzysci przyniesie jego
zaslosowanie,
2) mozliwos¢ i celowos¢ zastosowania projektu w zakladzie
pracy i ewentualnie w innych zakiadach,
3) czy w rozumieniu obowigzujacych przepiséw zgloszony
projekt jest usprawnieniem czy tez posiada cechy udosko-
nalenia technicznego, wzoru uzytkewego lub wynalazku.
2. Naczelny (gtéwny) inzynier moze przed wydaniem
oceny skierowac projekt do rozpalrzenia i zaopiniowania przez
komisje.

3. Naczelny (glowny) inzynier przed wydaniem negatyw-
nej oceny co do wartosci projektu powinien wystucha¢ wy-
jasnienn tworcy projektu.

§ 21. 1. Powolanie komisji, o ktérej mowa w § 20
ust. 2, nastepuje w trybie okreslonym obowigzujacymi prze-
pisami, W sklad komisji wchodzg: przewodniczacy, sekretarz
(ktorym jest kierownik komérki wynalazczosci) oraz jako czion-
kowie — przedstawiciele sluzby techniczno-produkcyjnej zakla-
du pracy. Szczegolowy sklad i tryb postepowania komisji okre-
§la zarzadzenie o powolaniu komisji. Na posiedzenie komisji
moze byc¢ zaproszony tworca projekiu,

2. Za udzial w posiedzeniu komisji przewodniczacy, sekre-
tarz i czlonkowie komisji otrzymuja wynagrodzenie w wyso-
kosci maksymalnej stawki okreslonej w § 8 ust. 5 zarzadzenia
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie powolywania komisji
w przedsicbiorstwach panstwowych i jednostkach organizacyj-
nych spoldzielczosci (Monitor Polski Nr 44, poz, 434 i Nr 66,

Naczelny (glowny) inzynier oceniajgc projekt

poz, 862). Rzeczoznawcy otrzymuja wynagrodzenie tak jak
czlonkowie komisji,
§ 22. 1. Po dokonaniu oceny naczelny (gtowny) inzynier

przedklada projekt kierownikowi zakladu pracy, ktéry wydaje
decyzje o przyjeciu projektu do wykorzystania lub o jego
odrzuceniu. Decyzja-pewinna by¢ wydana w ciggu 3 dni od
daty otrzymania akt sprawy. W razie przyjecia projektu do
wykorzystania kierownik zakladu pracy ustala wysokos¢ wy-
nagrodzenia tworcy.

2. O decyzji kierownika zakladu pracy komodrka wyna-
lazczosci zawiadamia niezwlocznie tworce.

§ 23. 1. Przed powzieciem decyzji o przyjeciu lub od-
rzuceniu projektu kierownik zakladu pracy moze zarzadzic
przeprowadzenie dodatkowych prob,

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik za-
ktadu pracy zleca wiasciwym komorkom zaktadu pracy opra-
cowanie planu przeprowadzenia prob i wlgczenie go do bie-
zacych planow pracy.

§ 24, 1,
wac:

1) przygotowanie dokumentacji,
2) przygotowanie potrzebnych materiaiow,

Plan przeprowadzenia prob powinien przewidy-
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3) okreélenie i zapewnienie potrzebnych érodkow finanso-
wych,

4) ustalenie komérek przeprowadzajacych proby,

5) czas trwania prob,

6) osobe lub osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie prob.

2. Przy przeprowadzaniu prob nalezy zapewni¢ udzial
tworcy projektu.

§ 25. 1. Do dokonania oceny projektu zgloszonego przez
kierownika zakladu pracy, w ktérym projekt ma by¢ realizo-
wany, lub przez jego zastepce wladciwy jest naczelny inzynier
centralnego zarzadu.

2. Pizepis ust. 1 ma rowniez zastosowanie w razie zgto-
szenia prejekiu opracowanego przez osobg wymieniong w
ust. 1 wspolnie z inng osobg lub osebami.

3. Decyzje o przyjeciu do wykorzystania projektu zgto-
szonego przez osoby, o ktérych mowa w ustad, lub o jego od-
rzuceniu <wydaje dyrektor centralnego zarzadu, ktéry w razie
przyjgcia projektu do wykorzystania ustala réwniez wysokosc¢
wynagrodzenia tworcy. Przepisy §§ 23 i 24 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Oceny projektu zgloszonego przez naczelnego inzynie-
ra lub dyrektora centralnego zarzgdu, w ramach ktérego pro-
jekt ma by¢ realizowany, dokonuje komisja wyznaczona przez
wiasciwego ministra, ktéra przedklada ministrowi wniosek co
do wysokosci wynagrodzenia za projekt. Decyzje o przyjeciu
do wykorzystania lub odrzucemiu projektu wydaje minister
(lub osoba przez niego upowazniona), ktéry rowniez ustala wy-
sokos¢ wynagrodzenia za projekt,

Rozdziatl 5.

Realizacja | wykorzystanie przyjetych projekiow
racjonalizatorskich,

§ 26. Przez realizacje projekiu naleiy rozumiec czyﬁnusci
majace na celu wykorzystanie projektu we wilasciwym zakia-
dzie lub zakladach pracy w zakresie produkcji lub ustug.

§ 27. Przyjete do wykorzystania projekty racjonalizator-
skie powinny by¢ wigczone do planéw proedukcyjnych zakladu
pracy.

§ 28. Dla projektow szczegolnie waznych, ktorych reali-
zacja wymaga udziatlu roinych komorek zakladu, kierownik
zakladu pracy zleca wlasciwej komorce organizacyjnej zakla-
du pracy opracowanie planu realizacji projektu przewidujgce-
go niezbedne srodki i prace dla zapewnienia realizacji projektu
w okreslonym terminie, Jezeli realizacja projektu wymaga
udziatlu innych zakiadéw, odpowiednie czynnoéci podejmuje
kierownik jednostki nadrzednej. Przepis § 24 stosuje sie od-
powiednio.

§ 29. 1. Realizacja i wykorzystanie projektu nastepuje
w zasadzie w zakladzie pracy, ktérego kierownik wydal de-
Cyzjg o przyjeciu projektu do wykorzystania.

2. Centralny zarzad moze wskaza¢ inny zaklad iub za-
kiady pracy podiegle temu centralnemu zarzadowi, w «torych
ma nastapi¢ realizacja i wykorzystanie projektu.

§ 30. 1. Kierownik zakladu pracy powinien w razie po-
trzeby zapewni¢ tworcy bezposredni udzial w pracach nad
realizacja projektu.

2. Jezeli realizacja projektu nastepuje w zaktadzie pracy,
w ktérym tworca jest zatrudniony, moze on byé¢ w koniecz-
nych przypadkach zwalniany od swych zasadniczych zajet do
prac nad realizacjy. projektu, z zachowaniem wynagrodzenia
w wysokosci sredriego zarebku z. ostatmich trzech Riesiecy.

3. Jezeli realizacja projektu nastepuje w innym zakiadzie
pracy, tworca moze by¢ w razie poirzeby delegowany do prac
nad realizacjq projektu. W okresie trwania delegacji wyna-
grodzenie wyplaca tworcy macierzysty zaklad pracy w wyso-
kosci éredniego zarobku z ostatnich trzech miesiecy.

4. Jezeli tworca nie ma staleqo zatrudniemia, wynagre-
dzenie za prace nad realizacjg projektu ustala sie i wyplaca
na podstawie umowy,

Rozdziatl 6.
Zatwierdzanie decyzji o przyjeciu projektu do wykorzystania.

§ 31. 1. Jezeli wysoko§¢ wynagrodzenia tworcy wynosi
od 10.000 zt do 50.000 zi, a przy wynagrodzeniach obliczonych
wedlug § 12 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczosci pra-
cowniczej — od 5.000 zt do 10.000 zi, decyzja kierownika za-
kiadu pracy o przyjeciu projektu do wykorzystania oraz wy-
soko$¢ wynagrodzenia tworcy powinny by¢ zatwierdzone
przez dyrektora centralnego zarzadu.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia twoércy przekracza
kwote 50.000 zl, a przy wynagrodzeniach obliczonych wedlug
§ 12 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoéci pracowniczej —
kwote 10.000 zl, dyrektor centralnego zarzadu wystepuje za
posrednictwem departamentu techniki do ministra o zatwier-
dzenie decyzji o przyjeciu projektu do wykorzystania oraz o
zalwierdzenie wysokosci wynagrodzenia,

3. Wiasciwi ministrowie moga ograniczyé uprawnlemil
kierownikow zakladdw pracy i dyrektorow centralnych zarzg-
dow co do ustalania i zatwierdzania wysokosci wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 11 2,

§ 32. Jezeli dla realizacji projektu konieczne jest doko-
nanie nakladéw inwestycyjnych, ktérych kwota przekracza
uprawnienia przyslugujace kierownikowi zakladu pracy w
mys] preepisow obowigzujgcych w zakresie inwesiycii, decy-
zja o przyjgciu projektu do wykorzystania powinna byt za-
twierdzona przez wilasciwy organ nadrzedny, zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi w zakresie inwestycji.

§ 33. Jezeli w mys! przepisow szczegdlnych realizacja
projekiu wymaga zgody organow nadrzednych, jak np. w ra-
zie uruchomienia produkcji nowych typéw maszyn i urzgdzen,
decyzja o przyjeciu projektu do wykorzystania powinna by¢
zatwierdzona przez wlasciwe organy.

§ 34. Decyzja o przyjeciu projekiu do wykorzystania po-

winna byc¢ zatwierdzona:

1) w przypadku okreslonym w § 31:
a) przez dyrektora centralnego zarzadu — w ciagu 20 dai,
b) przez ministra — w ciagu 30 dni od daty otrzymania

akt sprawy;

2) w przypadkach ckreslonych w §§ 32 i 33 — w terminach

okreslonych we wlasciwych przepisach,

§ 35. 1. W odniesieriu do projektow, o ktéorych mowa
w §§ 10 i 11 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoici pra-
cowniczej, dyrektor centralnego zarzadu przedklada ministrowi
wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia. Whniosek powinien
zawiera¢ proponowang wysokos$¢ podwyzki oraz szczegélowe
uzasadnienie.

2. W odniesieniu do projeklow, o ktérych mowa w § 14
przepisow o wynagradzaniu wynalazczoéci pracowniczej, dy-
rektor centralnego zarzadu ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
i terminy wyplat, przedkiadajac stosowny wnwsek wraz 7. uza-
sadnieniem do zatwierdzenia ministrowi.

- § 36. Wlasciwy minister moze powolaé w centnllm za-
rmdne komisje do opiniowania szczegolnie wainych projek-



Monitor Pelski Nr 122 - ey

1961 —

Poz. 1589

tow racjonalizatorskich. Powolanie komisji nastepuje w try-
bie okreslonym obowiazujgcymi przepisami, Przepis § 21 ust.
ma odpowiednio zastosowanie. Za udziat w posiedzeniu komisji
przewodniczgcy, sekretarz i czlonkowie komisji otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 5 ust. 3 i 4 uchwa-
Iy nr 38 Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie
trybu powolywania komisji resortowych i wynagrodzenia za
udzial w posiedzeniach (Monitor Polski Nr A-30, poz. 442).
Rzeczoznawcy otrzymujg wynagrodzenie tak jak czlonkowie
komisji.
§ 37. 1. O zalwierdzeniu decyzji w trybie okreslonym
w §§ 31 — 33 organ, ktory wydal decyzje zatwierdzajaca, za-
wiadamia niezwlocznie:
1) kierownika zakladu pracy, w ktérym tworca jest zatrud-
niony i w ktorym projekt zostal przyjety do wykorzysta-

nia,
2) jezeli realizacja i wykorzystanie projektu nastapily w za-
kladzie pracy innym niz wymieniony w pkt 1 — kierow-

nika tego zakladu.

2. Komoérka wynalazczosci zakladu pracy, w ktéorym
fworca jest zatrudniony, zawiadamia go niezwlocznie o za-
twierdzeniu decyzji.

3. Wryplata wynagrodzenia tworcy nastepuje w termi-
nach okreslonych w przepisach o wynagradzaniu wynalazczo-
§ci pracowniczej.

Rozdzial 7

Zglaszanie w Urzedzie Patentowym pracowniczych prejektéw
racjonalizatorskich 1 wydawanie $wiadectw 1 zadwiadczen
dotyczacych tych projeictéw.

§ 38. Uspoteczniony zaklad pracy, w ktorym zgloszony
zostal projekt majacy cechy wynalazku lub wzoru uzytkowe-
go, jest obowigzany zglosi¢ projekt niezwlocznie do Urzedu
Patentowego w celu zastrzeienia prawa pierwszenstwa, a po
przyjeciu projektu do wykorzystania — dokonaé¢ niezbednych
ezynnosci dla uzyskania patentn na wynalazek lub rejestracji
wzoru.

§ 39. Uspoleczniony zak!ad pracy, w ktérym zgloszony
zostal projekt majacy cechy udeskonalenia technicznego, jest
obowigzany niezwlocznie po przyjeciu projekiu do wykorzy-
stania dokona¢ zgloszenia go w Urzedzie Palentowym w celu
zarejestrowania oraz uzyskania dla tworcy $wiadectwa o do-
konaniu udoskonalenia technicznego.

§ 40. Koszty opatentowania wynalazku oraz zarejestro-
wania wzoru uzytkowego pokrywa zaklad pracy dokonujacy
zgloszenia,

§ 41. 1. Urzad Patentowy stwierdza na peodstawie posia-
danych materialow, czy przeslany projekt jest wynalazkiem,
wzorem uzytkowym Iub udoskonaleniem technicznym, i o wy-
niku przeprowadzonych ustalen zawiadamia zainteresowany
zaklad pracy.

2. Ustalen, o ktorych mowa w ust. 1, Urzad Patentowy
jest obowiazany dokona¢: co do projekiu majqcégo cechy wy-
nalazku lub wzoru uiytkowege — w ciggu 3 miesigcy, a co
do projektu majacego eechy udoskonalenia techmicznego —
w ciagu 3 tygodni od daty zgloszenia. Termin trzymiesieczny,
o ktérym wyzej mowa, moze by¢ w wyjatkowych przypadkach
przedhuzony do szesciu miesiecy.

§ 42. 1. W razie stwierdzenia, ze zgloszony projekt jest
pracowniczym wynalazkiem, wzorem uzytkowym lub udosko-
maleniem technicznym, Urzad Patentowy wydaje:

1) zainteresowanemu zakladowi pracy — patent na wynala-
zek albo dokonuje na jego rzecz rejestracji wzoru uzyt-
kowego lub udoskonalenia technicznego,

T

2) twércy projektu — $wiadectwo autorskie © dokonaniu

wynalazku lub wzorn uzytkewego albe $wiadectwo o do-
konaniu udoskonalenia technicznego.

2. Swiadectwa, o ktérych mowa w wust. 1 pht 2, Urzad
Patentowy przesyla zakladowi pracy, w ktorym twérca jest
zatrudniony, w celu doreczenia twércy,

§ 43. 1. Zaswiadczenie o dokonaniu usprawnienia wy-
daje zaklad pracy, w ktéorym twoérca jest zatrudniony. Za-
swiadczenia dokonuje sie przez wpis w ksiazeczce racjonaliza-
tora.

2. Ewidencje wydanych przez zaklad pracy zaswiadczen
o dokonaniu usprawnienia prowadzi komoérka wynalazczosci
zakladu pracy.

§ 44. 1. Swiadectwa, o ktdrych mowa w § 42 ust. 1
pkt 2, powinny by¢ wreczane twércom projektéw w zaktadach
pracy, w ktorych pracujg ci tworcy. Wymienione $wiadectwa
komérka wynalazczosci wpisuje w ksiagzeczce racjonalizatora.

2. Prezes Urzedu Patentowego ustali jednolite wzory
swiadectw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz okreéli szczegélowe
przepisy dotyczace ich rejestracji, jak rowniei prowadzenia
ewidencji, o ktérej mowa w § 43 ust. 2,

§ 45. Do chwili wydania tworcy przez Urzad Patentowy
$wiadectwa autorskiego o dokonaniu wynalazku lub wzoru
uzytkowego albo swiadectwa o dokonaniu udoskonalenia tech-
nicznego stosuje sie do wyplaty wynagrodzenia postanowienia
§ 9 przepisébw o wynagradzaniu wynalazczoéci pracowniczej.

Rozdzial 8

Odwoelania.

§ 46. Tworcy sluzy prawo odwolania sig do dyrektora
centralnego zarzadu od decyzji kierownika zakiadu pracy:
1) w razie odrzucenia projektu,

2) w razie przyjecia projektu — jezeli twérca nie zgadza sie
na wysokos¢ przyznanego  wynagrodzenia,

3) w razie nieprzyznania lub nieprawidlowego rozdzialu pre-
mii za wspoéludzial w realizacji projekiow, przewidzianej
w §§ 37 — 39 przepisow o wynagradzaniu wynalazczosci
pracowniczej, ;

4) w sprawach dotyczacych premiowania i wynagradzinia
za pomoc techniczng przy opracowywaniu projekiow r1a-
cjonalizatorskich na podstawie przepisow o premiowaniu
i wynagradzaniu za pomoc techniczna.

§ 47. 1. Odwolanie sklada tworca za posrednictwem
kierownika zakladu pracy, ktéry wydal zaskariong decyzje,
w terminie miesigca od daty zawiadomienia go o decyzji.

2. Kopie odwolania tworca przesyla bezposrednio do dy-
rektora centralnego zarzadu.

§ 48. Kierownik zakladu, ktory wydat zaskariong decy-
zje, przesyla odwolanie wraz z aktami sprawy i sweim wy-
jaénieniem do dyrektora centralnego zarzgdu w terminie 7 dni
od daty zlezenia odwolania.

§ 49. 1. Dyrektor centralnego zarzadu jest cbowigqzany
rozpatrzyé odwolanie i wydaé¢ decyzje z uzasadnieniem w
ciaggu 30 dni od daty otrzymania akt sprawy.

2. Przedluienie tego terminu jest dopuszczalne o dalsze
30 dni w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych ma-
terialéw i wyjasnien,

§ 50. O wydanej decyzji dyreklor centralnego zarzgdu
zawiadamia niezwlocznie odwolujgcego sie oraz kierownika
zakladu pracy, ktéry wydal zaskarzong decyzie.

§ 51. Od decyzji dyrektora centralnego zarzadu nie przy-
shiguje odwolanie, Tt
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§ 52. Od decyzji dyrektora centralnego zarzadu, wydanej
w trybie okreslonym w § 25 ust. 3, twércy przysluguje odwo-
lanie do ministra. Przepisy §§ 46 — 51 stosuje sie odpowiednio.

§ 53. Wiasciwy minister moze w drodze nadzoru uchylié¢
decyzje dyrektora centralnejo zarzadu i badz wydac decyzje
ostateczna, bgdz przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
udzielajac wskazowek co do sposebu jej zalatwienia.

Rozdziatl 9
Przepisy koncowe.
§ 54. W razie gdy struktura organizacyjna resortu lub

podlegtych jednostek wymaga¢ bedzie odmiennego niz wediug
zasad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu unormowania

organizacji wynalazczosci pracowniczej, wlasciwy minister
wyda w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Panstwowej Komisji-
Planowania Gospodarczego i z Prezesem Panstwowej Komisji
Etatow stosowne instrukcje.

§ 55. Traci moc zarzadzenie Przewordniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 7 lipca 1951 r.
w sprawie okreslenia organow wlasciwych do przyjmowania
pracowniczych wynalazkéow, udoskonalen techniczaych i
usprawnien i do rozstrzygania sporow o wysokos¢ wynagro-
dzenia za te wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnie-
nia, jak rowniez trybu postepowania tych organdéw (Monitor
Polski z 1951 r, Nr A-66, poz. 869 i z 1953 r. Nr A-38, poz. 472).

§ 56. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtloszenia.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr
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’
z dnia 10 grudnia 1955 r.

w sprawie brygad racjonalizatorskich.

W oparciu o pomyslne wyniki, uzyskane z polgczenia
tworczej inicjatywy i doswiadczenia przodownikéw pracy, ro-
botnikéw i majstréw z wiadomos$ciami i doswiadczeniem tech-
nikow i inzynierow, w celu zapewnienia dalszego rozwoju
wyzszych form ruchu wynalazczosci, na podstawie art. 3a
dekretu z dnia 12 pazdziernika 1950 r, o wynalazczosci pra-
cowniczej (Dz. U, z 1950 r, Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3,
poz. 17 i z 1955 1. Nr 40, poz. 248) w uzgodnieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powolane w zarzadzeniu przepisy:

1) dekretu o wynalazczosc! pracowniczej — oznaczajg dekret
z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowni-
czej (Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3, poz. 17
i z 1955 r. Nr 40, poz. 248);"

2) o organizacji wynalazczosci pracowniczej — oznaczaja
zarzgdzenie Przewodniczacego Paistwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w sprawie
zasad organizacji wynalazczosci pracowniczej (Monitor
Polski Nr 122, poz. 1599);

3) o wynagradzaniu wynalazczosci pracowniczej —- oznacza-
ja uchwate nr 911 Rady Ministréw z dnia 12 listopada
1955 r, w sprawie zasad wynagradzania tworcow pracowni-
czych wynalazkéw, wzoréw uiytkowych, udoskenalen
technicznych i usprawniein (Monitor Polski Nr 122,
poz. 1597), - :

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o projekcie racojnalizatorskim -lub o projekcie — rozumie
. sie przez to projekt pracowniczego wynalazku, wzoru uzyt-
kowego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia,

2) o centralnym zarzgdzie — rozumie sie¢ przez to centralny
zarzad branzowy lub inng jednostke réownorzedna.

§ 2. 1. Dla wykonania zadania, wynikajgcego z istotnych
potrzeb uspolecznionego zakladu pracy, moze byc¢ utworzona
brygada racjonalizatorska.

2. Brygada racjonalizalorska, zwana dalej w skréceniu
»brygada”, jest zespdl pracownikéw uspolecznionego zakladu
pracy, utworzony w celu dokonania, opracowania i realizacji
projektu racjonalizatorskiego majgcego na celu szybkie dupo-
mozenie temu zakladowi ‘pracy 'w usunieciu waskich przekro.
jow produkcji obnizenie pracochlonnosci produkcji itp.

§3. Utworzenie brygady moze inicjowa¢ uspolecznio-
ny zaklad’ pracy lub prawwmk takiego zakladu pracy, dobiera-

jac sklad osobowy bedacy w stanie wykona¢ w ustalonym ter-
minie okreslone zadanie racjonalizatorskie.

2. W sklad brygady moga wchodzié¢ pracownicy innych
uspolecznionych zakladéw pracy, jak np. pracownicy mini-
sterstw, centralnych zarzadow, pracownicy nauki i inzynieryj-
no-techniczni zatrudnieni w instytulach naukowo-badawczych,
w biurach projektéw i w biurach konstrukcyjnych, w central-
nych laboratoriach, studenci wyzszych uczelni itp. Pracowni-
cy ci prace w brygadzie wykonujq w godzinach pozasluzho-
wych.

3. Jezeli zachodzi potrzeba powolania w sklad brygady
pracownikow innego. uspolecznionego zakladu pracy, wowczas
zaklad pracy, do ktérego zwrocono si€"w tej sprawie, jest obo-
wigzany umozliwi¢ uczestnictwo w brygadzie swoim pracowni-
kom, ktérzy zglaszaja gotowosé nalezenia do brygady.

§ 4. Centralny zarzad moze wystapi¢ z inicjatywa utwo-
rzenia brygady sposrod pracownikéw réznych zakladow pracy, |
nadzorowanych przez ten sam lub rézne centralne zarzqdy, dla
rozwigzania zagadnienia z dziedziny techniki, organizacji pro-
dukcji lub ustug, waznego dla wszystkich lub niektoérych za-
kladéw pracy nadzorowanych przez ten centralny zarzad, wska~
zujac zaklad pracy zobowiazany do zawarcia umowy z brygadg
i do dokonania oceny i realizacji projektu.

§ 5. 1. Sklad osobowy brygady nie powinien by¢ mniej-
szy niz trzy osoby i w zasadzie nie wiekszy niz dziesie¢ csob.

2. W zaleznosci od rodzaju zadania racjonalizatorskiego,
ktorego wykonania podjela sie brygada, a w szczegolnosci w
razie potrzeby dokooptowania niezbednych fachowcow, sklad
brygady moze ulega¢ zmianom. Dokonanie zmian w skladzie
brygady wymaga zgedy uspolecznionego zakladu pracy.

§ 6. 1, Zespét majacy stanowi¢ brygade wybiera spo-
éréd swych czlonkéw kierownika, ktory zglasza sie do komor-
ki wynalazczosci uspotecznionego zakladu pracy z tematem
wybranym z tematyki ogloszonej przez ten zaklad pracy dla
racjonalizaloréw, reprezentuje brygade oraa kocrdynuje pracg
jej czionkow.

2. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, moze rowniez wysta-
pi¢ z wnioskiem o rozwiazanie zagadnienia z dziedziny techni-
ki, organizacji produkcji lub usiug, nie objetego tematykaq oglo-
szona przez zaklad pracy dla racjonalizatorow, a dotyczqcago
istotnego dla uspelecznionego zakiadu pracy zadania. >



