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§ 52. Od decyzji dyrektora centralnego zarzadu, wydanej
w trybie okreslonym w § 25 ust. 3, twércy przysluguje odwo-
lanie do ministra. Przepisy §§ 46 — 51 stosuje sie odpowiednio.

§ 53. Wiasciwy minister moze w drodze nadzoru uchylié¢
decyzje dyrektora centralnejo zarzadu i badz wydac decyzje
ostateczna, bgdz przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
udzielajac wskazowek co do sposebu jej zalatwienia.

Rozdziatl 9
Przepisy koncowe.
§ 54. W razie gdy struktura organizacyjna resortu lub

podlegtych jednostek wymaga¢ bedzie odmiennego niz wediug
zasad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu unormowania

organizacji wynalazczosci pracowniczej, wlasciwy minister
wyda w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Panstwowej Komisji-
Planowania Gospodarczego i z Prezesem Panstwowej Komisji
Etatow stosowne instrukcje.

§ 55. Traci moc zarzadzenie Przewordniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 7 lipca 1951 r.
w sprawie okreslenia organow wlasciwych do przyjmowania
pracowniczych wynalazkéow, udoskonalen techniczaych i
usprawnien i do rozstrzygania sporow o wysokos¢ wynagro-
dzenia za te wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnie-
nia, jak rowniez trybu postepowania tych organdéw (Monitor
Polski z 1951 r, Nr A-66, poz. 869 i z 1953 r. Nr A-38, poz. 472).

§ 56. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtloszenia.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr
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’
z dnia 10 grudnia 1955 r.

w sprawie brygad racjonalizatorskich.

W oparciu o pomyslne wyniki, uzyskane z polgczenia
tworczej inicjatywy i doswiadczenia przodownikéw pracy, ro-
botnikéw i majstréw z wiadomos$ciami i doswiadczeniem tech-
nikow i inzynierow, w celu zapewnienia dalszego rozwoju
wyzszych form ruchu wynalazczosci, na podstawie art. 3a
dekretu z dnia 12 pazdziernika 1950 r, o wynalazczosci pra-
cowniczej (Dz. U, z 1950 r, Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3,
poz. 17 i z 1955 1. Nr 40, poz. 248) w uzgodnieniu z Centralng
Rada Zwigzkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powolane w zarzadzeniu przepisy:

1) dekretu o wynalazczosc! pracowniczej — oznaczajg dekret
z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowni-
czej (Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3, poz. 17
i z 1955 r. Nr 40, poz. 248);"

2) o organizacji wynalazczosci pracowniczej — oznaczaja
zarzgdzenie Przewodniczacego Paistwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w sprawie
zasad organizacji wynalazczosci pracowniczej (Monitor
Polski Nr 122, poz. 1599);

3) o wynagradzaniu wynalazczosci pracowniczej —- oznacza-
ja uchwate nr 911 Rady Ministréw z dnia 12 listopada
1955 r, w sprawie zasad wynagradzania tworcow pracowni-
czych wynalazkéw, wzoréw uiytkowych, udoskenalen
technicznych i usprawniein (Monitor Polski Nr 122,
poz. 1597), - :

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o projekcie racojnalizatorskim -lub o projekcie — rozumie
. sie przez to projekt pracowniczego wynalazku, wzoru uzyt-
kowego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia,

2) o centralnym zarzgdzie — rozumie sie¢ przez to centralny
zarzad branzowy lub inng jednostke réownorzedna.

§ 2. 1. Dla wykonania zadania, wynikajgcego z istotnych
potrzeb uspolecznionego zakladu pracy, moze byc¢ utworzona
brygada racjonalizatorska.

2. Brygada racjonalizalorska, zwana dalej w skréceniu
»brygada”, jest zespdl pracownikéw uspolecznionego zakladu
pracy, utworzony w celu dokonania, opracowania i realizacji
projektu racjonalizatorskiego majgcego na celu szybkie dupo-
mozenie temu zakladowi ‘pracy 'w usunieciu waskich przekro.
jow produkcji obnizenie pracochlonnosci produkcji itp.

§3. Utworzenie brygady moze inicjowa¢ uspolecznio-
ny zaklad’ pracy lub prawwmk takiego zakladu pracy, dobiera-

jac sklad osobowy bedacy w stanie wykona¢ w ustalonym ter-
minie okreslone zadanie racjonalizatorskie.

2. W sklad brygady moga wchodzié¢ pracownicy innych
uspolecznionych zakladéw pracy, jak np. pracownicy mini-
sterstw, centralnych zarzadow, pracownicy nauki i inzynieryj-
no-techniczni zatrudnieni w instytulach naukowo-badawczych,
w biurach projektéw i w biurach konstrukcyjnych, w central-
nych laboratoriach, studenci wyzszych uczelni itp. Pracowni-
cy ci prace w brygadzie wykonujq w godzinach pozasluzho-
wych.

3. Jezeli zachodzi potrzeba powolania w sklad brygady
pracownikow innego. uspolecznionego zakladu pracy, wowczas
zaklad pracy, do ktérego zwrocono si€"w tej sprawie, jest obo-
wigzany umozliwi¢ uczestnictwo w brygadzie swoim pracowni-
kom, ktérzy zglaszaja gotowosé nalezenia do brygady.

§ 4. Centralny zarzad moze wystapi¢ z inicjatywa utwo-
rzenia brygady sposrod pracownikéw réznych zakladow pracy, |
nadzorowanych przez ten sam lub rézne centralne zarzqdy, dla
rozwigzania zagadnienia z dziedziny techniki, organizacji pro-
dukcji lub ustug, waznego dla wszystkich lub niektoérych za-
kladéw pracy nadzorowanych przez ten centralny zarzad, wska~
zujac zaklad pracy zobowiazany do zawarcia umowy z brygadg
i do dokonania oceny i realizacji projektu.

§ 5. 1. Sklad osobowy brygady nie powinien by¢ mniej-
szy niz trzy osoby i w zasadzie nie wiekszy niz dziesie¢ csob.

2. W zaleznosci od rodzaju zadania racjonalizatorskiego,
ktorego wykonania podjela sie brygada, a w szczegolnosci w
razie potrzeby dokooptowania niezbednych fachowcow, sklad
brygady moze ulega¢ zmianom. Dokonanie zmian w skladzie
brygady wymaga zgedy uspolecznionego zakladu pracy.

§ 6. 1, Zespét majacy stanowi¢ brygade wybiera spo-
éréd swych czlonkéw kierownika, ktory zglasza sie do komor-
ki wynalazczosci uspotecznionego zakladu pracy z tematem
wybranym z tematyki ogloszonej przez ten zaklad pracy dla
racjonalizaloréw, reprezentuje brygade oraa kocrdynuje pracg
jej czionkow.

2. Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, moze rowniez wysta-
pi¢ z wnioskiem o rozwiazanie zagadnienia z dziedziny techni-
ki, organizacji produkcji lub usiug, nie objetego tematykaq oglo-
szona przez zaklad pracy dla racjonalizatorow, a dotyczqcago
istotnego dla uspelecznionego zakiadu pracy zadania. >
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§ 7. 1. Pomiedzy brygada a uspolecznionym zakladem
pracy powinna by¢ zawarta pisemna umowa, majg.a za przed-
miot wykonanie przez brygade zadania racjonalizatorskiego,
polegajacego na dokonaniu, opracowaniu i realizaeji projektu.
Wzér umowy stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. W umowie naleiy w szczegdlnodci:
1) wyinieni¢ imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania i miej-
_ sce zatrudnienia oraz zawod i stanowisko o0sdb, wcnodzq-
‘cych w skiad brygady,

2) dokladnie okresli¢ przedmiot zadania racjonalizatorskiego,

3) poda¢ wstepny preliminarz Kosztoéw, zwiqzanych z wyko-
naniem zadania racjonalizatorskiego, oraz przewidywane
efekty gospodarcze, kiore przyniesie wykonanie tego za-
dania,

4) okresli¢ zasady wynagradzania za sporzadzenie dokumen-
tacji technicznej,

5) okreélic terminy wykc;nania poszczegolnych czescl i cato-
éci zadania racjonalizatorskiego.

$ 8. 1. Danych,” potizebnych”do opracowania projektu
umowy, dostarcza komorce wynalazczosci uspotecznionego ra-
kiadu pracy zespol majacy stanowi¢ brygade. Po otrzymaniu
-potrzebnych danych komérka wynalazczosci w porozumieniu
x zainteresowanymi komoérkami organizacyjnymi tego zaktadu
pracy przygoiowuje projekt umowy.
2, Przy dokonvwaniu czynnosci, zwigzanych z opracowa-
" piem projektu umowy, komérka wynalazczosci jest obowiaza-
na w porozumieniu z wlasciwymi komérkami organizacyjnyini
uspotecznionego zakladu pracy, a zwlaszcza z komorkg kosz-
tow wiasnych i glownym (starszym) ksiegowym, dokonac
wstepnej analizy preliminarza kosztéw i wyliczenia oszczed-
nosci, zlozonego przez zespol. Po dokonaniu analizy komorka
wynalazczoéci przedklada wniosek kierownikowi zakladu pra-
€y w sprawie celowosci zawarcia umowy.

~.§ 9. 1. Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje komoérka wynalazczosci uspotecznio-
nego zakladu pracy, drugi — brygada, a trzeci — komoérka fi-
nansowa tego zaktadu pracy, ktora jest cbowiazana podjgc sta-
rania w celu zapewnienia w przewidzianym czasie potrzeb-
nych Srodkdéw finansowych. Jezeli w sklad brygady wchodzi
pracownik innego uspolecznionego zaktadu pracy, odpis otrzy-
muje zaklad pracy, w kidrym ten pracownik jest zatrudniony.

2. W razie dokonania zmian w skladzie brygady, jak row-
niei zmiany postanowien umownych, odpowiednie zmiany po-
winny by¢ wprowadzone do umowy,

§ 10. 1. W umowie nalezy okreéli¢ srodki finansowe i ma-
terialowe, ktére zaklad pracy powinien zapewni¢ brygadzie w
llosci potrzebnej do wykonania zadania racjonalizatorskiego.

2. Jezeli uspoleczniony =zaklad pracy nie posiada srod-
kow finansowych lub materialowych, potrzebnych do wykona-
nia zadania racjonalizatorskiego, a uzyskanie niezbednych
$rodkéw od jednostek nadrzednych nie jest mozliwe, jest cn
obowiazany przewidzie¢ potrzebne srodki w planie na nastep-
ny kwartal lub rok i zawrze¢ umowe w nastepnym kwartale iub
roku — jezeli wykonanie zadania racjonalizatorskiego jest na-
dal, aktualne.

- §11. Wszystkie prace zwiazane z wykonaniem zadania ra-
cjonalizatorskiego brygada wykonuje w godzinach pozastuzbe-
wych.
§ 12, Po opracowantu projektu raqonahzatorskwgo
.hryguda zglasza go w_komorce wynalazczosci uspolecznionego

" zakladu pracy w lryble okreslonym w przep:sach o orgamzaq:.

: ‘wynalazczosci pracowniczej.
. 2 Po pizyjeciu do’ wyko;zystama prejektu w trybie okre-
: ,-'Jhmym w pizepisach o erganizacji wynu’azcmsm
~ ¢zej brygada przedklada wnioski deiyczgce planu realizacji
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projektu, skladajac harmonogram sweich piac zwigzanych z
realizacj projekiu (wykonanie rysunkéw warsztatowych, przv-
rzadow itp.) oraz zestawienie maieriatow mezqunych do rea-
lizacji projektu.

3. W razie odrzucenia projekiu majg zastosowanie ogol-
nie chowigzujace przepisy w zakresie wynalazczodci pracow-
niczej.

§ 13. Czlonkowie brygady mogq byé w keniecznych przy-
padkach zwalniani przez kierownika uspolecznionego zakiadu
pracy na wniosek kierownika komorki wynalazi-zodci tego za-
ktadu pracy ed swych zasadniczych zejeé¢ do prac przy reali-
zacji projektu, z zachowaniem wynagrodzenia w wysokosci
sredniego zarobku z ostatnich trzech miesiecy, W przypadku,
o ktorym mowa w § 3 ust. 2, wynagrodzenie to wyplaca zaklad
pracy, ktéry podpisal umowe.

§ 14. 1. Jezeli po przyjeciu projekta do wykorzystania
prace brygady przy realizacji projektu (np. przy bezposradnim
wykonaniu lub ulepszeniu konstrukcji, wykonawstwie przy-
rzadow itp.) wymagajq wiecej niz 200 roboczogodzin na jedne-
go czlonka brygady, kierownik uspolecznionego zakladu pracy
moze na wniosek kierownika komorki wynralazczosci teqgo za-
kladu pracy poleci¢ whasciwym dziatom (wydzialom) wykona-
nie nadwyzkowych prac w ramach normsalnych zajec.

2. Jezeli w czasie realizacji projektu niektdre elementy
projektu nie moga by¢ wykonane w uspolecznionym zakladzie
pracy realizujacym projekt, kierownik tego zakladu pracy jest
obowigzany zapewni¢ wykonanie tych elementow w innym
zakladzie pracy.

§ 15. 1. Za wykonanie zadania racjonalizatorskiego bry-
gada otrzymuje nastepujace wynagrodzenie i premie:

1) wynagrodzenie za dokonanie projektu, ustalone wedhig za.
sad okreslonych w przepisach o wynagradzaniu wynalaz-
czodci pracowniczej; postanowienia § 20 ust, 1 wymienio-
nych przepisow nie maja zastosowania do projektow opra-
cowanych przez brygady; i

2) wynagrodzenie za sporzadzenie dokumentacji techmicznej
projektu, ckreslone wedlug norm ohowiazujgcych w danym
resorcie; koszty sporzadzenia dokumentacji technicznej
przez brygade nie-moga byé wiegksze od kosztow sporzy-
dzenia tej dokumentacji przez biuro konstrukcyjne;

3) wynagrodzenie za wykonane w godzinach pozastuzhowych
prace warsztatowe i pomocnicze przy realizacji projektu;
wynagrodzenie to ustala sie na podstawie zarejestrowanej
flosci godzin, przepracowanych w ramach prac brygady,
w oparciu o stawki obowigzujace dla danego rodzaju ro-
bét i oblicza sie na zasadach ogoélnych jak za godziny nad-
liczbowe z uwzglednieniem wszelkich przyshigujacych z
tego tytuhu dodatkdw;

4) premie przewidziang w §§ 37 — 39 przepisow o wynaqra-
dzaniu wynalazczosei pracowniczej.

. 2. Osoby, ktére z przyczyn od nich niezaleznych wysta-
pity z brygady w czasie wykonywania przez nig zadania ra-
cjonalizatorskiego, majg prawo do wynagrodzenia i premii,
okreslonych w ust. 1, w wysokosci odpowiadajgcej ich wkia-
dowi pracy przy wykonywaniu tego zadania. .

3. Przy podziale wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 5 przepisow
o wynagradzaniu wynalazczosci pracowniczej,

§ 16. Pracownicy innego uspolecziionego zakladu pracy,

wchodzagcy w sklad brygady (§ 3 ust. 2) poza wynagrodzaniem

i premig, o ktérych mewa w § 15, otrzymuja w ramach obo-
wigzujgcych przepisow zwrot kosztow przejazdu i neclegow
oraz -diety z zakladu pracy, kitory podpisal umews, 5

“§ 17.. W .razie zmiany w’ uspolecenionym zakladzie pracy

‘warunkow organizacyjno-technicznych lub- planu technizzno-

przemystowo-finansowego kierownik tego zakladu pracy i bry-




Monitor Polski Nr 122 —

1964 —

gada mogq w czasie wykonywania umowy wystapi¢ do dyrek-
tora wlasciwego centralnego zarzadu o zezwolenie na zmiang
postanowien umowy lub na odstapienie od dalszego jej wyko-
m;wania. Zmiana postanowien umowy powinna by¢ dokonina
na pismie.

§ 18, Do pr0]ekt6w dokonanych przez brygady stosuje
sie odpowiednio w sprawach nie uregulowanych niniejszym
zarzadzeniem przepisy dekretu o wynalazczosci pracowniczej
oraz przepisy wydane na podstawie tego dekretu.

§ 19. Minister Obrony Narodowej i Minister Spraw We-
wnetrznych wydadzg, kazdy w swoim zakresie dzialania, w
uzgodnieniu z Przewodniczacym Pafnstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego przepisy majgce na celu dostosowanie po-

Poz, lﬁﬂ

stanowien niniejszego zarzadzenia do struktury organizacyjnej -
jednostek i zakladow pracy, podlegltych tym ministrom.

§ 20. Uspolecznione zaklady pracy sq obowigzane do pro=«
wadzenia akcji propagujgcej istotg i znaczenie brygad racjo«
nalizatorskich oraz wyjasniajacej ich role i zadania, jak réwe
niez do otoczenia opieka istniejgcych brygad.

§ 21, Traci moc zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwos
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 15 grudnia
1951 r. w sprawie robotniczo-inzynierskich brygad racjonalizas«
torskich (Monitor Polski Nr A-104, poz. 1513).

§ 22. Zarzadzenié wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczqcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: E. Szyr

Zatacznik do garzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. (poz. 1600),

WZOR UMOWY O WYKONANIE ZADANIA RACJONALIZATORSKIEGO

Dnia . . . . .19..1‘“’. . . . .

. na zasadach okreslonych w zarzqdzesiy

L . .

Przewndmczqcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w sprawie brygad racjonaliza-
torskich (Monitor Polski Nr 122, poz. 1600) zostala podpisana przez g . i @

(nazwu i siedziba nspoiecznionego zakladu pracy]

zwany(a, e) dalej w skréceniu ,uspolecznionym zakiadem pracy", reprezentowany(s, e) przez dyrektora. . ¢« 3

i naczelnego (gléwnego) inzyniera « , s & 1 =&

zwang dalej w skroceniu ,brygadg”, nastepujgca umowa:

§ 1.

jektu racjonalizatorskiegn P v s & s x

zwanego dalej ,projektem".

(dokladne okreélenie zadania)

» oraz przez brygadgq racjonalizatorskq w skladzie , R

§ . - B s . . . a [] i ] ] y

Brygada zobowigzuje sie wykona¢ zadanle racjonalizatorskie, polegajace na dokonaniu, opracowaniu i realizacji pros

. " . '] . . L] L] . . [ ] L |
. * N [ . . . . L} . . L] |
» " " L] . . » . . . . ¥ ¥

. . . . . . . . . . . . L]

pracy wynagrodzenie
Planowania Gospodarczego z dnia

§ 2. Podjete zadanis racjonallzatorskxe brygada wykona w nastgpujacych terminach:
a) dokona projektu 1 opracuje opis i rysunki, przedstawiajace jego istote, do dnia . 4 . S |
b) opracuje warsztatowa dokumentacje projektu do dnia
c) wykona prototyp (model) projektu do dnia, ;
d) przeprowadzi proby projektu do dnia . "R |
e) przeprowadzi realizacjg projektu do dnia 5 ¥
§ 3. Za wykonanie zadania racjonalizatorskiego brygada otrzyma od uspolecznionego zakladu'
i premie, okreslone w § 15 zarzadzenia PrzewodnicZgcego Panstwowej Komisji
10 grudnia 1955 r. w sprawie brygad racjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 122, poz. 1600),

$ 4. Kierownik uspolecznionego zakladu pracy zobowigzuje si¢ zapewni¢ brygadzie $rodki materialowe i finansowe oraz
inne warunki, niezbgdne do wykonania w okreslonych terminach zadania racjonalizatorskiego,

§ 5. Skladowa czes¢ niniejszej umowy stanowi dolgczony do niej wstepny preliminarz kosztéw, zwigzanych z wykonaniem
przez brygade zadania racjonalizatorskiego, oraz wykaz przewidywanych efektéow gospodarczych, ktore przyniesie
wykonanie tego zadania.

§ 6.

Niniejsza umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje uspotecz-

niony zaktad pracy, a jeden — brygada. Odpis umowy otrzymuje(g) . % & . . . & . . “

q . . . . . . ] . . . . . .

Podpisy i pieczec
uspolecznionego zakladu
pracy

Podpisy czlonkow brygady
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