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l) po ust. fi dodaje się ust. 6a w brzmieniu: . , 

Za przetrzymanie wagonów w kOpcllniaf,:h, , kok.<;ow­
niach i brykietownia.ch pod naładlmkiem węgla, miału 
\vęylowego, koksu i brykietów za' każdą ~odzhrę i 

. jednostkę 10-tonnową -1,50 zł. J ednostki 10-tonnowe 
oblicza si~; w .drodze sumowania ładowności ,,';agonów 
przetrzymanych i podzielenia otrzymanej sumy po 
jej zaokrą~fleniu do pełnycll 10 tonn wzwyż przez 10. 
Za przetrzymanie wagonów załadowanych bez zamó­
wienht z ilości wcześniej podstawionych (na zapas) 
i nienad~ycb do pnewmu do końca okresu, w któ­
rym je zała(łowaoo, kary umowne w wysokości 1,50 zł 
za każdą godzinę i .iedt.ro~tkę lO-tonnową pobiera sit; 
od każdego wagom~ · według kontroli numerycznej 

z przeliczeniem l a downości każdego · wagonu. na }ed. · ·' 
nosUd . 10-tonnowe; o trzy.mane· z przeliczenia ułarak; .· 

Je9!lostek 10-tonnowytłi ' iaokrągl~ ~ię dó -pełnych jed-
nostek."; ·.1 

2) w ust. 9 dodaje się pkt 3 w brzmieniu : 

,,3) pod załadu!lek · węgła , koksu i brykietów w kopdlniach "' 
w~;gla, koksowniach· i ' brykietownia.ch pobiera. się Ul 

każdą j ednostkę 10-tonnąwą . połowę kar ufllOwnych : · I 

przewidzianych w pkt 1; jednostki 10-tonnowe (')blicz~, . 
się w sposób określony w ust. 6a". 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Kolei. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Pfe·zet< Rady Ministró.w: · J. Cyrankiewicz 

.:,. . 
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ZARZĄDZENIE Nr 383 PREZESA RAD" .MINISTRÓW · 
.. 

z dnia 14 grudnia 1955 r. 

w spYawie przyjlDOwAnia przez prilcoW1łików jedJws~ek RadnędJtycb prac zleconych ocl jednostek pGtłłegłych. 

W toku kontroli przeprowadzonych przez organy kontroli 
.pllI~stwo\','ej stwierdzono fakty przyjmowania przez pra.:owni­
ków poszczególnych komórek organizacyjnych niektórych mi­
·ntsterstw, w szczególności przez pracownikóy; centralnych. za· 
rządów, · prac zleconych od podległych jednostek. Praktyka ta 

·wpływa . dcmorałizu'jąco ·na zleceniobiorców, utrudnia inl bo­
wiem pełnieni e nadzoru nad podległymi jednostkami i skł ania 

do liberalizmu wobec ujawnionych niedociągnięć w działalno­
ści · tych jednostek. Natomiast .w jednostkacH, które ndzi/!lają 
·prac zleconych pracownikom jednostek nadrzędnych, prilkly· 
ka ta wpływa ujemnie na dyscyplinę finansową, gdyż} ·::;twarza 
wal'unki sprżyjające bezkarności, a zatem ośmielające do do­
konywania różnego rodzaju naruszeń . 

Powyższy stan rzeczy skłonił niektóre resorty (np: Mini- . 
sterstwo Przemysłu Lekkiego) do wydania zarządzeń ogwni· 
czających możliwość powierzania pracowll'ikol1i jednostf! k nad­
rzędn;ych. prac zleconych przez je<ilnostki podległe . Wprowa ~ 

dzenie podobnych ograniczeń jest konieczne we .wszystkich re· 
'sOl-tach. 

W związku . z powyższym zarządza się, co nastąpuje: 

. 1. Zabrania · się pracownikom jednostek nadrzędnych w 
państwowych zaldadąch Pf,<;:Y (urzędy, insty~ucje, przedsię· 

biefstwa, gospodarstwa) przyjmowania prac zleconych .od je<l- ' 
nasiek podległych. .' -

2. Minister (kierownik urzęqu centralnego) lub dyrektor ;: 
centrałnego zarządu może w wyjątkowych, uzasadniQny.ęłr · 

przypadkach zezwoli' na przyjęcie pnez pracownikil pracy " 
zleconej od jednostki ' podleyłej zakładowi pracy zatru<Jni(lją~ .. 
C\!ffiU pracowni.ka, jeżeli · stwierdzi, że wykonani,e pracy zleco- ·: .. 
nej nie stoi w sprzeczności z normalnymi obowiązkami- slużhó~ .~ 
wymi pracownika i nie może wywołać podejrzeń o· s tronni· ­
crOś.ć lub interesowność zleceniobiorcy. i złeceniodawcy. 

3. vV ' przypadku stwierdzenia naruszenia zak azu przewi­
dzianego w pkt 1 należy w stosunku do winnych wyciągnąć ' 
odpowiednie konsekwencje slużbowe. 

Z uw~gi na stwierdzenie przez organy kontroli pań5lwo·.v~j : 
również w spóldzielc:lości faktów przyjmowania p rac 'lle::oinzcn 
od jednostek .. podległych zaleca się Centralnemu ' Związko,vi ,. 
Spółdzielczemu uregulowanie tej sprawy na zasadach ilRiłlo~: 
gitznych. . ' . ' _ 

Zar~ądzeI\ie niniejsze wchodzi w życie z dniem og}<;>si eni:a . 

Preze:. Rady Ministrów:· J .... CynrnkiewicJ 
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• ZARZ.,\DZEŃIE Nr ~i4 · PREZESA RADY MINISTRÓW 
., , 

z dnia 14 grudnia 1955 r. ' . 

w sprawie stanowisk w wydziałach . zdrowiił dyrekCji- okręgowych kolei' państwowych, na -których · mog·ą być zatrudMienf' 
lekarze i lekarze dentyści, ora~ dodiltków funkcyjnych przywiązanych do tych stanowisk: 

Na podstawie § 16 ust. 4 rozporządzenia Rady M:illistrów 
z · dnia 26 października 1954 T. , W sprawie uposażenia lekarzy 
i· lekarzy dentystów (Dz. u. z 1954 r. Nr 48, poz. 229 r ~ ~ 955 .r. 
Nr ' 25, ·poz. 152) zarz~dza 'sIę, co nastęfmje: .. . 

. § .1 ... 1. Ustala się następujące stanowiSka . w wydziałach 
, zdr,owia dyrekcji okręgowych kolei państwowych, na k tórych 
mO~J:<! być zatrudniep.i lekarze .i lekarze dentyści : 

" , al naczelnik . ~y~Zialu żdf()\yia, 
Pl ':ias!,ę~ił n:q~~e}n.j_~~ wy.di.~~łU7,dr6w.i~,. " .: 

, eJ ic.ierow}}~k działu .leczniCtWa" 

d). stars~y inspektor-lekarz (dentysta), . .~ 

e) inspekto;-Iekarz (dentysta) . ' 

2. Ogólną ilość eta tów pełnych i ·etató",: nfepelnycliprzE!" : 
znaczonych na , obsadę stanowisk lekarskich wymienionych w 
ust. 1 · ustala €Orot:znie Prezes . Państwowej Komis-ji . Etd~ów ·tlił. ; 
wniosek Mfnistra Kolei w porozumieniu :zMinistrem .Zd.Io\,;la:· 

§ 2. Ustala się . następtijące-dodatkifunk.cyjne dla łekarz.y I 
llekarzY;· den1yśtÓw r zatrudriion'ych '~·a· :siaBQwis.ka,ch · ~Ymt~~ ; 

. . .' nionyebw· t :l ust: }. w wydziałach -zdrowia dyrekcji ' Elkn7g(),. 
wych'kolei ·panstwowych: . . . ... .. . --.1. l.;' 

.... 
) 



" ' ... Quitor Polski Nr, 123 , 1007 ...,.. 

.. ' 

al naq;eluik wydziału ' zdrowia dyrekcji okręgo-
wyC'hkolei państwowych w ; ; 

' ,:Warszawie, Łodzi, Stalinogroruie, Krakowie, 
, Wrocławiu, Poznaniu i Gdruisku 
Lublinię, Szczecinie i Olsztynie 

, 4! ' 
li) zastępca naczelnika wydziału zdrowia dyrekcji 

' okn~owych kolei pai,stwowych 

c) kierownik działu lecznictwa dyrekcji okręgo­

wych kolei państwowych w: 

800 zł, 

700 zł, 

UOO zł, 

Warszawie, Krakowie, Łodzi, Stahnoq.rodzie, 
Wrocławiu, Poznaniti i Gdańsk.1ł 
Lublinie, Szczecinie i Olsztynie 

d) starsz)' inspektor-lekarz (dentysta) 

ej inspektor-lekarz (dentysta') 

500 'l:ł, 

400 d, 

:łO~ d, 

200 zł. 

§ 3. Zarządzenie wch@dzi w życie z <inielu ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 lipca 1955 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cymnkiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

j 
z dnia 6 grudnia 1955 r. 

w sprawie zatrudnienia inwalidów wojskowych. 
,,) , 

Na podstawie art. 25 ust. 5 i art. 43 ust. 1 dekretu z dnia 
, ,14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojskowych 

i ich rodzin (Dz. U . Nr 37, poz. '159), art. 33 ust. 7 i a rt. 48 
ust. ' l dekretu z dnia 18 września 1954 r. o zlJopatrzeniu eme­

t ,rytainym generałów (admirałów), oficerów zawodowych i po­
doficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, 
poz. 181), art. 33 ust. 7 i art. 40 d,ekretu z dnia 27 lipca 1955 r. 

#' o ~zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów organów oez-
p'ieczeństwa publicznego oraz' ich rodzin (Dz. U. Nr 31,poz. 184) 

, oraz art. 33 ust. 7 i art. 40 dekretu z dnia 9 listopada 1955 r. 
o ' zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów Milicji Oby­

• , watelskiej i Służby Więziennej oraz ich 'rodzin (Dz. U. Nr 43, 
poz. 273) zarządza się, ~o n~stępuje: 

.' 

, , 

' § 1. 1. Wydziały (referenci) rent i pomocy społecznej 
prezydiów powiatowych (miejskich, dzielniq>wych) rad naro­
dowych, właściwych ze względu na miejsce 'zamieszkania in­

,waHdów wojskowych, kierują ich do zatrudnienia stosownie 
'do sprawności fizycznej i kwalifikacji zawodowych, zgoonie 
ze wskazaniami i przeciwwskazaniami komisji lekarskich do 
spraw inwalidzwa i zatrudnienia (KIZ). 

2. Skierowanie iawalidy wojskowego do pracy następuje 
~a jego ustny lub pisemny wniosek. 

§ 2. Za inwalidów wojskowych, zwanych w dalszym ciągu 
"inWalidami", w znaczeniu niniej~zego zarządzenia uważa się: 

1) osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­
kretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. (j zaopatrzeniu inwalidów 

, - wojsko~ych i ich rodzin (pz. U. Nr 37, poz. 159), 
2} osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­

kretu z dnia 18 września 1954 r. o zaopatrzeniu emerytal- ' 
nym generałów (admiriiłów), oficerów zawodowych i po-, 

, doficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, 
p~z. 181), 

3) OSoby uznane , za inwalidów na podstawie przeplsQw de-
.. kretu z dnia . 27 lipca 19,55 r. o zaopatrzeniu emerytaln ym , 
-fuukcjonariustów organów ' bezpieczeń!?twa publicznejJ? 
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 31, poz. 184); 

4) osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­
kretu z dnt<l 9 list(}pada 1955 r.o zaopatrzeniu emerytal­
nym funkcjonariuszów Mi!icji Obywatelskiej i Służby 
. Więziennej Oi'az ich rodzin (Dz. U. Nr 43, pó~. 213), 

5)' , oąoby uzpane za inwalidów wojennych lub wojskowych 
na podst.wię , p!zepisów . obÓWiązUjącyeh ' pr,z~ , dnie!D , 
1 ' lipca 1954 r. · , , , 

; :,:> ", ); .3" 1 ~ " , Za~ad pl:ac;y: ~bo~~~V, jest Zjl~fIł.~łqip.W&łidę 
r";f.~i!!p:W!l!1"e,g~ pr~ez ,, ~e~y,jJj~~ P(}wjątowęi ', (luie.~)<:~j;, ~, d~łel-, 
:i,!;.nicO-w:ej) rady ~narodowej stos,ownie do lego-sprawnośc:i fizycz-

nej i kwalifikacji zawodowych zgodnie ze wskazaniami i prze­
ciwwskazaniami KIZ. 

2. Jeżeli stanowisko pracy nadająre się dla inwalidy jest 
obsadzone przez pracownika zdrowego, zakład pracy '.Jbowją­

zany jest w ramach planów zatrudnienia przenieść tego pra­
cownika na inne stanowisko, a na jego miejsce zatrudnić skie­
rowanego inwalidę. 

§ 4. Zakład pracy obowiązany jest zatrudniać nadal, sto­
sownie do sprawności fizycznej i kwalifikacji zawodowych, 

, inwalidów, którzy przed powstaniem inwalidztwa prac'ow'iIi w 
'tym zakładzie pracy - nawet bez skierowania prezydi,um . , 

§ 5. Zakład pracy obowiązany jest zawiadomić wła;;dwe 
prezydium rady narodowej o podjęciu pracy przez inwalidę . 

skierowimego przez prezydium, jak również· zatrudnion~go w 
przypadk~ określoI).ym w § 4. 

§ 6. 1. Zakład pracy obowiązany jest: 

l) zapewnić zatrudnionym w zakładzie inwal(dom w3.nmld 
bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiednie do rodzaju 
ich kalectwa (schorzenia), -

2) dostosować i ulepszać warsztaty pracy do możliwości pracy 
inwalidów, ' ' , 

3) troszczyć się o stałe podn~szeńie kwalifikacji zawodowych 
, inwalidów, w szczególności przez organizowaaie i prowil­

dzeniedla nich odpowiedniego szkolenia zawodowego, 

4) otoczyć inwalidów właściwą opieką. 

2. W celu prawidłowej realizacji zadań wymienj,)nych 
w ust. 1 zakład pracy obowiązany jest zapewnić zakładowym 
instruktorom inwalidzkim właściwe warunki pracy i pomoc 
w , wykonywaniu ich zadań. 

§ 7. Wydziały rent i pomocy społecznej prezydiów 'wo­
jewódzkich rad narodowyc}l (Rad Narodowych w m. st. War­
szawie' i m. Łodzi) obowiązane są udzielać zakładom, j)Ci\cy 
pomocy w sprawach związanych z właściwym zatrudnieniem 
inwalidów, a w szCzególności w sprawach: 

l) doboru zajęć ella inwalidów, 
2} dostosowania maszyn, urządzeń i narz~dzi pracy do ka­

lectwa inwalidów, 
3) zab€zpieczenid właściwej opieki nad inwalidami . 

§ 8. 1. Zakład pracy ' może rozwiązać umowę o pracę; 
zawartą z inwalidą. tylko z ważnych przyciynza upriedriią ' 
pisemną zgodą prezydimu powiatowej (miejskiej, dzielaj(;i>­

. weB rady .. narodowej, niezależnie od tego . C"Zy .ilłwatida r..atrlłd- , 

'. nionY,. ~,itn!\ , P09,st~:wi~ s~J~rowllntą , p~ezy'~~~~ \ rĄ4cJA~~5~o-
wej, czy też został przyjęty do PJ a,c y · bęz takiego skierowania. 


