Moniter Polski Nr 123 . —

1967 —

Poz 1604 i 1605

a) naezelnik wydzialu zdrowia dyrekcji okrego-

Warszawie, Krakowie, Lodzi, Stalinogrodzie,

wych kolei panstwowych w: Wroclawiu, Poznaniu i Gdadsku 500 2,

‘Warszawie, Lodzi, Slalinogrodzie, Krakowie, Lublinie, Szczecinie i Olsztynie 400 et,

Wro_cie';wiu. Pozpalnilf i Gdaﬁs‘ku 800 =zt d) starszy inspektor-lekarz (dentysta) 300 =t,
. Lublinie, Szczecinie i Olsztynie 700 zi, e) inspektor-lekarz (dentysta) 200 2.
b) zastepca naczelnika wydziatu zdrowia dyrekcji X ) o .

okregowych kolei par.stwowych 600 23, § 3. Zar’zqdze_me wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 lipca 1955 r.

c) kierownik dzialu lecznictwa dyrekcji okrego—

wych kolei panstwowych w: Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz

, 1605

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 grudnia 1955 r.

w sprawie zalrudnienia inwalidéw wojskowych.

Na podstawie art, 25 ust. 5 i art. 43 ust, 1 dekretu z dnia
-14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojskowych
i ich rodzin (Dz, U, Nr 37, poz 159), art 33 ust. 7 i art. 48
ust. 1 dekretu z dnia 18 wrzesnia 1954 r. o zaopatrzeniu eme-
- rytalnym generatéw (admiratéw), oficerow zawodowych i po-
- doficeréw nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41,
poz. 181), art. 33 ust. 7 i art. 40 dekretu z dnia 27 lipca 1955 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw organow bez-
pieczenstwa publicznego oraz ich rodzin (Dz. U, Nr 31, poz. 184)
oraz art. 33 ust, 7 i art. 40 dekretu z dnia 9 listopada 1955 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow Mili¢ji Oby-
. watelskiej i Stuzby Wieziennej oraz ich todzin (Dz. U. Nr 43,
poz. 273) zarzadza sig, ¢o nastepuje:

§ 1. 1. Wrydzialy (referenci) rent i pomocy spolecznej
prezydiow powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad naro-
dowych, wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania in-
walidéw wojskowych, kierujg ich do zatrudnienia stosownie
‘do sprawnosci fizycznej i kwalifikacji zawodowych, zgodnie
ze wskazaniami i przeciwwskazaniami komisji lekarskizh do
spraw inwalidzwa i zatrudnienia (KIZ).

2. Skierowanie inwalidy wojskowego do pracy nastepuje
na jego ustny lub pisemny wniosek,.
§ 2. Za inwalidow wojskowych, zwanych w dalszym ciagu
pinwalidami”, w znaczeniu niniejszego zarzadzenia uwaza sie:
1) osoby uznane za inwalidéw na podstawie przepisow de-
kretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidow
wojskowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 37, poz. 159),

2) osoby uznane za inwalidow na podstawie przepiséow de-

kretu z dnia 18 wrzesnia 1954 r. o zaopatrzeniu emerytal-’

nym generalow (admiraléw), oficerow zawodowych i po-
doficeréw nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41,
poz. 181),

3) oSoby uznane za inwalidow na podstawie przepisow de-
kretu z dnia 27 lipca 1955 r. o zaopatrzeniu emerytalaym
funkqonanuszbw organéw bezpieczenstwa publicznego
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 31, poz, 184),

4) osoby uznane za inwalidow na podstawie przepisow de-
kretu z dnia 9 listopada 1955 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej i Sluzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273j,

5) osoby uznane za inwalidow wojennych lub wojskowych

na podstawie przepiséw obowiazujagcych przed dniem

1 lipca 1954 r.

§ 3. 1. Zaktad pracy obowiagzany gest zatrudni¢ inwalide
g8 l-;m;owanego przez prezydium. powiatowej (miejskiej, dziel-
nu.awe}} rady-narodowej stosownie do jego sprawnosci fizycz-

nej i kwalifikacji zawodowych zgodnie ze wskazaniami i prze-
ciwwskazaniami KIZ,

2. Jezeli stanowisko pracy nadajgce sie dla inwalidy jest
obsadzone przez pracownika zdrowego, zakiad pracy abowig-
zany jest w ramach planéw zatrudnienia przeniesé¢ tego pra-
cownika na inne stanowisko, a na jego miejsce zatrudnic¢ skie-
rowanego inwalide.

§ 4. Zaklad pracy obowiazany jest zatrudnia¢ nadal, sto-
sownie do sprawnosci fizycznej i kwalifikacji zawodowych,
inwalidow, ktorzy przed powstaniem inwalidztwa pracowali w
tym zakladzie pracy — nawet bez skierowania prezydium.

§ 5. Zaklad pracy obowigzany jest zawiadomi¢ wlaiciwe
prezydium rady narodowej o podjeciu pracy przez inwalide
skierowanego przez prezydium, jak rdwniez zatrudnionzgo w
przypadku okreslonym w § 4.

§ 6. 1.

1) zapewni¢ zatrudnionym w zakladzie inwalidom warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiednie do rodzaju
ich kalectwa (schorzenia),

2) dostosowac i ulepsza¢ warsztaty pracy do mozliwosci pracy
inwalidow,

3) troszczyc sie o slale podnoszenie kwalifikacji zawodowvch
inwalidéw, w szczegoélnosci przez organizowanie i prowa-
dzenie dla nich odpowiedniego szkolenia zawodowego,

4) otoczy¢ inwalidow wlasciwg opieka.

Zaklad pracy obowigzany jest:

2. W celu prawidlowej realizacji zadan wymienionych
w ust. 1 zaklad pracy obowiazany jest zapewni¢ zakladowym
instruktorom inwalidzkim wlasciwe warunki pracy i pomoc
w.wykonywaniu ich zadan.

§ 7. Wydzialy rent i pomocy spolecznej prezydidw wo-
jewodzkich rad narcdowych (Rad Naredowych w m. st. War-
szawie i m. Lodzi) obowigzane s udziela¢ zakladom pracy
pomocy w sprawach zwigzanych z wlasciwym zatrudnieniem
inwalidow, a w szczegolnosci w sprawach:

1) doboru zaje¢ dla inwalidow,
2) dostosowania maszyn, urzadzeni i narzedzi pracy do ka-
lectwa inwalidow,

3) zabezpieczenia wlasciwej opieki nad inwalidami, -

§ 8. 1. Zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe 0 prace,
zawartg z inwalida, tylko z waznych przyczyn za upizednig
pisemna zgoda prezydium powiatowej (miejskiej, dzielmico-
wej) rady narodowej, niezaiezaie od tego czy inwalida ratrud-

.niony byl na podstawie skierowania prezydium rady natedo-

wej, czy tez zostal przyjety do pracy-bez takiego skierowania.
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2. W razie zaislnienia waznych przyczyn, uzasadniaja-
cych rozwiazanie z inwalida umowy o prace, zaklad pracy obo-
wiazany jest niezwlocznie zwroci¢ sig do wlasciwego prezy-
dium rady narodowej z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgo-
dy na rozwigzanie umowy o prace. We wniosku nalezy wska-
zaé¢ powody zamierzonego rozwiazania umowy.

3. Prezydium rady narodowej, ktore otrzymalo wniosek
o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z inwalidg,
obowigzane jest rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢ pisemnej ocpo-
wiedzi w sprawach dotyczacych robotnikéw w ciggu czterech
dni, w sprawach za$ dotyczacych pracownikéw umystowych —
w ciagu siedmiu dni.

4, Waznymi prz{czynami do rozwiazania z inwalidqa umo-
Wy O prace sg przyczyny upowazniajace pracodawce do nie-
zwlocznego rozwigzania umowy na podstawie: :
1) przepisow art. 13, 14 i 18 rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 1. o umowie o pracg robotnikéw (Dz. U.dNr 35,
poz. 324),
2) przepiséw art. 32, 33 i 37 rozporzadzehia z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracowmkow umyslowych (Dz.
U. Nr 35, poz. 323).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenja.

Kierownik M:msterstwa Pracy i Opieki Spotecznej:
St. Zawadzki

1606

- : ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

z dnia 10 grudnia 1955 r,

w sprawie ustalenia wzoru umowy o prace z dozorca lowieckim.

Stosownie do przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Lesnictwa z dnia 24 wrzesnia 1955 1. w sprawie dozorcow lo-
wieckich (Dz. U. Nr 40, poz. 250) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Umowe o prace z dozorca lowieckim -zawiera sitf.
wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia. i

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. -

Minister Lesnictwa: J. Dgb-Kociol

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Lesnictwa z dnia 10 grudnia 1955 r.

{poz. 1606).
UMOWA O PRACE

W dniu . : ; . 5 y . i « 195 .. r. pomiedzy . / 4 . v } - 5 .
reprezentowanym przez ob. . . . . i ' ’ . dzialajacym na podstawie . . . . . . 39
zwanym dalej , pracodawca’”, a ob. P : W . . . . zamieszkalym w . . : i : ; W
zwanym dalej ,pracownikiem”, zawarta zostala umowa tresci nastepujgcej:

§ 1. Pracodawca powierza, a pracownik przyjmuje na siebie od dnia , . L b r . . 195 -1
obowiazki dozorcy tlowieckiego w obwodzie lowieckim nr . ' . 0 powierzchni. .

. wojewodztwa ., .

&

powiatu

. ha, polozonym na terenie-

-

§ 2. Obowiazki pracownika okresla § 4 rozporzadzenia Ministra Lesnictwa z dnia 24 wrzesnia 1955 r. w sprawie

dozorcéw lowieckich (Dz. U. Nr 40, poz. 250).
§ 3. Czas pracy pracownika jest nie normowany.

§ 4 1.
(stownie zlotych: : . . ; : . . .

Z tytulu pelnionych obowigzkow pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zt
.) brutto miesiecznie,

platne ostatniego dnia miesiqca, oraz-

premie wyplacane w wysokoéci. i na zasadach okreslonych zarzadzeniem Ministra Leénictwa w sprawie premiowania do-

zorcow lowieckich,

4

2, W razie wyjazdu w sprawach sluzbowych poza obwéd.lowiecki,

zarzadzonego przez pracodawce, przystuguja pra-

cownikowi diety i zwrot kosztow podréiy na zasadach ustalonych dla pracownikow panstwowych.

§ 5. Pracownikowi przysluguje prawo do urlopu w rozmiarze i na zasadach, okreslonych w ustawie z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz, U. z 1949 r. Nr 47, poz, 365 i z 1950 r. Nr 13,

poz. 123) dla pracownikow fizycznych.

§ 6. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ przez kaidg ze stron po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,

§ 7. W razie rozwiazania umowy o prace pracownik obowiazany jest zwréci¢ pracodawcy legilymacjehi odznake

stuzbowag.

§ 8. W sprawach nie unormowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

rozporzgdzenia z dnia

16 marca 1928 r. o umowie o pracg robotnikow (Dz. U. Nr 35, poz. 324 z pézniejszymi zmianami),

§ 9. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych: egzemplarzach, z- ktorych po jednym otrzymuje kazda

Z umawiajacych sie stron,

i . . . . . i
{podpis pracownika)

r . . . . *
(podpis pracodawcy)



