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al naq;eluik wydziału ' zdrowia dyrekcji okręgo-
wyC'hkolei państwowych w ; ; 

' ,:Warszawie, Łodzi, Stalinogroruie, Krakowie, 
, Wrocławiu, Poznaniu i Gdruisku 
Lublinię, Szczecinie i Olsztynie 

, 4! ' 
li) zastępca naczelnika wydziału zdrowia dyrekcji 

' okn~owych kolei pai,stwowych 

c) kierownik działu lecznictwa dyrekcji okręgo­

wych kolei państwowych w: 

800 zł, 

700 zł, 

UOO zł, 

Warszawie, Krakowie, Łodzi, Stahnoq.rodzie, 
Wrocławiu, Poznaniti i Gdańsk.1ł 
Lublinie, Szczecinie i Olsztynie 

d) starsz)' inspektor-lekarz (dentysta) 

ej inspektor-lekarz (dentysta') 

500 'l:ł, 

400 d, 

:łO~ d, 

200 zł. 

§ 3. Zarządzenie wch@dzi w życie z <inielu ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 lipca 1955 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cymnkiewicz 

1605 

ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

j 
z dnia 6 grudnia 1955 r. 

w sprawie zatrudnienia inwalidów wojskowych. 
,,) , 

Na podstawie art. 25 ust. 5 i art. 43 ust. 1 dekretu z dnia 
, ,14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojskowych 

i ich rodzin (Dz. U . Nr 37, poz. '159), art. 33 ust. 7 i a rt. 48 
ust. ' l dekretu z dnia 18 września 1954 r. o zlJopatrzeniu eme­

t ,rytainym generałów (admirałów), oficerów zawodowych i po­
doficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, 
poz. 181), art. 33 ust. 7 i art. 40 d,ekretu z dnia 27 lipca 1955 r. 

#' o ~zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów organów oez-
p'ieczeństwa publicznego oraz' ich rodzin (Dz. U. Nr 31,poz. 184) 

, oraz art. 33 ust. 7 i art. 40 dekretu z dnia 9 listopada 1955 r. 
o ' zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów Milicji Oby­

• , watelskiej i Służby Więziennej oraz ich 'rodzin (Dz. U. Nr 43, 
poz. 273) zarządza się, ~o n~stępuje: 

.' 

, , 

' § 1. 1. Wydziały (referenci) rent i pomocy społecznej 
prezydiów powiatowych (miejskich, dzielniq>wych) rad naro­
dowych, właściwych ze względu na miejsce 'zamieszkania in­

,waHdów wojskowych, kierują ich do zatrudnienia stosownie 
'do sprawności fizycznej i kwalifikacji zawodowych, zgoonie 
ze wskazaniami i przeciwwskazaniami komisji lekarskich do 
spraw inwalidzwa i zatrudnienia (KIZ). 

2. Skierowanie iawalidy wojskowego do pracy następuje 
~a jego ustny lub pisemny wniosek. 

§ 2. Za inwalidów wojskowych, zwanych w dalszym ciągu 
"inWalidami", w znaczeniu niniej~zego zarządzenia uważa się: 

1) osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­
kretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. (j zaopatrzeniu inwalidów 

, - wojsko~ych i ich rodzin (pz. U. Nr 37, poz. 159), 
2} osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­

kretu z dnia 18 września 1954 r. o zaopatrzeniu emerytal- ' 
nym generałów (admiriiłów), oficerów zawodowych i po-, 

, doficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, 
p~z. 181), 

3) OSoby uznane , za inwalidów na podstawie przeplsQw de-
.. kretu z dnia . 27 lipca 19,55 r. o zaopatrzeniu emerytaln ym , 
-fuukcjonariustów organów ' bezpieczeń!?twa publicznejJ? 
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 31, poz. 184); 

4) osoby uznane za inwalidów na podstawie przepisów de­
kretu z dnt<l 9 list(}pada 1955 r.o zaopatrzeniu emerytal­
nym funkcjonariuszów Mi!icji Obywatelskiej i Służby 
. Więziennej Oi'az ich rodzin (Dz. U. Nr 43, pó~. 213), 

5)' , oąoby uzpane za inwalidów wojennych lub wojskowych 
na podst.wię , p!zepisów . obÓWiązUjącyeh ' pr,z~ , dnie!D , 
1 ' lipca 1954 r. · , , , 

; :,:> ", ); .3" 1 ~ " , Za~ad pl:ac;y: ~bo~~~V, jest Zjl~fIł.~łqip.W&łidę 
r";f.~i!!p:W!l!1"e,g~ pr~ez ,, ~e~y,jJj~~ P(}wjątowęi ', (luie.~)<:~j;, ~, d~łel-, 
:i,!;.nicO-w:ej) rady ~narodowej stos,ownie do lego-sprawnośc:i fizycz-

nej i kwalifikacji zawodowych zgodnie ze wskazaniami i prze­
ciwwskazaniami KIZ. 

2. Jeżeli stanowisko pracy nadająre się dla inwalidy jest 
obsadzone przez pracownika zdrowego, zakład pracy '.Jbowją­

zany jest w ramach planów zatrudnienia przenieść tego pra­
cownika na inne stanowisko, a na jego miejsce zatrudnić skie­
rowanego inwalidę. 

§ 4. Zakład pracy obowiązany jest zatrudniać nadal, sto­
sownie do sprawności fizycznej i kwalifikacji zawodowych, 

, inwalidów, którzy przed powstaniem inwalidztwa prac'ow'iIi w 
'tym zakładzie pracy - nawet bez skierowania prezydi,um . , 

§ 5. Zakład pracy obowiązany jest zawiadomić wła;;dwe 
prezydium rady narodowej o podjęciu pracy przez inwalidę . 

skierowimego przez prezydium, jak również· zatrudnion~go w 
przypadk~ określoI).ym w § 4. 

§ 6. 1. Zakład pracy obowiązany jest: 

l) zapewnić zatrudnionym w zakładzie inwal(dom w3.nmld 
bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiednie do rodzaju 
ich kalectwa (schorzenia), -

2) dostosować i ulepszać warsztaty pracy do możliwości pracy 
inwalidów, ' ' , 

3) troszczyć się o stałe podn~szeńie kwalifikacji zawodowych 
, inwalidów, w szczególności przez organizowaaie i prowil­

dzeniedla nich odpowiedniego szkolenia zawodowego, 

4) otoczyć inwalidów właściwą opieką. 

2. W celu prawidłowej realizacji zadań wymienj,)nych 
w ust. 1 zakład pracy obowiązany jest zapewnić zakładowym 
instruktorom inwalidzkim właściwe warunki pracy i pomoc 
w , wykonywaniu ich zadań. 

§ 7. Wydziały rent i pomocy społecznej prezydiów 'wo­
jewódzkich rad narodowyc}l (Rad Narodowych w m. st. War­
szawie' i m. Łodzi) obowiązane są udzielać zakładom, j)Ci\cy 
pomocy w sprawach związanych z właściwym zatrudnieniem 
inwalidów, a w szCzególności w sprawach: 

l) doboru zajęć ella inwalidów, 
2} dostosowania maszyn, urządzeń i narz~dzi pracy do ka­

lectwa inwalidów, 
3) zab€zpieczenid właściwej opieki nad inwalidami . 

§ 8. 1. Zakład pracy ' może rozwiązać umowę o pracę; 
zawartą z inwalidą. tylko z ważnych przyciynza upriedriią ' 
pisemną zgodą prezydimu powiatowej (miejskiej, dzielaj(;i>­

. weB rady .. narodowej, niezależnie od tego . C"Zy .ilłwatida r..atrlłd- , 

'. nionY,. ~,itn!\ , P09,st~:wi~ s~J~rowllntą , p~ezy'~~~~ \ rĄ4cJA~~5~o-
wej, czy też został przyjęty do PJ a,c y · bęz takiego skierowania. 



-. - ; "0 

l' 
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2. W razie z~istnienia ważnych przyczyn, uzasadni:lją-
I 

cych rozwiązanie z inwalidą umowy o pracę, zakład pracy;obo-
wiązany jest niezwłocznie zwrócić się do właściwego prezy­
dium rady narodowej z pisemnym wnioskiem o wyrażenie zgo­
dy na rozwiązanie umowy o pracę. We wniosku należy wska­
zać powody zamierzonego rozwiąz~nia umowy. 

'4. Waznymi przyczynami do rozwiązania z inwalidą ·U1l10-· .: 

wy o pracę są przyczyny upoważniające pracodawcę do nie- ~ 

zwłocznego rozwiązania umowy na podstawie: .:;. 

l) przepisów art. 13, 14 i 18 rozporządzenia z' dnia 16 marca<. 
1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. ~r35, -: 
poz. 324), . 

3. Pl:ezydium rady narodowej, które otrzymało wniosek 
. o wyrażenie zgody na rozwiązanie umowy o pracę z inwalidą, 
obowiązane jest rozpatrzyć sprawę i udzielić pisemnej oopo­
wiedzi w sprawach dotyczących robotników w ciągu czterech 
(lni, w sprav.~ach zaś dotyczących pracowników umysłowych -

2) przepisów art. 32, 33 i 37 rozporządzenia z dnia 16 ·marca}.i 
1928 r. o umowie o pracę pracowników umysłO\vych (Dz>:,1 
U. N{ 35, poz. 323). 

§ 9<. 
. , 

Zarządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia. ;:>! 

w ciągu siedmiu dni. . Kierownik 'Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej : 
~ .. -l 

, . 
St. Zawadzki 

1606 

ZARZĄDZENIE MINISTRA LESNICTWA :; 

l~ 

z dnia 10 grudnia 1955 r, 

W sprawie , ustalenia wzoru umowy o pracę z dozorcą łowieckim. ' 

Stosownie do przepislf § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Leśntctwaz dnia 24 września 1955 r. w sprawie dozorców 10-
wieckictI (Dz: U. Nr 40,poz: 250) zarządza się, co 'następuje: 

§ 1. Umowę o pracę z dozorcą łQwieckimzawiera S.ię:,,~ 

według wzoru stanowiącego zaJącznik do zarz"dzenia. , . ". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem ogłoszeni~; " , ;; 
~,;~~ 

W dniu. • 

Minister Leśnictwa: J. Dąb-Kocioł 

UMOWA O PRACĘ 

• 195., r. pomiędzy 

'Załącznik do zarządzenia Ministra 
Les.nictwa z dnia 10 grudnia J 9~5 : r. ~ 
(poz. 1606). 

.. 

L~ 

J 

;-) 

. reprezentowanym przez ob. , . , • diiałającym na podstawie '. ' ~ I '"1 

zwanymdalel, ,,pracodawcą", a ob, ., zamieszkałym w .,. . '. \":~ 
zwanym dalej' "pracownikiem", zawarta została umowa treści następujące-j: 

§ 1. Pracodawca powierza, a pracownik przyjmuje na siebie ' od dnia 

obowiązki dozorcy . łowieckiego w obwodzie łowieckim nr , " o powierzchni . , ha, położonym na terenie · , .:~'1 

powiatu, ., województwa. ! 

§ 2. Obowiązki pracownika określa § 4 rozporządzenia Ministra 
dozorców łowieckich (Dz. U. Nr 40, poz. 250), 

§ 3. Czas pracy pracownika jest nie normowany. 

Leśnictwa z ania 24 września 1955 r. w sprawie 

§ 4. 1. Z tytułu pełnionych obowiązków pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zł 
(słownie złotych: .) brutto miesięcznie; płatne ostatniego dnia ' miesiąca, O;ilZ 

premie wypłacane w wysókości . i na ·zasada:ch Określonych zarządzeniem Ministra · Leśnittwa w . sprawie preihiowarila 'dó-
zorców . łowieckich: 

2. W razie wyjazdu w sprawach służbowych pozę. obwód ' łowiecki, . zarządzonego przez pracodawcę, przysługują .pra­
cownikowi diety i zwrot kosztów podróży na zasadach ustalonych dla pracowników państwowych. 

§ 5. Pracownikowi przysługuje prawo do urlopu w rozmiarze i na zasadach, określonycn w usta·wie z dnia 16 maja, 
1922 r. o urlopach dlapracownikówzatrudnionych w przemyśle i handlu , (Dz. U. z 1949 r. ' Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, 
poz. 123) dla pracowników fizycznych . 

§ 6. Rozwiązanie umowy może nastąpić przez każdą ze stron po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu. 

§ 7. W razie rozwiązania umowy o pracę :pni.cownik obowiązany jest zwrócjć pr'ilcodawcy legitymację i odznakę · 
słu~bową. · . . : 

, .. 
§ 8. W sprawach nie unormowanych w niniejszej umowie stosuje się odpowiednio przepisy . rozporządzenia z' dnia ,~.~~ 

16 marca 1928 r. o umowie o pracę robotników (Dz. U. Nr 35, poz. 32,i z pÓźniejszymi zmianami). 

§ 9. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących, egzemplarzach; 'z · których po j.ednymotrzymuje,_ kaida ', 
z ' umawiających się stron. 

ł 

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy) 


