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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 23 grudnia 1954 r.

w sprawie szczegélowych zasad, trybu rejestracji i kontroli przestrzegania dyscypliny finansowe] w zakresle
etatéw osobowych, stawek i funduszu plac, jak réwniez zakresu dzialania poszczegélnych organéw rejestrujacych
oraz bankéw. -

Na podstawie ¥§ 3 ust. 2, § 4 ust. 21§ 9 uchwaly
nr 322 Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1951 r. w spra-
wie rejestracji oraz kontroli przestrzegania dyscypliny
finansowej w zakresie etatow, stawek, funduszu plac 1
wydatk6w administracyjno-gospodarczych (Monitor Pol-
ski"Nr A-59, poz. 773) i § 5 ust. 1 uchwaly nr 8 Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 1954 1. w sprawie trybu za-
twierdzania etatéw osobowych i funduszu plac oraz wa-
runkéw odmowy rejestracji w jednostkach administra-
cji centralnej i terenowej oraz w jednostkach wymiatu
sprawiedliwoéci (Monitor Polski Nr A-9, poz. 193) za-
rzadza sie, co nastgpuje: '

Rozdziatl L
Przepisy ogélne,

§ 1. 1. Rejestracji oraz kontroli przestrzegania dy-
scypliny finansowej w zakresie etatow osobowych, sta-
wek i funduszu ptac wymienionych w § 2 podlegaja:

1) jednostki budzetowe budzetu Panstwa oraz prowa-
dzone przez te jednostki gospodarstwa pomocnicze
i dzialalnoé¢ finansowana w ramach srodkéow spe-
cjalnych;

'2) jednostki gospodarcze parnstwowe [ spoldzielcze,
utrzymywane z narzutu na koszty podleglych im
przedsigbiorstw i zakladoéw (jednostki budzetowane);

8) instytucje spoleczne wymienione w wykazie ustalo-
nym przez Prezesa Rady Ministréw (§ 1 pkt 4 uchwa-
ly nr 322 Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1951 r.
w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrzegania
dyscypliny finansowej w zakresie etatow, stawek,
funduszu ptac i wydatkéw administracyjno-gospo-
darczych — Monitor Polski Nr A-59, poz. 773).

2. Nie podlegaja rejestracji oraz kontroli przestrze-
gania dyscypliny finansowej:

1) jednostki budzetowe naczelnych organéw administra-

= cji panstwowej, do ktérych — zgodnie z § 3 ust. 1
uchwaty nr 322 Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia

1951 r. — majg zastosowanie osobne przepisy;

T g 2) gospodarstwa pomocnicze, ktérych gospodarka finan-

sowa-prowadzona jest na zasadach rozrachunku go-
spodarczego,

§ 2. 1. Przez etaty osobowe rozumie sie ilos¢ sta-
nowisk pracowniczych w pelnym lub niepelnym wymia-
rze czasu pracy oraz ilo$§¢ godzin (lekarzy, nauczycieli),
zatwierdzonych we wilasciwym trybie dia danej jednostki
na dany okres czasu, z uwzglednieniem podzialu na staws-
ki placy lub $rednie miesigeczne plac ($rednie ptlac).

2. Przez stawki placy rozumie sie wysokosé usta-
lonego i zatwierdzonego zasadniczego miesigcznego upo-
sazenia, a przez $rednia miesieczng plac (Srednig plac)
rozumie sie zatwierdzong przecieing wysokosé¢ placy za
okres miesieczny, wynikajgca z podzielenia funduszu plac
przez ilo$¢ etatow osobowych,

3. Funduszem plac w rozumieniu niniejszego zarza-
dzenia jest zatwierdzona we wlasciwym trybie dla danej’
jednostki na dany okres czasu ogdlna kwota wynagro-,
dzen, objeta osobowym funduszem plac i bezosobowym
funduszem plac. ’

4. Osobowy fundusz plac obejmuje wynagrodzenia
wyplacane pracownikom zatrudnionym w pelnym wy-=,
miarze czasu pracy (na pelnych etatach), w “niepelnym'
wymiarze czasu pracy (na niepelnych etatach), platnym’
godzinowo oraz nie objetym etatami za prace wykony-
wane w zakresie ich normalnych obowiazkdow, wynika-
jacych z umowy o prace lub nominacji. Osobowy fundusz
plac obejmuje w szczegolnosci: '

1) uposazenia zasadnicze wedlug grup (stawek) uposa-
zenia i wynagrodzenia ustalone ryczattowo;

2) dodatki do uposazenia: lokalne funkcyjne, stuzbowe,
specjalne (np. dla fachowcéw morskich, zakaine w
stuzbie zdrowia, dla pracownikéw Urzedu Patento-
wego, dodatki celne itd.), kwalifikacyjne (za wysokie
kwalifikacje stuzbowe), przejsciowe (za brak miesz=
kan), wyréwnawcze i inne;

3) premie wyplacane periodycznie na podstawie oho-
wigzujacych regulaminéw (np. bilansowe, inwestvs
cyjne, dla maszynistek, dla pracownikéow samocho-:
dowych, dla innych pracownikéw za osiggniecie {
przekroczenie planowych wskainikow itd.);

4) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
(np. pracownikéw nauki, pracownikéw obslugi, pra=
cownikéw samochodowych itd.);

5) wyrownania dla wojskowych;

6) zaliczki dla absolwentow z nakazami pracy;
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zasilki na koszty pogrzebu, tzw. pos$miertne — tylko

w jednostkach budietowych, ktére wyplacajg te za-

silki z kredytow § 1 (Place);

8) wynagrodzenia za niezwloczne rozwigzanie umowy

¢ 0 prace bez wainej przyczyny;

. B) wynagrodzenia za nie wykorzystany urlop,

$0) ustawowe odprawy, np. przy zwolnieniu z pracy, dla

% powolanych do shuzby wojskowej itd.;

11) wartoéé $wiadczen w naturze, przewidzianych szcze-
g6lnymi przepisami badz wynikajacych z uméw zbio-
rowych o prace, wyplacanych pracownikom w pie-
nigdzach (ekwiwalent deputatu weglowego, drzew-
nego itd.). :
5. Bezosobowy fundusz plac obejmuje wyplaty go-

téwkowe na rzecz osob fizycznych za prace i ustugi nie
oplacane z osobowego funduszu plac, z wyjatkiem wy-
plat na rzecz oséb obowigzanych do oplacania pcdatk.u
obrotowego lub dochodowego z tytutu wykonywania
czynnoéci ustugowych, Bezosobowy fundusz plac obej-
muje w szczegdlnosci:

"/

% 1) honoraria i wynagrodzenia za prace na podstawie .

umowy ¢ dzielo Iub zlecenia dla oséb fizycznych
(ekspertéw, naukowcdow, autoréw, tlumaczow i in-
nych) nie zatrudnionych w danej jednostce, lecz po-
wotanych do prac nalezacych do zakresu zaintere-
sowan danej jednostki;

2) honoraria i wynagredzenia — przyznane wyjatkowo
— dla wlasnych pracownikéw instytucji za prace
przez nich wykonywane na podstawie umowy o dzie-
lo poza normalnymi godzinami pracy i poza zakre-
gem ich normalnych obowiazkéw, wynikajgcych z
umowy o prace lub nominacji;

8) wynagrodzenia za prace dorazne (np. przy wytadunku
wegla, przy rabaniu drzewa, prace dnidwkowe itp),
trwajace krocej niz 1 miesiac, o ile prace te wyko-
nywane sa na zlecenie danej jednostki (instytucji)
i nie zostaly objete rachunkiem naleznosci za rio-

starczone towary (np. opalu z dostawg do piwnicy); -

4) wynagrodzenia za prace zlecone przez wladzg slui-
bowa pracownikom wlasnym poza normalnymi go-
dzinami pracy i poza zakresem ich normalnych obo-

wiazkéw, wynikajgcych z umowy o prace lub nmo-

minacji;

5) wynagrodzenia za udzial w komisjach;

6) wynagrodzenia (ryczalty) za prowadzenie
] woéci kas zapomogowo-pozyczkowych,
! 6. Funduszem plac w rozumieniu niniejszego 7arza-
@zenia nie sa objete wydatki na wynagrodzenie os6b po-
bierajacych uposazenie z listy R oraz wydatkj na diety
poselskie, na wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach
rad narodowych i komisji rad narodowych oraz na wy-
nagrodzenie z tytutu pracy w komisjach dzialajgcych na
mocy szczegolnych przepisdéw z ramienia czyanika spo-
lecznego. f

ksiego-

7. Rejestracji podlegaja:

1) etaty osobowe z uwzglednieniem podzialu na stawki
piacy lub $rednie plac, a etaty osocbowe pracowni-
koéw nauki, nauczycieli oraz godziny nauczycieli i le-
karzy w globalnej ilosci dla danej jednostki;

#) miesieczne stawki placy w kazdej grupie uposaZenia,
érednie miesigczne plac, przy czym w zakresie $red-
nich miesiecznych plac rejestruje sie oddzielnie za-
twierdzone Srednie miesieczne plac' dla nieruchomej
{'ruchomej czesci placy (ruchoma czescia placy obje-
te sg premie — ust. 4 pkt 3 oraz wynagrodzenia za
pracg -w godzinach nadliczbowych — ust. 4 pkt 4});

" 8) miesigczny i roczny fundusz plac,

8. Przez miesieczny fundusz plac rozumie siz za-
twierdzong miesieczng kwote wynagrodzen, wymienio-
nych w ust. 4 pkt 11 2, z wylgczeniem wynagrodzen objg-
tych osobowym funduszem plac pracownikéw nauki,
nauczycieli i lekarzy oraz dodatkéw kwalifikacyjnych
(za wysokie kwalifikacje stuzbowe). Wynagrodzenia wy-
laczone z miesiecznego funduszu plac oraz wymienione
w ust. 4 pkt 3 — 11 i ust. 5 rejestruje sie w kwotach sta-
nowigcych roczne wydatki.

9. Roczny fundusz plac podlega rejestracji po po-
traceniu. intercalare, tj. roznicy z tytulu przewidywane-
go nieobsadzenia peinej ilosci zatwierdzonych etatow
osobowych, W przypadku jednak pelnego obsadzenia
etatow osobowych pelne wykorzystanie rocznego fundu-
szu plac moie w mys$l ocbowigzujacych przepisow nastg-
pi¢ jedynie pod warunkiem uzyskania przez jednostke
podlegajgcyg kontroli dodatkowych kredytéw oraz zare-
jestrowania zmiany (§ 8) rocznego funduszu plac.

Rozdzfiatl IL

Rejestracja.

§ 3.. Rejestracje przeprowadzaja nastepujgce organy
rejestrujace:

1) Ministerstwo Finans6w — w zakresie etatéw osobo-
wych, stawek i funduszu plac ministerstw, urzedow
centralnych, centralnych zarzagdéw i zjednoczen prze-
myshu weglowego oraz wydzialéw finansowych pre-
zydiow wojewoddzkich rad narodowych (Rad Narodo-
wych m. st. Warszawy i m, Lodzi);

2) wydzialy finansowe prezydiéw wojewddzkich rad
narodowych (Rad Narodowych m. st. Warszawy { m.
todzi) — w zakresie etatow osobowych, stawek i fun--
duszu plac pozostalych wydzialow prezydiow tych
rad narodowych, wydzialéw finansowych prezydisw
powiatowych rad narodowych (rad narodowych miast
stanowiacych powiaty). wojewddzkich zarzgdow oraz
nastepujacych jednostek spéidzielczych: central spol-
dzielni, wojewodzkich zwigzkéw oraz oddziatow
okregowych central spoldzielni; .

3) wydzialy finansowe prezydiow powiatowych rad na-
rodowych i rad narodowych miast stanowiagcych po-
wiaty — w zakresie etatdow osobowych, stawek i fun-
duszu plac jednostek nie wymienionych w pkt 11 2,
a dzialajacych na ich terenie. .

§ 4. 1. Jednostki, ktorych etaty osobowe, stawki i funs
dusz ptac podlegaja rejestracji, obowiazane sg co roku
zarejestrowac¢ zatwierdzone przez wiasciwe wladze (§ 5
uchwaly nr 8 Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 1954 r."
— Menitor Polski Nr A-9, poz, 193) etaty osobowe, stawki
{ fundusz ptac w terminie do dnia 1 maja.

2. Do czasu dokonania nowej rejestracji w ustalo-
nym terminie, o ktérym mowa, obowiazuje stan reje-
stracji z grudnia roku poprzedniego. Jednostki, w ktorych
etaty osobowe, stawki i fundusz plac w nastgpnym roku
ulegty zmianie przed dniem 1 maja, powinny dokona¢
zmiany rejestracji (§ 8) niezaleznie od ¢dokonania reje-
stracji przewidzianej w ust, 1.

§ 5. 1. W celu zarejestrowania etatéw osobowych,
stawek i funduszu plac jednostka zobowigzana do reje-
stracji przedklada trzy egzemplarze zaswiadczenia wia-
éciwej wiladzy o zatwierdzeniu etatéw osobowych i fun-
duszu ptac (wzér nr 1),

2. W zaswiadczeniu powinna by¢ podana zatwierdzona
flos¢ etatéw osobowych z podzialem na stawki placy lub
$rednie plac, ilos¢ dodatkéw do uposazenia z podzialem
na poszczeg6lne stawki dodatkow oraz kwoty funduszu
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plac miesigcznego i rocznego z wyszczegdlnieniem kwot

skladnikow tego funduszu (§ 2 ust. 8). Organ rejestrujgcy:

moze zgdaé przedstawienia aktow normujgcych strukiure
organizacyjng jednostki zobowigzanej do rejestracji 1 za-
sady wynagradzania pracownikow, o ile akty te nie &3
ogloszone w Dzienniku Ustaw lub Monitorze Polskim.

3. Jednostka zobowiazang do rejestracji (§ 1) jest:

1) jednostka wykonujaca samodzielnie preliminarz wy-
datkow;

2) jednostka wykonujaca bezposrednio jednostkowe pre-
liminarze wydatkéw jednostek podleglych w zakre-
sie tych preliminarzy.

4. Niedopuszczalne jest zbiorcze rejestrowanie eta-
téw osobowych, stawek i funduszu plac kilku jednostek,
jak réwniez etatow osobowych, stawek i funduszu plac
objetych kilku rozdziatami budzetu,

5. Wrydzialy (oddzialy, referaty) ogélno gospodar-
cze ‘w prezydiach rad narodowych, obstugujgce kilka
jednostek, moga rejestrowac zbiorczo etaty osobowa,
stawkl i fundusz plac tych jednostek pod warunkiem do-
tgczenia do zaswiadczenia o zatwierdzeniu etatéw oso-
bowych i funduszu plac rozdzielnika tych etatéw osobo-
wych | funduszu plac na poszczeg6lne jednostki objete
tbiorczo wymienionym zaswiadczeniem.

§ 6. 1. Organ rejestrujacy (§ 3) dokonuje rejestra-
c)i przez wpisanie do rejestru (wzor nr 2) zatwierdzenych
etatow osobowych i zatwierdzonego funduszu plac mle-
siecznego i rocznego (§ 2 ust. 7, 81 9),

2. Przed dokonaniem rejestracji etatéw osobowych,
stawek | funduszu plac organ rejestrujgcy sprawdza
zgodnos$¢ zaswiadczenia o zatwlerdzeniu etatéw osobo-
wych | funduszu plac z ustaleniami Prezesa Palstwowe]
Komisji Etatéw Ilub z rozdzielnikami zatwierdzonych
przez wiasciwe wladze etatéw osobowych oraz zgodnodé
tego zaswiadczenia z obowigzujacymi przepisami,

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnoéci zaréwno
co co iloéci etatow osobowych bagdz ich zaszeregowania
do grup uposatenia, stawek poszczegblnych skiadnikéw
placy, srednich ptac oraz sum funduszu plac 1 poszczegél-
nych jego skladnikéw organ rejestrujacy za zgoda nad-
rzednego organu rejestrujagcego odmawia rejestracji w
calosci lub w czescl.

4., Organ rejestrujgcy stwierdza dokonanie reje-
stracji przez sporzgdzenie poswiadczenia rejestracjl
(wzoér nr 3) na trzech egzemplarzach przedstawionego
przez jednostke zaswiadczenia (§ § ust. 1).

5. Po dokonaniu rejestracji organ rejestrujgcy do-
rqcza jednostce zobowigzanej do rejestracji dwa egzem-
plarze poswiadczenia rejestracji za potwierdzeniem od-
bioru na trzecim egzemplarzu, ktéry pozostaje w organie
rejestrujacym.

§ 7. 1. Jednostka zobowiazana do rejestracji skla-
da bezzwlocznie jeden egzemplarz poéwiadczenia reje-
stracji w banku wykonujgcym obsluge kasowgy tej jed-
nostki.

2. W przypadku niedopeilnienia tego obowigzku
przez jednostke zobowigzang do rejestracji bank upiaw-
niony jest do wstrzymania w calosci lub w czesci wy-
plat z tytulu naleinosci objetych funduszem plac (§ 2
ust. 3).

§ 8. 1. Wszelkie zmiany w ciagu roku w zakresie
etatéw osobowych, stawek i funduszu plac jednostka zo-
bowigzana do rejestracji powinna zarejestrowaé w ter-
minie czternastodniowym liczac od dnia otrzymania de-
cyzji Prezesa Pafstwowej Komisji Etatéw lub za$wiad-
czenia wlasciwej wladzy (§ 5 ust. 1) zmieniajgcej etaty
osobowe, stawki lub fundusz plac.

2. Przez zmiane (ust, 1) rozumie ele zmniejszenie
lub zwigkszenie przez wiasciwe wiadze jlodci etatéw o050~

bowych, wysokoécl stawek | kwot funduszu plac mie-
slgcznego oraz rocznego. «

§ 9. 1. W celu zarejestrowania zmiany w zakresia
etatéw osobowych, stawek | funduszu plac (§ 8) jednost-
ka zobowigzana do rejestracji przedstawia organowi re-
jestrujgcemu trzy egzemplarze za$wiadczenia (wzér nr 4)
wilasciwej wladzy zatwierdzajgcej zmiane.

2. W zaswiadczeniu nalezy wypelnié tylko te po-
zycje zaswiadczenia i wskazaé tylko te okresy czasu,
ktérych zmiana dotyczy, podajac réwnoczeénie ogélng
ilo$¢ etatéw osobowych oraz kwoty funduszu plac mie-
sigcznego 1 rocznego po zmianie,

§ 10. 1. Organ rejestrujgcy, po sprawdzeniu za-
gwiadczenia (§ 9), dokonuje rejestracji zmiany przez wpi-
sanie do rejestru ogoélnej ilosci etatow osobowych oraz
kwot funduszu plac miesigcznego 1 rocznego po 1.1:u1am&._

2. Organ rejestrujacy stwierdza dokonanie rejestras
cji zmiany przez sporzadzenie po$wiadczenia zmiany re-
Jestracji (wzér nr 3) na trzech egzemplarzach przedsta-
wionego przez jednostke zaswiadczenia (§ 9),

3. Podwiadczenie zmiany rejestracji otrzymuje nu-
mer tej rejestracji, ktérej dotyczy.

4. Przepisy § 6ust. 51 § 7 ust. 1 majg odpowiednis
zastosowanie przy zmianie rejestracji, z tym ze zlozenie
poswiadczenia zmiany rejestracjl w banku wykonujacym
obsluge kasowa jednostki powinno nastapié na 5 dni ro-
boczych przed terminem wyplaty,

§ 11, 1. Przepisy §§ 9 1 10 nle maja zastosowania,
jezell zmiany (§ 8 ust. 2) przeprowadza sig po raz trzecl
w roku badZ tez, gdy datyczg one igcznie wigkszej 1lodcl
pozycjl zaswiadczenia niz czterech.

2. W przypadkach wymienionych w ust. 1 zmiana
rejestracji powinna byé dokonana w trybie okreslonym
w§§S5 617 tj. wtrybie rejestracji na caly rok, obej-
mujgcej calo$¢ etatow osobowych, stawek | funduszu
plac, jak réwniez uwzgledniajgce] wszystkie dotychcza-
sowe zmiany (§ 8 ust. 2),

3. Zmiana rejestracji dokonana w trybie okreslo-
nym w §§ 5, 6 1 7 uchyla poprzednia rejestracje oraz jej
zmiany.

4. Zarejestrowanie zmiany polegajacej na zmniej-
szeniu iloéci etatéw osobowych, wysokosci stawek | kwot
funduszu plac z mocg wsteczng, tj. za miesigce ubiegle,
w ktérych zarejestrowano i wykorzystano wiekszg ilosé
etatobw osobowych, wyzsze stawki 1 wyZsze kwoly fun-
duszu ptac, moze nastapi¢ pod warunkiem, ze wilasciwa
wladza zatwierdzajaca zmiane poda w zaswiadczeniu
(§ 5 ust. 1, § 9 ust. 1) w rubryce ,Uwagi” ilo§é¢ przekro-
czonych w ubieglych miesigcach etatéw osobowych (do-
datkéw) w poszczegdélnych grupach uposaienia (staws
kach) oraz kwoty przekroczonego funduszu plac w po-
szczegblnych rodzajach wydatkéw, z jednoczesnym
stwierdzeniem, Ze laczna kwota przekroczonego funduszu
plac znajdzie pokrycie w zarejestrowanym po zmianie
rocznym funduszu plac,

§ 12. 1. W przypadku zmniejszenia przez wlasciwe
wladze etatéw osobowych, stawek lub funduszu ptac po-
winny one w ciagu czternastu dni przesla¢ bezposrednio
wlasciwemu organowi rejestrujgcemu odpis zaswiadcze-
nia (§ 5 ust. 1, § 9 ust. 1).

2, Organ rejestrujacy po stwierdzeniu, ze jednostka
nle dopelnila obowigzku zmiany rejestracji, dokonuje z
urzedu odpowiednich zmian w rejestrze etatéw osobo-
wych, stawek { funduszu plac 1 zawiadamia o tym bez-
gwlocznie bank wykonujacy obsluge kasowa jednostkl
oraz jednostke zobowigzang do dokonania rejestracji.

§ 13. W przypadku przeniesienia siedziby jednostkl
zobowiazanej ‘do dokonania rejestracji na teren dziata-
nia innego organu rejestrujgcego jednostka zobowigzaza
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do dokonania rejestracji powinna w ciggu czternastu dni
 przedstawi¢ wlasciwemu organowi rejestrujgcemu po-
" gwiadczenie rejestracji etatéw osobowych, stawek i fun-
duszu plac przez poprzedni organ rejestrujgcy. W tym
przypadku organ rejestrujacy ze_:ia,da‘od poprzednio re-
jestrujacego organu wszelkich materialéw dotyczacych
rejestracji tej jednostki i na podstawie otrzymanych ma-
terlaléw dokona ponownej rejestracji etatow osobowych,
stawek i funduszu plac, stosujgc tryb postepowania prze-
widziany w §§ 5,61 7. ) . —

§ 14, 1. Jednostka zobowigzana do rejestracji przy
papotrzebowaniu $rodkow pienieinyc{a na \‘vyp}ate wy-
pagrodzen przedklada bankowi na pieé¢ dni roboczych,
f jednostka zamiejscowa na osiem dni roboczych pr;ed
terminem platnosci zapotrzebowanie (wzor nr 5), od‘dmell-
ple dla wyplat z osobowego funduszu plac i oddzielnie
dla wyplat z bezosobowego funduszu plac (wzor nr Sa),
gtwierdzajace: -
"'I) iloé¢ zarejestrowanych etatéw osobowych z podzia-

lem na stawki placy lub $rednie plac oraz ilos¢ za-

rejestrowanych dodatkéw do uposazenia z podzia-
tem na poszczegdlne stawki dodatkow;

B) zarejestrowany miesigczny 1 roczny fundusz plac z
wyszczegélnieniem kwot skladnikéw tego funduszu;

8) iloé¢ etatéw osobowych obsadzonych z podzialem na
stawkl placy lub $rednie plac oraz floé¢ wykorzy-
stanych dodatkéw do wuposazenia z podzialem na
poszczegolne stawki;

€ fundusz plac odpowiadajgcy obsadzonym etitom
osobowym i wykorzystanym dodatkom do uposaze-
nia;

8) stosunek kwot objetych zapotrzebowaniem do zare-
jestrowanych kwot odpowiednich skladnikéw rocz-
nego funduszu plac oraz do podjetych z teyo tytulu
kwot od poczgtku roku do dnia zgloszenia zapotrze-
bowania.

2. Zapotrzebowanie (ust. 1) powinno byé¢ podpisan&
przez kierownika 1 gléwnego (starszego) ksiegowego jed-
mostki zobowigzanej do rejestracji.

$ 15. 1. 1) Bank wykonujacy obstuge kasowg jednast-
ki zobowiazanej do rejestracji sprawdza zgodnos¢ zapo-
grzebowania z poswiadczeniem rejestracji i z zaswiad-
- tzeniem o zatwierdzeniw etatéw osobowych oraz fundu-
pzu plac { odmawia wykonania zapolirzebowania w tej
tzesci zapotrzebowania, w ktore] zapotrzebowana kwota
przekracza granice zarejestrowanego miesigcznego lub
rocznego funduszu plac badz zarejestrowanych etatow
osobowych, stawek placy, #rednich ptac lub dodatkéw
do uposazenia,
2) Bank moze z%adaé przedstawienia w banku list
placy | innych dokumentéw,

2. Bank odmawia pokrycia zapotrzebowania na $rod-
ki platnicze z tytulu funduszu plac nawet w przypadku,
gdy zapotrzebowanie to mieSci si¢ w granicach zareje-
strowanego miesiecznego funduszu plac, jezeli kosztem
nizszych grup uposazenia ilos¢ obsadzonych etatow w
wyzszych grupach uposazenia wykazana jest w zapo-
trzebowaniu jako wyzsza od ilosci zarejestrowanych w
tych grupach etatéw osobowych, jak rowniez, gdy kosz-
tem dodatkdéw shuzbowych wykorzystano wiekszg ilosé

dodatkéw funkcyjnych. Natomiast dopuszczalne jest prze- -

kroczenie zatwierdzonej ilosci etatébw osobowych w miz-
szych grupach kosztem nieobsadzenia takiej samej ilosci
etatéw osobowych w grupach wyzszych tej samej slatki
plac, jak réwniez przekroczenie iloéci zarejestrowanych
dodatkéw sluzbowych kosztem niewykorzystania takiej
samej ilodch dodatkéw funkcyjnych wedtug réwnych lub

wyizszych stawek. Dopuszczalne jest réwniez przekrocze-
nie zatwierdzonej ilosci dodatkéw funkcyjnych i stuzbo-
wych w nizszych stawkach kosztem niewykorzvstania
takiej samej ilosci dodatkow funkcyjnych { stuzbowych
wStawkach wyzszych,

3. Na podstawie specjalnego upowaznienia Panstwo-
wej Komisji Etatéw, zlozonego przez jednostke zobowig-
zang do rejestracji w banku wykonujgcym obsiuge kaso-
wa, jednostka ta moze wykorzystywaé niepeine etaty-
ponad ilo$¢ zarejestrowang kosztem takiej samej flosci
nie wykorzystanych pelnych etatéw wedtug réwnych lub
wyzszych stawek, jak réwniez moze wykorzystywaé go-
dziny nauczycieli ponad ilo¢ zarejestrowang kosztem
nie wykorzystanych etatéw osobowych nauczycieli we-
diug rownych lub wyzszych stawek, liczac siedem godzin
za jeden etat osobowy.

4. Dozwolone jest wykorzystanie etatéw asobowych
asesoréw i aplikantéw sgdowych kosztem nie wykorzy-
stanych etatow osobowych sedziowskich.

5. 1) Bank uprawniony jest do pokrycia zapotrze-
bolwania ponad granice ruchomej czesci zarejestrowanego
miesigcznego  funduszu plac, bez wzgledu na wysokosé
zarejestrowanego rocznego funduszu plac, tylko w przy« :
padku, gdy w zwigzku z przekroczeniem planéw lub in~
nych ustalonych w obowiazujacych requlaminach wskaz«
nikéw premiowania, od ktérych wykonania uzalezniona
Jest ruchoma cze$¢ plac (premia), pracownikom wynas-
grqdzanym wedlug ukladéw zbiorowych pracy przysiu-
guje premia wigksza od planowanej,

2) Ruchomg czes$¢ placy (premie) rejestruje sie w
kwocie wynikajacej z przemnozenia ilodci pracownikéw
podlegajgcych premiowaniu przez érednia miesieczng plac
ruchomej czesci placy, ktéra jest ustalona przy zalozeniu
wykonania planu w 100%b,

3) Dowodem przekroczenia planu, uzasadniajgcym
wyplate premii przez bank ponad zarejestrowany mie-
sigczny fundusz, jest odpowiednie zaswiadczenie wladzy
nadrzednej, uprawnionej do zatwierdzenia premil. Za-
éwiadczenie powinno byé przedstawione bankowl w 2
egzemplarzach, z ktérych jeden bank zaopatruje adnota-
Cja o wysokodci wyplaconej kwoty i przesyla organowi,.
ktory dokonal rejestracii.

4) Kwoty wyplaconych premii ponad zarejestrowany
miesigczny fundusz plac (pkt 1, 2, 3) nie podlegaja zare-
jestrowaniu bez wzgledu na wysokos¢ zarejestrowanego
rocznego funduszu plac,

6. 1) Bank uprawniony jest do pokrycia zapotrzebo-
wania w czesci przekraczajacej miesieczny fundusz, o ile
przekroczenie miesci si¢ w zarejestrowanym rocznym
funduszu plac i zostalo w zapotrzebowaniu w rubryce
»Uwagi” indywidualnie uzasadnione potrzebg wyptace-
nia:

a) zaliczki dla absolwentéw z nakazem pracy; !

b) zasitku na koszty pogrzebu (tzw. poémiertnego);

¢) wynagrodzenia za niezwloczne rozwigzanie umo-
wy o prace bez waznej przyczyny;

d) wynagrodzenia za nie wykorzystany urlop;

e) ustawowej odprawy, np. przy zwolnieniu z pracy,
dla powotlanych do stuzby wojskowej itd.,

f) zaliczki na wurlop, o ile obowigzujgcy w dane)
jednostce uklad zbiorowy przewiduje wyplate za-
liczki na urlop;

g) zaleglej naleznoéci z miesiecy lub lat ublaglych,
pod warunkiem Ze naleinos¢ nie przekraczala w
okresie, za ktory przypada, zarejestrowanych eta-
téw osobowych, stawek { funduszu plac; warunek
ten nie dotyczy nalezno$ci stwierdzomych sado-
wymi tytulami wykonawczyml { orzeczeniami ko-
misji arbitrazowych,
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h) naleznosci za zastepstwo w czasie urlopu sprzg-
taczki, rzemieélnika i kierowcy samochodowego,
o ile jednostka ma zatwierdzony jeden etat oso-
bowy na danym stanowisku, a wykonywane czyn-
noéci nie mogg ule¢ przerwle,
2) Wyplaty wymienlone w pkt 1 nile obcigzajg w mies
slgcu pokrycia zapotrzebowania etatéw cm':b(‘.w'\"y'ch'1 nas
tomiast obcigzajg zarejestrowany roczny fundusz pht.

§ 16. Wynagrodzenie za prace moze byé ﬂnamwan
ne jedynie z rachunkéw bankowych, Wynagrodzenie 10
nie moze by¢ finansowane z wplywéw kasowych lub g
pogotowia ka.sowego Sred.ki pleniqin. podjete na wyn
plate wynagrodzeid nie moga hyé uzyte na pokrycie inn
nych wydatkow,

Roxdzial IOL

Kontrola,

§ 17. Organy rejestru;oce { banki wykonujace obstu-
ge kasowa sprawujq kontrole przestrzegania dyscypliny
w zakresie etatéw osoi)owych stawek i funduszu plac w
jednostkach zobowiazanych do rejestracjl.

§ 18, Kontrola obejmuje bada.nig dokumentéw be-
fgcych podstawg do wyplaty;wynagr@zeﬁ W celu sprawe
‘dzenia ich zgodnosci z przepisami orez ze stanem faks

tycznym obsady etatow,

§ 19. 1. Kontrola sprawowana przez bank ustala w
l'zczegolnoécl czy:

1) jednostka kontrolowana nle przekracza Iloéci zarejl-
strowanych etatow osobowych { dodatkéw do upo-
sazenia, j‘a'fk Téwniez kwot stawek, érednich plac oras
miesigcznego i-rocznego funduszu plac i

2) jednostka kontrolowana nie wyplaca wynagrodzed
z wplywow kasowych lub z pogotowla kasowego;

8) jednostka kontrolowana nie zuiywa na inne cele

:'_._ srodkow pieniqinych pedjetych na wypldte _wyna-

| grodzen,

2. Ponadto bnnk sprawdza, w razle potrzeby, czy
dokumenty przedstawione bankowi przy zapotrzebowaniu
érodkéw pienieznych na wyplatg wynagrodz.eﬁ sq zgodne
ge stanem faktycznym, . i

. § 20. Kontrola sprawowana przez organy re]estm-
j%r.-a oprécz zakresu okreslonego w § 19 powinna uwzgled+

i

at w azczegéln.oéci' & o

1) sprawdzanie prawidtowoscl sporzadzania kart wyna-
{ grodzen i zgodnoécl zapiséw w tych kartach™z wilas
b $ciwymi aktami (umowy o prace, nominacje itd); °
2) sprawdzanie na podstawie kart wynagrodzed:
' a) stanu zatrudnienia w oparciu o zatwierdzone efa-
"ty osobowa, I
b) zaszeregowanla pracownikéw 1 przyznania dodafs
kow do uposazenia w oparciu o tabela stanowisk,
c) prawidlowosci wyplaty innych wynagrodzed w
oparciu o obowigzujgce przepisy;
3) sprawdzanie prawidlowoscli sporzadzania list placy
oraz zgodnosci ich z kartami wynagrodzen,
4) sprawdzanie zgodnoscl wydatkéw na wynagrodzenla
z listami placy
§) sprawdzanie, czy wieksze od planowanych wyplaty
ruchomej czesci ptac (premii) znajdujg uzasadnienie
w przekroczeniu planu (§ 15 ust. 5);
8) sprawdzanie podstawy prawnej do wyplaty honorae
Iium (umowa o dzielo lub umowa zlecenla);

§ 21. 1. Ponadto kontrola powinna mieé¢ na celu
ujawnienle ewentualnych przekroczef dyscypliny finan.
sowej w zakresie etatéw osobowych, stawek | funduszu
plac, W tym celu organy rejestrujace:

1) sprawdzajg dodatkewo liste obecnodci w celu stwier-

- dzenia

) czy s3 zatrudnien! pracownicy dclegowa'ni z in-
nych jednostek organizacyjnych nie uwidaezniend
w kartach wynagrodzes,

b) czy pracownikom przyjmowanym do pracy i zwal-
nlanym x pracy wyplacane uposaienis z zacho-
waniem warunkéw przewidzianych w przepisach
© uposazeniuy

2) sprawdzajq karty rozchodéw w celu stwierdzenia, czy
poza kredytami przeznaczénymi na place nie 6§ uzy+
wane na ten cel inne kredyty budzetowe,

8 sprawdzajq, kslege kasowg w celu stwierdzenia, czy
Wplywy kasowe jed.nos{i{l komntrolewanej przelewans
s3 do banku { nie sg zuzywane na wyplate wynagro=
dzed lub zaliczek na wynagrodzenia,

4) badajg ewidencjg godzin nadliczbowych pracy w cee
Iu sprawdzenia zgodnoscl z zatrudnieniem rzeczywi=
stym,

&) badajaq wydatkl na prace zlecone w celu stwierdzenia
wykonania zleceh { uzasadnienia wyplaty wynagro=
dzenia za te prace;

6) sprawdzaja dowody rachunkowe w celu stwierdzenia,
czy w innych wydatkach budZetowych nie sg zara-
chowane wydatki stanowigce fundusz plac (§ 2

i ust, 3)

¥) badaja, czy osoby poblerajace honorarium nie sq za=
trudnione stale w zakresie prac nalezgcych do nore
malnych czynnoscl stuzbowych pracownikdéw jede
nostki organizacyjnej i czy honoraria nie stanowig
w ten sposoéb ukrytego zwigkszenia etatéw osobo-
wych.

2, .Te2e11 dokumenty W'ymienlona w ust, 1 znajdujg
slg poza terenem nalezacym do zakresu wiasciwosel orga-
nu re]estqucego, kontroli dokonuje na zlecenia tego
orga.nu odp0w1edn1 wydziai finansowy,

§ 2&2 Jednostkl kontrolowane sg obowlazane ula-
twia¢ organom kontrolujgcym przeprowadzanie czynno-
gcl_kontrolnych, a w szczegolnosci udzielaé ustnych lub
pisemnych wyjasnien, sporzadzi¢ imienny wykaz pra-
townikdéw | ich czynnosci oraz okazywa¢ w miejscu kon-
troll na zadanie wszelkie kslegi, akta i dokumenty, w ra-
zle potrzebr réownie akta osobowe, dokumenty oraz akta

- pouipe | tajne (z zachownx;zem przepiséw obowiazujgcych

w zakresie tajemnicy paﬁstwowej { sluzbowej), ktors
maja znaczenie przy kontroll przestrzegania dyscypliny
w zakresle etatéw osobowych, stawek i funduszu plac.

F~' §23, 1. Organ kontrolujgcy (organ rejestrujgcy lub
bank) sporzadza w jednostce kontrolowane] protokél 3
dokonanej kontroli, bez wzgledu na jej wyniki, podpi-
sany przez kontrolujacego oraz kierownika { gléwnego
(starszego) ksiegowego jednostki kontrolowanej.

i* 2, Organ kontrolujacy sporzadza protok6l w trzech
egzemplarzach, z ktorych jeden przekazuje jednostce
kontrolowanej, drugl wiadzy nadrzednej jednostki kon-
trolowane], trzecl za$ dolacza do wiasnych akt kont-oll

3, Jezell organem kontrolujacym jest bank, sporza-
dza on protok6t w czterech egzemplarzach. Dodatkowy
egzemplarz bank przesyla wlasciwemu organowi reje=

strujgcemu,
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§ 24. i. Na podstawie protokolu organ rejestru-
jacy odnotowuje w rejestrze (wzoér nr 2) datg i wynik do-
konanej kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien organ reje-
strujacy zwraca sig do wladzy nadrzednej jednostki kon-
trolowanej o wydanie zarzadzen w celu usunigcia stwier-
dzonych uchybien i ewentualnie o wszczgcie dochodzen
celem ustalenia winnych i ich ukarania.

3. Wladza nadrzedna jednostki kontrolowanej za-
wiadomi w ciagu siedmiu dni organ rejestrujgcy o wy-
danych zarzgdzeniach, ewenlualnie o wszczeciu docho-
dzenia, O wyniku wszczetego dochodzenia, jak i o osta-
tecznym usunigciu stwierdzonych uchybien, wladza nad-
rzedna jednostki kontrolowanej obowiazana jest powia-
domi¢ organ rejestrujgcy w ciggu dwéch miesigey.

4. W przypadku slwierdzenia przez organ rejestru-
jacy (wydzial finansowy) uchybien w jednostce podleglej
prezydium rady narodowej wydziat finansowy zawiada-
mia o tym wiasciwe prezydium rady narodowej, przesyla-
jac réwnoczeénie projekt zarzgdzenia pokontrolnego lub
wniosek o wszczecie dochodzen celem ustalenia winnych
{ ich ukarania. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowa-
nie.

5. O ile wladza nadrzedna nie dopelni obowiazku
przewidzianego w ust. 3, organ rejestrujacy zawiadamia
o tym organ rejestrujjcy wyiszego szczebla celem pod-
jecia stosownej interwencji.

§ 25. Na podstawie ustalen dekonanych w jednostkach
podczas koniroh (§ 17) organy rejestrujace obowigzane
63 analizowac racjona'nosé uslalonych i zalwierdzoaych
dla tych jednoslek etaiow osobowych, stawek i funduszu
plac,

§ 26. Przez pojgcie analizowania (§ 25) rozumie sie
rozwazenie i ocenienie:

1) czy tlos¢ etatow osocbowych i dodatkéw do uposa-
zenia ustalona zostala odpowiednio do zadai jed-
nostki i w jakim stopniu .jest faktycznie wykorzy-
stana;

2) czy jakos¢ etatéw (rozrzut w stawkach placy) odpo-
wiada stanowiskom pracowniczym, okreslonym w
obowigzujgcej jednostke tabeli stanewisk;

3) czy pracownicy zajmujacy okreilone stanowiska fak-
tycznie spelniajg czynnosci przywiazane do tych sta-

B nowisk;

4) czy obowigzujgca dang jednostke tabela stanowisk
przewiduje stanowiska odpowiadajagce rodzajom
czynnosci, stanowigcym zakres dzialania jednostki;

8) czy faktyczny ukiad komérek organizacyjnych i sta-
nowisk pracy w jednostce odpowiada statutowi orga-
nizacyjnemu; :

8) czy nie zachodzl dublowanie czynnoéci przez po-
szczegoine komoérki organizacyjne lub stanowiska
pracy;

7) czy nie zachodzi dublowanie
golne jednostki.

zadan przez poszcie-

§ 27. Wyniki oceny (§ 26) organ rejestrujgcy po=
winier opracowaé¢ w formie umotywowanych wnioskéw,

f Rozdziatl IV.

Nadzér nad organami rejestracji 1 kontroll.

§ 28. 1. Ministerstwo Finanséw sprnwuj'e ogdine
kierownictwo i nadzér nad wszystkimi organami reje-
strujgcymi i kontrolujgcymi,

2, Wydzialy finansowe prezydidw wojewddzkich
rad narodowych sprawujg nadzoér nad czynnosciami orga-
néw rejestrujgcych 1 kontrolujgcych na terenie woje-
wodztwa.

§ 29. 1. Wydzialy finansowe prezydidw powlato-
wych rad narodowych (rad na:odowych miast stanowig-
cych powiaty) jako organy rejestrujgce skladajg. wlasci-
wym wydzialom finansowym prezydiéw wojewddzkich
rad narodowych w terminie do dnia 15 nastepnego mie-
sigca po uplywie péirocza sprawozdawczego pélroczne
sprawozdania z rejestracji 1 kontroli etatéw osobowych,
stawek i funduszu plac (wzér nr 6).

2. Wydzialy finansowe prezydiéw wojewédzkich
rad narodowych (Rad Narodowych m, st. Warszawy i m.
todzi) sktadaja Ministersitwu Finansé6w w terminie do
dnia 30 nastepnego miesigca po uplywie pdlrocza spra-
wozdawczego polroczne zbiorcze sprawozdanie z podzia-
lem na powiaty i miasta stanowigce powiaty (wzér nr 6)
na terenie wojewodztwa (m. st. Warszawy | m. Lodzi),
przesylajac odpis sprawozdania wlasciwej terenowej gru-
pie ‘kontroli panstwowej. -

Rozdzial V.,

Przepisy konicowe,

§ 30. Z dniem wejscia w zycie zarzgdzenia traci moe
zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 21 marca 1952 r.
W sprawie szczegotowych zasad, trybu rejestracji 1 kon-
troli przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie
etatéw, stawek i funduszu plac, jak rowniez zakresu dzia-
lania poszczegdlnych organéw rejestrujacych oraz ban-
kéw (Monitor Polski z 1952 1. Nr A-32, poz. 467 1 z 1953 1,
Nr A-98, poz. 1353).

§ 31. Zarzadzenie wchodzi w zycie ¥ dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1955 r.

Minister Finanséw: T. Dietrich




Zalaczniki do zarzadzenia Ministra F-
nanséw z dnia 23 grudaia 1954 T.

(poz. 162).
. - Wzér nr 1.
ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU ETATOW Czesé . . dziat , , ., rozdziat , , .
‘ ' g 8 ‘ P 3 . ‘ i OSOBOWYCH I FUNDUSZU PLAC Buds cemrnlng
(nazwa i adres jednostki wydajqcej zaswiadczenie) NA ROK 195 . . zet terenowy
Znak: 4 . E B ® & & = dla. + & « & s 2 o e % Rachunek nr . . , , w Narodowym Banku
a0 : a0 3 4 . : 4 : . . s s ; Polskim
Data . i L] § . s 0 . (nazwa i adres jednostki, dla ktérej wydano zaswiadczenie) Oddziat w . PR T -
Miesieczna stawka Kwota zatwierdzonego
Zawwierdzona ilos¢ placy, érednia mie- funduszu plac
Grupa ?mémiu odsogzt'ﬁg&l; sieczna plac, kwo-
e godzin, do ¥
Kiladosta piacowilkii Toanad S drda uposeienia, W okrecla ta stawki dodatku miesigcznego zi
g P ' J wynag stawka " 2zt w okresie w okresie
- dodatku rocwﬂego
' od .. |od .. _ od __ |od ... |od _ ____ ol ____
y do . .|do _...|do . . |do. . . . |do...|do.__.
1 2 3 . 4 5 6
I. Osobowy fundusz ptac
1. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej:
a) zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy dziennie (z wy-
jatkiem lekarzy), ktérych wynagrodzenie normuja przepisy. I
o uposazeniu . . . . . (wymieni¢: pracownikéw nauki, I
nauczycieli, sedziéw, pracownik6w stuzby zdrowia, pracow- m !
nikéw finansowych zatrudnionych w wydzialach finansowych itd.
prezydiow rad narodowych itd.) ryczalt |,
Razem x M| = x 3 songau
b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy dziennie
(oprocz lekarzy i nauczycieli) — wymieni¢ kategorie pra-
cownikéw lub funkcje zaleinie od decyzji Painstwowej Ko-
misji Etatow X
Razem x x Coox
c) godziny . s & . (Wymienié lekarzy, nauczycieli) x x x x x
: Razem x = = = ~
d) dodatki . . : . (wymienié: funkcyjne, shuzbowe, specjalne 1
itd. oprécz dodatkow za wysokie kwalifikacje) dla pracow- 2
nikéw, kiorych wynagrodzenie normujg przepisy o uposaie- i 31.
niu , , , . (wymienié. jak wyzej w pkt 1 lit. a) &
b
ftd .
lLum x _j v ] x x l ’f ' ;
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Zatwierdzona flosé
etatéw osobowych

Miesieczna stawka
placy, srednia mie-

Kwota zatwierdzonege
funduszu plac

Grupa odzin, dodatkéw) | S1€€ZR2 plac, kwo-
Kategoria pracownikéw, rodzaj wynagrodzenia up:::;ﬁﬁh' y w okresie {c :}tag kc:kf;?:tku miex:tc;f:lei%: .
dodatku roc.n:;egn
od___[od___|od ___|od od . |od ...
do___|do___ |do___. do .. do . ... |do __.
1 2 3 4 s
e) dodatki za wysokie kwalifikacje x x x x X X x i'a‘"u
Razem x x x x x x x
f) godziny nadliczbowe . . . . & (wymieni¢ kategorie
pracownikow) — oprécz lekarzy i nauczycieli x x x x x x x
Razem x x x X- x x x
g) dyzury pracownikéw stuzby zdrowia . s . . . x x x x x x x
. Razem x x X x x x x
h) wyréwnania dla wojskowych : s 2 s s s . . x x x X x x x
Razem x x x x x x x
i) inne wynagrodzenia, §wiadczenia lub deputaty, objete oso-
bowym funduszem plac (wymienié¢ rodzaj) . . . . . . . x x x x x x x
Razem x x x x x x
Ogéltem etatyi osobowy fundusz plac pracownikéw dziatalnodci
podstawowej . s L s : L e & & B 2 E’ X = =
2. Pracownicy administracyjno-blurowt:
a) zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy dziennie, kt6ryca ]{ ¢
wynagrodzenie normuja przepisy o uposazeniu . . . . 1
(wymienié¢: pracownikéw panstwowych, stuzby zdrowia 1td} itd.
. ryczalt
Razem x x x p A4t
b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy dzienaie
(wymieni¢ funkcje) x 2
- Razem X % X
c) dodatki . : & . .(wymienié: funkcyjne, stuzbowe, specjal- ;
ne itd. oprécz dodatkéw za wysokie kwalifikacje) dla pra- 3
cownikéw, ktérych wynagrodzenie normujg przepisy o upo- itd.
sazeniu . . ., . . . (wymieni¢ jak wyzej w pkt 2 lit. a) ;
' itd.
Razem x IR x £ W o
d) dodatki za wysokie kwalifikacje ] x x x x x x x
Razem x x x x x x x
e) premie maszynistek (. . . ) — w nawiasie poda¢ liczbe .
maszynistek podlegajgcych premiowaniu . . . . . . . x x x x ' x x
Razem w - x x x x x X x
f) wyréwnania dla wojskowych . = s 5 3 . . . . . 3 ; x x x x x x X
Razem x x x X b 4 x X
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Miesieczna stawka Kwota zatwierdzonego
ezf;g::rg::l;:goiﬁ placy, érednia mie- funduszu. plac
Grupa (godzin dodalligw) sigczna plac, kwo-
Kitisordi oracownlksw. Todial winabrodissl uposaienia, w oktecis ta stawki dodatku miesigcznego zl
eg P ' ] wynag enia ztawka zl w okresie w okresié focinegd
odatku
o | 0 ol s ] ol Lod e od
do__._|do ... do__..._|do__. .. |do___. do ...
1 2 3 4 5 6
g) inne wynagrodzenia, $wiadczenia lub deputaty, objete oso-
bowym funduszem plac (wymieni¢ rodzaj) x x x x x x X
Razem x x x x x x x
O gé6tem etaty i fundusz plac osobowy pracownikow admini-
stracyjno-biurowych x x x
3. Pracownicy samochodowi i obslugi: ‘
a) zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy dziennie, ktérych
wynagrodzenie normujq przepisy o uposazeniu . .
(wymieni¢: pracownikéw panstwowych, stuzby zdrowia, re-
gulamin plac pracownikéw samochodowych, uchwale Rady
Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ryczaltowego
wynagrodzenia — Monitor Polski Nr A-13, poz. 152, stawki = ‘ )
ryczaltéw specjalnych itd.) — wymieni¢ funkcje . . , . L ! k‘ ARG AUg Sl
Razem x % x
b) zatrudnieni w -niepelnym wymiarze czasu pracy dziennie
(wymieni¢ funkcje) , 4 . X
Razem X X x :
c) godziny nadliczbowe pracownikow samochodowych . . . 3 x x x x x x
Razem X X x x x x x
d) premie pra’cownikéw samochodowych . . s . . . . . . x X X x x x x
s Razem X X x X x x x
e) godziny nadliczbowe pracownikéw obshugi . . . . . . & X x x x x x x
Razem X x x x x x x
) inne wynagrodzenia, §wiadczenia lub deputaly, objete oso-
bowym funduszem plac (wymieni¢ rodzaj) . . . . . . . x x X x x . %
Razem x x x x x x x
O gétem etaty i osobowy fundusz plac pracownikow samocho-
dowych i obstugi 3 om0 i
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Zatwierdzona ilo$¢
etatéw osobowych

Miesieczna stawka
placy, érednia mie-

Kwota zatwierdzonego
funduszu plac

Grupa : : sigczna plac, kmo-
. (godzin, dodatkow) 3
uposaienia, ; ta stawki dodatku| miesiecznego zi
Kategoria pracownikéw, rodzaj wynagrodzenia Aawha w okresie o} w wkreste w okresie foctiiae
dodatku =
od .__|od ____|od __ _|od ___._ Jod_ __|od___. x
do_ . |do___. do___|do.. .. |do_ . |do __ .
1 2 3 4 5 6
4. Pracownicy wynagradzani wediug ukiedéw zbiorowych pracy:
a) zatrudnieni w pelnym wymlarze czasu pracy dziennie
pracownicy administracyjni . . . ., . . . . . . . . x = . X - > ud
stala cze$é plac . T X x X
ruchoma cze§é plac . . v ¢ v 4 . 4 v 4 4 4 . . N — X
pracownicy samochodowi . « + . . . . . 4 . 3 . s X x x x ¥ X
stala czeSé plac . o . 3 ¢ 4 W w5 & B % 5 i x X =
ruchoma czesé plac AN & o %o o« BE.E o' x x -
pracownicy obsthugi . . . . . . . . . . s 5 ¢ . . x x x X X x
stala czedé plac . . . . . . . 0 v 4 3 o x & & x x L]
ruchoma czgs¢ plac * &8 = 2 s+ s+ s+ e« & F E 2 » X = x
Razem x fe" "; 43¢
w tym 1/12 rocznej kwoty premii bilansowej . s : : = s = = z = =2 x
Miesieczna kwota zatwierdzonego funduszu plac po odjeciu
1/12 rocznej kwoty premii bilansowej N ; = z ~ K = =
b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy dzlennle "
(wymieni¢ funkcje) . s & s ¥ o s ¥ s s 3 B ¥ s » 2
Razem =
Ogélem etaty I osobowy fundusz plac pracownikéw wynagra- .
dzanych wedlig ukladéw zbiorowych pracy . z a s s « s - - x = x
5. Pracownicy nle objec! etatami: P x x x x x % )
R_azem b 4 x x x. X x b 4
Ogblem osobowy fundusz plac pracownikéw nie objetych etatami x x > x X % X
Ogodlem etaty i osobowy fundusz plac . P 3 . . s s x d x X
intercalare . . S T A T T T T x x X & X x x
Roczny osobowy I'undusz plac po potraceniu intercalare . . ; . « x 3 x x x x x
==
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Na formularzu wedlug wzoru nr 1 nalety sporzadzaé zadwiadczenia o zatwierdzeniu etatéw osobowych | funduszn plac. Zadwladcze-
nia te stanowia podstawe do dokonania rejestracji.

Wiasciwa wladza zatwierdzajaca etaty osobowe i fundusz plac wymienia w za$wiadczenin zatwierdzone dla danej jednostki etaty
osobowe, stawki (Srednie plac) i fundusz ptac w rozbiciu na poszczegolne kategorie pracowmkow i rodzaje wynagrodzen aktualne
dla danej jednostki, a wymienione przykladowo we wzorze.

Etaty osobowe i dodatki do uposazenia pracownikéw nauki, nauczyciei oraz godziny lekarzy i nauczycieli podaé nalezy bez
rozbicia na grupy lub stawki w kolumnie 3, a fundusz plac pracownikéw nauki, nauczycieli i lekarzy tylko w kolumnie 6

(w kwocie rocznej w kazdym rodzaju wynagrodzen).

Stawki dodatkéw lokalnych powinny by¢ podane lacznie ze stawkami uposazenia zasadniczego.
Kategorie pracownikéw objetych odrebnymi systemami plac powinny byé podane odrebnie.

Kolumna 6 zaswiadczenia powinna by¢ wypelniona zawsze, bez wzgledu na to, czy fundusz plac jest rejestrowany miesigcznie,
czy tez rocznie,

" Miesigczna stawka Kwota zatwierdzonego
f;t:g::rg:ggg“i};:ﬁ placy, érednia mie- funduszu plac
) uposaienia, (godzin, t}{oda:kbw] ?ie:tz:tquh;;)r}‘aut’l?l; miesiecznego zl
Kategorta pracownikéw, rodzaj wynagrodzenia stawka W ATese zt w okresie w okresie rocznego
dodatku T
od od __ . lod. . .. |od. . . od .. |od_ .. d
do ___. do o] o, [de e ido a0
1 2 -3 4 5 6
I Bexosobowy fundusz pitac
1. Honoraria i wynagrodzenia za prace doraine i 4« FE E B S B x x x x x x e
2. Wynagrodzenia za prace zlecone x x x x x x x
3. Wynagrodzenia za udzial w komisjach x x x x ., x x
4. Wynagrodzenia (ryczalty) za prowadzenie kslegowoéci kas za-
pomogowo-pozyczkowych s & & 2 2 8 s 3 £ 8 5 B s 3 x x x x x x x
nghmhezosobowyfunduszphc_.g,;gpla'lau:! x x x x x _x x
Ogdlem zatwierdzone etaty i fundusz plac [osobowy po potmce'nlu
intercalare i bezosobowy} Fo i i i v i x x x
Oméwienie poprawek poczynionych w zaswiadczeniu: Uwagl
"B e & M i ¥ s s . . ™ g - I | ¥ R I T il Sl bl Bnghl Bl .
{podpis gtéwnego — starszego — ksiegowego jednostkd wyda- > (podpls klerownika jednostki wydajace] zaswiadczenie)
jacej zaswiadczenie)
- OBJASNIENIA
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1. Formularz wedlug wzoru nr 2 stanowl karte kartoteki rejestru etatéw osu‘bowych i funduszu plac.

2 'Organ rejestrujgcy zakiada | prowadzi dla kaidej jednostki zobowigzanej do

a

4
&

%

i fundusz plac.

-

‘Wzér Nr 2
Nr rejestru Nazwa i adres jednostki zobowigzanej do rejestracji o el::)r‘: - Czeét Dzial Roadsial
Rachunek w Narodowpym ;
Banku Polskim centralng
Oddziat w Budiet | o owy
Nazwa i adres jednostki wndaircej zadwiadczenie o zatwierdzeniu etatéw BE sy
D Kwota ureje;trt;um:;igo Rontxols
ata reje- rocznego funduszu plec ujawnione prre-
; Tleé¢ zarejestrowanych etatéw osobowpch oraz
::!Bcja . ;tr::l}iim . o Bl s e IB kalieai coxneas nd Inter’c‘alm (zh) I ik kroczenie
e ta osobo- | bezoso- 6} organu | koatsoli etatéw |funduszu
wego | bowego ogoen . (ilo&é) | pTac (zl)
od — do
flo&é
kwota zi 3
od — do
ilos¢
kwota zt
od — do
flosé
kwota 2t
od — do
ilogé
kwota zl
od — do
.....{los¢
kwota z}
OBJASNIENIA

rejestracji tyle kart, w ilu rozdziatach budietu dana jednostka rejetu'uje etaw osobowe

Kazda karta powinna by¢ zaopatrzona w kolejny numer (nr rejestru). Dla ewidencji kolejnoscl numeréw naleiy prowadzi¢ podreczny zapisek zawlerajacy rubryki:
nr kolejny, nazwa jednostki, rozdzial, Rowniez celowe jest prowadzenie skorowidza alfabetycznego jednostek, zawierajgcego numery rejestru kaidej jednostki.

Kazida rejestracja oraz jej zmiany powinny by¢ wpisane do karty tak, aby ostatni zapis stwierdzal aktualoy stan zarejestrowanych etatéw osobowych i funduszu plac
miesigcznego i rocznego.
Kolejng liczbe pozycji rejestru otrzymuje tylko ta rejestracja, ktéra obejmuje okres roczny j unlewainia poprzednly rejestracje roczng. Zmiany rejestracii dotyczace
poszczegblnych okreséw czasu, przeprowadzane najwyzej dwa razy i nie obejmujgce lqcznie wigkszej ilosci pozycji zaswiadczenia nit cztery, mie otrzymuja nowej ko-

lejnej liczby rejestru.

Nr rejestru i kolejna pozycja rejestru tworza numer dlnejm,}lﬂmji.mr‘-ﬁﬁil na wiadczenin rejestrac wpﬂhd llmtl. nr 25/1, co oznacza: Br re-
Jestru (karty) 25, poxycja rejesira 1, sy i 2p. L
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Monitor Polski Nr 15 — 233 — Poz: 162

Wzér nr 3.

[ | [ ] 1 L] L L Ll . L] ¥ ¥ L]

; 5 s O i . . s dnia . g 195 .. 14
. (nazwa organu rejestrujgcego) : (miejscowos¢) (data rejestracji)
’ REJESTRACJI P
POSWIADCZENIE Nr . y v+ /o 5 11

ZMIANY REJESTRACJI

Zarejestrowano zgodnie z zaswiadczenlem.

Zarejestrowany roczny fundusz plac ogélem (osobowy fundusz plac po potrgceniu intercalare i bezosobowy fun-
dusz placjzt. . . . + .

Uwagi organu rejestrujacego:

L ] ¥ . . L T . |} . . . . . »

(podpis pracownika rejestrujgcego) (podpis kierownika organu rejestrujacego)



ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU ZMIANY
ETATOW OSOBOWYCH I FUNDUSZU PEAC

(nazwa | adres jednostki wydajqcej zaswiadczenie)

Wzbf nr 4

Cte$é¢ . . . dzial . , ., rozdziat . , .

e centralny
SR e e
Znak: . x g Enlgh 2 = = NA ROK 185 .. i lerenowy
Data: . . . 3 . " . . ) dla . . . & . . . . Rachunek nr - w'Narodawym Banku
= Inazwa i adres jednostki, dla ktérej wydano za$wiadczenie) Polskim Oddziat w e
Zatwierdzona ilos¢ Miesieczna stawka pla- | Kwota zatwierdzonego funduszu plac
o etatéw osobowych cy, $rednia miesi¢czna . 2k
et (godzin, dodatkéw) plac, kwota stawki do- mieslﬁ_clf:’;f;g
Kategoria pracownikow, rodzaj wynagrodzenia Pstau;ka ' w_okresie datku zl w okresie w-o rucz’rlego
dodatku od od od od . od od
do do do do do do
! 2 3 4 5 6
- ~ I"-.r\:. TY-‘-{
I. Okreslenie zmiany Brrraptvd' v g S, s A48T 0
II. Po uwzglednieniu zmiany stan zatwierdzonych eta-
tow osobowych i funduszu ptac w danej kategorii
pracownikow (rodzaju wynagrodzema} jest naste-
pujacy
III. Po uwzglednieniu zmiany stan zatwierdzonych eta-
téw osobowych i funduszu plac dla jednostki jest - 5 .
nastepujacy
Omoéwienie poprawek poczynionych w za$wiadczeniu: Uwagi:
"] '] . . ® ] . H . ¥ w w ] & ] ] ’ | ¥y ¥ ¥ L] L] L] .l- |
(podpis gZéwneq%a — s}alzzseqo ksiegowego jednostki . (podpis kierownika jednostkl wydajacej zasSwiadczeale) |
wy nce wiadczenie) '
OBJASNIENIA

1. O ile w ciggu roku zachodza zmiany w zatwierdzonych i zarejestrowanych etatach osobowych, stawkach i funduszu pla¢, nalezy dla
dokonania zmiany rejestracji sporzadzi¢ zaswiadczenie (w 3 egzemplarzach) na formularzu wedlug wzoru nr 4.

2. Zaswiadczenie na formularzu wedhig wzoru nr 4 moze byé sporzadzone tylko dla dwdch kolejnych zmian, nie obejmujacych lacznie
wigkszej iloéci pozycji zadwiadczenia niz cztery. W przeciwnym razie nalezy wypelni¢ zaswiadczenie na formularzu wedlug waeru
nr 1 celem dokonania pelnej rejestracji na okres calego roku.

3. Sposéb wypelniania formularza wedlug wzoru nr 4 jest nastepu jacy:
a) po pierwsze: nalezy okresli¢ .samg zmiane (pkt I), np. ,zatwierdzono dodatki za wysokie kwalifikacje” lub ,powiekszono ilod¢

etatéw w kategorii pracownikéw administracyjno-biurowych”, a nastepnie w dalszych kolumnach ilo§ci i kwoty odpowiadajace

tej zmianie;

b) po drugie: nalezy poda¢ stan etatéw i funduszu plac po zmianie (pkt II) tylko w tej kategorii pracownikéw lub w tym rodzaju na-

leznosci, ktérej zmiana dotyczy;

€) po lrzecie: nalezy poda¢ ogoélny stan e{atéw i funduszu plac dla danej jednostki po zmianie. -

-
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. Wzér mr 5
. . . . . . . . ] M PR - dziat . " ] rozdzial i § »
(nazwa i adres jednostki sporzadzajace] , ;
zapolrzebowanie) Budzet centralny
E terenowy
Znak: . . . . ’ [ ’ . .
. ZAPOTRZEBOWANIE Nr . . . . NA SRODKI PLAT-
Data: . = : 5 i . i . . NICZE Z TYTULU ZAREJESTROWANEGO OSOBOWE- Rachunek nr. . . . w Narodowym Banku
L: Tt & & @ ok

GO FUNDUSZU PEAC NA MIESIAC. . . . 195, . & Polskim Oddziatw . . . .
A Data zloZenia zapotrzebowania:

Zarejestrowano Zapotrzebowano Béinica migdny Ilsiciami i kwelami zarejestjowanymi 2 rapelrzebawanymi
fundusz plac
gropa | Mlos¢ f““ld“"" grapa | flogé fyndne l:::)%y:‘;t?;d:'m"' =" e
Kategoria pracownikéw, uposae- etatéw ptac e etatéw plac dodatkéw) he znyg 5 y
rodzaj wynagrodzenia ~ |nia, staw- wzsc?:b{ag.n Win, Bla- u\?;?:(l}.b(?;:: | :
ka do- dzin, do- | miesle- | k? do - dzin, do-| mieste- rekro- | Bi€ wo- | o | nie wp- ::g“m potos::-
datku | 4 czny P | datkn czn roczny | p korzy- | P korzi- je
= atkéow) o zt datkéw) ﬂU 2t czZon0 Gand czono tanxi poczatku | wykorzy-
= rokn | stania
1 - 2 3 4 5 6 7 8 9 10 & O 12 13 14 15
1. Osobowy fundusz ptac
1. Pracownicy dzialalnosci ,
podstawowej: ¢
a) zatrudnieni w pelnym wymiarze cza- lg
su pracy dziennie (z wyjatkiem le- 1
karzy), ktérych wynagrodzenie nor- ird.
muja przepisy o uposazeniu . . . ryczaht 4 " . .
(wymieni¢ jak we wzorze nr 1) |
Razem x x . = > = -
b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy dziennie (oprécz lekarzy
i nauczycieli — wymieni¢ jak we
wzorze nr 1 E x
Razem T x x x
¢) godziny . . . (wymieni¢: lekarzy,
| mauczycielil X x x x x x
Razem x £ x = = =
d) dodatki . .. . . (wymieni¢ jak we 1
wzorze nr 1) 2
itd. x 4 " "
Razem x x % = = :

9] 'zod
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10

11

12

14

15

e} dodatkj za wysokie kwalifikacje .
Razem

f) godziny nadliczbowe . . (opricz
lekarzy i nauczycielij —. wymienié¢
jak we wzorze nr 1

Razem

g) dyzury pracownikéw stuzby zdro-
wia ., . . .

Razem
bh) wyrdwnania Idla wojskowych . . .
Razem
i) inne wynagrodzenia itd. jak we wzo-
Ize or |
' - Razem

Ogdétem etaty i osobowy fundusz
plac pracownikoéw dzialalnoéci podsta-
wowej

2. Pracownicy administracyjno-biurowi:

2) zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracy dziennie itd. jak we wzorze
or 1

Razem

b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze
. €zasu pracy dziennie (wymieni¢ funk-
' cje)

k Razem
£) dodatki . . . wymieni¢ jak we wzo-
rze nr 1

Razem

— 0g7 . — ¢1 IN 1Ys[od Io|uoK
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d) dodatki za wysckie kwalifikacie
' Razem

¢) premis maszynistek
. Razem

0 wyrSwnania dia wojskowych
Razem
g ome wynagredzenia itd. jak we
rze nr 1 .
Razem
© g6 'am etaty 1 osohowy funduse
plac pracownikéw administracyjnosbiu-
rowych

8. Pracownicy samochodow! | obstugi:

&) zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracy dziennie itd. jak we wzo-
Fze nr 1

Razem

b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze
€zasu pracy dziennie (wymieni¢ fun-
kcje)

Rarzem

©) godziny npadliczhowe pracownikow
gsamochodowyeh

d) premie pracownikéw samochodowyzh

e) godziny nadliczcbowe pracownikow
obstugi

Razem

f) inne wynagrodzenia itd. jak we wzo-
Ze nr 1
. Razem

Qgbdlem etaty i osobowy fundusz
plac pracownikéw samochodowyeh i

obslugi
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 Pracownicy wynagradzani wedlug
uidadéw zbiorowych pracy:
E) zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracy dziennie itd. jak we wzo- *
Ize nr 1 x x x x x x x x x x
stala czesé plac x x x x x x x x x x
ruchoma czesé plac x x x x x x x X x x
Razem x x x x x x
premia bilansowa x x x x . x x % x -
b) zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy dziennie (wymieni¢ fun-
kcje) x x x 3
Razem x x x x X
O g 6lem etaty i osobowy fundusz plac
pracownikéw wynagradzanych wedlug ‘
ukiadéw zbiorowych pracy x 3
5. Pracownicy nie objeci etatami: x x = x x ‘ z = = =
Ogélem osobowy fundusz plac pracow-
nikow nie objetych etatami x x x € x x x x
Ogoélem osobowy fundusz ptac x X x x x
Ogolem zapotrzebowano z osobowego
funduszu plac x x x x x x x x x x x x
Zarejestrowany roczny osobowy (po Zapotrzebowano ogoélem zt Podstawa do skladek Z.U.S, zt
potrgceniu intercalare) fundusz plac zi Potracenia 2t
: : Wysokosé skladek Z.U.S. zt
Wykorzystano od poczatku roku wedlug Wyplata netto zt
wszystkich zapotrzebowan zt Korektura banka 21 Odsetki zt
Pozostaje do wykorzystania b2 Ostateczna kwota do wyplaty zi Razem . zl
I Stwierdza sie, Ze dane zapotrzebowania zgodne s3 te Sanak of
Uwagi: _ £ dolamentami Wysokosé¢ podatku od wynagr: z

' . . - ’ - - - - - . - .
(podpis glownego — starszego ksiegowego jednostki m p. s . . . . . . . . . . .
sporzadzajgcej zapotrzebowanie) : (podpis kierownika jednostki sporzqdzajqcej zapotrzebowanie)

' OBJASNIENIA-®

1. Jednostka zglaszajaca zapotrzebowanie na $rodki pienigine z tytulu zarejestrowane go osobowego funduszu ptac wypelnia formularz wedlug wzoru nr 5, podajgc te katego- -

rie pracownikéw i te rodzaje wynagrodzen (wymienione przykladowo w kolwmnnie 1), ktérych fundusz plac ma by¢ w danym okresie obcigzony wydatkami ujetyml w listach
placy.

2 Za.pol.rzabowanie. naledy sporzgdzaé oddzielnie na $rodki pienigzne z tytulu osobowego | oddzielnie % tytulu bezosobowego funduszu plac (wzdr mr 5a)

| I .
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Wzlr nr Sa.
L] & [ | ] - - » - - . M = 8 = m . . “y mzld « B 1
fnazwa i adres fednostk! sporzadzajace
zapotrzebowanie) ZAPOTRZEBOWANIE NR . .. Budzet o
Znak: - . g ” " ' - & NA SRODKI PIENIEZNE Z TYTULU ZAREJESTROWA- terenowy

NEGO BEZOSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC _
Rachunek nr. . « . w Narodowym Banku

Polskim Oddziat w . « . . «ve'® % m ¥

§1 IN Pisjod Iojuoy

Data zloZenia zapotrzebowania '\_

- - —— - e

Zarejestrowanp roczny

Fundusz plac wgkorzy-

Zapotrzebowana kwota

Fundusz plac pozostaly

Rodzaj wynagrodzenia fundu:}. plac stany od pl;;.ulkll roku Inndu::n plac do umkc;lrzyslunh
1 2 3 4 5
1) Honoraria i1 wynagrodzenia za prace doraine
2) Wynagrodzenia za prace zlecone
3) WynagTodienia za udziat w komisjach
4) Wynagrodzenia (ryczalty) za prowadzenie ksiegowo-
éci kas zapomogowo-pozyczkowych
Razem. s s« 5 ¢ »
F
Uwagi: Solrecring Wysokosé podatka
Wyplata netto od wynagrodzed
: . . HRorektura bankn sl
Stwierdza sie, ze dane zapotrzebowania zgodne s3 z do-
kumentami ' Ostateczna kwota do
wyplaty
(podpis gléwnego — starszeqo ksiegowego Jednostki ) m-p e

sporzgdzajacej zapotrzebowanie)

. - - - L] . - . . L -
tpodpis kierownlka jednostki sporzadzajace] zapotrzebowanis)

Objasnienia do formularza wedhig wzoru nr 5 stosuje sie odpowiednio do formularza wedhig wzorn nr 5a.
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Monitor Polski Nr 15 — 240 — Poz. 162

K“ ] . . . . . . . . . . . Wzér nr 6.
(nazwa jednostki sporzadzajgcej sprawozdanie)

znak: . N . . . . . . . ¥ »

Data: . . ; . 3 i i g g . .

SPRAWOZDANIE Z REJESTRACJI I KONTROLI ETATOW OSOBOWYCH I FUNDUSZU PLAC

W .. POLROCZU 195.. -
Od poczgtku roku do ostatniego dnia okresu
sprawozdawczego
Wyszczegdlnienia B udio it
Razem
centralny terenowy
g 1 2 3 4
4. Iloé¢ jednostek objetych rejestrem (bez wzgledu na ilos¢ roz-

dziatow)

"2, Tloé¢ dokonanych rejestracji i zmian rejestracjl

. Zarejestrowana kwota rocznego funduszu plac

s

4. Potracona kwota intercalare

. Ilo$¢ kontroli przeprowadzonych przez organy rejestrujace

L

8. Stwierdzone przekroczenia w czasie kontroli:

a) iloéci etatow, dodatkow itd.

b) funduszu plac w zi

Bporzadzil:

(podpis)

Kierownik wydzialu finansowego:

. . . . . - . 9

(podpis)

OBJASNIENIA

1. Cyfry w kolumnach 2, 3 i 4 powinny obejmowa¢ okres

czasy od poczatku roku do ostatniego dnia okresu
sprawozdawczego, tj. w sprawozdaniach za I potrocze
okres od 1 stycznia do 30 czerwca wlgcznie, w spra-
wozdaniach za$ za Il péirocze — okres od 1 stycznia
do 31 grudnia wiacznie.

2. Cyiry dotyczace wyszczegdlnionych w kolumnie 1 da-

nych nalezy podawaé¢ w rozbiciu na budzet centralny
(kolumna 2) i terenowy (kolumna 3) oraz w lgcznej
kwocie (kolumna 4).

Przez ilos¢ jednostek objetych rejestracjg nalezy ro-
zumie¢ ilos¢ jednostek (a nie rozdzialéw budzetu),
ktorych etaty, stawki i fundusz plac zostaly zareje-
strowane w okresie sprawozdawggym lub ktére w
okresie sprawozdawczym korzystaly z rejestracji do-
konanej w poprzednim okresie. Np. zarejestrowano
w okresie sprawozdawczym 120 jednostek, a 40 jed-
nostek nie dokonywalo rejestracji w okresie sprawo-
zdawczym; poniewaz dokonana przez nie refestracja
w okresie poprzednim ma moc wigzacg réwniez w
okresie sprawozdawczym, wigc w sprawozdaniu na-
lezy poda¢ jako ilos¢ jednostek objgtych rejestracja
160, .
Przez ilos¢ dokonanych rejestracji i zmian rejestracjl
rozumie sig laczng ilos¢ rejestracji i zmian rejestracil
bez wzgledu na to, czy zmiany rejestracji uchylajg po-
przednig rejestracjg, czy tez nie uchylajg, oraz bez
wzgledu na to, czy rejestracja lub zmiana rejestracjf

-

dotyczy okresu sprawozdawczego, czy tez nie dotyczy.
Np. w II f:élroczu dokonano 7 nowych rejestracii,
20 zmian rejestracji z uchyleniem poprzednich reje-
stracji, 70 zmian rejestracji bez uchylenia poprzednich
rejestracji oraz 5 rejestracji (w grudniu z moca obo-
wigzujacg na nastepny rok) — w sprawozdaniu nalezy
poda¢ jako ilos¢ dokonanych rejestracji i zmian 102.
Zarejestrowana kwota rocznego funduszu plac podana
w sprawozdaniu powinna wskazywac, ile wynosi acz-
n'e zarejestrowany - roczny fundusz plac wszystkich
jednostek w okresie od poczatku roku do ostatniego
dnia okresu sprawozdawczego po potraceniu inter-
calare. Jezeli wigc np. w II pétroczu (w grudniu) za-
rejestrowany zostanie fundusz ptac obowigzujgcy na
nastgpny rok, woéwczas kwota. tego funduszu jako
nie dotyczgca okresu sprawozdawczego w sprawozda-
niu za II pélrocze nie powinna byé¢ ujeta.

W rubryce 4 nalezy podaé¢ laczng kwote intercalare)
kwota ta powinna wskazywaé¢, ile wynosi lgcznie po-
tracone intercalare od rocznego funduszu plac, poda-
nego w rubryce 3.

W rubryce 5 nalezy poda¢ iloéé¢ kontroli przeprowa-
dzonych tylko przez organy. rejestrujace, tj. z pomi-
nieciem kontroli przeprowadzonych przez Narodowy
Bank Polski. .

W rubryce 6 pod lit. a) nalezy podaé 1acznie ilo&d
przekroczonych etatéw, dodatkow, godzin itd., a pod
lit. b) — 13czng kwote przekroczen funduszu plac,

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni ﬁkcvdenso&ei w Warszawie, ul Tamka 3. s

" Zam. 400
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Cenu 2,40 zt




