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Załącmlk nr 2. 

TARYFA OPŁAT ZA POSREDNICZENIE W ZAŁATWIANIU CZYNNOSCI ZWIĄZANYCH Z POCHOWANIEM ZWŁOK. 
'. A NIE WCHODZĄCYCH SCISLE W ZAKRES bZIAŁALNOSCI PRZEDSIĘBIORSTW (ZAKŁADOW) POGRZEBOWYCH 

(w złotych) 

l. Załatwienie formalności związanych z wykupem miej-
sca na cmentarzu: 

a) przy cenie nabycia do 100 zł włącznie 

b) przy cenie nabycia od 101 do 200 zł 
c) przy cenie nabycia od 201 do 500 zł 
d) przy cenie nabycia powyżej 500 zł 
2. Załatwienie formalności związanych zzamówie­

niem pokładnego (pochowanie zwłok. nosze, de­
zynfekcja, ' opłaty kancelaryjne, kontrola mo­
giły): 

a) na cmentarzach wyznaniowych 
. pl na cmentarzach komunalnych 
. 3. Załatwienie formalności zWIązanych z zamówie­

niem uprawnienia do murowania na cmentarzu 
. 4. Załatwienie formaIności związanych z uzyska­

niem aktu zgonu i odpisów 
5. Załatwienie formalności związanych z umiesz­

czeniem ogłoszenia (nekrologu) w prasie 
6. Załatwienie formalności związanych z wydruko-

10,- ' 
15,-
30,--
45,-

30,-
30,-

10,-. 

10,-

10,-

waniem zawiadomień o zgonie (klepsydry) 10,-

7. Załatwienie formalności związanyh z uzyska­
niem iezwolenia na przewóz zwłok iub ekshu-
mację tO,-

.,.8. Załatwienie formalnośic związanyh z wynaję-
ciem ludzi do mycia i ubrania zwłok 10,-

9. Załatwienie formalności związanych z zakupie­
niem wieńców z kwiatów żywych i dostarcze-
nIe ich do miejsca przeznaczenia 30,- . 

10. Zała twienie formalności związanycn z wynaję-
ciem murarzy e.o wymurowania katakumb 60,-

11. Załatwienie formalności związanych z wynaję­
ciem murarzy do odkrycia płyty grobowej, roze­
brania i ustawienia pomnika, odbicia i · zaskle-
pienia katakumb 30 .......... 

12. Załat'.vienie formalnośc i związanych z wynaję~ \ 
, ciem rzemieślników do zalutowania trumny me-

talowej ~O,-

13. Inne usługi (zamówienie nabożeństwa i odpro-
wadzenie zwłok do grobu itp.) 30, ......... 

U wag a: Cennik powyższy obowiązuje jedynie na tere· 
nie m. sto Warszawy. 

1638 

ZARZĄDZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU WYDAWNICTW. PRZEMYSŁU GRAFICZNEGO I KSIĘGARSTWA 

z dnia 15 grudnia 1955 r. 
" 

" 

'W sprawie zasad wynagradzania autorów. tłumaczy. opiniodawców, korektorów l rysowników za napi:Janle l przygotowanie 
/ do druku prac zamieszczanych w czasopismach. 

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania autorów, ' tłu­
n~czy., opiniodawców, korektorów i. kreślarzy za prace pubU­
,owane w czasopismach oraz w celu stworzenia odpowiednich 
warunków do poprawy tych prac w porozumieniu z Przewod­
!liczącym Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego za­
~'ądza się, 'co następuje: 

§ l. 1. Przy wynagradzaniu autorów; tłumaczy oraz osób 
latrudnionych przy ' przygotowaniu edytorskim prac publiko­
wanych w czasopismach należy stosować zasady . wynagrodzeń 
lt!ID0)'liące załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Przepisami niniejszego zarządzenia objęte SĄ również · 

biuietyny i inne periodycznie ukazujące się publikacje wyda­
wap,e przez instytuty naukowo-badawcze. 

§ 2. Z dri~em wejścia w życie zarządzenia tracą moc 
wszyst~ie dotychczasowe przepisy wydane w zakresie obję­
tym niniejszym zarządzeniem. 

§ 3. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 grudnia 1955 r. i dotyczy prac złóżonych po 
tym terminie, a przeznaczonych do publikacji bądż wykorzysta­
nia po dniu 1 stycznia 1956 r. 

2. Zmiana stawek za złożone przed dniem 1 grudnia 1955 r. 
artykuły, które mają być opublikowane dopiero w 1956 r., 
może nastąpić na podstawie decyzji naczelnego' redaktora VI 

zależności od wartości złożonej pracy . . 

Prezes Centralnego Urzędu Wydawnictw, Przemysłu 
Graficznego i Księgarstwa: K. Kuryjuk 

Załącznik do zarządzenia Prezesa Cen­
tralnego Urzędu Wydawnictw, Prze­

. mysłu Graficznego i ' Księgarstwa 
z dnia 15 grudnia 1955 r. (poz. 1638). 

ZASADY WYNAGRADZANIA AUTOROW, TŁUMACZY, OPINIODAWCOW, KOREKTOROvV I RYSOWNIKOW ZA NAPI-
" SANIE I PRZYGOTOWANIE DO 'DRUKU PRAC ZAMIESZCZANYCH W CZASOPISMACH I 

Rozdział I. Podstawa obliczania wynagrodzeIl. 

§ L 1. Podstawą do obliczania wynagrodzenia jest flTkusz 
~dawniczy zawierający 40 tysięcy miejsc znakowych, 700 
wierszy poezji albo 3000 cm2 materiału graficznego lub wiersz 
p~liczeniowy zawierający 50 miejsc znak:owych. 

, , 

2. Przy obliczaniu objętości tekstu należy stosować zasady 
ptalone .dla wydawnictw niepj!riodycznych. 

§ 2. W razie zamieszczenia pracy w kilku naraz czasopis­
mach tego samego wydawnictwa autor otrzymuje wynagrodze­
nie w wysokości 50% za każdy dodatkowo opublikowany ar­
tykuł. 

~ § 3, Wysokość wynagrodzeń za prace uzależnia się od po­
ziomu pracy, wartości ideologicznej, naukowej oraz od stopnia 
przydatności jej dla czytelnika. ' 

§ 4. Dla usta!.enia norm wynagrodzeń prace autorskie zo-
stają zróżnicowane w następujący sposób: . 
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grupa I 

grupa II 

' - prace oryginalne naukowe, 

- praceox:yginalne fachowe na poziomie wyższym 
oraz prace popularne o szczególnej wartoś:;i, 

grupa III - prace oryginalne fachowe, prace popularne do­
tyczące zagadnień naukowych, techniczno-pro­
dukcyjnych oraz stIeszczenia prde z języków 
obcych, ' 

,grupa IV - sprawozdania, komunikaty, kroniki, streszczenia 
prac publikowanych, przeglClrlY, pr:Lypi~'Y itp. 
opracowania autorskie, 

- Uuma,czenia, ' 

grupa VI - re;cenzje, ' 

grupa VII - laótkie notatki z terenu, 

grUpa VIII - notatki i opisy biblio~raficzner 

grupa 'IX - orzeczenia wraz z tezami; 

grupa X - roczne spisy treści. 

Rozdział II. Wynagrodzenia autoTSkie za tekst 

ł 5. Wysokość wynagrodzenia autorskiego za jeden 
wiersz obliczeniowy oryginalnego tekstu w grupach I - IV 
wymieniouych w § 4 ustala się, iak następuje: ' ' 

grupa I 1,80 zł 2,25 zł 

grupa II 1,05 " 1,80 " 

grupa III 0,90 " 1,50' .. 

grupa IV 0,75 " J,05,. 

§ 6. Przy ustalaniu wysokości w·ynagrodzeń ld tłumi 
czenia (grupa V) należy stosować następujące zasady: 

1. Tłumaczenia prac z języka obcego na język polski w~ 
nagradza się we9-ług stawek w wysokości 0,75 zł do 0,95 zh 
wiersz obliczeniowy. Przy tłumaczeniach tekstów szcz~gólnj 
trudnych lub z języków mało rozpowszechnionych POdDII 
stawki mogą być podwyższone przez naczelnego redaktoi 
do 250/0. - ' 

I: 

2. Przy wykonywaniu tłumaczeń z języka polskiego r 
język obcy lub z języka obcego na inny język obcy oraz p~ 
opracowywaniach językowych dzieli lłi~ języki na 3 grupy': 

grupa I grupa II grupa III 

język angielski język estońskl pozostałe języ'k 

•• francuski .. duński 

" niemiecki 
" rumuńskI 

.. włoski 
" hiszpańsld 

wszystkie języki 
" holenderski 

'1 

słowiańskia .. ' łotewski 
-..., 

•• ' norweski 
,""0 

" 
portugalski 

" 
szwedzki 

, ' .. węgierski 

3. Wysokość wynagrodzenia za tłumaczenia prac z języka 'w poniższej tabeli (w złotych za wiersz obliczeniowy) ,Vi zaj 
polskiego na język óhcy ustala się w wysokości określanej mości' od poziomu i staranności Uumaczenia: 

literatura piękna (proza) 

prace zaliczone do grup I i II 

prace zaliczone do grup III i IV 

4. Przy tłumaczeniu prac z języka' obcego na inny język 
obcy sŁawki określone w ust. 3 ulegają podwyższelłiu do 509/0. , 

,O zaszeregowaniu do grupy językowej decyduje język trud­
niejszy bez względu na to, czy jest to tłumacze,nie z języka 
trudniejszego na łatwiejszy, czy odwrotnie. 

5. Prace pisane w języku obcym wynagradza się według 
s.tawek ustalonych dla poszczególny.ch grup w§ 5, podw ższo-
n,y€h do 5()IJ/o. ,', , ' 

6. Tłumaczenia spisów treści vi poszczególnych numerach 
czasopism wynagradzane są rycz-ałtem do 50 zł za jeden język 

' be~,-względu- na. g.rupę językową~, . 

, 

I grupy językowe 

I I II ' III 

I. 
l, I 

; 

0,90 - 1,65 1,05 - 1;80 1,20 - 1,95 ., 

I I r 
~ 

1,05 - 1,65 1,20 - 1,80 1;35 - 1,95 ' 

ł I ,I 
. 

0,90 - 1,25 1,05 - 1,40 1,20 - 1,55 ", 

7. Tłumaczenia poezji i prozy literackiej wyrlc1gradza 'j 

według -stawek obowiązujących w wydawnictwach książk 
wych bez ,względu na wysokość nakładu. Przy utworach ' ~ 
przekraczających 40 linijek można stosować stawki nycżał' 
wane w wysokości 75 zł do '450 zł. ;-

§ 1. 1. Opracowania pod względem merytor_ycznym,pl 
w Języku obcyin Ż równoczesnym dokonaniem os.tate::znej., 
dakcji stylistYcznej należy wynagradzać wedługnastępująq 
stawek (w złotych ' Z8' wiersz oblicz,eniowy): 

~ , , . 
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, i. grupy językowe 

.j II 1I1 

.0,4.0 - .0,55 
1 

.0,55 - .0,60 0,5.0 -:- 0,75 

:1 . 2. O ile po złożeniu pracy, o której mowa w ust. 1, po­
t · . wstanie konieczność przekazania jej ' do redakcji stylistyczn~j, 
.", ,: . wówczas 'wynagrodzenie należne zleceniobiorcy uleHa zmniej-

szeniu o doctatko.','e koszty z tym związane, przy czym przy-

sługuje mu prawo wskazania osoby, mogącej dokonać osta­
tecznej redakcji stylistycznej za osobnym wynagrodzeniem . 

3, Wysokość wynagrodzenia za prace przy ostatecznej 
redakcji stylistycznej ustala się na poziomie przewidzianym 
poniższą tabelą (w złotych za wiersz obliczeniowy): 

grupy językowe 

I II · III 

, .0,10 - 0,2.0 0,12 _ . .0,25 .0,15- 0,3.0 

4. Opracowania redakcyjne tekstów w języku chiń!>kim 

w,ynagradza się w wysokości l/i stawki autorskiej; przy opinio­
waniu językowym łącznie z poprawkami obowiązuje wynll­

~, , ' :gr-odzenie według stawek w wysokości l/S' za tłumaczenia. 

5. Kaligrafowanie i przepisywanie (piórkiem lUb p·~dzleml 
tekstilw chińskich do reprodukcji wynagradza się wedłuY5ta­
wek w wysokości 600 zł do 800 zł Zil arkusz wydawniczy t€kstu 
w językach europejskich. 

.. 

~. 

i -

)/ 

! 
ii 

6. Korekta .techniczna tekstów w-językach o'bcych opła­
,cana jest według nastElPuj4cychlitawek: 

przy 1 korekcie 0,25 zł --:.. O,50 ' zł - 1,00 zł 

" 
2 0.20 " - 0,35 

" 
- 0,75 u 

3 
" 

i dalszych 0,15 
" - 0,25 ' " - 0,50 u 

za 10 wierszy obliczeniowych, z tym ze góm:a grankilstaw,ek 
może być stoSGwana wyłącznie za zgodą Prezesa Centralnego 
Uaędu Wydawnictw, Przemysłu Graficznego i Księgarstwa. 

§ 8. Recenzje prac autorskich (książek, artykułów itp. -
grupa VI), opublikowane w czasopismach, płatne są od wier­
-Sza ol)Uczeniowego według stawki przewidzianej dla danej 
.grupy, do której zalicza się recenzowana praca, plus dodatek 
w wł'sokości do 10 .zł za każdy ark.usz wydawniczy recenzowa­
nej pracy. 

§ 9. Krótkie notatki z teren}! i korespondencje (grupa VII) 
również nie publikowane, a wykorzystane pr.zez redakcję pła­
tne są ryczałtowo w wysokości od 15 zł do 60 zł w zależności 
od wartoSci materiału dla wydawnictwa. O wysokości wyna­
grodzenia w wyżej ustalonych granicach decyduje redaktor 
naczelny. 

§ ·to. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzeń za opisy i 
analizy , bibliograficzne (grupa VIII) należy stosować: następu­
jące zasady: . 

1. ' ' Pojęcie opisu i analizy bibliograficznej definiuje się, 

jak następuje: 

..al prz.ez opis bibliograficzny zas.adniczy lub rejestrujący 
rozumieć należy opiszawierając:ycetbywydawnicze 
formalne omawianej pracy, 

;,.:.. ,.. ,~. . 

b) analizaokreślajądl jest to adnotacja treSt:'iowII podll­
ją<::a krótko temat pracy, 

c) przez analizę omaWlii.l4cą rozumlec nale:.ly adnotację 

treściową, podającą tezy oraz krótko tok wywodów 
autora, li w odniesieniu do literatury pięknej --'nna'lizę 

treściowq i artystyczną, 
d) analiza omawiająca, zawieraj.ąałponadto ocen~ kry­

tyczną, nazywa się streszczeniem dokumentacyjnym. 

2. Opisy bibliograficzne zasadnicze (ust. I lit. a) wyn.l­
gradzane są ryczałtowo w wysokości 3 -6 zł za .jeden opis 
niezależnie od języka oraz objętości. 

3. Analizę .określającą (usl. l lit. b) prace w języku pol-
5kim opłaca się według 'stawki zryczałtowanej w wy,~k()ści 
od 8 zł do 24 zł, ustalonej przez redaktora naczelnego w za­
leżności .od poziomu omawianej książki lub artykułu oraz sa­
mego opracowania. 

4. Wynagrodzenie za analizę (ust. 1 lit. c) ł d} składa się z: , ' . 

a) opłaty stałej za napisanie, która wynosI zł: 

-rpdzaj omawianej pracy 
anaJiza 

omawiająca 

streszczenie 
dokumentacyjne 

artykuł 15 20 

książka 20 25 

niezależnie od języka oraz objętości, 

b) wynagrodzenia ryczałtowego. kaidorazowo lIst<tlon~go 
prrez redaktora naczelnego do . wysokości złotych: 

analiza pracy w jęiyku 
rodzaj omawianej pracy 

pQlskim o!Jc,ym 

artykuł 2S 35 

książka ' / 90 IW 

w zależności od poziomu i ' objęt-o.ści omaw.ianej prilc,y, 

._-

'::.-
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5'; ' Za ' Dpracowania bibliograficzne dokDnane. W " Języku 
obcym stawki, o których · mowa w ust. 3 oraz , 4' lit. a). liłe­

gajl\ podwyżce dO' 50%. 

6. , Analizy i rtotatki opłacone przeż' instytucję zam'awia" 
jl\Cl\są publikDwane bez dDdatkDwych o]>łat ·autDr!,kich. 

. 7. Wynagradzaniu według pDwyższych zasad pDdlegają . 
prace .z zakresu bibliografii również nie DpublikDwane, dle wY" 
llDrzystane przez instytucję zamawiającą. 

§ 11. . 1. Za wybDry Drzecznictwa (sądDwego, arbitrażo­
wego, zakładDwegD, kDmisji lDkalDwych, komisJi rD:.:jemczych 

·itp.) wraz 'z tezami (grupa IX) stanDwiącymi pDdstawę orze~ 
czeń stDsuje się stawki zryqałtowane w wysDkośCi każdDra:':Q­
wo ustalDnej przez redaktDra naczelnegO' w zależnDści Dd 
wkładu pracy niezbędnej dla dDstDsowania Drzeczenia dO' pu-
blikacji. I 

') 
. 2. Górna granica ' stawki, . o której 'mDwa w ust. 1·, nie 
może przekraczać dla ca.łegD działu Drzecznictwa danegO' cza­
!Iopisma 1,05 zł· za 1 wiersz obliczeni D wy. 

§ 12. Roczne spisy treści (grupa X) wynagradzane są ry- _ 
czałtDwo w WysokDści dO' 560 zł za arkusz wydawniczy. 

§ 13. S.tawki, D których mowa w §§ 5 do 12, m?g~ być. na · 
podstawie decyzji naczelnegO' redaktora obnjżone w stDpniu 
zależnym o<t jakOŚCi dDstarczDnej pracy, DpracDwania redak­
cyjnego, stylistycznego itp. 

§ 14. Referaty i opracDwania DpłacDne przez instytuty, 
stowarzyszenia, itp., a Dpracowane dDdail<.DwD przez dutora 'do 
pqblikacji, mDgą być Dpłącane według stawek w v.r.ysokoś~i 
przewidzianej 111a poszczególnych grup (§ 5), z tym że górna 
granica nie może przekroczyć So.Ofostąwek ustalDnych dlil da· 

' nej grupy. '. 

, § is. 1. Redaktor naczelny mDte PD(:!WYŻSzyć dO' 50% 
ttawki ustalDne dla p-rac zaliczonych do grup I, 11 ' j III, o ile 
opracowanie ma~eriału wymaga niewspółmiernie więcej pracy 
p.iżprzeciętnie lub jeśli praca wy{llaQa "specjalnych . kwalifi· 
kacji. 

§ .20. Wyn.agrDdzenie za materiały ilustracyjne publikO''' 
wane służące dO' zobrazowania tekstu ustala się w· wysDkoścl." 
po 1,50' zł za każdą sztukę przystosDwaną dO' produkcji pl1li. ' 
,graficznej . 

§ 21. WysDkDŚĆ wynagrDdzenia za prace graficzne mające 
na celu p,rzygDtDwanie ilustracji dO' produkcji pDligraficzneJ 
pDwinna 'być każdDrazDwo ustalona według ' umDwy w grani­
cach 7,50. zi do 15 zł w przelkzeniu 'na 1 gDdzinę pracy. 

§ 22. Za ilustracje artystyczne Draz reprDdukcje fo tografii 
należy stosDwać stawki obowiązujące dla tego rOdz?ju twór· 
czości. . . 

§ 23. Gdy autDI' dDstarcza własne rysunki w stanie gOlD­
\Y{yl~ dO' reprodukcji bądź wymagające nieznacznych uzupeł­
niell, . autorDwi przysługuje niezależnie bd wynagrDdzenia za 
pracę autorską wynagrDdzenie dDdatkDwe za pracę graficzną, ' 

całkDwite lub częściowe, według decyzji redaktDra naczelnego . . 

Rozdział IV. Wynagrodzenia za opinIe, gruntowne przeróbki 
oraz opracowania merytoryczne i slyllstyczne, wykonane 

. jako prlice zlecone, 

\ 

§. 24. 1. Za Dpinie vi grhpach l,n i III wynagradza się 
ryczałtDwo w następującej wysDkDŚci uzależniDnej · DdDbjętości ·~ 

Dpiniowanej pracy: 

do 400 wierszy (0,5 arkusza wydawniczego) do 100 zł 

od 401 wierszy do 800 wierszy (1 -arkusz wy,paw-

-, 

.~ . , 

'ó ,~ 

'" I 
. 'J 
)' 

';, 

'niczyj '. . .,l·.. do ' ISO ,i 

od 1 arkusza wydawniczego . do 2 ' arkuszy' wydaw- ' ,:.; 
riiczych . . do 200' " n' iJ 

od 2 arkuszy wydawniczych ' do 3 arkuszywydaw- , .~ 
. niczych . . . do 300' " , .' ' ,'ł 

/ . l 

powyżej 3 arkuszy wydawniczych ·do ,400. " ,·n, 
2. O. w.yso}t.ości wynagrodzenia . w wyżej ustalonych gra:. .":~ 

nicach decyduje redaktor naczelny. . . _.' 
:t · OpInia.' powinna ,zawierać ocenę wartoŚci i przydatności 'ł 

artykułu dla ' ćzasopishia; wskazanie usterek kompozycyjnych ' ~ 
oraz podanie wskazówek w ' k~erunku przerobienia bądź lizu· ,b 

2. IlośćopłacDnego materiału ' według pod:w,yższonyc:h ' pełni-ęnia pracy. ' , . . '~ 
sŁawek nie może przekraczać (OOjq tekstów w czasopiśmie. w· : .4' . Opiniowanie pracy, ,Móra iN .zasi:\dzienal.ę7,y · da ze~ ,.,·:'ił 

.,' stosunku rocznym. , ~ . I ' ~połp. re4a'ł\~Yjne.go( mO~'Et b:yć PQw.~erzo~,e :.40 ' wy}{.onMi~ jako ,; );-;~ 

' 3. U'gt!llone w .§ 14 . stai-vki za ~ referaty ' Draz ~prac0w-ania .. pril~a .ilecD*a . jfdypie w . razIe, bF~ku(j~i>D\ViedniegD ;' spęcJil" '_:; 'i; 

· po!iwy~ce ~ię pDpłegają. ~ . . '.<. ...... . . • . ,. . . listy bądź . pDwstania rozbieżnDśdzdań~.co dO' sposouu podeh . ::t 
. ~'.' .' . . . ' . śeia przezatitDra .do porusżonego' .zagadni'etii ci. . ,. ... •. '. ' . . ".:' ~ 

§ 16. Aftykuł 'publicystfczny, kDresp<indencja-z zagranicy" .. r' . . .; . ' . ' .. , ~ " .,.. ~, 
, przęgląd wydarzeń, reportaż, literatura ,,; Dtl~inkdch; poezje-, .. ~' § ' 2;i. ' l.~ysokDsc~agrodzema :a . Dprą:owame ma- .. c.'':) 

pieśni łąciniez nutami, fejletDn; wybpry, artYkuł'konkurs-b\Vy,·. : tenałh teda~CYJne~o"PQ~eQa)ącęn~ .~prD~ad:zellłu popr~w~.~ .- >-l 
" kącik',roztywe'k ~ humoru isalyry, wiad0lyości sportowę,k~- , ~ Ille,rrtory'cz~xch I . , st.y~lst~~~{n~Sh., .Ilstala Sl~ w WyS(liWSC1 , ~":i 
· cik . filatel~styczny; .. recenz.je (teatralne,. literackie itp.), 'MpD" Q,20zł?? ~,4Ó ~ł. o~. W:ler~za .,~?J.lI;:zemo.w.e9~· "·d ; . . . •. ;:: .'~~ 
wiedz i r~edąk(Jj,i (rpwnieJ Q.ie p'1,1~łtkow~ąę)i.tp .. , niogą by~ . wy-, J. \ ?p~ac~w~me mO,ze mlec :ylko miejsce w o n~esl~n,~u, .. ~;'\.i 

. .- nagra,dzaIl-e ryq:ałtowo . W. ramach żatwierdZDnego fllIlduszu na do prc zahczo.nych do grupI, II l III. ,.' '- '. .. . ' .,; '.' . 
.... ~~hón~raiia . w. ~~D~D~ci ' ~!ilwieidzo.nej : każdorazowO' pr~e.z' re- ' c -. ;.· §2~:' ~~ ",!yi1agr~~~enie:(~a. pr:t~~óbkę ' ,aitykuł~ , us.~~~(s~ę ~ . '., 

d~ktora naezel,negD. wysDkDSCl ' 0,20 zł ao 0,45 zł ,za W1e~sz Dqhczel1lowy. 3.;nvk~ , 
. 11 Z ' " . . ' . I . . . najwyższa może być stQęQwana .. przygruntowąej pb:eró!)c, 

. . ' , ,§' . a . ()p;rac<;lwatua o; charaktex:ze ~l!ę~acklm, . pI~ane 'prac, ' zaliczonych dógrup I, ' . .n i- ,m, ,polegającej na pr.zeprl.ico.... .. ').; 
, , w~erszem l~b :,prozą m?~ą byc stDsowane s~9wkl. DboW14z~Jące .. wauluprzewaiającej ' części" adykułu :;pod względem ko.inpoz;Y:~ 
, w ~yda~1llctwach kSlązkowych w?rzehczenm ąa_1 wIersz cyjnyln, merytDrycznyrnit, .. .. . . ' '. 
· obhqenlOwy, pez względu na wysokosc nakładu . ,. !' . p '. Ii 

. . ' . . _ , § 21. Wynagroązenie za Dprą~~nvap.ie , styli~tY~"I;le . i'lśtalll: .. ,, 1 
" § ' 18. Tabele : z~~ieszciarie ~ . pr~cy, ił o~razujące- tekst, . sitt. w w.ysokoś'ciO~ 10. zł' do'O,15 zł za wiersz . QbUczeni<.)\."y;. ' .. ,'~ ... 

. --(wy~agi~dzan:es,ąJak' · tekst. · , . ' MDże -'~nD mieć zastosowanie dO'. :wszystkich pul;Iil{?wanyt;~'~'::i::; 

Rozdziiłł III. WYnagt,oliz,enia . aut.orsJdę' za -ilustracje, ,ry~uqJd, 
fotografie, wykresy, zestawienia itp. 

. §19. ~ Wynagr~dze~ia, ~ut6rs~ie ;a ilustracje orygibahia ' 
ustala. si~ w tej samej wysDkości co za tekst"" pDlizczególnych 
grupach, biDrąC za podstawę ",; iersz garmDndu ita garmQnd ' 

, ~ szerokDśCi4,5 kw~dhitu o 50luiej.scach ZnakDwych. " . 

• 

prac. . ~ ·.d~ 

§ 28: 1. ". Korekta 'techniczna opłacana jest według ' na;" " .~ 
stępujących stawele ~ ' : . . ,.: . 'i,< 

.. lkorek~a : .! 

2 
3 ' i dalsze 

zailrkusz wYd'awniCzY. "'. 

15' ' 2ł 'do ' 1 g , zł, ., 
- 9 zł 'doi2 zł ; 

6'-zł ' do . 9' /żł . 
0,.: -:,.,- '{ . .... ,. 

, . 

.~ 
} ". -' 
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2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach redaktor 
naczelny może stosować stawkępoqwyższoną do 50%. ' 

§· 29. 't. ' Wszelkie prace związane ' z technicżnym przy- ' 
gotowaniem czasopisma do druku należą do obowiązków re­
daktora technicznego. Jeżeli czasopismo nięposiada redaktGra 
technicznego, funkcję jego powinien spełniać ·w ramach swego 
.tatu ,sekretarz redakcji, przy czym w razie przeprowadzania 
p~zez niego łamania numeru przysługuje mu dodatek w wy,.. 
lokości: 

dla cza,sopism kategorii 

" 

- 270 zł 
II - 235 
III - 200 " 

miesięcznie, 

" 
2. W razie gdy z powodu braku redaktora technicznego 

łamanie przeprowadza nie sekretarz redakcji, lecz innv l)ra­
cownik redakcji, dodatek za łamanie numeru, o którym mowa 
w ust. 1, przysługuje temu pracownikowi. 

3: · Przepisy ust. 1, i ust. 2 nie dotyczą pracowników eta­
towych, którzy poza 'swoimi nOIma1:ny~i czynnościami prze­
prowadzają łamanie numeni; o ile łąćzny czas ich pracy nie 
przekracza z tego tytułu 8 godzin dziennie. 

§ ,3D. Wynagrodzenie za ręczne wpisywanie wzorów ustala 
alę w wysokości do 3 zł za. 1 stronę maszynopisu. 

Rozdział V. Regulowanie należności. 

§ 31. Wypłata honorariów autorom i tłumaczom następuje 
W zasadzie po wydaniu odnośnego numeru czasopisma. W celu 
umożliwienia komitetom redakcyjnym gromadzenia materiału 
w tekach redakcyjnych upoważnia się wydawnictwa do stos'o­
wania następującego trybu płacenia honorariów autorskich, ' 
tłumaczy i opiniodawców, wykonujących prace przeznaczone 
do publikacji ' w czas,opismach: 

.1. Autor może otrzymać zaliczkę, na pot zet honorarium 
w wysokości nie przekraczającej 500/0 należnej mu kwoty ' po 
I~kwalifikowaniu przez redaktora , naczelnego artykułu do 
druku; Artykuł powinien ' być uprzednio zaopiniowany (o ile 
la chodzi tego konieczność), poprawiony oraz ostatecznie przy­
gotowany do druku. ' Wypłata reszty należności następuje po 
wydrukowaniu artykułu. . , ' 

2. Opiniodawcy, -tłumacze, redaktorzy działów i wśpół- ­
pracownicy redakcji otrzymują honorariuijl za swoje 'prace 

powierzone im do wykonania w drodze UmóW zleCenia po 
,przyjęciu ich przez redaktora naczelnego. 

3. Graficy, kreślarze, fotoreporterzy mogą otrzymywać 
wynagrodzenie po przyjęciu pracy. 

4. Wielkość teki redakcyjnej w ustalony wyzej sposób 
zapłaconych i zredagowanych artykułów nie może przekraczać 
objętości: 

4 numerów 
3, 
2 
2 

czasopisma w dwutygodniku, 
w miesięczniku, 
w dwumiesięczniku, 
w ' kwartalniku; 

§ 32. 1. Prace autorskie ,zamówione, które mimo .. akwa­
lifikowania ich do druku nie zostały opublikowane, wyn'lgra­
dzać należy w wysokości 500/0 do 1000/0 umówionego honera-
rium autorskiego. -

, -; • ,. ' : 1 ·; 

2. Prace autorskie zamówiQ.ue , -a, nie zakwalifikowane do 
druku mogą być wynagradzane do wysokości nie przekra~ 
czającej 25% umówionego honorarium. ' 

3. Za prace nie zamówione i nie zakwalifikowilDe pr,zez 
redaktora na,czelnego do druku wynagrodzenie ilie przys~u-
~& ' ' , . 

4. O wysokości wynagrodzeń, o których mowa w llst..l i 2,' 
decyduje redaktor naczeiny. ' 

5. Przez pojęcie "praca zamówiona", użyte w niniejszym 
paragrafie, rozumieć należy pr:acę, na której napisanie autor 
otrzymał od redakcji zamówienie. 

Rozdział VI. Przepisy końcowe. 

§33. L Stawki honorąriów i wynagrodzeń, ustalone , ni­
niejszymizasadami, obowiązują bez względu na wysokość na-
kładu. . 

2. Za wykorzystany artykuł w kilku mutacjach tego sa­
mego numeru czasopisma autorowi nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie, o ile artykuł nie ulega przeróbce, aut-Jtskiej. 

§ 34. Do zamawiania attykułów u autorów uprawniony 
jest redaktor naczeln'y czasopisma bądż upoważniony ,przez 
liiego na piśinie odpowiedzialny pracownik redakcji. 
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INST~UKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁ~CZNEJ 

~, dnia15 grudnia 1955 r. ' , 

, : 
w ,~pTawJe żasad ząlic:zaniado jedn~l i ~rup inwalidów. 

I. Zasady ogólne. 

§ 1. Komisje lekarskie do sprawi~walidżtwa i Latrucinie­
nła (KIZ) orzekają o niezdolności do pracy i zaliczają dQ jeanej 
I grup inwalidów, określonych wart 13 dekretu z dn'ia 25 
~erwca 1954, r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 'pra­
cownikóv/ i ich rodzin (D z'. U. Nr 30, poz. 116), ' oraz ustalają 
wskazania i przeciwwskazania do zatrudnienia, kierując się 

~astępującymi podstawowymi założeniamj~ , 
' I) Praca zalecona w zależności -od stanu zdrowia' przyczynia 

aię do rozwoju proces,ów" wyrównawczych,; wpływa doda­
tnio na moralny i materialny poziom życia inwalidów 
J czyni zadość ich dążeniom do współuczestniczenia w 
budownictwie Państwa Ludowego. - ~ , 

Ustalenie właśdwych wskaż ań i przeciwwskazań do za· 
trudnienia , określenie vłłaśdwych warunków pracy 'w z'a· 
Ieżności od , stanu' 'zdrowia inwalidy ' lich : realiz,'lcją przel 
zakład pracy umożliwj inwalidom nie tylko III grupy, alE 
rpwnież ,części inwalidów II; a llaweŁ ,I , grupy podjęcie 
pracy bez sZkody,a nierzadko z korzyścią dJa ich zdrcwia. 
W oparciu o powyżSze zasady fakt pozostawania w za­
trud~lieniu l),ie ,stanowi przeszkody do zaliczenia prawvmi:, 
ka do jednej ż ;grup in:walid!,n'l. 

2) Za inwalidów uznaje się osoby derpiące na przewlekłe cho· 
roby .lub osoby z wadami cielesnymi , (ka,ląctwami) , j ężell :, 
choroby. te lub wady: ' " " ,, '" 
a) :powodują zaburzenie czynności ustroju na okr~s dłu­

gotrwały (przekraczający ustawowy :, okres zasiłko,wy] 


