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TARYFA OPELAT ZA POSREDNICZENIE W ZAEATWIANIU CZYNNOSCI

Zalac:mik nr 2,

ZWIAZANYCH Z POCHOWANIEM ZWLOK,

A NIE WCHODZACYCH SCISLE W ZAKRES DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTW (ZAKLADOW) POGRZEBOWYCH
(w zlotych)

1, Zalatwienie formalnoéci zwigzanych z wykupem miej-
sca na cmentarzu:

7. Zalatwienie formalnosci zwigzanyh z uzyska-
niem Zezwolenia na przewoz zwlok lub ekshu-

a) przy cenie nabycia do 100 zl wlacznie 10— macjg 5 B . ) 10—
b) przy cenie nabycia od 101 do 200 zi 15— o0 Zalatwienie formalnodic zwigzanyh z wynaje- :
¢) przy cenie nabycia od 201 do 500 zi 30,— ciem ludzi do mycia i ubrania zwlok 10—
d) przy cenie nabycia powyzej 500 zi 45— 9, Z_alﬂtwie.mie .rormalno.éci' zw.iqzanych. z zakupie- -
2. Zalatwienie formalnoéci zwiazanych z zamdowie- E::“:C;" ‘;g‘;&):c:‘;‘;‘;‘e‘;‘:agefl f:h |- dostarcze- "
niem pokladnego (pochowanie zwlok, nosze, de- Nl = i p ) Ul
. : 10. Zalatwienie formalnosci zwiazanych z wynaje-
zynfekc]a, SRR BRI Ees ciem murarzy do wymulrcuwaiia lz‘atakumt}m = 50,—
gity): . 11. Zalatwienie formalnosci zwiazanych z wynaje-
8) na cmentarzach wyznaniowych 30,— ciem murarzy do odkrycia plyty grobowej, roze-
b) na cmentarzach komunalnych 30— brania i ustawienia pomnika, odbicia i zaskle-
3. Zalatwienie formalnosci zwiazanych z zamdwie- pienia katakumb 30,—
nicm uprawnienia do murowania na cmentarzu 10,—. 12, Zalatwienie formalnosci zwiazanych z wynaje: |
4, Zalatwicnie formalnoéci zwiazanych z uzyska- ciem rzemieslnikéw do zalutowania trumny me-
niem aktu zgonu i odpiséw 10— talowej 10—
5. Zalatwienie formalnoici zwigzanych z umiesz- 13. Inne ustugi (zamSwienie nabozenistwa i odpro-
czeniem ogloszenia (nekrologu) w prasie 10— wadzenie zwlok do grobu itp.) 30,—
6. Zalatwienie formalnosci zwigzanych z wydruko- Uwaga: Cennik powyzszy obowiazuje jedynie na tere-
waniem zawiadomien o zgenie (klepsydry) 10,— nie m. st. Warszawy,
1638

ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU WYDAWNICTW, PRZEMYSLU GRAFICZNEGO I KSIEGARSTWA.

z dnia 15 grudnia 1955 r,

w sprawle zasad wynagradzania autoréw, tlumaczy, opinicdawcéw, korektoréw 1 rysownikéw za napisanie | przygotowanie
do druku prac zamieszczanych w czasopismach,

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania autordéw, thi-
maczy, opiniodawcéw, korekforow i kreslarzy za prace publi-
towane w czasopismach oraz w celu stworzenia odpowiednich
warunkéw do poprawy tych prac w porozumieniu z Przewod-
1iczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przy wynagradzaniu autoréw, tltumaczy oraz oséb
tatrudnionych przy przygotowaniu edytorskim prac publiko-
wanych w czasopismach nalezy stosowa¢ zasady wynagrodzen
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

2, Przepisami niniejszego zarzadzenia objete sa rowniez
biuletyny i inne periodycznie ukazujgce sig publikacje wyda-
wane przez instytuty naukowo-badawcze.

' § 2. Zdoiem wejécia w zycie zarzadzenia tracg moc
wszystkie dotychczasowe przepisy wydane w zakresie obje-
tym niniejszym zarzadzeniem,

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 grudnia 1955 r. j dotyczy prac zlozonych po
tym terminie, a przeznaczonych do publikacji badz wykorzysta-
nia po dniu 1 stycznia 1956 r,

2. Zmiana stawek za zlozone przed dniem 1 grudnia 1955,
artykuly, ktore majg by¢ opublikowane dopiero w 1956 r.,
moze nastapi¢ na podstawie decyzji naczelnego redaktora w
zaleznosci od wartosci zlozonej pracy.

Prezes Centralnego Urzedu Wydawnictw, Przemysiu
Gralicznego i Ksiegarstwa: K. Kuryluk

Zalacznik do zarzadzenia Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Wydawnictw, Prze-
myslu Graficzneqo i~ Ksiegarstwa
z dnia 15 gruduia 1955 r, (poz. 1638).

ZASADY WYNAGRADZANIA AUTOROW, TEUMACZY, OPINIODAWCOW, KOREKTOROW I RYSOWNIKOW ZA NAPI-
SANIE I PRZYGOTOWANIE DO DRUKU PRAC ZAMIESZCZANYCH W CZASOP!SMACH

Rozdziat I, FPodstawa obliczania wynagrodzed,

§ 1. 1, Podstawa do obliczania wynagrodzenia jest arkusz
wydawniczy zawierajacy 40 tysiecy miejsc znakowych, 700
wierszy poezji albo 3000 cm?® materialu graficznego lub wiersz
pbliczeniowy zawierajgcy 50 miejsc znaKowych.

2. Przy obliczaniu objetosci tekstu nalezy stosowaé zasady
i1stalone dla wydawnictw niepgriodycznych.

§ 2, W razie zamieszczenia pracy w kilku naraz czasopis-
mach tego samego wydawnictwa autor otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci 50°% za kazdy dodatkowo opublikowany ar-
tykul.

+§ 3. Wysokos¢ wynagrodzen za prace uzaleznia sig od po-
ziomu pracy, wartosci ideologicznej, naukowej oraz od stopnia
przydatnosci jej dla czytelnika.

§ 4. Dla ustalenia norm wynagrodzen prace autorskie zo-
stajq zréznicowane w nastepujgcy sposob:
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grupa I  — prace oryginalne naukowe,

grupa I — prace oryginalne fachowe na poziomie wyzszym
oraz prace popularne o szczegélnej wartos:i,

grupa Il — prace oryginalne fachowe, prace popularne do-
tyczace zagadnien naukowych, techniczno-pro-
dukcyjnych oraz streszczenia prac z jezykow
obcych,

.grupa IV — sprawozdania, komunikaty, kroniki, streszczenia
prac publikowanych, przeglady, przypisy itp.
opracowania auiorskie,

grupa V. — tlumaczenia,

grupa VI — recenzje,

grupa VII — krétkie notatki z terenu,
grupa VIII — notatki i opisy bibliograficzne,
grupa ‘IX — orzeczenia wraz z tezami,
grupa X — roczne spisy tresci,
Rozdzial I. Wynagrodzenia autorskie za tekst,
§ 5. Wysokos¢ wynagrodzenia autorskiego za jeden

wiersz obliczeniowy oryginalnego tekstu w grupach I — IV
wymieniouych w § 4 ustala sig, iak nastgpuje:

grupa I 1,80 zt — 225 zt
grupa II 105, — 180,
grupa III 09 , — 150,
grupa IV 075, — 1,05,

3. Wysokoéé¢ wynagrodzenia za ttumaczenia prac z jezyka
polskiego na jezyk obcy ustala sie¢ w wysokosci okreslone]

§ 6. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen za thum
czenia (grupa V) naleiy stosowac nastgpujgce zasady:

1. Tlumaczenia prac z jezyka obcego na jezyk polski w1
nagradza sig wedlug stawek w wysokosci 0,75 zt do 0,95 zt 2
wiersz obliczeniowy, Przy tlumaczeniach tekstow szczagolni
trudnych lub z jezykéw malo rozpowszechnionych podar
stawki moga byé podwyzszone przez naczelnego redaktol
do 25%.

2. Przy wykonywaniu tlumaczen z jezyka polskiego r
Jezyk obcy lub z jezyka obcego na inny jezyk obcy oraz pra
opracowywaniach jezykowych dzieli sig jezyki na 3 grupy:

grupa I grupa Il grupa Il

jezyk angielskl jezyk estoriski pozostale jezyk

» [rancuski w duniski

» hiemiecki » rumunski

w Wwloski « hiszpanski
wszystkie jezykl n holenderski
slowianskia w lotewski

» norweskl

n portugalskl
w Szwedzki

n wegierskt

w ponizszej tabeli (w zlotych za wiersz obliczenlowy) w za1
#noéci od poziomu i starannosci tlumaczenia:

grupy jezykowe

I II III
literatura piekna (proza) 090 — 1,65 1,05 — 1,80 1,20 — 1,95
pra;:e zaliczone do grup Ii II 1,05 — 1,65 1,20 — 1,80 1,35 — 1,95
prace zaliczone do grup III i IV 0,90 — 1,25 1,05 — 1,40 1,20 — 1,55

4. Przy tlumaczeniu prac z jezyka obcego na inny jezyk
obcy stawki okreslone w ust. 3 ulegaja podwyzszeniu do 50%e.
O zaszeregowaniu do grupy jezykowej decyduje jezyk trud-
niejszy bez wzgledu na to, czy jest to tlumaczenie z jezyka
trudniejszego na latwiejszy, czy odwrotnie.

5. Prace pisane w jezyku obcym wynagradza sie wedilug
stawek ustalonych dla poszczegolnych grup w § 5, podwyzszo-
nych do 50%,

6. Thumaczenia spiséw tresci w poszczegélnych numerach
czasopism wynagradzane sg ryczaitem do 50 zt za jeden jezyk
bez wzgledu na grupe jezykowga.

7. Thumaczenia poezji i prozy literackiej wynagradza ¢
wedlug stawek obowigzujacych w wydawnictwach ksigzk
wych bez wzgledu na wysokosé¢ nakladu. Przy utworach 1
przekraczajgcych 40 linijek mozna stosowaé stawki zryczat
wane w wysokosci 75 zt do 450 zl,

§ 7. 1. Opracowania pod wzgledem merytorycznym p1
w jezyku cbcym z rownoczesnym dokonaniem ostatecznej .
dakcji stylistycznej nalezy wynagradza¢ wedhug nastepujm
stawek (w zlotych za wiersz obliczeniowy):

-
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grupy jezykowe

I ; 11

11

0,40 — 0,55

0,55 — 0,60

0,50 — 0,75

2. O ile po zloZeniu pracy, o kidrej mowa w ust. 1, po-
wstanie koniecznos¢ przekazania jej do redakcji stylistycznej,

© wowczas wynagrodzenie naleine zleceniobiorcy ulega zmniej-

szeniu o dodatkowe koszty z tym zwigzane, przy czym przy-

sluguje mu prawo wskazania osoby, mogqcej dokonac osta-
tecznej redakcji stylistycznej za osobnym wynagrodzeniem.

3. Wysokoé¢ wynagrodzenia za prace przy ostatecznej
redakcji stylistycznej ustala sie na poziomie przewidzianym
ponizszg tabela (w zlotych za wiersz obliczeniowy):

grupy jezykowe

I II

111

0,10 — 0,20

0,12 — 0,25

0,15— 0,30

4, Opracowania redakcyjne tekstéw w jezyku chinskim
wynagradza sie w wysokosci 1/¢ stawki autorskiej; przy opinio-
waniu jezykowym lacznie z poprawkami obowigzuje wyna-
grodzenie wedlug stawek w wysokosci /s za tlurgaczcnia.

5. Kaligrafowanie i przepisywanie (pidrkiem lub pdzlem)
tekstéw chinskich do repredukcji wynagradza sig wedlug sta-
wek w wysokosci 600 zi do 800 zt za arkusz wydawniczy tekstu
w jezykach europejskich.

6. Korekia techniczna tekstow w jezykach obcych opla-
cana jest wedlug nastepujgcych stawek:

przy 1 korekcie 025zt — 050zt — 1,00 z}
" 2 " 0¢20 " _— 0t35 " ——t 04?5 "
PO | . 1 dalszych 0,15, — 025, — 0,5 ,,

za 10 wierszy obliczeniowych, z tym Ze gorna granica stawek
moze by¢ stosowana wylgcznie za zgoda Prezesa Centralnego
Urzedu Wydawnictw, Przemystu Graficznego 1 Ksiegarstwa.

§ 8. Recenzje prac autorskich (ksigzek, artykulow itp, —
grupa VI), opublikowane w czasopismach, platne sq od wier-
sza obliczeniowego wedlug stawki przewidzianej dla danej
grupy, do ktdrej zalicza sie recenzowana praca, plus dodatek
w wysokosci do 10 zi za kazdy arkusz wydawniczy recenzowa-
nej pracy.

§ 9. Krotkie notatki z terenu i korespondencje (grupa VII)
réwniez nie publikowane, a wykorzystane przez redakcje pla-
tne sq ryczaitowo w wysokoséci od 15 zt do 60 zt w zaleinosci
od wartosci materialu dla wydawnictwa. O wysokosci wyna-

* grodzenia w wyzej ustalonych granicach decyduje redaktor

naczelny,

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen za opisy i
analizy bibliograficzne (grupa VIII) nalezy stosowal nastepu-
jace zasady:

1. -Pojecie opisu i analizy bibliograficznej definiuje sie,
jak nastepuje: v

-a) przez opis bibliograficzny zasadniczy lub rejestrujgcy

rozumie¢ naleZy opis zawierajgcy ceechy wydawnicze
formalne omawianej pracy,

b) analiza okreslajaca jest to adnotacja tresriowa poda-

jaca krotko temat pracy,

c) przez analize omawiajqcq rozumie¢ nalezy adnotacje
tresciowa, podajaca tezy oraz krétko tok wywoddow
autora, a w odniesieniu do literatury picknej -- analizg
tresciowq i artystyczng,

d) analiza omawiajgca, zawierajgca ponadto oceng kry-
tyczng, nazywa sie streszczeniem dokumentacyjnym.

2. Opisy bibliograficzne zasadnicze (ust. 1 lit. a) wyna-
gradzane sg ryczaltowo w wysokosci 3 — 6 zi za jeden opis
niezaleznie od jezyka oraz objetosci.

3. Analize okreélajacy {ust. 1 lit. b) prace w jezyku pol-
skim oplaca sie wedlug stawki zryczaltowanej w wysokosci
od 8 z! do 24 zl, ustalonej przez redaklora naczelnego w za-
leznosci od poziomu omawianej ksiazki lub artykulu oraz sa-
mego opracowania.

4. Wynagrodzenie za analize (ust. 1 lit. ¢} i d} sklada sig z:

a}' oplaty stalej za napisanie, ktéra wynosi zl:

dist 2 . analiza streszczenie

TOOKS) OMBWiANE] PIACY omawiajgca dokumentacyjne
artykut 15 20
ksigzka 20 : 25

niezaleznie od jezyka oraz objetosci,

b) wynagrodzenia ryczaltowego, kazdorazowo ustalonego
przez redaktora naczelnego do wysokoéci ziotych:

analiza pracy w jezyku

rodzaj omawianej pracy

polskim obcym
artykut 25 35
ksiazka / 90 120

w zaleznosci od poziomu i objetosci omawianej pracy.
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5. Za opracowania bibliograficzne dokonane w jezyku
obcym stawki, o ktérych mowa w ust. 3 oraz K lit. a), ule-
gaja podwyice do 50%.

6. Analizy i notatki oplacone przez instytucje zamawia-
jaca s3 publikowane bez dodatkowych oplat autorskich.

7. Wynagradzaniu wedlug powyiszych zasad podlegajg
prace z zakresu bibliografii rowniez nie opublikowane, ale wy-
korzystane przez instytucje zamawiajaca.

§ 11. 1, Za wybory orzecznictwa (sadowego, arbitrazo-
wego, zakladowego, komisji lokalowych, komisji rozjemczych
‘itp.) wraz z tezami (grupa IX) stanowigcymi podstawe orze-
czen stosuje sie stawki zryczaliowane w wysokoéci kazdorazo-
wo ustalonej przez redaktora naczelnego w zaleznosci od
wkladu pracy niezbednej dla dostosowania orzeczenia do pu-
blikacji.

2. Gorna granica stawki,. o ktorej mowa w ust, 1, nie
moze przekraczaé dla calego dzialu orzecznictwa danego cza-
sopisma 1,05 zt za 1 wiersz obliczeniowy.

§ 12. Roczne spisy treéci (grupa X) wynagradzane sg ry-
czalttowo w wysokoéci do 560 zt za arkusz wydawniczy.

§ 13. Stawki, o ktorych mowa w §§ 5 do 12, mogq by< na.

podstawie decyzji naczelnego redaktora obnizone w stopniu
zaleznym od jakosci dostarczonej pracy, opracowania redak-
cyjnego, stylistycznego itp.

§ 14, Referaty i opracowania oplacone przez insiytuty,
stowarzyszenia itp., 2 opracowane dodatkowo przez autora do
publikacji, mogg by¢ oplacane wedlug stawek w wysokosci
przewidzianej dla poszczegélnych grup (§ 5), z tym ze gbrna
granica nie moze przekroczy¢ 80% slawek ustalonyt.h dla da-
nej grupy.

~ § 15, 1, Redaktor naczelny mozZe podwyiszyé¢ do 50%
stawki ustalone dla prac zaliczonych do grup I, 1L i III, o ile
opracowanie materialu wymaga niewspoimiernie wigcej pracy
niz przecietnie lub jesli praca wymaga 'specjalnych kwalifi-
kaciji.

2. Tloé¢ oplaconego materialu - wedlug podwyiszonych
stawek nie moze przekracza¢ 10% tekstow w czasopiSmie w
stosunku rocznym.

3. Ustalone w § 14 stawki za referaty oraz opracowania
pedwyzce nie podlegaja.

§ 16. Artykul publicystyczny, korespondencija z zagranicy,
przeglad wydarzen, reportaz, literatura w otcinkach, poezje,
pieséni lacznie z nutami, felieton, wybory, artykul konkursowy,

kacik roziywek — humoru i satyry, wiadomosci sportowe, k3- -

cik filatelistyczny, rtecenzje (teatralne, literackie itp.), odpo-

wiedzi redakcji (rowniez nie publikowane) ilp. moggq by¢ wy-

- nagradzane ryczaltowo w ramach zatwierdzonego funduszu na
honoraria w wysokosci zatwierdzonej kaidorazowo przez re-

daktora naczelnego, y

.§ 17. Za opracowania o charakterze literackim pisane
wierszem lub proza moga by¢ stosowane stawki obowigzujace
w wydawnictwach ksigzkowych w przeliczeniu na 1 wiersz
obliczeniowy bez wzglgdu na wysokos¢ nakiadu.

§ 18. Tabele zamieszczane w pracy, a obrazumce‘ tekst,

ﬂwynagradzane sg jak tekst.

Rozdzial 1II. Wynagrodzenia autorskie za flustracje, rysunki,
fotografie, wykresy, zestawienia itp.

§ 19, Wynagrodzenia autorskie za ilustracje oryginalne
ustala si¢ w tej samej wysokoéci co za tekst w poszczegélnych
grupach, biorgc za podstawe wiersz garmondu na garmond
o szerokosci 4,5 kwadratu o 50 miejscach znakowych,

L

§ 20. Wynagrodzenie za materiaty ilustracyjne publiko-

wane stuzace do zobrazowania tekstu ustala sig¢ w wysokoscl

po 7,50 z1 za kazdq sztuke przystosowana do produkcji polis
graficznej.

§ 21. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace graficzne majgce
na celu przygotowanie ilustracji do produkcji poligraficznef
powinna by¢ kazdorazowo ustalona wedlug umowy w grani=
cach 7,50 zi do 15 2zt w przeliczeniu na 1 godzine pracy.

§ 22. Za ilustracje artystyczne oraz reprodukcje folografil
nalezy stosowad stawk: obowigzujace dla tego redzaju twor-
czoéci, :

§ 23. Gdy autor dostarcza wiasne rysunki w stanie goto-
wym do reprodukcji bgdz wymagajace nieznacznych uzupel-
nien, autorowi przysluguje niezaleznie od wynagrodzenia za
prace autorska wynagrodzenie dodatkowe za pracg graficzna,
calkowite lub czesciowe, wedlug decyzji redaklora naczelnego.

Rozdzial IV, Wynagrodzenia za opinie, gruntowne przerobki
oraz opracowania merytoryczne i stylistyczne, wykonane
jako prace zlecone,

§ 24 1. Za opinie w gllupach I, 11 i III wynagradza sig

ryczaltowo w nastepujgcej wysokosci uzaleznionej od objetosci -

opiniowanej pracy:

do 400 wierszy (0,5 arkusza wydawniczego) do 100 zt
od 401 wierszy do 800 wierszy (1 arkusz wydaw-
niczy) do 150 ,,
od 1 arkusza wydawniczego do 2 arkuszy wydaw-
niczych do 200 ,,
od 2 arkuszy wydawniczych do 3 arkuszy wydaw-
niczych _ do 300 ,
powyzej 3 arkuszy wydawniczych do 400 ,,

2. O wysokosci wynagrodzenia w wyzej ustalonych gra-
nicach decyduje redaktor naczelny.

3. Opinia powinna zawiera¢ ocene wartogcu przydatnosci
artykutlu dla-czasopisma, wskazanie usterek kompozycyjnych
oraz podanie wskazowek w kierunku przerobienia badz uzu-
peilnienia pracy.

4. Opiniowanie pracy, ktora w zasadzxe nalefy do ze- .

spoli redakcyjnego, moze by¢ powierzone do wykonania jako
praca zlecoha jedynie w razie braku odpowiedniego -specja-

listy badz powstania rozbieznosci zdan .co do sposobu podejs

$cia przez autora do poruszonego zagadnienia.
§ 25. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za opracowanie ma-

. teriatu redakcyjnego, polegajace na. wprowadzeniu poprawek

merytorycznych i .stylistycznych, ustala sie w wysokosci
0,20 zt do 0,40 zl od wiersza- obliczeniowego.

2. Opracowanie moze mieé¢ tylko miejsce w odniesieniu
do prac zaliczonych do grup I, I i IIL

©§ 26 Wynagrodzeme za przerdbke artykutu ustnja sie w
wysokosci 0,20 zt do 0,45 zt za wiersz ohliczeniowy. Stawka
najwyzsza moze by¢ stosowana przy gruntownej przerobee
prac, zaliczonych do grup I, 11 i III, polegajgcej na przepraco-
waniu przewazajacej czesci artykulu pod wzgledem kompozy-
cyjnym, merytorycznym itp.

§ 27. Wynagrodzenie za opracowanie stylistyczne ustala
si® w wysokosci 0,10 zt do 0,15 zt za wiersz obliczeniowy,
Moze ono mie¢ zastosowanie do wszystkich publikowanych:

prac.
§ 28. 1. Korekta techn:czna optacana jest wedtug nn-
stepu;qcych stawek:
1 korekta. = — 15 zt do 18z,
2 = — 9zl do 12 zi,

3 i dalsze —

6zt do 9zl
za arkusz wydawniczy. '

o

- g B

ah BaD e PO -

P

G- TR S



Monitor I;ols:ki Nr 127 ; —

2065 —

Poz. 1638 i 1639

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach redaktor
naczelny moze stosowaé stawke podwyizszong do 50%o.

§29. 1. Wszelkie prace zwigzane z technicznym przy-
gotowaniem czasopisma do druku naleza do obowigzkéw re-
daktora technicznego. Jezeli czasopismo nie posiada redaktcra
technicznego, funkcje jego powinien speinia¢ -w ramach swego
etatu sekretarz redakcji, przy czym w razie przeprowadzania
przez niego lamania numeru przystuguje mu dodatek w wy=
sokosci:

dla czasopism kategorii I — 270 zi miesiecznie,
I — 235, i
I — 200 ,, 4

" LU "

2. W razie gdy z powodu braku redaktora techmnicznego
lamanie przeprowadza nie sckretarz redakcji, lecz innv pra-
cownik redakcji, dodatek za lamanie numeru, o ktérym mowa
w ust. 1, przysiuguje temu pracownikowi.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 nie dotyczg pracownikéw eta-
towych, ktorzy poza swoimi normalnymi czynnosciami prze-
prowadzajy lamanie numeru, o ile laczny czas ich pracy nie
przekracza z tego tytulu 8 godzin dziennie.

§ 30. Wynagrodzenie za reczne wpisywanie wzorow ustala
sig w wysokosci do 3 zt za 1 strone maszynopisu.

Rozdzial V. Regulowanie naleino$cl.

§ 31, Wyplata honorariéw autorom i ttumaczom nasigpuje
w zasadzie po wydaniu odnosnego numeru czasopisma. W celu
umozliwienia komitetom redakcyjnym gromadzenia materialu
w tekach redakcyjnych upowaznia sie wydawnictwa do stoso-
wania nastepujacego trybu placenia honorariow autorskich,
tlumaczy i opiniodawcoéw, wykonujacych prace przeznaczone
do publikacji w czasopismach:

1. Autor moze otrzymac¢ zaliczke na poczet honorarium
w wysokosci nie przekraczajacej 50%e naleznej mu kwoty po
gakwalifikowaniu przez redaktora naczelnego artykulu do
druku. Artykul powinien by¢ uprzednio zaopiniowany (o ile
gachodzi tego koniecznoéc), poprawiony oraz ostatecznie przy-
gotowany do druku. Wyplata reszty nalezno$ci nastepuje po
wydrukowaniu artykulu, :

2. Opiniodawcy, tlumacze, redaktorzy dzialéw i wspoél-
pracownicy redakcji otrzymujg honorarium za swoje prace

powierzone im do wykonania w drodze vmoéw zlecemia po
przyjeciu ich przez redaklora naczelnego, -

3. Graficy, kreslarze, fotoreporterzy moga otrzymvwaé
wynagrodzenie po przyjeciu pracy.

4. Wielkoé¢ teki redakcyjnej w ustalony wyzej sposéb
zaplaconych i zredagowanych artykulow nie moze przekraczaé
objetosci:

4 numerow czasopisma w dwutygodniku,
3 7 " w miesieczniku,
2 i " w dwumiesieczniku,
2 i b w kwartalniku,
§ 32. 1. Prace autorskie zaméwione, ktére mimo zakwa-

lifikowania ich do druku nie zostaly opublikowane, wynagra-
dzaé nalezy w wysokosci 50% do 100% umdéwionego honcra-
rium autorskiego.

2. Prace autorskie zamowione a nie zakwalifikowane do
druku moga by¢ wynagradzane do wysokosci nie przekra-
czajacej 25 umowionego honorarium,

3. Za prace nie zaméwione i nie zakwalifikowane przez
redaktora naczelnego do druku wynagrodzenie nie przyshu-
guje.

4. O wysokosci wynagrodzen, o ktérych mowa w nst. 1 i 2,
decyduje redaktor naczelny.

5. Przez pojecie ,praca zamdéwiona”, uzyte w niniejszym
paragrafie, rozumie¢ nalezy prace, na ktdrej napisanie autor
otrzymal od redakcji zamoéwienie,

Rozdziat VI. Przepisy koficowe.

§ 33. 1. Stawki honorariéw i wynagrodzen, ustalone ni-
niejszymi zasadami, obowigzujg bez wzgledu na wysokosé¢ na-
kiadu,

2. Za wykorzystany artykut w kilku mutacjach tego sa-
mego numeru czasopisma autorowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, o ile artykul nie ulega przerébce autarskiej.

§ 34. Do zamawiania artykulow u autoré6w uprawniony
Jest redaktor naczelny czasopisma badz upowazniony przez
niego na pismie odpowiedzialny pracownik redakcji,
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z dnia 15 grudnia 1955 r,

w sprawle zasad zaliczania do jedne] z grup inwalidéw.

I. Zasady ogéine.

§ 1. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia (KIZ) orzekaja o niezdolnosci do pracy i zaliczaja do jeanej
e grup inwalidow, okreslonych w art, 13 dekretu z dnia 25
rzerwca 1954 1, o powszechnym zaecpatrzeniu emerytalnym pra-
townikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz. 116), oraz ustalaja
wskazania i przeciwwskazania do zatrudnienia, kierujgc sie
aastepujacymi podstawowymi zaiczeniami:

1) Praca zalecona w zalezno$ci od stanu zdrowia przyczynia
sie do rozwoju proceséw wyrownawczych, wplywa doda-
tnio na moralny i materialny poziom z2ycia inwalidow
i czyni zados¢ ich dazeniom do wspéluczestniczenia w
budownictwie Panstwa Ludowego,

Ustalenie wlaéciwych wskazan i przeciwwskazann do za
trudnienia, okreslenie wlasciwych warunkéw pracy w za-
leznosci od stanu zdrowia inwalidy i ich realizacja przez
zaklad pracy umozliwi inwalidom nie tylko III grupy, ale
rowniez czesci inwalidow 1I, a nawet 1 grupy podjecie
pracy bez szkody, a nierzadko z korzyscig dla ich zdrewia.
W oparciu o powyisze zasady fakt pozostawania w za-

" trudnieniu nie stanowi przeszkody do zaliczenia pracowni-
ka do jednej z grup inwalidow.

2) Za inwalidéw uznaje sie osoby cierpigce na przewlekle cho-
roby lub osoby z wadami cielesnymi (kalectwami), jezel .
choroby te lub wady: .
a). powodujg zaburzenie czynnosci ustroju na okres dhu-

gotrwaly (przekraczajacy ustawowy okres zasilkowy)



