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2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach redaktor
naczelny moze stosowaé stawke podwyizszong do 50%o.

§29. 1. Wszelkie prace zwigzane z technicznym przy-
gotowaniem czasopisma do druku naleza do obowigzkéw re-
daktora technicznego. Jezeli czasopismo nie posiada redaktcra
technicznego, funkcje jego powinien speinia¢ -w ramach swego
etatu sekretarz redakcji, przy czym w razie przeprowadzania
przez niego lamania numeru przystuguje mu dodatek w wy=
sokosci:

dla czasopism kategorii I — 270 zi miesiecznie,
I — 235, i
I — 200 ,, 4

" LU "

2. W razie gdy z powodu braku redaktora techmnicznego
lamanie przeprowadza nie sckretarz redakcji, lecz innv pra-
cownik redakcji, dodatek za lamanie numeru, o ktérym mowa
w ust. 1, przysiuguje temu pracownikowi.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 nie dotyczg pracownikéw eta-
towych, ktorzy poza swoimi normalnymi czynnosciami prze-
prowadzajy lamanie numeru, o ile laczny czas ich pracy nie
przekracza z tego tytulu 8 godzin dziennie.

§ 30. Wynagrodzenie za reczne wpisywanie wzorow ustala
sig w wysokosci do 3 zt za 1 strone maszynopisu.

Rozdzial V. Regulowanie naleino$cl.

§ 31, Wyplata honorariéw autorom i ttumaczom nasigpuje
w zasadzie po wydaniu odnosnego numeru czasopisma. W celu
umozliwienia komitetom redakcyjnym gromadzenia materialu
w tekach redakcyjnych upowaznia sie wydawnictwa do stoso-
wania nastepujacego trybu placenia honorariow autorskich,
tlumaczy i opiniodawcoéw, wykonujacych prace przeznaczone
do publikacji w czasopismach:

1. Autor moze otrzymac¢ zaliczke na poczet honorarium
w wysokosci nie przekraczajacej 50%e naleznej mu kwoty po
gakwalifikowaniu przez redaktora naczelnego artykulu do
druku. Artykul powinien by¢ uprzednio zaopiniowany (o ile
gachodzi tego koniecznoéc), poprawiony oraz ostatecznie przy-
gotowany do druku. Wyplata reszty nalezno$ci nastepuje po
wydrukowaniu artykulu, :

2. Opiniodawcy, tlumacze, redaktorzy dzialéw i wspoél-
pracownicy redakcji otrzymujg honorarium za swoje prace

powierzone im do wykonania w drodze vmoéw zlecemia po
przyjeciu ich przez redaklora naczelnego, -

3. Graficy, kreslarze, fotoreporterzy moga otrzymvwaé
wynagrodzenie po przyjeciu pracy.

4. Wielkoé¢ teki redakcyjnej w ustalony wyzej sposéb
zaplaconych i zredagowanych artykulow nie moze przekraczaé
objetosci:

4 numerow czasopisma w dwutygodniku,
3 7 " w miesieczniku,
2 i " w dwumiesieczniku,
2 i b w kwartalniku,
§ 32. 1. Prace autorskie zaméwione, ktére mimo zakwa-

lifikowania ich do druku nie zostaly opublikowane, wynagra-
dzaé nalezy w wysokosci 50% do 100% umdéwionego honcra-
rium autorskiego.

2. Prace autorskie zamowione a nie zakwalifikowane do
druku moga by¢ wynagradzane do wysokosci nie przekra-
czajacej 25 umowionego honorarium,

3. Za prace nie zaméwione i nie zakwalifikowane przez
redaktora naczelnego do druku wynagrodzenie nie przyshu-
guje.

4. O wysokosci wynagrodzen, o ktérych mowa w nst. 1 i 2,
decyduje redaktor naczelny.

5. Przez pojecie ,praca zamdéwiona”, uzyte w niniejszym
paragrafie, rozumie¢ nalezy prace, na ktdrej napisanie autor
otrzymal od redakcji zamoéwienie,

Rozdziat VI. Przepisy koficowe.

§ 33. 1. Stawki honorariéw i wynagrodzen, ustalone ni-
niejszymi zasadami, obowigzujg bez wzgledu na wysokosé¢ na-
kiadu,

2. Za wykorzystany artykut w kilku mutacjach tego sa-
mego numeru czasopisma autorowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, o ile artykul nie ulega przerébce autarskiej.

§ 34. Do zamawiania artykulow u autoré6w uprawniony
Jest redaktor naczelny czasopisma badz upowazniony przez
niego na pismie odpowiedzialny pracownik redakcji,
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INSTRUKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 grudnia 1955 r,

w sprawle zasad zaliczania do jedne] z grup inwalidéw.

I. Zasady ogéine.

§ 1. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia (KIZ) orzekaja o niezdolnosci do pracy i zaliczaja do jeanej
e grup inwalidow, okreslonych w art, 13 dekretu z dnia 25
rzerwca 1954 1, o powszechnym zaecpatrzeniu emerytalnym pra-
townikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz. 116), oraz ustalaja
wskazania i przeciwwskazania do zatrudnienia, kierujgc sie
aastepujacymi podstawowymi zaiczeniami:

1) Praca zalecona w zalezno$ci od stanu zdrowia przyczynia
sie do rozwoju proceséw wyrownawczych, wplywa doda-
tnio na moralny i materialny poziom z2ycia inwalidow
i czyni zados¢ ich dazeniom do wspéluczestniczenia w
budownictwie Panstwa Ludowego,

Ustalenie wlaéciwych wskazan i przeciwwskazann do za
trudnienia, okreslenie wlasciwych warunkéw pracy w za-
leznosci od stanu zdrowia inwalidy i ich realizacja przez
zaklad pracy umozliwi inwalidom nie tylko III grupy, ale
rowniez czesci inwalidow 1I, a nawet 1 grupy podjecie
pracy bez szkody, a nierzadko z korzyscig dla ich zdrewia.
W oparciu o powyisze zasady fakt pozostawania w za-

" trudnieniu nie stanowi przeszkody do zaliczenia pracowni-
ka do jednej z grup inwalidow.

2) Za inwalidéw uznaje sie osoby cierpigce na przewlekle cho-
roby lub osoby z wadami cielesnymi (kalectwami), jezel .
choroby te lub wady: .
a). powodujg zaburzenie czynnosci ustroju na okres dhu-

gotrwaly (przekraczajacy ustawowy okres zasilkowy)
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f mimo leczenia uniemozliwiajg wykonywanie pracy
. zawodowej,
b) zmuszajg do zmiany dotychczasowej pracy i podjgcia
zatrudnienia w innych warunkach przy obnizeniu kwa-
-~ lifikacji lub obnizeniu 'wydajnosci pracy bgdz do
zmniejszenia zakresu wykonywanych czynnos:i

B
8) Orzeczenia wydaje si¢ na podstawie wszechsironnego
badania lekarskiego uwzgledniajagc zawdd osoby badanej
i przebieg jej dotychczasowej pracy. Przy wydawaniu
orzeczenia o zdolnosci do pracy bierze sie pod uwage stan
zdrowia i spoleczng sytuacje osoby badanej, a w szczegol-
nosci-uwzglednia sig: stan czynnosciowy ustroju, charak-
ter i przebieg procesu chorobowego, stopien rozwoju pro-
cesu wyréwnawczego, konkretne warunki pracy i warunki
2ycia, ogolne 1 zawodowe przysposobienie (wyszkolenie),
wiek oraz zamilowania zawodowe osoby badanej,

Przy kazdorazowym badaniu, niezaleznie od rodzaju cho-
roby lub kalectwa, przeprowadza sie badanie stanu narzgdow
wewnetrznych, ukladu nerwowego, narzgdu ruchu oraz innych
narzgdéw 1 ukladow.

II. Zasady zaliczania do jedne] z grup Inwaliddw.

A I grupa inwalidoéw

§ 2. 1. Podstawg zaliczenia do I-grupy inwalidéw jest
tego rodzaju naruszenie sprawnosci ustroju, przy ktérym in-
walida nie jest w stanie sam siebie obslugiwa¢ i wymaga sta-
lej, systematycznej, codziennej opieki, pomocy, pielegnacji
i nadzoru innej osoby.

2. Do I grupy inwalidéw zalicza sie osoby, u ktérych
nastgpila catkowita 1 trwala utrata zdolnosci do pracy, a ktore
z powodu stanu zdrowia wymagajq stalej opieki innej csoby.

Przykladamli choréb powodujgecych catkowity 1 trwalg
utrate zdolnosci do pracy, przy ktérych wymagana jest stala
opieka innej osoby, mogq byé: gruzlica pluc o cigzkim poste-
pujacym przebiegu w stadium nlewyréwnania; nie poddajace
sig leczeniu nowotwory zlosliwe; schorzenia ukfadu rercowo-
naczyniowego z niewydolnoscig krazenia III - stopuia ‘(niewy-

dolno$é ciezszego stopnia— z dusznoscig spoczynkows); cho-

roby mézgu z porazeniem lub - niedowladem 3 —- 4 konczyn
z afazjg ruchowsq i czuciowd; choroby i uszkodzenia' rdzenia
kregowego z porageniem nég, z zaburzeniem czynno$ci narzg-
* déw miednicy; wielonerwowe zapalenia z trwalym porazeniem
koiiczyn; eleikie przewlekle zespoly katatoniczne-i paranoidal-
ne przy schizofrenil; padaczka z czestyml napadami i -stanami
pomrocznymi; stany zejSciowe otepienia z utratg krytycznego
stosunku do swojej choroby itp. '
3. KIZ zaliczajg do I grupy inwalidéw réwniez. cseby,.
ktére mimo - trwatego ' i cigikiego- uposledzenia sprawnosci

ustroju | potrzeby statej opieki-innej osoby megg by¢ przy- -

sposobione do niektérych rodzajéw zaje¢ w specjalnie przy-
stosowanych warunkach,

Przykladami choréb, przy ktérych wymagana jest stata
opleka innej osoby, a mimo to inwalidzi zaliczani do I grupy
mogg wykonywaé niektére zajgcia, mogg byé: trwale pora-
zenia koniczyn dolnych; kikuty obu konczyn gornych (brak
wszystkich palcéw i wyzsze ubytki poamputacyjne); kikuty
obu koéci udowych na wysokosci gérnej trzeciej czesci; kikuty
(I porazenia) jednostronnych konczyn; calkowita $lepota itp.

Inwalidzi I grupy moga np. wykonywac takie zajecia, jak:
praca niewidomych w specjalnie dla nich przystosowanych
oddziatach fabrycznych i spéidzielniach inwalidzkich, praca
inwalidéw bez obydwu konczyn goérnych w charakterze me-
gafonistow lub informatoréw na dworcach kolejowych, praca

" wiencowg Il c<iopnia;

chalupnicza inwalidéw nie moggcych samodzielnie sig ppi’ﬁ-
szac itp. i

§ 3. Przez stalg opieke, o kiérej mowa w § 2, naleZy ro-
Zumieé¢ nastgpujace rodzaje pomocy, $wiadczone inwalidzie ze
strony innej osoby:

1) pomoc przy zaspokajaniu podstawowych potrzeb zycios
wych, jak: mycie, ubieranie, zaopatrywanie w Zywnosz —
przygotowywanie positkow i przyjmowanie pokarmowy
pomoc przy wykonywaniu czynnosci fizjologicznych;

. 2) pomoc w poruszaniu sie poza domem;

3) pielegnacje obloznie chorych, przebywajacych w domu;

4) nadzdr nad osobami psychicznie chorymi, ktore nie mogq
by¢ umieszczone w zakladach leczniczych i wymagajg
opieki innej osoby ze wzgledu na bezpieczeistwo osobiste
albo bezpieczenstwo otoczenia.

§ 4. Potrzeba stalej opieki innej osoby w stanach za-
ostrzenia przewleklych choréb lub powiklan wad cielesnych
(kalectw), trwajacych przez okres do trzech miesiecy, nie sta-
nowi podstawy zaliczenia do I grupy inwalidow.

§ 5. Osoby niewidome uwaza sig za wymagajgce stale]
opieki innej osoby. ]

B. II grupa inwalidoéw.

§ 6. 1. Podstawa zaliczenia do II grupy inwalidéw sa
takie naruszenia sprawnosci ustroju, ktére wprawdzie nie po-
ciagajq za sobg koniecznosci stalej opieki innej osoby, pcwo-
dujg jednak: catkowita niezdolnos¢ do pracy zawodowej, nie-
mozno$¢ wykonywania pracy zawodowej przez diuiszy okres
czasu (przekraczajgcy okres uprawnien do zasitku chorobo-
wego) albo pozwalajg na wykonywanie pracy jedynie w od=
powiednio stworzonych warunkach.

2. Do II grupy inwalidow KIZ zaliczaja osoby, u ktorych
z powodu znacznego uposledzenia sprawnosci ustroju nastg-
pila calkowita i trwala utrata zdolnosci do pracy, lecz nie za-
chodzi potrzeba staiej opieki innej osoby.

Przykladami choréb powodujacych catkowita i trwaly
utrate zdolnnéci do pracy, przy ktorych nie zachodzi potrzeba
statej opieki, moga by¢: choroby zaslawek serca lub miesnia -
sercowego 2 objawami-niewydolnesci ukladu krazenia IF — HI

. stopnia; choroba nadcisnieniowa w drugim ckresie ze skion-

noscig. do czestych przelomow skurczowych lub niewydolnoscig
postaé postepujacej widknisto-jamiste}
gruzlicy phuc z objawami zatrucia; marskosé¢ pluc z niewvdol-
noécig ukladu sercowo-phucnego; cieika posta¢ miaidZzycy nas -

- czyn- mozgowych z objawami otepienia. psychicznego; .poura-

zoweuszkodzenia mozgu; choroby naczyniowe; zakazne i inue
mozgu z zaburzeniami przedsionkowymi; wzrolkowymi i rucho-
wymi; choroby lub nastepstwa uszkodzen rdzenia kregowego

badz nerwéw obwodowych z wyraznym naruszeniem Sprawe-

nosci ruchowej koniczyn, z zespolem bélowym itp. )

3. KIZ zaliczaja do-II grupy inwalidéw na ustalony z gdé-
1y .okres czasu osoby, ktére z powodu stanu zdrowia zmuszo=
ne sg do zaniechania wszelkiej pracy na okres przekracza-
jacy czas trwania uprawnien do zasitku choroboweqo i zacho-
dzi niebezpieczeiistwo pogorszenia sie stanu zdrowia z po-
wodu dalszego pozostawania w zatrudnieniu osoby badanej.
Jako przyklady - takich choréb wymienia sig: powtorny zawatl
miegsnia sercowego; wylew krwawy domodzgowy; wylew krwa-
wy do siatkéwki jedynego widzacego oka przy ciezkiej po-
stepujacej krotkowzrocznesci; stanv po niedawnych zabiegach
chirurgicznych w przypadkach nowotwordéw . zlosliwych zo-
ladka, phuc itp. .

4. KIZ zaliczajg do II grupy inwalidow rowniez osoby
ktére z powodu cigikich przewlekivch choréb lub ciezkich
wad cielesnych (kalectw) sg trwale niezdolne do pracy w nors
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malnych warunkach, lecz moga byé przysposobione do lekkiej
pracy chatupniczej lub podobnej pracy w specjalnie dla nich
przystosowanych warunkach. )

Przykiladami choréb lub wad cielesnych (kalectw) kwali-
fikujgcych do tej grupy inwalidow moga byé: kikuty obu
podudzi; kikut nadgarstka lub przedramienia i kikut podudzia;
kikut kosci udowej i znacznego stopnia uposledzenia spraw-
nosci ruchowej i statycznej drugiej konczyny dolnej; wy-
luszczenie w stawie biodrowym lub krotki kikut kosci udowej
przy  niemoznosci . protezowania; obnizenie ostrosci wzro-
ku obu oczu od 0,04 do 0,08 (z korekcja) jako rezultat zmian
chorobowych; padaczka z czestymi napadami; kurczowy nie-
dowlad obu koficzyn dolnych ze znacznym utrudnieniem cho-
dzenia; znaczne zmiany osobowosci przy schizofrenii i zespoly
urojeniowe w stadium niewyréwnania itp.

5. Inwalidzi Il grupy moga wykdnywaé pewne prace w
specjalnie stworzonych warunkach, w oddziatach fabrycznych,
w kiorych istnieje specjalna organizacja pracy (skrdcony dzief
roboczy, indywidualne nermy produkcji, dodatkowe przerwy
podczas pracy itp.) oraz przestrzeganie przepisow sanitarno-
higienicznych, nadzor i systematyczna opieka lekarska itp.
Mogg tez by¢ zatrudnieni w spdldzielniach inwalidzkich przy
zachowaniu wyzej wymienionych warunkéw pracy lub pra-
cowac chalupniczo, przy dostarczaniu do domu surowca i od-
biorze z domu gotowej produkcji,

Inwalidzi II grupy moga wykonywat takie zajecia, jak:
praca zegarmistrza, radiomechanika, precyzyjnego mechanika
w spoldzielni pracy — inwalidzi po amputacji obu podudzi
praca konlysty w malym przedsiebiorstwie — inwalidzi po
wycieciu jednego pluca; praca rymarza w spotdzielni pracy
— inwalidzi po amputacji jednej konczyny dolnej, przy nie-
dowladzie jednej konczyny gornej i slepocie jednego oka itp.
C.

Il grupa inwalidodw.

§ 7. L
ograniczenie zdolnesci do pracy w nastepsiwie naruszenia
sprawnosci ustroju z powodu przewleklych choréb Jub wad
cielesnych (kalectw). Inwalidzi III grupy mogg by¢ zatrudnieni
w roznych instytucjach, przedsiebiorstwach i w panstwowych
gospodarstwach relnych,

2, Do IH grupy inwalidow KIZ zaliczajg osoby niezdolne
do systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych wa-
runkach istniejgcych w tym zawodzie, lecz zdolne lo pracy
dorywczej albo przy skroconym dniu pracy lub w innym za-

. wodzie ze znacznym obnizeniem kwalifikacji. Za osoby takie
uwaza sie¢ w szczegolnosci osoby, dla ktérych wskutek choréb
lub wad cielesnych (kalectw) przeciwwskazana jest proca w
dotychczasowym zawodzie w zwyktych dla tege zaworlu wa-
runkach pracy, ktore jednak moggq wykonywaé¢ prace w innym
zawodzie wymagajacym muiejszych kwalifikacji lub tez w swo-
im zawodzie przy obnizeniu wydajnosci pracy bgdz zmniejsze-
niu zakresu wykonywanych czynnoséci, jezeli zmiana zatiudnie-
nia pociaga za soba obnizenie zarobkéw miesiecznych w stop-
niu nizej okreslonym: :

a) przy zarobku ponad 411 zt do 600 z1 10%,
by " o 600, , 1200, 15%,
C} " " " 1200 " 20“-"0.

Przy zarobkach do 411 zt miesiecznie nie jest konieczne
obnizenie zarobkow.

3. KIZ zaliczaja do I grupy inwalidow niezaleinie od
wysokosci zarobkow i wykonywanej pracy osoby, kiérym wy-
konywanie tej pracy stwarza duze trudnosci z powodu cigz-
kich wad cielesnych (kalectw), naruszajacych w znacznym
stopniu sprawnosc¢ ustroju.

Przyktadami wad cielesnych (kalectw), przy ktérych KIZ
zaliczaja do IIT grupy inwalidow niezaleznie cd wysokosci
zarobkow i wykonywanej pracy, mogq by¢:

Podstawa zaliczania do Il grupy inwalidow jest -

1) ubytki anatomiczne i zniekszlatcenia konczyny gornej:
a) kikut poamputacyjny ramienia,

b) kikut poamputacyjny przedramienia,

c) kikut poamputacyjny reki lub wszystkich paledw reki,

d) stan po calkowitym zniszczeniu albo wycieciu stawu
barkowego lub lokciowego (staw cepowy),

e)

znaczne ograniczenie ruchomosci lub brak 4 palcow
reki z catkowitg utratg jej zdolnosci chwylnej;
2) ubytki anatomiczne i znieksztalcenia koniczyny dolnej:

a) kikut poamputacyjny uda (z wyjatkiem kikutow nie na-
dajacych sie do protezowania, w ktérych to przypad-
kach KIZ zalicza do I grupy inwalidéw),

b) kikut podudzia,

c) kikut stopy na wysokosci tylostopia (Pirogowa, Syme'a)
lub stawu Choparta,

d) staw rzekomy koéci udowej,

e) staw rzekomy obu koéci podudzia,

f) stan p& calkowitym zniszczeniu albo wycieciu stawu
biodrowego lub kolanowego (staw cepowy);

3) bezwlady lub znaczne niedowlady konczyn:
a) bezwlad konczyny gornej lub dolnej,
b) znaczny niedowlad konczyny gornej lub doinej z za-
' burzeniami odzywezymi;

- 4) nastepstwa ciezkich usrkodzen innych czeséci ciala:

a) znaczne ubytki kosci czaszki — tetnigce lub nie teinig-
ce — jako nastepstwa uszkodzen urazowych czaszki,

b) obecnos¢ obeych cial w moézgu,

c) nastgpstwa zamknigtych uszkodzen urazowych czaszki
z wgnieceniem wewnetrznej blaszki kostnej,

d) Slepota jednego oka.

4. KIZ zaliczaja do Il grupy inwalidéw réwniez osoby

bez zadnych kwalifikacji lub o bardzo niskich kwalifikasjach
zawodowych, jezeli osoby te z powodu znacznego uposledzenia
sprawnosci ustroju posiadaja ograniczene mozliwosci uzyska-
nia i wykonywania pracy.

Przykiady:

Niewykwalifikowany
ciezkiej postaci choroby wrzodowej podejmuje prace szatnia-
rza, portiera, windziarza itp.

Wdowa po pracowniku, nie posiadajaca zadnych kwalifi-
kacji zawodowych, ktora z pewodu przewleklej choroby ukia-
du krazenia lub oddychania moze wykonywaé¢ tylko prace
w pozycji siedzgcej, np. w spoldzielni inwalidzkiej.

Pracownik panstwowego gospodarstwa rolnego, kiory w
wyniku choroby lub kalectwa moze wykonywaé tylko pewne
ograniczone rodzaje prac rolnych, wymagajacych niewielkiego
wysitku fizycznego (np, pielenie, karmienie drobiu itp.).

Przadka, kiora w niedostatecznym stopniu przyswaoila so-
bie umiejetnos¢ wykonywania swojego zawodu, zmuszona jest,
z powodu niewydolnoéci sercowo-plucnej, przyjac lekka recz-
nag prace w spoéldzielni pracy.

§ 8. KIZ zaliczaja do III grupy inwalidow niezaleznie od
wykonywanej pracy osoby, u ktérych ciezkie przewiekie cho-
roby lub wady cielesne (kalectwa), stanowigce podstawe do
zaliczenia ich do III grupy, pozostaja w zwigzku z wypadkiem
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa.

§ 9. 1. Przy ustalaniu stopnia obniZenia zarobkow (§ 7
ust. 2) poréwnuje sie przecigtny miesieczny zarobek uzyski-
wany przez pracownika w jego zawcdzie w ostatnich 12 mie-
sigcach przed stwierdzona przez KIZ data powstania inwalidz-
twa z przecietnym miesigcznym zarobkiem po powstaniu in-
walidztwa, z okresu nie diuzszego jednak niz 12 miesigcy przed
zgtoszeniem wniosku o rente lub z przecietnym miesigcznym
zarobkiem z okresu po zmianie zalrudnienia, dokonanej na za-
lecenie KIZ.

2. Za zawod uwaza sie prace, ktéora wykonywal badany
przed powstaniem inwalidztwa., KIZ przyjmuja jednakie za

robotnik, ktdéry z poweodu $rednio

-
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podstawe do ustalenia zawodu pracg wykonywang przez bada-
nego w okresie nie przekraczajagcym 2 lat przed zgloszeniem
wniosku o rente, chyba ze badany udowodnil wiarygodnymi
dokumentami, iz z powodu stanu zdrowia zmuszony byl do
zmiany pracy jeszcze w okresie wcezeéniejszym, a KIZ ocenig,
ze ten stan zdrowia kwalifikowalby woéwczas badanego do
111 grupy inwalidéw.

§ 10. KIZ orzekaja o istnieniu zwigzku inwalidziwa lub
émierci z wypadkiem w zatrudnieniu albo chorobg zawodows,
jezeli jedna ze stwierdzonych chor6éb badz jedno z kalectw
powstato wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowej i spowodowalo inwalidztwo albo $mierc.

§ 11. 1. Osoby, u ktérych KIZ po wszechstronnym i wni-
kliwym zbadaniu stwierdzajg jedynie konieczno$¢ zmiany z po-
wodu stanu zdrowia dotychczasowego rodzaju lub warunkéw
pracy, a ktére pracuja nadal w dotychczasowym swoim zawo-
dzie bez obnizenia kwalifikacji i zarobkéw — KIZ zaliczajg
warunkowo do III grupy inwalidéw ustalajgc jednoczes$nie
dokladne przeciwwskazania i wskazania w sprawie moiliwosci
dalszego ich zatrudnienia. Osoby te KIZ kieruja do referenta
rent i pomocy spolecznej prezydium powiatowej (miejskiej)
rady narodowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia danej osoby w celu wszczgcia staran o uzyskanie zatrud-
nienia w mysl wskazan okreslonych w orzeczeniu KIZ,

2, Prezydium wojewddzkiej rady narodowej (Rady Na-
rodowej w m. st. Warszawie i m. Lodzi) przesyla do referenta
rent i pomocy spolecznej prezydium wlasciwej powiatowej
(miejskiej) rady narodowej wyciag z orzeczenia KIZ we-
dhug ustalonego wzoru w celu zatrudnienia zgodnie ze wska-
zaniami i przeciwwskazaniami KIZ os6b wvmienionych w
ust. 1.

3. Referent rent i pomocy spolecznej prezydium powia-
towej (miejskiej) rady narodowej, do ktérego zostala skiero-
wana dana osoba w celu zatrudnienia zgodnie z zaleceniami
KIZ, obowiagzany jest w terminie 14 dni po skierowaniu danej
osoby do zatrudnienia =zawiadomi¢ KIZ za posrednictwem
organu przyznajacego tente (oddziat przyznawania rent, wy-
dzial rent i pomocy spolecznej prezydium wojewédzkiej rady
narodowej) o podjeciu pracy lub o odmowie podjecia pracy, do
ktérej dana osoba zostala skierowana.

4. Referent rent i pomocy spolecznej prezydium powia-
towej (miejskiej) rady narodowej w zawiadomieniu przesyta-
nym do organu przyznajgcego zaopatrzenie (ust. 3) obowiaza-
ny jest okresli¢c warunki placy i pracy, do kitérej dana osoba
zostala skierowana tak w razie zgody na podjecie tej pracy
i przystapienia do niej, jak i w razie odmowy podjacia tej
pracy. .

5. Referent rent i pomocy spolecznej prezydium powia-
towej (miejskiej) rady narodowej obowiazany jest zatrudnié

w pierwszej kolejnosci osoby zaliczone przez KIZ warunikowo -

do Il grupy inwalidéw, a wymagajace zmiany rodzaju za-
trudnienia lub warunkéw pracy,

N §12. 1. KIZ po otrzymaniu od organu przyznajaceqo
zaopatrzenie zawiadomienia o podjeciu zatrudnienia przez oso-

be zaliczona warunkowo do III grupy inwalidéw sprawdza,
czy praca, do ktoérej dana osoba zostala skierowana, odpowia-

da okres$lonym w orzeczeniu KIZ wskazaniom i przeciwwska-
zaniom i w razie:

a) obnizenia kwalifikacji i zarobkéw w stopniu okreslo-
nym w § 7 ust, 2 zalicza dang osobg do III grupy in-
walidéw uchylajagc warunkowosé,

b) braku obnizenia kwalifikacji i zarobkéw w stopniu
okreslonym w § 7 ust, 2 uznaje dang osobeg za zdolng
do wykonywania podjetej pracy i nie zalicza takiej
osoby do zadnej z grup inwalidow.

2. KIZ po otrzymaniu od organu przyznajacego zaopa-
trzenie zawiadomienia o odmowie podjgcia przez osobe zali-
czong warunkowo do IIl grupy inwalidéw zatrudnienia, do
ktérego zostala skierowana przez referenta rent i pomocy spo-
tecznej prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej,
sprawdza, czy zatrudnienie to odpowiada okreslonym w orze-

czeniu KIZ wskazaniom i przeciwwskazaniom i w razie stwier-
dzenia:

a) zgodno$ci warunkéw zatrudnienia ze wskazaniami 1
przeciwwskazaniami przekazuje sprawe do organu
przyznajacego zaopatrzenie w celu wydania decyzji od-
mawiajgcej renty,

b) niezgodno$ci warunkéw zatrudnienia ze wskazaniami
1 przeciwwskazaniami przekazuje ponownie sprawq
za posrednictwem organu przyznajacego zaopatrzenie
do referenta rent i pomocy spolecznej prezydium po-
wiatowej (miejskiejj rady narodowej w celu $cistego
wykonania zalecen KIZ,

IIl. Przepisy koficowe,
§ 13. Traca moc wszelkie przepisy w zakresie unormo-
wanym niniejsza instrukcja.

§ 14, 1. Sprawy rozpatrzone przez KIZ na podstawie
poprzednio obowigzujgcych przepiséw moga ulec ponownemu
rozpatrzeniu przy zastosowaniu przepisow niniejszej instrukciji
na wniosek osoby zainteresowanej bez potrzeby zachowania
warunkéw ustalonych w § 26 zarzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie wykonania
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Monitor Polski Nr A-70, poz, 874).

2. Organ przyznajgcy zaopatrzenie (oddzial przy4nawania
rent, wydziat rent i pemocy spolecznej prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej) po powtérnym rozpairzeniu przez KIZ
wniosku osoby zainteresowanej, w razie zaliczenia lej oscby
do jednej z grup inwalidow, wymierza rentg za okres nie
diuiszy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia ponownego
wniosku,

§ 15. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 15 grudnia 1955 r.

Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:

w z. L. Chajn

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.
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