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VII. Ośrodki hodowlane. 

ł 46. Celem naleiytego wykorzyGtania materiału 
hodowlanegtJ występującego na danym terenie, w zwar­
tym !Skupieniu, Minister Rolnictwa organizuje zgodnie 
z potrzebami hodowli, ośrodki hodowlane bydła, trzody 
chlewnej i owic~ oraz koni. 

§ 47. Celem właś-ciwego pokierowania pracą Vi 

ośrodkach hodowlanych Minister Rolnictwa wyznacza te­
renowe zakłady doświadczalne instytutów rolniczych, 
kt6re podejmą pracę nad doskonaleniem pogłowia zwie­
rząt na teranie ośrodka. 

§ 48. Minister Rolnictwa organizuJe na terenie ośrod­
k:lw hodowlanych odpowiednią ilość obór, chlew,li, 
owczarni, stajni zarodowych i reprodukcyjnych w spół­
dzielniach produkcyjnych oraz gospodarstwach państwo­
wych nie podległych Ministrowi Państwowych GDspo-
darstw Rolnych. . 

-§ 49. Minister Rolnictwa ustala w porozumieniu 
z Ministrem Pallstwowych Gospodarstw Rolnych, jakie 
stada zarodowe i inne gospodarstwa podległe Ministrowi · 
Pańs.twowych Gospodarstw Rolnych, posiadające odpo­
wiedni materiał hodowlilny, przeznacza się do nasilanla 
Ośrodka hodowlanego wartościowym materiałem hodo­
wlanym . . 

§ 50. Mini-ster · Rolnictwa uruchamia na terenie 
ośrodków hodowlanych stacje i punkty sztuc:lJne~ una-
6ieniania zwierząt. 

§ ~1. Minister Rolnictwa wyda instrukcję ustalająell 
zuady i tryh prowadzenia · pracy' na terenie, ośrodków 

hodowlan ych. 
§ 52. Celem zapewnienia stałego pa.stępu w pracy 

hooQwlanej na ter.enie ośrodków hodowlanych- Mini&ter 
Rolnidwa powołuje kierowni!,ów ośrodków hodowlanych 
t &eleL:ione.ów oraz. nasila ośrodki hodowlane kadrami 
zoołeclmików-ipecjaliotó,v, zapewniając przede' W:SZy5t-

kim prowadzenie oceny wartości użytkowej zwierząt 

prawidłowej selekcji tych zwienąt. 

VIII. Obrót materiałem hodowlanym ł ochrona 
i : materiału zarodowego. 

§ 53. Celem wlaściwego wykorzystaniawartośdo­
wego materiału hodowlanego, zwłaszcza zwierząt za;o­
dowycb., Minister Rolnictwa w porozumieniu z Przewod­
niczącym Państwowej Komisji Planowania. Gospodarcz\)­
go ustala zasady obrotu tym materiałelll. < 

§ 54. 1. Minister Rolnictwa może. zakazać uboju : 
l) zwierząt wpisanych do ksiąg zwierząt zarodowych 

oraz do reje,stru zwierząt wyróżniających się. warto­
ścią użytkową, 

2) przychówka po zwierzętach wymienionych w pkt l, 
3). rozpłodników uznanych. 

2. Zakaz uboju przewidziany w ust. 1 nie dątyczy 
zwierząt, w stosunku da których lekarz weterynar] 
stwierdzi koniecźność uboju lub, służba zootechniczna -
niezdatność do hodowli. 

,§ 55. Ustala się na każdy rok obowiązujący cennik 
na zwierzęta zarodowe i ich przychówek. 

§ 56. · Nie należy pociągać posiadaczy ogierów uzna­
nych i · klaczy, wpisanych do. ksiąg. zwierząt zaro.dowych, 
do świadczeń rzeczowych pnez. dostarczanie· tych ogie­

. rów i k.laczy jako siły poci ąg.ów ej. To samo dotyczy k!1I­
czy nie wpisanych do ksiąg zwierząt z:arodowych w okra" 

:-sie 3 miesięcy przed oźrebieniem. i - jeżeli m~.ią źre­

bięta ssące - w okresie 2 miesięcy po. oirebieniu. 
ł 57.. Wykonani~ uchwały porucza się Ministrowi 

Rolnictwa w porozumieniu z za'inte.fesowanymi . mini­
strami. 

f 58. Uchwitla wchodzi w ż~cie z dniem. {t.gJoszenia. 
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ZARZĄD-ZENIE Nr :fi P'~EZESA RADY MINISTRÓW 

%: dnia 16 lutego 1955 r. 

w sprawie klerowańia do pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych kończących Ratlkę w 1955- r; 

W celu prawidłowego kierowania do pracy absol­
wentÓw zasadniczych szkół zawodowych kończących 
naukę w 1955 r. zarządza się, co nr.stępuje: 

J § 1. p':azydia wojewódzkich riłd narodowych są obo­
wiązane poczynić wszelkie st.:J.rania, aby absolwenci za- ­

,6adniczych szkół zawodowych położonych na terenie wo­
jewództwa, podległych ministrom, Prezasowi Central­
nego Urzędu Szkolenia Zawcdowego oraz innym kiero­
wnikom- urzędów centralnych, którzy ukończą naukę w 
1955 r., zostali zatrudnieni na terenie województwa. 

§ 2. h1inis;erstwa (urzędy centralne) są obowiązane 
w podległych im zakładach pracy . przede wszystkim za­
tru,dnić absolwentów prow~dzOliych przez niCh zasadni-
czych szkół zawodowych. , . 

§ 3. Plany zatmdnienia absolwell'tów zasadniczych 
szkół zawodowych powinny być · oparte na: 
1) planie zapotrzebowania ahsolwentów zgłoszonym 

przez wszysiki.e zakłi\dy pracy znajdujące się na te­
renie danego w,o.jewództwa:; 

2) danych Ucściowych absolwentGw, opracowanych 
\ przez dyrekcje okręgowe szkolenia zawodowego dla 

w szystkich szkół zawodowych podległych · minist rom, 
PrczcsGWi Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowe­
go i kierownikom innych urzędów centralnych. 
§ 4. 1. Ministrowie, Prezes / Centralnego Urzędu 

Szkolenia Zawodowego orai,Y.lerownicy innych urzędów . 

centralnychw:ydadzą polecenia podlegtYlI! im za.sadni­
C'lym .szkołom zawodowym, aby opracowały w porozu­
mieniu z zakładami pracy, z którymi utrzymują kontakty 
(szefOcstwo, umowa o szkolenie itp.). oraz innymi poblis­
kimi zakładami propozycje dotyczące zatrudnienia ab~ 
Bolwentów wedhig wzoru stanowiąceg.o 2lałącznik nr l do 
zarządzenia. W terminie do dnia 15 marca 1955 r. pro­
pozycje te zasadnicze szkoły zawodowe podległe mini­
strom, Prezesowi ,Centralnego Urzędu Szkolenia Za\,lQuo­
wego i kierownikom innych urzędów centralnych przed­
łożą właściwym terenowo dyrekcjom okręgawym szkole­
nia zawodowego. 

2. Ministrowie (kierownicy urz~dów centralnych) 
wyd.s.dzą {)-olecenia podległym,.im zakładom . pn',cy, aby 
opracowały zapotrzebowanie absolwentów -według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do zarządzenia i przeclio'.i:yly 
je w terminie do dnia 1 marca 1955 r. właściwym tere­
nowo powiatowym (mieJskim) ko~h;jom plc:nowania go­
spodarczego. 

§. 5. 1. Powiatowe (miejskie) komisje pianowani& 
gospodarczego przy współpracy dyrelłtorów:z.asadn.iczych 
szkół zawodowych pJLcanalizują plany zapotrzebowania 
absolwentów zgłoswne przez zakłady pracy polożone 
na.. terenie powiatu (miasta wydzielonego). t przedłożą do 
dnia 15 marca 1955 r. te plany wojewódzkim komisjom 
planowania gospoda [czego. . . 

/ . 
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po 2. Na podstawie planów zapotrzebowania, przesła­
nych przez powiatowe (miejski'e) komisje planowania go­
tpodarczego, wojewódzkie komisje planowania: gospodar­
czego przy współpracy dyrekcji okręgowych szkOlenia 
zawodowego, w oparciu o dane ilościowe absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych i propozycje zatrudnie­
nia absolwentów podane przez dyrekcje okręgowe szko­
lenia zawodowego dla wszystkich za,sadniczych szkół za­
wodowych podległych ministrom, . Prezesowi Centralnego 
Urzędu Szkolenia Zawodowego i kierowntkom innych 
urzędów centralnych. opracują w terminie do dnia 15 
kwietnia 1955 r. wojewódzkie plany zatrudnienia absol­
wentów 1 przedstawią do zatwierdzenia prezydiom woje­
:wódzkich rad narodowych. 

3. Prezydili wojewódzkich rad narodowych w termi­
nie do dnia 25 kwietnia 1955 r. przesyłają .do wykonania 
zakładom pracy i do wiadomości dyrekcjom okręgowym 
azkolenia zawodowego p1any zatrudnienia absolwentów 
.-porządzone według wzoru stanowiącego- załącznik nr 3 
do zarządzenia oraz do Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarc~ego - zestawienie nadwyżek absolwentów 
ł nie zrealizowanego zapotrzebowania zakładów pracy we­
dług wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do zarządzenia. 

§ 6. Przy opracowywaniu planów zatrudnienia ab- " 
irOlwentów należy kierować się następującymi zasadami: 
,1) za,trudnienie jest oparte o dobrowolną umowę o pra­

cę; 

' ł) abs'Olwentów o specjalnościach zawodowych, w któ­
, - ,tych istnieje nadmiar absolwei}.tów w stosunku do 

~ zapotrzebowania, należy zatrudniać w zawodach po­
.. ' krewnych; 

"J) należy dążyć do zatrudnienia absolwentów na tere­
nie danego województwa z uwzględnieniem w mia­
rę możliwości miejeca stałego zamieszkania absol­
wenta; 

'1) zakłady pracy sprawujące szefostwo nad zasadni-
czymi szkołami zawodowymi mają prawo pierwszeń­

I stwa w przydziale dla nich absolwentów tych zasa­
; dniczych szkół zawodowych, nad którymi sprawują 
: szefostwo. 
' § 1. Państwowa Komisja Planowania G05podarczego 

po otrzymaniu planów wymienionych w § 5 ust. 3 sporzą­
~i plan przerzutów absolwentów w ramach nie pokry­
tego zapotrzebowania poszczególnych wojevlództw na 
~bsolwentów zasadniczych szkół zavlOdowych, -

§ 8. 1. 'Dyrektorzy zasadniczych szkół zawodowych 
po otrzymaniu planów zatrudnienla Z dyrekcji okręgowęj 
ł'Zkolenia zawodowego dla ułatwien:a kontaktów absol­
wentów z przedstawicielami zakładów pracy mających 
zatrudnić absolwentów powołują komisje kierowan:a ab­
solwentów do~ pracy. 

2. W skład komisji wchodzą: 
l) dyrektor szkoły jako.. przewodniczący,' 
2) przedstawiciel zakładu.. pracy; 
3) nauczyciele zawodu, którzy uczyli absolwentów prak­

tycznej naukI zawodu w ostatniej klasie; 
~) przedstawiciel samodzielnego oddziału (referatu) za­

trudnienia prezydium właściwej terenowo rady naro­
dowej; 

6) przedstawiciel komitelu rodzicielskiego lub opiekuń­
czego szkoły . . 
§ 9. Dyrektor szkoły na 15 dni przed rozpoczęciem 

prac komisji zawiadomi o jej powołaniu te zakłady pta­
ty, w których mają być zat.rvdnieni absolwenci. 

§ Iq. -Kierownicy zakładów pracy, które , mają za­
Jrudniać absolwentów, obowiązani są do delegowania 
ila komisję w terminie określonym przez dyrektora szko­
ły przedstawiciela upoważnionego do zawierania umów 
O. p'rac~. 

§ l L 1. Po wyrażeniu . przez absolwenta. zgody na 
zatrudnienie w zakładzię pracy wskazanym przez ko­
misję przedstawiciel zakładu pracy, który ma ' zatrudnić 
absolwenta, zawiera z absolwentem w obecności dyrek­
tora szkoły ,umowę o pracę według wzoru stanowiącego 
załącznik nr 5 do zarządzenia. 

2. Z posiedzenia komisji należy sporządzić protokół 
według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do zarządze-. 
nia i przesłać w terminie do dnia l sierpnia 1955 r. wła~ 
ściwej terenowo dyrekcji okręgowej !SZkolenia zawodo., 
wego. 

§ 12. W przypadku konieczności zatrudnienia absol •. 
wenta poza .stałym miejscem jego zamieszkania, w miej. 
scowości, z której niemożliwy jest codzienny dojazd da 
pracy, zakład pracy obowiązany jest: 

1) zwrócić absolwentowi koszty jednorazowego prze~ 
jazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy; 

2) przydzielić odpłatne zakwaterowanie w hotelu robot· 
niczym, w domu młodego robotnika lub w innych 
kwaterach; 

3) wypłacić na żądanie absolwenta w ciągu trzech dni 
O<l jego zgłoszenia się do pracy zaliczkę w wysoko­
ści miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, którq 
należy absolwentowi potrącić Z należnego mu wy·. 
nagrodzenia w ratach w ciągu 6 następnych miesięcy. 
§ L3. ' l. Zakłady pracy obowiązane są zatrudnić. 

1I.l:ts0lwentów skierowanych przez komisję kierowania ab..­
solwentów do J;>racy zgo.dnie z zawodem bądż w zawodzie 
pokrewnym oraz zgodnie z kategorią kwalifikacyjną, wy., 
mienionymi w świadectwie ukończenia szkoły. . 

2. Absolwent po upływie 3 miesięcy od daty rozp~ 
częcia pracy moze ubiegać się o przyznanie mu przez ko­
misję kwalifikacyjną zakładu pracy wyższej kategorii 
zaszeregowania od kategorii zaszeregowania wymienionej 
w świadectwie ukończenia szkoły, jeżeli posiada wjado .. 
mości oraz potrafi wykonać wszystkie prace przewidzia"l 
ne dla danej kategorii, o którą 6ię ubiega. 

3. Absolwent, który przy praktycznym wykonywaniu: 
zawodu nie wykaże w~gu trzech miesięcy od daty roz­
poczęcia pracy posiadania~kwalifikacji odpowiadających 
kategorii zaszeregowania o,sobistego określonych w świa-

, dectwie szkolnym, może być zgodnie Z § 3 ust. 3 zarzą .. 
dzenia Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowa­
nia Gospodarczego z 'dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie 
zasad ustalania kategorii zaszeregowania osobistego ro­
bótników w zakładach produkcyjnych (Monitor Polski 
z 1951 r. Nr A-105, poz. 1519 i z 1951 r. Nr A-31, poz. 
453) p0l!0wnie poddany egzaminowi kwalifikacyjnemu 
w zakładzie prac'y i zaszeregowany zgodnie Z wykazany .. 
mi kwalifikacjami. . 

§ 14. W przypadku nieókreślenia w świadectwie 

szkolnym kategorii osobi·stego żaszeregowania absol­
went powinien- być poddany w zakładzie pracy egzami~ 
nowi i w zależności' od wyniku egzaminu otrzymuje za­
świaclczenie kwalifikacyjne 'z ~ategorią zaszeregowania. 

§ 15. 1. Kierownik zakładu p-racy jest obowiązany 
zatrudnić absolwentów przydzielonyrh mu przez komisję 
kierowania do pracy absolwentów zgodnie ze zgłoszo­

nym przez zakład zapotrzebowaniem. 
2. P,rzez okres pierwszego miesiąca_ każdy z absol­

wentów powinien znajdować się pod.czas pracy pod opie­
ką wykwalifikowanego robotnika. 

§ 16. 1. Zakład pracy wyznaczy pracownika, które· 
mu zostanie powierzona opieka nad sprawami socjalno­
bytowymi absolwentów. 

2. Zaleca się, aby rady zakładowe, zgodnie z ' wy. 
ty~znymi Centralnej ' Rudy Związków Zawodowych, oto­
czyły opieką absolwentów zasadniczyc;h szkół zawodo­
wych 6zczegó-lnte W okresie pierwszych trzech miesi~cy 

I I 
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ich pracy Vi zakładzie i współdziałały z kierownictwem 
zakładu pracy w wykonywaniu przepLsów niniej.szego 

strowie (kierownicy urzędów centralnych), którym pod­
legają zakłady pracy i zasadnicze szkQły zawodowe, Pre­

'zes Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego oraz Mi-, 
nister Pracy i Opieki Społecz~ej . 

zarządzenia. ' \-
§ 11. Zarządzenie ninieJsze nie dotyczy absolwentów 

MSadniczych szkół górniczych podległych Ministrowi Gór-, 
nictwa. 

§ 19. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia. 

§ 18. Nadzór nad właściwym zatrudnieniem absol­
wentów zasadniczych szkół zawodowych 'sprawują mini- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

, I ' I L~ 
(nazwa I adres zasadniczej szkoły zawodowej) 

" 
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Załączniki do zarządzenia nr 37 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 16 lutego 
1955 r. (poz. 166). 

Załącznik nr 1. 

Załqcznik wypełniajq w 2 egzemplarzach wszystk ie za­
ladnicze szkoły zawodowe w porozumieniu z kierownic-

' " ",wem zakładów pracy i przesYłaJq 1 egze~plalz do dnia 
:25 marca 1955 r. do dyrekcji Ol(lęgowych szkolenia za­
wodowego, drugi zaś ...egzemplalz pozostaje w aktach 
Izkoły •. 

;1 Dnia. :. . 1955 r~ 

PROPOZYCJE ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W SPRAWIE ,ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW 
W 1955 R. 

Przewidywana Nazwa i adres za- Liczba absolwen- Liczba absolwen-
Nr ł nazwa specjalności liczba absolwen- kłaelu pracy. ,który tów, których za- tów, dla których -
zawodowej według no-

tów w 8zkole pragnie zalrudnlć trudni zakład Wil- nie uzyskano za- Uwag i 
menklatur!} sżkolenla 

w 1955 r. absolmentów mieniony UJ rubry- potrzebowania za-
8zkoł!} ~ ce 3 kładów prac!} • 

l 2 3 4 5 6 

O g ó ł • m O g 6 ł . e m 
~ 

I , I 

(podpisy dyrektorów zakładów pracy) (podpis dyrektora zasadniczej szkoły zawodowej) 

I : 

I 
i , 

.' 
, 

(nazwa I adres zakładu pracy) • 

'.. ,- ' 

(nazwa resortu, któremu podlega zakład) 
.r 

Załącznik nr 2 • 

Załqcznik wypełnia zakład pracy i przedkłada do dnia 
1 malca 1955 1. powiatow ej komisji plańowania gospo, 
dalczego. 

PLAN ,ZAPOTRZEBOWANIA ABSOLWENTÓW ZASADI-UCZYCH SZKOl ZAWODOWYCH W 1955 R. 

Propoz!}cJe zak1śdu prac!} dotyczące pokrgcia zapotrze-
Dość wolngch bowania absolwentÓw zasadniczych szkół , zawodowlICh 

Nr I nazwa specjalności miejsc UJ hotelu I niedobór w po-zawodowej według no- Potrzebna za- robotniczym, li b ' b l kruciu zapotrze, menk!a tur!} szkolenia kładowi liczba domu rnłodero cz a a so - b ' . kI 
w zasadniczej szkole za- absolwentów robotnika lub t6 k ł owanIa za a- Umagl nazwa I ' adres szkoł!}, men m sz O!) d b l 
wodom ej us talonej przez do zatrudnle- innych kUJate- I . , .. u na a 50 wen-

której absohp entów pra- wpm emoneJ w tów zasad~i-
Centralnu Urząd Szkole- nia w 1955 r. rach zakładu gnie zakład zatrudnić rubr~hcez Ił4kł:~ó- cZ!Jch szkół za-

nla Zawodotpcgo 

I 
dla absolwen- ry t 'd i wodoUJlJch (ru-tów za ru n br!}ka 2 - rubr!) 

ka 5) -
l I 2 3 4 5 6 7 

I 

O g 6 ł e m O g ,6 ł e m 

. I I 
~ 

v wag a: Rubryki 1,2 i 3 wypełniają wszystkie zakłady, które posiadają zapotrzebowanie, ponadto rubryki 4, 5 i 6 
_ zakłady pragnące zatrudnić aosolwent6w określonej szkoły. ' 

.' (podpis, dyrektor!\. zak]adu pracy) 
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Załącznik nr 3. 

Załqcznik przesyłajq ,prezydia wojewódzkich rad narooo·, 
wych do dnia 25 kwietnia 1955 r. do zakładów pracy, 
i w odpisie do dyr"kcjl okręgowej szkolenia zawodowegot 

I l " • • • I 

, (na'lwa 'Zakł~du pracy) 
I I I 

....................................................... -... .............................................. -............ -
ul. I , I 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w " !. , ~ : . przesyła do wykonania poniższy plan 
zatrudnienia abs olwentów zasadniczych szkół zawodowYC;h w 1955 r. 

Nazwa I adres zasadnl- Przewidl1wana 
czej szk,oly zawodowej, liczba absolmentów 

Lp. której absolwentów ma do zatrudnienia 
zatr~dnić ~akład pracy pl'7.ez zakład prac!} 

. 
-

-.;::--
l 2 3 

O • 6 ł e m 

- . 
\ 

Liczba miejsc w ho- LIczba przydzielonych absolwentów 
telu robotniczym, 1,liedług ich specjalności zawodot1Jych 
domu młodego ro-

" hotnlka lub inn)lch 
kllJaterach, którą 
powinien zakład 
zabezpiec,zgć dla 

absolwentów 
- I " 5 l) 7 8 9 

I I I 
I I 
I I 
I I r 

ZaJqcznik wypełniają prezydia wo/ew6dz~ich rad nara. 
dowych l ' przesylajq w terminie' do dnia ' 25 kwietnia 
1955 r. Państwowej Komisji Planowania .GospodarczeV'J 
(Departament Zatrudnienia). 

ZESTAWIENIE NADWYZEK ABSOLWENTÓW I NIE ZREALIZOWANEGO ZAPOTRZEBOWANIA ZAKŁADÓW 
PRACY NA TERENIE WOJEWÓDZTWA' • ' ' 

I. Zestawienie nie zrealizowanego planu zapotrzebowania zakładów pracy na absolwentów 7.asadniczych sźkóJ 
zawodowych. 

Nr j nazwa specjalności 
zawodowej absolwentów Liczba łlbsolwen- /' 

, według nomellkJatury IÓw, klóQJch nale- Licząa wolngch 

Lp. Nazwa i adres ';7.koleni~ UJ zlłs l1d nicz)lch żg skieroll!ać do miejsc w hole lu 
zakładu pracy szkołach zlIwodoUJych zakładu z terenu robotniczl)m, domu U w a {II 

ustalonei przez Centralny inn»ch woje- mlodł'~o robotnika 

Urząd Szkolenia Zawo- wództw i innych kwaterach 
- -

- dowego 
- -

I 2 3 4 5 6 

.. . I --

--

~-

Ogół ,em 

/ 

.. . 

I 
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II. Zestawienie nadwy1ek abaolwentów zasadniczych szkół zawodowych w stosunku do zapotrzebowania 
zakładów pracy. 

, 

Nr I nazwa specjalności 
zawoduwej 'absolwentów Liczba IIbso!wentów, dla - według nomenklatury - NazlUa I adres których nie uZ1)skano szkolenia w zasadllicz)lch Lp. SBsadnlczej szkoły 
szkołach zawodoUJych zapotrzebowania z zaqa- U wag ł 

, zawodofueJ ustalonej przez Centralny dÓuf pracy na terenie 

Urząd Szkolenia Za14odo- województwa 

wego 

l 2 - 3 4 ,I S , . 
I 
I . 

--I 
I ,O g,ó ł e 'm I " 

, ... ~ .. I 

., 

, 

~ I -
Załącznik nr ~ • 

UMOWA O -PRACĘ 

Dnia -' 1955 r. pomiędzy .zakładem pracy 
(nazwa ! adres zakładu pracy) 

reprezentowanym przez Ob: 
zamieszkałym w l 

i ! l I J i 

, I 

! pracownika tegoż zakładu i Ob. 
• kończącym szkołę, 

Jnazwa i adres zasadniczej szkoły zawodóweil , 
~ 

została zawarta umowa treści następującej: 

§ 1. Ob .. 
rakterze 

zobowiązuje się pracować w wymienionym wyżej zakładzie w cha-
.od dnia ' . . 1955 r, owz 

l) przestrzega.ć socjalistycznej dy.scypliny pracYi 
2~ podporządkowywać się zarządzeniom i regulamino~ wewnątrzzakładowymi 
3) sumiennie wykonywać polecenia przełażonych i 
4) strzec i s:anować społeczną wła'sność w zakładzie pracy. 

§ 2, Zakład pracy zobo'wiązuje się do następujących świadczeń na rzecz absolwenta: 
l) zaszeregować zgodnie z kategorią kwalifikacyjną. . wymienIoną w św iadectwie , ukoń-

czenia szkoły i 
2) wypłacać wynagrodzenie za wykonaną pracę według obowiązujących przepisów; 
3) otoczyć , absolwenta opieką 6ocjalno-bytową. 

§ 3. W kwestiach nie unormowanych niniejszą umową obowiązują ogólne przepi.sy ustawod<:.wstwa pracy oraz 
postanowienia układu zbiorowego. 

§ 4. Umowa została 6pisana w 2 . jednobrzmiących egzemplarzach, z któryc.~ po jednym otrzymują zakład 

pracy i absolwent. 

Przedstawiciel zakładu' pracy Absolwent sźkoły 

(podpis) (podpis) 

(pieczęć zakładu pracy) 

,-

.. 
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Załącmlk nr G. 

Zalqcmi.k wY/i>€łnjiajq komisje kierowania do pracyallsol. 
wen/'6.w i przesyłajq do dyrekc1I okręgowychszko~enia 

' zawodowego w terminie do dnia, l si;eEPnia 1955 l ., 

PROTOKOŁ POSIEDZENIA KOMISJI KIEROWANIA DO PRACY ABS OL WENTOW ZASADNICZYCH SZKOl. 
ZAWODOWYCH, DZIAŁAJĄCEJ PRZY 

(nazwa l adres mołyl 

W dniu. • 19'55 r. komisja w składzie: 

1) przew-Odnkząt:y ł ' - . -~ l , ,L 

(imię i nazwisko) 

'21 przedstawiciel zakładu pracy • i • ( 
(nazwa zakładu pracy, imię l na,zwisko przedstawiciela) 

• - I 

31 nauczyciel zawodu, który uczył absolwel1t6~ " I 
(im!'!: ł Al!zwlsko) 

I l , 

4f. ~Ieds.ta.wLc~l k.omitetu ' radzlcielskiego lub opjekuńczego szkoły I i l I 
(Imię i na:zwisko) 

\ , ' 

5) przedstawiciel samodzielnego oddziału (referatu) zatrudnienia prezydium właściwej terenowo powiatowej lub 
mtejsk±ej rady narodowej '. 

(imię. nazwisko) 
skierowała absolwentów do p.racy w następujących zakładach: 

~- . ~ 

Liczba- absolwentów, którzy za-
Na 'UlIł, i adres zakład. 

NIłZ\U1I ministerstwa, któ· Sp'ecjalność zawo- ' warli umowy o pracę , 

IIp_ pracy, z którnm 8bsol~ Jemu podlega zakład wy- dowa określona według kategorii Uwagi wenci zawarli umowę w świadectwie a =13 ' zaszeregamenia mleu.iony w rubryce' Z Gl 
o pr8cę ukońcllenia szl:oły , ";ó 3Cł.l- osobistego .~ ce' 

00 3~, tl I I 
, o nI IV v 

1 2 3 " 5 6 7 I 8 l 9 10 
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(podpIsy członków komisji) 
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