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UCHWALA Nr 219 RADY MINISTROW 

z dnia 19 marca 1955 r. 

w spra"'ie wynagrodzeń za dzIeła twórczości literackiej przy opracowaniu filmu długometrażowego. 

• 

, Na podstawie art. 33 § 1 ustawy z dnia " lO , lipca 
1952r. o prawie autorskim (Dz. U. Nr 34, poz. 234) Raria 

,-Ministrów uchwala, co następuje: 

twerczości literackiej przy opracowaniu filmu długome-­
trażowego, jeżeli realizacja filmu zakończona została pa 
tej dacie. , 

§ I. 1. Zasady i stawki wynagradzania za d:tieła 

twórczoŚci liter,!-ckiej przy opracowaniu filmu dIugonie­
, trażowego określają przepisyzawalte w załączniku do ni­
niejszej uchwały. 

' 2. Prezes Rady Minislrówna wnio,sek {>rezesa Cen, 
tralnego Urzędu Kinematografii może zezwolić na przy­

.. ' znanie wynagrodzenia wyższeg.o od stawek, ustalonych 
w załącznik\l . 

. § 2. Przepisy nimeJszej uchwały stosuje sięo w za­
kresie dotycząrym przyznaw-ania nagród ' również do 
umów zawartych pru:d d~.iem l stycznia 1955 r, o dzieło 

§ 3. W zaku'-sie unonnowanym nlmeJszą uchwał~ 

tracą moc przepisy uchwały Komitetu Ministrów da 
Spraw Kultury ż dnia 12 cz~rwca 1950 r. w s.prawie syste­
mu wynagrodzeń autorskich za dzieła twórczości literac­
kiej i muzycznej dla produkcji Iilmowej. 

§ 4. Wykonanie uchwały poruc~a się Prezesowi Ra"l 
dy Ministrów, Ministrowi Finansów oraz Prezesowi Ceno! 
tralnego Urz.ędu Kinemato·g~afii. ' 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia: 

oz: mocą od dnia l' stycznia 1955 r. 
Prezes Rady Ministrów: J! Crrimklewlcz 
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,Załącznik 40 uchwały n( 219 Rady 
Ministrów :I. dnia, HI marca 1955 r. 
(po%. 2911. 

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DZIEŁA TWORCZOSCI LITERACKIEJ PRZY OPRACOWANIU FILMU 
. DŁUGOMETRAZOWEGO 

I. S t a w k i 'w y n a g r o d z e ń. 

Wysokość sumy umownej zatwierdza, 

Rodzaj dzieła 

a" Temat 

b. Nowela filmowa 

·c. Scenariw;z 

d. Teksty słowne: 

Naczelny 
Redaktor 

Biura 
Scenariu.szowego . 

2 

do 750 

7500 - 12000 

do 18000 

1) dialogi i komentarz 5000 - 8000 

2) teksty poetyckie (pieśni, piosenki, 
wiersz) do 30 linijek 1000 - ·2000 

. za każdą dalszą linijkę 20 :- 50 

e. Doku~entacJa 1500 - 6000 

f. Konsultacja przy opracowaniu sce-
. nariusza 1500 - 3000 

g. Recenzja: 

l) ciągła 600 -; 1800 
) 

2) jednorazo'Nd 100 - 500 

Dyrektor 
Centralnego 

Zarządu 

Wytwórni 
Filmowych 

3 

do 25000 

do 12000 

do , 3000 
do 75 

do 4500 

(miesięcznie) 

Warunki 
płatności 

(układ rat) 
w 010°/. 

zakup 100 

25+35+40 

25+25+50 

25+75 

25+75 . 

25+25+50 

25+75 

po przyjęciu 100 

po przyjęciu 100 

n. VI uzasadnionych przypadkach Prezes Centralnego Urzędu Kinematografii- może podwyŻlSzyć Stawkę umow­
ną za scenariusz (lit. c) do kwoty 35.000 zł. 

III. Po skierowaniu scenariusza filmowego do realizacji autorowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe 
w kwocie 10.000 zł . 

.IV. Niezależnie od stawek, przewidzianych w części I, II i III niniejszych zM'ad, autorowi scen'ariusza przY1'łu­
guje następująca nagroda przy ocenie filmu: "dobry" do 12.000 zł, "bardzo dobry" do 20,OOO~zł, "celujący" " 
do 30,000 zł . 

. V. V'(ynagrodzenie za wykonanie dzieła płatne j~t w ratach przewidzianych w części I niniejszych zasad. 
przy czym: \ ,::' ",' 

a) jeśli wynagrodzenie umowne płatne jest w J\,.óch ratach, rata pierwsza wypłacana jest przy podpisywa­
niu umowy, druga ~ po przyjęciu dzieła (wraz z ewentualnymi poprawkami); 

b) jeśli wynagrodzenie umowne płatne jest w trzech ratach, rata pierwsza wypłacana jest przy podpisywa­
niu umowy, druga po złożeniu dzieła, trzecia - po przyjęciu dzieła (wraz z ewentualnymi poprawkami), 

e) w przypadkach wyjątkowych, jeśli poprawki do złożonego, lecz nie zaakceptowanego ' scenariusza , 6~ 
ustalone i uzgodnione z autorem, a scenariusz jest przyjęty jako podstawa dla przyszłego filmu - Pre­
zes' Centralnego Urzędu Kinematografii na wniosek Dyrektora Centralnego Zarządu Wytwórni Filmo­
wych może zezwolić na wypła,tę do 1/3 trzeciej raty wynagrodzenia za opracowanie scenariir&za w 2 ra­
tach miesięcznych, płalńych w miarę wykonywania tych poprawek. Wypłata pozostałych 2/3 trzeciej ra,. 
ty następuje w taki~ ' przypadku - po przyjęci!( scenariusza. . 

VI. Niezachowanie przez przyjmującego zamówienie terminu wykonania dzleła ' daje zamawiającem~ prawó'­
po wyznaczeniu i upływie terminu dodatkowego - odstąpienia od umowy i żądania zwrotu wyp.łaconych rat. 

,VII. Zawarcie więcej niż jednej umowy na ten sam temat (nowela, scenariusz, dialogi itp.) wymaga zgody· jed­
nostki zwierzchniej n;{d udzielającą zamówienie. · Zgoda nie jest potrzebna, gdy druga lub dalsze umowy na 
ten sam temat (nowela, scenariuSz, dialc;>gfitp.) zawierane są w wyniku nieprzyjęcia dzieła wykonanego na 
pCldstawie pisemnej umowy lub odstąpienia od wykonania pierwszej' umowy. 
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YIU. Do zawarcia umówy o opracowanie dzieła objętego ,nin,iejlSzymI .zasadami z pracownikiem kiąemaiogratii 
niezbędne jest uzyskanie przez zamawiającego zgody władz zwierzchnich. W tym przypadku - gdy autor 
dzieła jest pracownikiem jednoStki podległej Centralnemu Zarządowi Wytwórni rUmowych - zgodę wyra­
ża Dyrektor Centralnego Zarządu Wytwórni Filmowych, we wszystkich zaś innych prz}'1Padkach - Prezes 
Centralnego Urzędu Kinematografii. Decyzja żapada na skierowany drogą słuźboWll wniosek zamawiające­
go, zawierający również o~reślenie proponowanej wysokości sumy umownej. 
Przepis powyższy nie- dotyczy pracowników twórczych, pozostających na umowie w ~ach etatów jed-
nostek kinematografii. ' . 

IX. Zakres dzieł twórczości literackiej przy opracowaniu fi:lmu.. długometrażowego określa się w sposób na s tę­

pujący: 

a) T e m & t f ł l m o w y dbej~uje pomysł przy:szłego filmu. 
b) N o W lit l a f i l m o w a obejmuje koncep~ję .ideową i artystyczną oraz zary.s fabuły filmu. 

c) S c e n a r i us ~ 6bejmuje sza;zegółowy opis akcji dra,matycznej z podziałem na kolejne sceny, zawie­
rający pełnll charakterystykę postaci głównych i epizodycznych, opitry'wózystkich miejsc akcji oraz 
teksty info.rmacYjne. 

d) T e It 8 t Y 6 ł a w n • obejmują ostateczny tekst dialpgów (komentarza), pieśni i pi06enek oraz tekl-1 
tów wierszowych. 

e) D .o k u m e n t a c j a obejmuje w.skazanie, zebranie i pisemne opracowanie materiałów oraz informacj' 
odnoszących się , do zagadnień, CZaJSll, miejsca, akcji, środowiska i postaci filmu. 

f) K o 'n 11 ul t a c j a obejmuje wykonanie czynności .doradczych (fachowych, 'ideologicznych, litera~ 
kich itp.) przy opracowaniu dzieł okr~lonych w tabeli. 

g) R e c e n z j a obejmuje wydanie opinii i oceny -dZieł wymienionych pod lit. ,a)-f) , z tym · że recenzja 
ciągła zawaera również obowiązek udziału w kolegiach i ocenach kolektywnych. 
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--UC1:łWAtA Nr 190 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 5 marca 1955 r. 

:w sprawie zapewnienia odpowiednich w!lrunków mieszkaniowych d!a absolwentów ' średnich szkół zawodowydl 
oraz szkół wyższych. 

W celu zapewnienia odpowiednich warunków miesz­
kaniowych dla absolwentów średnich szkół zawodowych 
oraz szkół wyższych zatrudnionych na podstawie ustawy 
z dnia 1 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu absol­
wentów średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych 
(Dz. U. Nr 10, ~oz. 106) Prezydium Rządu / uchwala, co 
następuje: 

§ l. Potrzeby mieszkaniowe , absolwentów średnich 
szkół zawodowych oraz szkół wyższych. (zwanych w dal­
szym ciągu "absolwentami"), zatrudnionych poza miej­
scem stałego zamieszkania bądź , w takiej odległości od 
stałego miejsca zamieszkania, która uniemożliwia co­
dzienny dojazd do miej-sca pracy - powinny być zaspą­
kajane przez zakłady pracy z następujących żródeł: 

ą przez zakwaterowanie w pomieszczeniach hotelowych 
zakładu pracy (hotele robotnicze, pokoje gościnne 
itp.); 

2) z przydziału mieszkań wolnych" znajdujących się w 
dyspozycji zakładu pracy, 

3) z przydziału mie.szkań przez prezydia rad narodo­
wych na umotywowany wniosek zakładu pracy. 

§ 2. Jeżeli przy uwzględnieniu całokształtu zasobów 
mieszkaniowych znajdujących się w dyspozycji zakładu 
pracy nie ma możliwości przydzielenia absolwentowi 
mieszkania z tego zasobu, zakład pracy zgłasza prezy­
dium rady narodowej zapotrzebowanie izb mieszkalnych 

l dla absolwentów, a w miejscowościach, w których nie 
została wprowadzona publiczna gospodarka lokalami, 
występuje o przydział mieszkań dla absolwentów 'vi opar­
chi o p.rzepisy a,rt. 18 - 20 dekretu o publicznej gospo~ 
darce ,lokalami (Dz. U. z 1950 I. Nr 36, poz. 343)~ 

§ 3. 1. W przypadku zakwaterowania absolwenta 
w pomies,zczeniach, o których mowa w § 1 pkt l, na jed­
nego absolwenta nie może przypadać mniej niż 5 do 
6 m2 pomieszczenia. 

2. 'Kwatery zbiorowe mogą być urządzane zarówno 
w lokalach pozosta)ących w dyspozycji zakładu pracy, 
jak i w przydzielonych na ten cel przez prezydia rad na~ 
rodowych. 

3. Przeznaczenie lokalu pozostającego w dyspozycji 
zakładu pracy na kwaterę zbiorową wymaga zezwolenia 
prezydium właściwej rC\dy narodowej i władży naczelnej 
zakładu pracy. 

§ 4 . . 1. Ka'Żdy zakład pracy uzupełniający swoj" 
' załogę absolwentami kierowanymi w drodze nakazu pra­
cy, a nie po.siadający w swojej dyspozycji hotelu robot-

- niczego lub pokojów gościnnych , powlmen dążyć do 
uzyskania niezbędnej ilości pomieszczeń na urządzenie 

tego rOdzaju kwatery dla pomieszczenia absolwentów w 
okresie bezpośrednim po ich przystąpieniu do pracy. 

2. Za korzystanie z pomieszczenia w hotelu robot­
niczym absolwent opłaca stawki przewidziane dla hoteli 
robotniczych w resorcie, w którym zatrudniony jest 
absolwent. Opłata z.a korzystanie z pokoju gościnnego · 
powinna obejmować jedynie zwrot rzeczywistych na­
kładów Ba używanie sprzętu, pościeli, ogrzewanie, utrzy­
manie czystości i oświetlenie z wyłączeniem Ilakłactow . 
ponoszonych przez zakład pracy z tytułu czynszu najmu ' 
oraz administrowania pokoj'ami gościnnymi. 

§ 5. 1. W przypadkach gdy ze względu na mał" 
'liczbę absolwentów udądzenie kwatery zbiorowej przez 
jeden zakład pracy byłoby gospodarczo . nie ' uzasadnione, 
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