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UCHWAELA Nr 219 RADY MINISTROW
z dnia 19 marca 1955 r.

w sprawie wynagrodzen za dziela twérczoscl illetackie] przy opracowaniu filmu dlugomelratowego.

" Na podstawie art. 33 § 1 ustawy z dnia 10. lipca twrczosci literackiej przy opracowaniu filmu dlugome-

1952 r. o prawie autorskim (Dz. U. Nr 34, poz. 234) Rada
~Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zasady i stawki wynagradzania za dziela
tworczosci literackiej przy opracowaniu filmu diugome-
trazowego okreslajg przepisy zawarte w zalaczniku do ni-
niejszej uchwaly.

2, Prezes Rady Minisirow na wniosek Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Kinematografii moze zezwoli¢ na przy-
‘znanie wynagrodzenia wyzszego od stawek, ustalonych
w zalaczniku,

§ 2, Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie w za-
kresie dolyczacym przyznawania nagréod roéwniez do
umow zawarlych przed dniem 1 stycznia 1955 r, o dzielo

trazowego, jezeli realizacja filmu zakonczona zostala po
tej dacie.

§ 3. W zakresie unormowanym niniejsza uchwalg
tracg moc przepisy uchwaly Komitetu Ministréw do
Spraw Kultury z dnia 12 czerwca 1950 r. w sprawie syste-
mu wynagrodzen autorskich za dziela tworczosci literac-
kiej i muzycznej dla produkcji filmowej.

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Ras
dy Ministréw, Ministrowi Finansow oraz Prezesowl Cens
tralnego Urzedu Kinematografii.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
Zz mocg od dnia 1 stycznia 1955 r.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyranklewlcz
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Zalacznik do uchwaly nr 219 Rady
Ministrow =z dnia 19 marca 1955 r.
(poz. 291),

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DZIEEA TWORCZOSCI LITERACKIE] PRZY OPRACOWANIU FILMU
DEUGOMETRAZOWEGOQO

I. Stawki wynagrodze#f, ' _

Wysokos¢ sumy umownej zatwierdza

Rodzaj dziela Naczelny Dyrektor Warunki
- - Redaktor Centralnego platnosci
Biura Zarzadu - (uktad rat)
Scenariuszowego Wytworni w %%
Filmowych
1 _ ; 2 3 4
a. Temat do 750 . zakup 100
b. Nowela filmowa ’ 7500 — 12000 25+35+40
c. Scenariusz - . do 18000 do 25000 25+25+50
d. Teksty slowne:
1) dialogi i komentarz 5000 — 8000 do 12000 . 25+75
2) teksty poetyckie (pie$ni, piosenki, .
wiersz) do 30 linijek 1000 — 2000 do 3000 25+75
za kazdg dalszg linijke 20 — 50 do 75
e. Dokumentacja 1500 — 6000 25+25+50
f. Konsultacja przy opracowaniu sce-
nariusza 1500 — 3000 do 4500 25+75
g. Recenzja: _
1) ciagla : © 600 — 1800 (miesigcznie) po przyjeciu 100
2) jednorazowa 100 — 500 po przyjeciu 100

IT. W uzasadnionych przypadkach Prezes Centralnego Urzedu Kinematografii moze podwyzszy¢ stawke umow-
na za scenariusz (lit. ¢) do kwoty 35.000 zi, .

III. Po skierowaniu scenariusza filmowego do realizacji autorowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
w kwocie 10.000 zt :

IV, Niezaleznie od stawék, przewidzianych w czesci I, II i III niniejszych zasad, autorowi scenariusza przystu-
guje nastepujaca nagroda przy ocenie filmu: ,dobry" do 12.000 z}, ,,bardzo dobry"” do 20.000 zi, ,celujacy™,

do 30.000 zi.
V. Wynagrodzenie za wykonanie dziela platne jest w ratach przewidzianych w czeéci I niniejszych zasad,
przy czym: s " Bt

a) jesli wynagrodzenie umowne platne jest w Méch ratach, rata pierwsza wyplacana jest przy podpisywa-
niu umowy, druga — po przyjeciu dziela (wraz z ewentualnymi poprawkami);

b) jesli wynagrodzenie umowne platne jest w trzech ratach, rata pierwsza wyplacana jest przy podpisywa-
niu umowy, druga po zlozeniu dziela, trzecia — po przyjeciu dziela (wraz z ewentualnymi poprawkami);

¢) w przypadkach wyjatkowych, jesli poprawki do zloZzonego, lecz nie zaakceptowanego- scenariusza &3
ustalone i uzgodnione z autorem, a scenariusz jest przyjety jako podstawa dla przyszlego filmu — Pre-
zes Centralnego Urzedu Kinematografii na wniosek Dyrektora Centralnego Zarzadu Wytwérni Filmo-
wych moze zezwoli¢ na wyplate do 1/3 trzeciej raty wynagrodzenia za opracowanie scenariusza w 2 ra-
tach miesiecznych, platnych w miare wykonywania tych poprawek. Wyplata pozostatych 2/3 trzeciej ra~
ty nastepuje w takim przypadku — po przyjec'u\l scenariusza,

Niezachowanie przez przyjmujgcego zamdwienie terminu wykonania dziela-daje zamawiajacemu prawo —

po wyznaczeniu i uptywie terminu dodatkowego — odstapienia od umowy i zgdania zwrotu wyplaconych rat.

S

VII. Zawarcie wigcej niz jednej umowy na ten sam temat (nowela, scenariusz, dialogi itp.) wymaga zgody jed-
nostki zwierzchniej nad udzielajgcq zaméwienie, Zgoda nie jest potrzebna, gdy druga lub dalsze umowy na
ten sam temat (nowela, scenariusz, dialogi itp.) zawierane s3 w wyniku nieprzyjecia dziela wykonanego na
podstawie pisemnej umowy lub odstgpienia od wykonania pierwszej umowy,
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VII. Do zawarcia umowy o opracowanie dziela objetego niniejszymi zasadami z pracownikiem kinemaiogratii

niezbedne jest uzyskanie przez zamawiajacego zgody wiladz zwierzchnich. W tym przypadku — gdy autor
dziela jest pracownikiem jednostki podleglej Centralnemu Zarzadowi WytworniMlmowych —zgode wyra-
za Dyrektor Centralnego Zarzadu Wytworni Filmowych, we wszystkich za§ innych przypadkach — Prezes
Centralnego Urzedu Kinematografil. Decyzja zapada na skierowany drogg stuzbowg wniosek zamawiajace-
go, zawierajagcy rowniez okreslenie proponowanej wysokosci sumy umownej.

Przepis powyiszy nie dotyczy pracowmkéw tworczych, pozostajacych na umowie w ramach etatéow jed-

Poz. 291 i 292

nostek kinematografii.

IX., Zakres dziel tworczosci -Iiterachej przy opracowaniu filmu dlugometrazowego okresla sie w sposéb naste-

pujacy:

a)Temat filmowy obejmuje pomyst przyszlego filmu,

b) Nowela filmowa obejmuje koncepcjg ideowg i artystyczng oraz zarys fabuly filmu.

c) Scenariusz obejmuje szazegélowy opis akcji dramatycznej z podziatem na kolejne sceny, zawie-
rajacy peinag charakterystykq postaci gléwnych i epizodycznych, opisy wszystkich miejsc akcji oraz

teksty informacyjne.

d) Teksty 6l o wne obejmujg ostateczny tekst dialogéw (komentarza), piesni i plosenek oraz teks-<

tow wierszowych.

e) Dokumentacja obejmuje wskazanie, zebranie i pisemne opracowanie materiatéw oraz informacjf
odnoszacych sie do zagadnien, czasu, miejsca, akcji, érodowiska i postaci filmu.

f) Konsultacja obejmuje wykonanie czynnosci doradczych

(fachowych, 'ideologicznych, literac«

kich itp.) przy opracowaniu dziel okreslonych w tabeli.

g) Recenzja obejmuje wydanie opinii i oceny “dziet wymienionych pod lit. a)—f), z tym ze recenzm
ciagta zawiera réwniez obowiazek udzialu w kolegiach i ocenach kolektywnych.
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UCHWAEA Nr 190 PREZYDIUM RZADU

z dnia 5 marca 1955 r.

w sprawie zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla absolwentéw $rednich szkél zawodowych
oraz szkél wyiszych,

W celu zapewnienia odpowiednich warunkow miesz-
kaniowych dla absolwentéw $rednich szkél zawodowych
oraz szk6t wyzszych zatrudnionych na podstawie ustawy
z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu absol-
wentow $rednich szkét zawodowych oraz szkol wyzszych
(Dz. U. Nr 10, poz. 106) Prezydium Rzgdu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Potrzeby mieszkaniowe .absolwentéw $rednich
szko6t zawodowych oraz szkdl wyzszych. (zwanych w dal-
szym ciggu ,absolwentami”), zatrudnionych poza miej-
scem stalego zamieszkania badz w takiej odleglosci od
stalego miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia co-
dzienny dojazd do miejsca pracy — powinny by¢ zaspo-
kajane przez zaklady pracy z nastepujgcych Zrédel:

1) przez zakwaterowanie w pomieszczeniach hotelowych
zaktadu pracy (hotele robotnicze, pokoje goscinne
itp.);

2) z przydzialu mie.v.zkan wolnych, znajdujacych sie w
dyspozycji zakladu pracy;

3) z przydziatlu mieszkan przez prezydia rad narodo-
wych na umotywowany wniosek zakladu pracy.

§ 2. Jezeli przy uwzglednieniu caloksztaltu zasobow
mieszkaniowych znajdujacych si¢ w dyspozycji zakladu
pracy nie ma mozliwosci przydzielenia absolwentowi
mieszkania z tego zasobu, zaklad pracy zglasza prezy-
dium rady narodowej zapotrzebowanie izb mieszkalnych
dla absolwentdéw, a w miejscowosciach, w klérych nie
zostala wprowadzona publiczna gospodarka lokalami,
wystepuje o przydzial mieszkan dla absolwentéw w opar-
ciu o przepisy art. 18 — 20 dekretu o publicznej gospo-
darce lokalami (Dz, U, z 1950 1. Nr 36, poz, 343),

1

§ 3. 1. W przypadku zakwaterowania absolwenta |
w pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, na jed-
nego absolwenta nie moze przypada¢ mniej niz 5 do
6 m*® pomieszczenia,

2. Kwatery zbiorowe mogag byé¢ urzadzane zaréwno
w lokalach pozostajacych w dyspozycji zakladu pracy,
jak i w przydzielonych na ten cel przez prezydia rad na-
rodowych.

3. Przeznaczenie lokalu pozostajacego w dyspozyt:]i
zakladu pracy na kwaterg zbhiorowg wymaga zezwolenia
prezydium wtasciwej rady narodowej i wladzy naczelnej
zakladu pracy.

§ 4. 1. Kaidy zaklad pracy uzupelniajacy swoja

' zaloge absolwentami kierowanymi w drodze nakazu pra-

cy, a nie posiadajacy w swojej dyspozycji hotelu robot-
niczego lub pokojéw goscinnych, powinien dazyé¢ do
uzyskania niezbednej ilosci pomieszczen na urzadzenie
tego rodzaju kwatery dla pomieszczenia absolwentow w
okresie bezposrednim po ich przystgpieniu do pracy.

2. Za korzystanie z pomieszczenia w hotelu robot-
niczym absolwent oplaca stawki przewidziane dla hoteli
robotniczych w resorcie, w ktorym zatrudniony jest
absolwent. Oplata za korzystanie z pokoju goscinnego
powinna obejmowac¢ jedynie zwrot rzeczywistych na-
ktadéw ma uzywanie sprzetu, poscieli, ogrzewanie, utrzy-
manie czystosci i o$wietlenie z wylgczeniem nakladéw
ponoszonych przez zaklad pracy z tytulu czynszu najmu
oraz administrowania pokojami goscinnymi.

§ 5. 1. W przypadkach gdy ze wzgledu na malg
liczbe absolwentéw urzadzenie kwatery zbiorowej przez
jeden zaklad pracy byloby gospodarczo nie uzasadnione,



