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VII. Do zawarcia umowy o opracowanie dziela objetego niniejszymi zasadami z pracownikiem kinemaiogratii

niezbedne jest uzyskanie przez zamawiajacego zgody wiladz zwierzchnich. W tym przypadku — gdy autor
dziela jest pracownikiem jednostki podleglej Centralnemu Zarzadowi WytworniMlmowych —zgode wyra-
za Dyrektor Centralnego Zarzadu Wytworni Filmowych, we wszystkich za§ innych przypadkach — Prezes
Centralnego Urzedu Kinematografil. Decyzja zapada na skierowany drogg stuzbowg wniosek zamawiajace-
go, zawierajagcy rowniez okreslenie proponowanej wysokosci sumy umownej.

Przepis powyiszy nie dotyczy pracowmkéw tworczych, pozostajacych na umowie w ramach etatéow jed-
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nostek kinematografii.

IX., Zakres dziel tworczosci -Iiterachej przy opracowaniu filmu dlugometrazowego okresla sie w sposéb naste-

pujacy:

a)Temat filmowy obejmuje pomyst przyszlego filmu,

b) Nowela filmowa obejmuje koncepcjg ideowg i artystyczng oraz zarys fabuly filmu.

c) Scenariusz obejmuje szazegélowy opis akcji dramatycznej z podziatem na kolejne sceny, zawie-
rajacy peinag charakterystykq postaci gléwnych i epizodycznych, opisy wszystkich miejsc akcji oraz

teksty informacyjne.

d) Teksty 6l o wne obejmujg ostateczny tekst dialogéw (komentarza), piesni i plosenek oraz teks-<

tow wierszowych.

e) Dokumentacja obejmuje wskazanie, zebranie i pisemne opracowanie materiatéw oraz informacjf
odnoszacych sie do zagadnien, czasu, miejsca, akcji, érodowiska i postaci filmu.

f) Konsultacja obejmuje wykonanie czynnosci doradczych

(fachowych, 'ideologicznych, literac«

kich itp.) przy opracowaniu dziel okreslonych w tabeli.

g) Recenzja obejmuje wydanie opinii i oceny “dziet wymienionych pod lit. a)—f), z tym ze recenzm
ciagta zawiera réwniez obowiazek udzialu w kolegiach i ocenach kolektywnych.
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UCHWAEA Nr 190 PREZYDIUM RZADU

z dnia 5 marca 1955 r.

w sprawie zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla absolwentéw $rednich szkél zawodowych
oraz szkél wyiszych,

W celu zapewnienia odpowiednich warunkow miesz-
kaniowych dla absolwentéw $rednich szkél zawodowych
oraz szk6t wyzszych zatrudnionych na podstawie ustawy
z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu absol-
wentow $rednich szkét zawodowych oraz szkol wyzszych
(Dz. U. Nr 10, poz. 106) Prezydium Rzgdu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Potrzeby mieszkaniowe .absolwentéw $rednich
szko6t zawodowych oraz szkdl wyzszych. (zwanych w dal-
szym ciggu ,absolwentami”), zatrudnionych poza miej-
scem stalego zamieszkania badz w takiej odleglosci od
stalego miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia co-
dzienny dojazd do miejsca pracy — powinny by¢ zaspo-
kajane przez zaklady pracy z nastepujgcych Zrédel:

1) przez zakwaterowanie w pomieszczeniach hotelowych
zaktadu pracy (hotele robotnicze, pokoje goscinne
itp.);

2) z przydzialu mie.v.zkan wolnych, znajdujacych sie w
dyspozycji zakladu pracy;

3) z przydziatlu mieszkan przez prezydia rad narodo-
wych na umotywowany wniosek zakladu pracy.

§ 2. Jezeli przy uwzglednieniu caloksztaltu zasobow
mieszkaniowych znajdujacych si¢ w dyspozycji zakladu
pracy nie ma mozliwosci przydzielenia absolwentowi
mieszkania z tego zasobu, zaklad pracy zglasza prezy-
dium rady narodowej zapotrzebowanie izb mieszkalnych
dla absolwentdéw, a w miejscowosciach, w klérych nie
zostala wprowadzona publiczna gospodarka lokalami,
wystepuje o przydzial mieszkan dla absolwentéw w opar-
ciu o przepisy art. 18 — 20 dekretu o publicznej gospo-
darce lokalami (Dz, U, z 1950 1. Nr 36, poz, 343),

1

§ 3. 1. W przypadku zakwaterowania absolwenta |
w pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, na jed-
nego absolwenta nie moze przypada¢ mniej niz 5 do
6 m*® pomieszczenia,

2. Kwatery zbiorowe mogag byé¢ urzadzane zaréwno
w lokalach pozostajacych w dyspozycji zakladu pracy,
jak i w przydzielonych na ten cel przez prezydia rad na-
rodowych.

3. Przeznaczenie lokalu pozostajacego w dyspozyt:]i
zakladu pracy na kwaterg zbhiorowg wymaga zezwolenia
prezydium wtasciwej rady narodowej i wladzy naczelnej
zakladu pracy.

§ 4. 1. Kaidy zaklad pracy uzupelniajacy swoja

' zaloge absolwentami kierowanymi w drodze nakazu pra-

cy, a nie posiadajacy w swojej dyspozycji hotelu robot-
niczego lub pokojéw goscinnych, powinien dazyé¢ do
uzyskania niezbednej ilosci pomieszczen na urzadzenie
tego rodzaju kwatery dla pomieszczenia absolwentow w
okresie bezposrednim po ich przystgpieniu do pracy.

2. Za korzystanie z pomieszczenia w hotelu robot-
niczym absolwent oplaca stawki przewidziane dla hoteli
robotniczych w resorcie, w ktorym zatrudniony jest
absolwent. Oplata za korzystanie z pokoju goscinnego
powinna obejmowac¢ jedynie zwrot rzeczywistych na-
ktadéw ma uzywanie sprzetu, poscieli, ogrzewanie, utrzy-
manie czystosci i o$wietlenie z wylgczeniem nakladéw
ponoszonych przez zaklad pracy z tytulu czynszu najmu
oraz administrowania pokojami goscinnymi.

§ 5. 1. W przypadkach gdy ze wzgledu na malg
liczbe absolwentéw urzadzenie kwatery zbiorowej przez
jeden zaklad pracy byloby gospodarczo nie uzasadnione,
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nalezy urzadzi¢ wspolne kwatery dla kilku zakladéw pra-
cy, regulujac w drodze umowy udzial w kosztach utrzy-
mania kwater oraz zakres korzystania z kwater. Ewen-
tualna réznica pomiedzy faktycznymi kosztami utrzyma-
nia wsp6lnej kwatery a stawkg ustalong dla tej kwatery
w resorcie, w ktérym zatrudniony jest absolwent, obcigia
zaklad pracy zatrudniajacy absolwenta.

2. W przypadku umieszczenia absolwenta w kwa-
terze zbiorowej (hotelu robotniczym, pokojach goscin-
nych itp.), prowadzonej przez zaklad pracy inny niz za-
trudniajacy danego absolwenta, ewenlualng réznice po-
miedzy faktycznymi kosztamj utrzymania kwatery zbio-
rowej a oplatami wnoszonymi przez absolwenta pokry-
wa ten zaklad pracy, przy ktérym prowadzi sie kwaterg
zbiorowa.

§ 6. 1. W przypadku je§li absolwent zatrudniony
na podstawie wymienionej ustawy pozostaje w zwigzku
malzeniskim badz posiada na swym wylgcznym utrzyma-
niu dzie¢i lub rodzicéw, zaklad pracy obowigzany jest
przydzieli¢ absolwentowi mieszkanid okreslone w § 1
pkt 2 Jub 3, umozliwiajgce wspdlne mieszkanie z rodzing;
w terminie nie pdzniejszym niz 6 miesiecy od dnia pod-
jecia pracy badz zaistnienia wymienionych okolicznos$ci,
o0 ile nastapily w czasie trwania obowigzku wynikajgcego
z nakazu pracy.

-»2. W' przypadku jesli zaklad pracy nie dotrzymat
zobowigzania, o ktérym mowa w ust, 1, absolwentowl
przystuguje prawo rozwigzania stosunku pracy na ogdl-
nych zasadach prawa pracy..

" 3. Do czasu przydzielenia nbsolwentowi mieszkania,
o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje mu prawo do jed-
nego dnia wolnego w miesigcu dla odwiedzenia rodziny,
za zwrotem kosztdw przejazdu przez zaklad pracy.

4, W stosunku do absolwentéw, okreslonych w
ust, 1, ktérzy w dniu wejscia w zycie uchwaly pozostajg
w stosunku pracy opartym na nakazie pracy, termin
6-miesigczny biegnie od dnia og!oszema uchwaly,

Arapes

§ 7. Tracq moc:

1) zarzgdzenie ‘Przewodniczgcego Panstwowej Komisjl
Planowania Gospodarczego nr 3 z dnia 3 stycznia
1953 r. w sprawie zabezpieczenia przez uspolecznione
zaklady pracy przydzialow mieszkan dla absolwen-
tow srednich szkdl zawodowych oraz szkol wyzszych
(Biuletyn PKPG Nr 1, poz. 4);

2) § 20 zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planow®nia Gospodarczego z dnia 4 maja 1951 r.
w sprawie wykonania ustawy z dnia 7 marca 1950 r.
o planowym zatrudnianiu absolwentéw érednich szkot
zawodowych oraz szkdl wyzszych (Monitor Polski
Nr A-44, poz. 577);

3) ust. IV okdlnika Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego nr 8 z dnia 13 lipca
1951 r. w sprawie stosowania niektérych przepiséw
ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zauud-
nianiu absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz
szkdt wyzszych i zarzadzenia Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
4 maja 1951 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Biu-
letyn PKPG Nr 21, poz. 216). i

§ 8. Wykonanie uchwatly porucza si¢ ministrom oraz
klerownikom urzedéw centralnych,

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewicz

293

UCHWALA Nr 209a PREZYDIUM RZADU

z dnia 19 marca 1955 r.

w sprawle zabezpleczenla rolnictwa w sile robocza na okresy szczytowego natezenia robét.

Podjete w mys$l postanowien II Zjazdu PZPR $rodki,
zmierzajace do wzmozenia materialnego zainteresowania
pracg w rolnictwie, wplynely na zmniejszenie nadmier-
nego odplywu sily roboczej do pozarolniczych galezi
gospodarki narodowej,

W ciagu roku 1954 zwiekszyl sie udzial pracownikdéw
stalych w stosunku do ogélu pracujgcych w panstwowych
gospodarstwach rolnych, Mimo to w szeregu rejonow
kraju, a szczegdlnie w wojewodztwach zachodnich, w
dalszym ciggu dajaq sie odczué niedobory sily roboczej
w rolnictwie, wplywajgce ujemnie na terminowe prze-
prowadzanie prac rolnych, ‘szczegdlnie w okresie kam-
panii Zniwno-omiotowej i zbioru okopowych. Pafistwowe
ofrodki maszynowe nie uwzgledniajg w dostatecznej mie-
rze pomocy dla spéldzielni produkcyjnych i gospodarstw
indywidualnych w rejonach deficytowych pod wzgledem
sity roboczej.

Brak dokiadnej znajomosci terenéw i terminéw wy-

lte&wa‘nia niedoboréw sily roboczej utrudnia kierowa- -

nie werbunkiem' robotnikéw oraz pomoc spoleczng dla
panstwowych gospodarstw rolnych,

Administracja panstwowych gospodarstw rolnych
oraz prezydia rad narodowych w dalszym ciggu nie wy-
kazuja dostatecznej troski o warunki bytowe robotnikéw,
co utrudnia stabilizacje zalég pahstwowych gospodarstw
rolnych, |

W celu zapewnienia rolnictwu sily roboczej i po-
clagowej w rozmiarach niezbednych dla terminowego
przeprowadzenia prac polowych w okresie szczylowego
natezenia robot Prezydium Rzadu uchwala, co’nastepuje:

I. Przepisy ogoélne,

§ 1. 1. W okresie siewow wiosennych, kampanii
#niwno-omlotowej i zbioru okopowych -zwigkszone za-

‘potrzebowanie na sile robocza nalezy pokrywaé¢ w pierw-

szej kolejnosci przez maksymalne wykorzystanie miejsco-
wych i zamiejscowych rezerw sily roboczej w rolnictwie,

2. Po wykorzystaniu miejscowych i zamiejscowych
rezerw sily roboczej w rolnictwie paiistwowe gospodar-
stwa rolne korzysta¢ bgdg z pomocy spolecznej.

'§ 2. Dla zbadania potrzeb poszczegéinych terendw
w zakresie sily roboczej prezydia rad narodowych i ze-
spoly panstwowych gospodarstw rolnych sporzgdzaé beg-
da corocznie szacunkowe . bilanse sity roboczej przede
wszystkim na okresy szczytowego natezenia robdt.

§ 3. 1. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego i Minister Rolnictwa wydadzg za-
rzadzenie w sprawie sporzadzenia przez prezydia powia-
towych rad narodowych bilanséw sity roboczej na okre-

sy szczylowego natezenia robot w rolnictwie, uwzgled-

niajgce probne sporzadzenie w niektérych'powiatach bi~ .-
lanséw jeszcze w roku 1955, -~

.



