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ZARZADZENIA:

Przewodniczqcego Pafstwowej Komisjl Planowania Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 t. w sprawie po-
wolywania komisji w przedsiebiorstwach panstwowych i w jednostkach organizacyjnych spéldzielczosci

Przewodniczqceqd Panstwowej Komisji Planowania Cospodarczeqo z dnia 9 maja 1955 r. w sprawie prze-

kazanta uprawnien Ministrowi Oswialy do usialania cen zbylu pomocy naukowych i sprzetu dia szkél
i przedszkoli . . » . f - . . y . . ' , . . » . . . "

Przewodniczqceqo Panstwowej Komis|i Planowania Gospodarczego z dnia 11 maja 1955 r. zmieniajace
termin wejscia w Zycie zarzgdzenia z dnia 11 listopada 1954 r. w sprawie oznaczania znakemi towaro-
wymi artykulow przeznaczonych do obrotu w kraju oraz wiywania i zglaszania do rejestracji tych
znakow przez przedsicbiorsiwa gospodarii uspolecinionej . s s 5 . . ; . . .

Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gespodarczego z dnia 11 maja 1955 r. w Eprawia
przekazania Ministrowi Przemyshi Maszynowego uprawnrien do ustalania nieklorych cen zbytu artyku-
16w zaopatrzeniowychai inwestycyjoych eraz cen robdt (usiug) o charakterze przemystowym . .
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UCITWALA Nr 200 PREZYDIUM RZADU

z dnia 5 marca 1955 1.

w budovrnictiwie.
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W celu dostosowania zasad premiowania do zadan,
jakie zostaly nalozone na budownictwo w zakresie jako-
$ciowego i terminowego wykonania planéw produkcji
przy réwnoczesnym obnizeniu kosztéw, Prezydium Rza-
du po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zastepuje sie ramowy regulamin premiowa-
nia pracownikéw umystowych, zatrudnionych przy budo-
wach i na odcinkach budowlano-montazowych, stanowig-
cy zalacznik nr 1 do uchwaty nr 409 Prezydium Rzadu
z dnia 24 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-51 poz. 630),
ramowym regulaminem premiowania pracownikow inzy-
nieryjno-technicznych i
nych na budowach i odcinkach budowlano-montazowych,
slanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Zastepuje sie ramowy regulamin premiowania
pracownik6w umystowych zatrudnionych w jednostkach
administracyjnych budowlano-montazowych, stanowia-
cy zalgecznik nr 2 do uchwaly nr 409 Prezydium Rzadu
z dnia 24 maja 1952 r., ramowym regulaminem premio-
wania pracownikéw inzynieryjno-techricznych i admini-

administracyjnych, zatrudnio- .

stracyjnych, zatrudnionych w administracyjnych jednost-
kach budowlano-montazowych, ‘stanowigcym zalgcznik

‘nr 2 do niniejszej uchwaly,

§ 2." Zobowigzuje sig wlasciwych ministrdw, ktérym

podlegajg przedsigbiorstwa budowlano-montazowe, do:

a) opracowania szczegoélowych instrukcji o sporzg-
dzaniu i zatwierdzaniu miesigcznych i kwartals
nych planéw operalywnych stanowigcych podsta-
we do premiowania i \'\?ydania ich w terminie do
dnia 1 czerwca 1935 r, vraz -

b) wydania szczegbélowych regulaminéw premiowa-
nia opracowanych w oparciu o zasady ramowych

regulaminéw premiowania i wprowadzenia ich .

w zycie z dniem 1 lipca 1955 1. &

§ 3. Wykonanie uchwatly porucza sig wlaécmwym

_ministrom, . :

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1955,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

i
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 269 Pre-
zydium Rzadu z dnia 5 marca 1955 1.
[poz, 433).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I ADMINI-
STRACYIJNYCH, ZATRUDNIONYCH NA BUDOWACH [ ODCINKACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

$ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw inZynieryjno-technicznych i administracy]-
nych uprawnionych do premiowania na podstawie zalacz-
nika nr 22 do ukiadu zbiorowego pracy w budowniciwie
z dnia 7 maja 1949 1. | przepiséw uvzupeliajgcych ten
zalgcznik, a zatrudnionych na budowach i odcinkach bu-
dowlanych przedsigbiorstw budowlano-montazowych przy
produkcji podstawowej oraz przy nie wydzielonych ustu-
gach. \

§2. 1. Premia przyznawana jest za wykonanie mie-
slgcznego planu operatywnego opracowanego wedlug
szczegdlowych instrukcji wlasciwych ministréw | za-
twierdzonego mnajpdzniej ostatniego dnia miesigca po-
przedzajgcego miesiac, na ktéry plan jest zatwierdzony.
Brak zatwierdzonego planu w tym terminie pozbawia
prawa do premij pracownikéw odpowiedzialnych za ter-
minowe sporzgdzanie 1 zatwlerdzanie planu, niezaleinie

za wykonanie planu w

od moznosci wyciggnigcia w stosunku do winnych kon-
sekwencji stuzbowych.

2. Brak zatwierdzonego planu w terminie do dnia
5 miesigca, na ktory plan jest sporzadzony, pozhawia pra-
wa do premii pracownikéw danej budowy {odcinka) itp.

3. Stopien wykonania miesiecznego planu operatyw=
nego mierzy sie stosunkiem wartosci rzeczywiscie wyko=
nanych Tob6t do wartosci robét okreélonych w miesigez-
‘nym planie operatywnym. Wartoé¢é robot wykonanych
okresla sig na podstawie faktur wystawionych w oparciu
o obowigzujgce kosztorysy lub wykazy cen jednostko-
wych, zgodnie z obowigzujgcymi prrepisami w sprawie
zasad i trybu ustalania cen jednostkowych na roboty
budowlano-montazowe oraz w oparciu o siwierdzone
przez inwestora faktyczne wykonanie robaét,

4. W zaleino$ci od stopnia wykonania miesigcznego
planu operatywnego wysokos$¢ premii ustala sig¢ naste-
pujaco:

95% przystuguje premia w Wys?)koéci 25%,,

" " " n 96% n " " " 28%,
” " ” ” 87% L] " L L ) 31‘)’0,
l; nh " [ 98”‘ " " " P 340;0,
" n " " 9901’ L] n " "o, " 3?'}’ 0,
" L] " " 1 00':’ 0 n " " " 40":’ 0,
" n " " 101% o " T " 44°J"r°|
" " " w 1 02% " n " " 48%/p,
™ " " w 103% " " " " 529,
" " " " 104% [T " 56“."0,
" " w w 105% i powytej " " " 60%o.
Przy nlepelnych procentach wykonania planu przyj- obiektach lub wezlach i etapach, ktérych ukoiiczenie

muje sie ulamek 0,5 i powyzej za jeden, a utamka poni-
tej 0,5 nie uwzglednia sig.

5. Wysokosé premii, o ktérej mowa w ust. 4. okre-
flona jest w procentach w stosunku do placy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym. Wysokosé¢ premii dla poszcze-
gbélnych pracownikéw oblicza sie przy uwzglednieniu
wspolczynnikdw premiowania przewidzianych w tabelach
zaszeregowar.

§ 3. 1. Premia, o ktére] mowa w § 2, wryplacana
Jest pod warunkiem wykonania w danym miesigcu obje-
tych planem wyszczegdlnionych podstawowych zadan
rzeczowych (okresionych obiektéw, wezlow, elementow
itp.), ktérych wykonanie mozna stwierdzi¢ po uplywie
miesiaca w sposéb bezposredni bez dokonywania obmia-
6w, oraz usunigcia usterek stwierdzonych w okresie po-
przednim, przewidzianych do usunigcia w danym miesigcu
zgodnie z terminami ustalonymi przez komisje odbiorcze.

2, Warto$¢ zlokalizowanych zadon rzeczowych nie
moze byé¢ mniejsza od 80% ogdlnej wartosci rob6t budo-
wlano-montazowych przewidzianych w planie operatyw-
nym na dany miesigc. W przypadku gdy wartos¢ zadan
rzeczowych, ktorych wykonanie mozna stwierdzi¢ w spo-
g6b bezposredni bez dokonywania obmiaréw, okazalaby
gie nizsza od 80% planowanej ogélnej wartosci robét bu-
dowlano-montazowych, wowczas zadania te nalezy uzu-
pelnié przez ustalenie obowigzku wykonania okreélonych
objglosci asortymentéow wyraznie zlokalizowanych na

przewijdziane jest w terminie poZniejszym.

3. Zlokalizowane zadania rzeczowe powinny by¢ za.
twierdzone zgodnie z instrukcjg wydang przez wlasciwe-
go ministra w my$l § 2 uchwaly najpézniej ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, na kidry zadania
s3 zatwierdzane, i nie mogq w Zadnym przypadku naru-
sza¢ terminu oddania obiektu do uiytku, ustalonego w
kwartalnym planie operatywnym.

4. Niedotrzymanie warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, pozbawia pracownikéw calkowicie prawa do
premii,

5. Pracownicy, z winy ktérych plan zlokalizowanych
zadan rzeczowych nie zostal sporzadzony badz zatwier-
dzony w terminie, tracq prawo do premii.

6. Brak zatwierdzonego planu podstawowych zadan
1zeczowych (okreslonych obiektow, wegzlow, elementéw
itp.) do dnia 5 miesigca, na ktéry zadania sg ustalane, po.
zbawia pracownikow calkowicie prawa do premii.

§ 4. Pracownicy powinni byé¢ czgéciowo lub catko-
wicie pozbawieni premii przystugujgcej na podstawie
§8 21 3: ' :

a) w razie stwierdzenia’ zlej jakosci robot,

lub niedorébek z winy wykonawcow,

usterek

b) w razie wzglednego przekroczenia planu funduszi
: plac na budowach lub odcinkach budowlano-
montazowych, przy czym kwola przypadajgca na
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premie ulega zmniejszeniu o kwote wzglednego
przekroczenia planu funduszu plac az do catkowi-

i tej jej utraly,

' ¢) iezeli w celu uzyskania lub zwiekszenia premii po-
wigkszonp przerob w sposéb nieuzasadniony, np.
przez stosowanie drozszych materialéw, podro-
Zenie kosztéw transportu, wykonanie robdt zbed-
nyvch itp., wowczas niezaleinie od konsekwencji
stuzbowych i prawnych jednostka nadzorujgca ma
obowigzek w‘,iac:?yé odpowiednig réznice z pod-
stawy przyjetej do premiowania.

Dyrektor zjednoczenia (przedsigbiorstwa) moze nie sto-
sowaé sankcji, o klérej mowa pod lit. b), w przypadku,
gdy w skali calego zjednoczenia (przedsigcbiorstwa) nie
wystepuje wzglzdne przekroczenie planu funduszu plac.

§ 5. Kierownicy budow (obiektéw), ich zastepcy
oraz majsircwie, dla ktérych w ramach planu budowy
ustalono — zgodnie z obowiazujacymi przepisami o pla-
nowaniu operatywnym na budowach — wycinkowe pla-
nowane zadania miesigczne, powinni by¢ premiowani za
wykonanie tych zadah. '

§ 6. 1. Wiasciwy minister moze przyznaé pracow-
nikom budéw uznanych uchwalami Prezydium Rzadu za
. Posiadajace szczegdlne znaczenie dla gospodarki naro-
.dowej oraz pracownikom budow przemystowych przemy-
shu: gorniczego, hutniczego, budowy maszyn ciezkich,
chemicznego i energelycznego — premie wedlug
skali wyzszej niz to wynika z § 2. a mianowicie w
wysokoéci 6% za kazdy 1% przekroczenia planu przy
réwnoczesnym ustaleniu gdérnej granicy premii w wyso-
kosci 70°% przy 105% wykonania planu.

2. W przypadku gdy plan produkcji na budowach, o
ktérych mowa w ust. 1, zostal wykonany w powyzej 91%,
wlasciwy minister moze, po uzyskaniu zgody resortowego
wiceprezesa Raay Ministréw, przyznac¢ pracownikom tych
budéw premie w wysokosci do 25% niezaleinie od prze-
piséw § 3, o ile uzna niewykonanie planu za usprawiedli-
wione.

3. Przepisy ust. 1 i 2 moga byé rébwniez odpowled-
nio stosowane do zarzaddéw budowlano-montazowych
i zjednoczen zwigzanych bezposrednio z placem budowy
i obejmujgcych swojg dzialalnoscig ten plac budowy hub
jego czesé,

‘4. Przepisy'ust. 1, 2 i 3 mogg byé zastosowane réw-
niez do budownictwa miejskiego i wiejskiego w odnie-
-sieniu do budowy wieikich osiedli oraz do placéw budéw,
na ktérych stosowane sg uprzemyslowione metody bu-
downictwa. Lista budow w zakresie budownictwa miej-
skiego i wiejskiego, dla ktérych zna_]dq\’ zastosowania
prizepisy ust. 1, 2 i 3, powinna byé cerocznie sporzqdzana
przez wlasciwego ministra i uzyska¢ zatwierdzenije resor-
towego wiceprezeza Rady Ministrow,

§ 7. 1. Kierownicy jednostek spelniajacych rolg
generalnego wykon@wcy na budowach kluczowych oraz
pracownicy produkcyjni tych jednostek, kiérzy jedno-
czesnie kierujg lub wykonuja wlasng produkcje oraz
koordynujg generalne wykopawstwo, uprawnieni sa do-
datkowo, poza premia za wykonawstwo wlasne i nieza-
leznie od niej, do otrzymania premii za wykonanie wy-
razonego wartosciowo operalywnego miesigcznege planu
produkcji w generalnym wykormawslwie w wysokosci: -

' Za wykonanie planu w 95% — 5%,
" " [ " 960{0 — 7./0,
" " " " 9701’0 — 9'}'0,
" . ar " 989;0 — 1 1.[0,
n " " " 99’!’!- — 1 3'; 0,

w 100°) i powyzej — 15%.

Przy niepelnych procentach wykonania planu przyjmuje
si¢ utamek 0,5 i powyzej za jeden, a ulamka ponizej 0,5
nie uwzglednia sie.

2. Wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, okre-
§lona jest w procentach w stosunku do placy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym. Wysoko$é premii dla poszcze-
gélnych pracownikéw oblicza sig przy uwzglednieniu
wspotczynnikow premiowania przewidzianych w tabelach
zaszeregowai,

3. Listg pracownikéw uprawnionych do premii do-
datkowej za generalne wykonawstwo zatwiardza na wnio.
sek dyrektora zjednoczenia dyrektor centralnego zarzadu,
Premie te mogg by¢ przyznawane jedynie pracownikom
tych jednostek, kiére bezposrednio prowadza generalne
wykonawstwo na placu budowy niezaleznie od ich szcze-
bla organizacyjnego.

§ 8. 1. W przypadku obniZzenia kosztéw budowy
obiektu w stosunku do kwoty ustalonej w kosztorysie
przeznacza sie do 20%e uzyskanej w ten sposob oszczed-
nosci w stosunku do kosztorysu na dodatkowe premiowa-
nie pracownikéw uprawnionych do premiowania, a za-
trudnionych przy budowie tego obiektu, w kierownictwie
Tobbt, na odcinku budowlano-mentazowym oraz w zarza-
dzie i zjednoczeniu (w przedsiebiorsiwie) budowlano-
montazowym, zwigzanym bezposrednio z placem budo-
wy i obejmujacym swojq dzialalnoscig ten plac budowy
lub jego czesé.

2. Jezeli kierownictwo budowy uzyska oszczgdnosci
na skutek tanszego wykonania robdt w stosunku do ko-
sztorysu, np. przez stosowanie materiatow tanszych
przy réwnoczesnym zachowaniu wymagan technicznych
i jako$ciawych projektu, skrécenie transportu materia-
16w, zastosowanie materialow miejscowych itp., wowczas
jednostka nadzorujgca moze na podstawie stwierdzenia
tego faktu przez bank finansujgcy inwestycje zaliczyé¢ do
sumy stanowiacej podstawe premiowania i te roznice
wynikla z oszczednosci, chociazby ta roznica w mysl obo-
wigzujacych przepisow nie podlegala fakturowaniu,

3. Szczegélowe zasady premiowania za obniZenie
kosztdw budowy obiektu ustali wlasciwy minister, z tym
Ze premie mogg otrzymaé tylko ci pracownicy, kloérzy
pracowali przy budowie danego obiektu do chwili od-
dania do mzytku badi ukohczenra robot,

4. Premia dodatkowa -nie moze przekroczyé 200%
miesigeznej placy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym.

§ 9. Premie obliczong w oparciu o niniejszy regu-
lamin zatwierdza dyreKtor zjednoczenia (przedsigbior-
stwa).

§ 10. 1. Jednostka nadrzedna moze uzalezni¢ przy-
znanie pelnej premii dla poszczegélnych stluzb badz po-
szczegblnych pracownikéw od wykonania szczegélntch
zadann wynikajacych z ich obowigzkdéw, a zleconych im
przed rozpocze;c:em mte-siqca. za ktéry jest przyznana
premia,

2. Pracownik lub zespél pracownikéw moze by¢ po-
zbawiony calkowicie lub cze$ciowo premii w przypadku
niedostatecznege wykonywania cigzacych na nim obo-
wiagzkéw, a w szczegolnosci w razie nieprzesirzegania dy-
scypliny pracy i plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wy-
korzystywania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania prze-
pssow z zakresu bézpieczenstwa i higteny pracy. :

3. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracownl-
kéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla jej kie-
rownikéw decyduje jednostka przyzmajaca premie; O
zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikéw decyduje kierownik danej jednostki organiza-

cyjnej..
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Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 200
Prezydium Rzadu z dnia 5 marca
1955 r, (poz. 433}

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO - TECHNI CZNYCH I ADMINI-

STRACYJINYCH, ZATRUDNIONYCH W ADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTKACH BUDOWLANO-

MONTAZOWYCH -

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyj-
nych ﬁprawnionych do premiowania na podstawie za-
lacznika nr 22 do ukladu zbiorowego pracy w budow-
nictwie z dnia 7 maja 1949 r. i przepiséw uzupelniajgcych
ten zalacznik, a zatrudnionych w komérkach administra-
cyjnych zjednoczen, przedsiebiorstw, zarzgdow i central-
nych zarzadéw budowlano-montazowych.

§ 2. 1. Premia przyznawana jesl za wykonanie
kwartalnego planu operatywnego opracowanego wedlug
szczegolowych instrukcji wiasciwych minisiréw | zatwier-
dzonego najpoéiniej pstatniego dnia miesiaca poprzedzaja-
cego kwartal, na ktéry plan jest zatwierdzony. Brak za-
twierdzonego planu w tym terminie pozbawia pracowni-
kow odpowiedzialnych za terminowe sporzgdzenie i za-

twierdzenie plaru prawa do premii niezaleinie od moz-

nosci wyciagniecia w slosunku do winnych konsekwen-
cji stuzbowych.

za wykonanie planu w
" LT} S T " 96”.
o 97%

" " - n

" w1 " n 98%

99%
100%s
T " ¥ " " 101%0

" " I'“ " 102%

- " w " » 103%
104%,"

Przy niepelnych procentach wykonahia planu przyjmuje
sig ulamek 0,5 i powyiej za jeden, a utamka ponizej 0,5
nie uwzglednia sie.

5. Wysokoé¢ premii, o ktérej mowa w ust. 4, okre-
élona jest w procentach w stosunku do placy zasadniczej
z dodatkiem funkcyjnym przypadajacej za okres kwarta-
hi. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow
oblicza sie przy uwzglednieniu wspoéiczynnikéw premio-
wania przewidzianych w tabelach zaszeregowarn

§ 3. 1. Premia ustalona zgosaie z § 2 moie by¢
wyplacona w peinej wysokosci jedynie pod warunkiem:
-

a) wykonania w 100% kwartalnego planu oddawania
do uzytku najwazniejszych obiektéw, podstawo-
wych wezidw lub etapoéw, a ponadto

ib) w stosunku do zjednoczen (przedsiebiorstw) pod
warunkiem nieprzekroczenia zatwierdzonego pla-
nu kosztdéw. *

2. Kwartalny plan oddawania do utytku najwazniej.
szych obiektéw, podstawowych wezléw lub etapéw po-
-winien by¢ zatwieidzony zgodnie z instrukcjq wiasciwe-
go ministra najpézniej ostatniego dnia miesigca poprze-
dzajgcego kwartal, na ktory plan jest zatwierdzany, Brak
zatwierdzonego planu w tym ierminie pozbawia prawa
do premii pracownikéw odpowiwd’ialnych za terminowe
sporzadzenie i zatwierdzenie kwartalnego planu oddawa-
pia obiektéw do uzytku, '

" 105%°1 powytel  w. w @

2. Brak zalwierdzonego planu w terminie do dnia
5 miesigca rozpoczynajacego kwartal, na ktéry plan jest

zatwmrdzany, pozbawia pracownikow calkowicie prawa-

do premii:

3. Stopied wykonania kwartalnego planu operatyw-
nego mierzy sig élosunkiem wartosci rzeczywiscie wyko-
nanych robot do wartosci robét okre$lonych w kwartal-

- oym planie operatywnym, Wartos¢ robdt wykonanych

okresla sie na podstawie faktur wystawionych w oparciu
o obowigzujace kosztorysy lub wykaz cen jednostkowych
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad
i trybu ustalania cen jednostkowych na roboty budowla-
no-montazowe oraz w oparciu o stwierdzone przez inwe-
stora faktyczne wykonanie robot.

4. W zaleznosci od stopnia wykonania kwartalnego *

planu operatywnego wysokosc premu ustala si¢ naste- -

pujaco:

95%0 przysluguje premla w wysokosci 25%,

28%, -

3 lc'!.' b
34%,

37%,,

40%,

440/0,

439/ o .
52%/o,

56,

60%s,

3. Brak zatwierdzonego kwartalnego planu oddawa-
nia do uzytku najwazniejszych obiektow, podstawowych
wezlow lub etapéw w terminie do dnia 5 miesigca rozpo-
czynajacego kwartal, na ktéry plan jest zalwierdzany,
pozbawia pracownikow catkowicie prawa do premii. -

T

" r 2 " " "
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L " L

Na poczet premii kwartalnej wyplaca sig

w kazdym miesigcu- kwartahu zaliczki; .a po zakonczeniu

kwartalu rozlicza sie premie kwartalng. Miesieczne za-
liczki wyplaca sie w zaleznoéci od stopnia wykonania
miesiecznego planu operatywnego w oparciu o skale pre-
miowg ustalong w § 2 ust. 4 w granicach nie przekra-
czajgcych 30% miesiecznej placy zasadniczej z dodatkiem
funkcyjnym. Wyplacone zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o kté-

rych mowa w § 3 ust. 1, kwota przypadaja-a do wyplaty :

z tytulu premii kwartalnej ulega zmniejszeniu:

a) w granicach od !/4 w stosunku do zjednoczed
(przedsiebiorstw) lub od /5 w stosunku do cen-
tralnych zarzgdéw az do catkowitego jej pozba-
wienia w zaleznosci od stopnia wykonania planu
oddawania do uzytku oblektéw, podstawowych
wezléw lub etapow, - e

-b)
(przedsigbiorstw) za kazdy 1% przekroczenia pla.

w granicach od '/s w stosunku do zjednoczed

nu kosztéw, z tym Ze potracenia z tego tytulu nle
. moga przekroczyé 40°% miesigcznej placy zasad-

nlczej z dodatkiem funkcyjnym,
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§ 5. Premie obliczong w oparciu o niniejszy regu-
Jamin zatwierdza wlasciwy minister lub dyrektor central.
nego zarzgdu w stosunku do podporzgdkowanych jedno-
stek organizacyjnych.

§ 6. 1. Jednostka nadrzedna moze uzaleini¢ przy-
znanie pelnej premii dla poszczegolnych sluzb badi po-
szczegolnych pracownikow od wykonania szczegélnych
zadan: wynikajgcych z ich obowigzkéw, a zleconych im

przed rozpoczgciem miesigea, za kiéry jest przyznana
premia. _ A
2. Pracownik lub zesp6l pracownikéw moze byé

pozbawiony calkowicie lub czesciowo premii w przypad-
ku niedostatecznego wykonywania cigzgcych na nim obo-

wigzkéw, w szczegdlnoscei nieprzestrzegania dyscypliny
pracy i plac, marnotrawstwa, niewltadciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzgdzen, nieprzestrzegania przepiséw z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Premia dla pracownikdéw odpowiedzialnych za
nadzér powinna by¢ obnizona lub calkowicie skreélona
w przypadku stwierdzenia nienalezytej jakosci wykona-
nia robot.

4. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla kie-
rownikdw decyduje jednostka przyznajaca premie; o
zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikow decyduje kierownik danej jednostki,
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z-dnia 5 maja 1955 r.

w sprawie powolywania komls;l w przedsigbiorstwach paistwowych 1 w jJednostkach organizacyjnych
spéldzielczosed.

Na podstawie § 6 ust. 1 uchwaty nr 38 Rady Mini-
stréw z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu powoly-
wania komisji resortowych i wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach (Monitor Polski Nr A-30, poz. 442) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W przedsiebiorstwach pafistwowych i w spol-
dzielczych jednostkach organizacyjnych komisje powo-
huje kierownik przedsigbiorstwa lub spoldzielczej jednost.
ki organizacyjnej.

§ 2. Zarzadzenie o powolaniukomisji powinno okre-
slac. nazwe komisji, jednostke, przy ktorej komisja ma
byé “powolana, zakres dzialania, sklad osobowy i czas
trwania prac komisji, a przy komisjach, ktérych czionko.
wie majg otrzymywaé¢ wynagrodzenie za udzial w posie-
.dzeniach, zarzadzenie powinno takife okre§la¢ wysokosé
wynagrodzenia czlonkéw komisji i wskazywaé Zrodio po-
krytia wydatkow komisji. :

§ 3. Powolywanie na czlonkéw komisji pracownikéw
innych jednostek organizacyjnych moze nastapié tylko za
zgoda kierownika jednostki, ktéra ma delegowa¢ do ko-
misji swego przedstawiciela.

§ 4. 1. Za udzial w pracach komls‘]} w zasadzie nie
przystuguje orobne wynagrodzenie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
szczeg6lnymi okoliczno$ciami, za udzial w pracach komi-
sji moze by¢ przyznane wynagrodzenie z zachowaniem

_przepisow § 8. '

§ 5. Na powolanie komisji, ktérej czlonkowie maja
otrzymywaé¢ wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach,
niezbedne jest uzyskanie zgody nadrzednej jednostki or-
ganizacyjnej, chyba ze powolanie komisji nastepuje w
wykonaniu aktu prawnego (ustawy, dekretu, rozporzadze.
nia, uchwaly, zarzadzenia), w ktérym przewidziane wyna-
grodzenie za udzial w posiedzeniach komisji.

§ 6. Nadrzedng jednostka orgamzacy;nq w rozum!e-
‘nlu zarzadzenia jest:
1) dla przedsiebiorstw panstwowych bezpoérednio pod-
porzgdkowanych ministerstwu — minister,

2) dla przedsiebiorstw innych nii. okreslone w pkt 1 —
kierownik jednostki organizacyjnej bezposrednio
nadzorujgcej przedsigbiorstwo,

3) dla spéidzielni zrzeszonych — wlaéciwa centriy'a,

4) dla spoldzielni nie zrzeszonych — Cenltralny Zwiazek
Spoldzielczy.

§ 7. 1. Wniosek o udzielenie zgody na powolanie
komisji powinien by¢ podpisany przez kierownika przed-
sigbiorstwa lub spéldzielczej jednostki organizacyjnej i
zawieraé uzasadnienie cclowosci powolania komisii,
przewidywany czas jej dzialania oraz preliminarz wydat-
kow, Preliminarz wydatkéw powinien byé podpisany
przez gléwnego (starszego) ksiggowego.
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Do wniosku nalezy dolgczyé¢ projekt zarzgdzenia ‘
o powolaniu komisji.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji
moze byé¢ przyznane tylko za posiedzenia odbyte poza go-
dzinami stuzbowymi.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonka komisji za
udzial! w posiedzeniu lub posiedzeniach tej samej komi-
sji w ciggu doby nie moze przekracza¢ kwoty 19 zlotych.

3. Przewodniczacemu komisji przyznaje sie wyna-.
grodzenie w wysokosci 150% wynagrodzenia czlonka
komisji.

4. Za pelnienie funkcji sekretarza czlonek komisji,
nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia poza wyna-
grodzeniem przewidzianym w ust. 2.

5. W przypadkach gdy w komisji biora udzial spe-
cjalisci o wysokich kwalifikacjach albo gdy przemawia ~
za tym donioslo§¢ zadan komisji, jednostka nadrzedna
moze przyznaé niektérym lub wszystkim czlonkom komi-
sji wynagrodzenie wyzsze, nie przekraczajace jednak
kwoty 38 zt za udzial w jednym posiedzeniu. -badz tez
wynagrodzenie ryczaltowe za caloéé¢ prac komisji. W tych
przypadkach przewodniczacy komisji otrzymuje wyna---
grodzenie w wysokosci okreslonej w ust. 3.

6. Zamiejscowi czlonkowie komisji otrzymujg nie-
zaleznie od wynagrodzenia za posiedzenje zwrot kosztow



