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UCHWALA Nr 463 RADY MINISTROW
o

2z dnia 11 czerwca 1955 1.

w sprawle organizacji 1 zakresu dzlalania organéw prezydiéw rad narodowych w dziedzinie przemystu,

W celu uproszczenia organizacji 1 usprawnienia prac crga-
néw prezydiéw rad narodowych, powolanych do kierowania
dzialalno$cia gospodarczg i nadzoru w dziedzinie przemystu
i ushig — na podstawie art. 20 i 23 ustawy z dnia 20 marca
1950 1. o terenowych organach jednolitej wladzy panstwowe]
(Dz. U. Nr 14, poz. 130) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdzlial 1,

Organizacja i zakres dzialania wojewddzkich zarzaddw
przemyslu,

§ 1. 1. Przeksztalca sie wydzialy przemyshu prezydiéow
wojewoédzkich rad narodowych w wojewddzkie zarzady prze-
mystu,

2. Istniejace dotychczas przy prezydiach wojewddzkich
rad narodowych wojewodzkie zarzady przemyshu tercnowego
1 wojewddzkie zarzady przemystu terenowego materiatdw bu-
dowlanych wlgcza sie do wojewoddzkich zarzadow przemyshu.

3. llekro¢ przepisy niniejszej uchwaly méwig o:

1) prezydiach wojew6dzkich rad narodowych,
2) wojewodzkich zarzadach przemysh,
3) wojewddzkich zarzadach przemyshu terenowego { przemy-
slu terenowego materialéw budowlanych —
odnoszg sie one rowniez do Prezydibw Rad Narodowych w
m, st. Warszawie i m, Lodzi, do tworzonych zarzgddw pize-

myshi w tych prezydiach oraz istniejgcych zarzadéw przemys«
stu terenowego 1 przemystu terenowego materialéw budowla«
nych.

§ 2. 1. Wojewddzki zarzad przemystu jest organem pre=
zydium wojewodzkiej rady narodowej w dziedzinie przemystu
i dziala na podstawie uchwal, wytycznych i instrukcji tego
prezydium,

2. Nadzdér zwierzchni nad dzialalnoécia wojewddzkiego
zarzadu przemystu sprawuje Minister Przemystu Drobnego {
Rzemiosla, )

§ 3. Dzialalnoécia wojewddzkich zarzadéw przemysiu
objete sa przedsigbiorstwa wytworcze i uslugowe panstwox
wego przemystu terenowego, panstwowego przemystu terenoe
wego materialéw budowlanych, przedsiebiorstwa budownictwa
przemyshu drobnego oraz w zakresie ustalonym prawem przes
myslowym zaklady rzemieélnicze { przemyslu prywatnego.

§ 4. Do zakresu dzialania wojewédzkich zarzgddw prze«
mystu nalezy:

A) operatywne zquzani.e caloksztaltem dzialalnosci przeds
siebiorstw podporzadkowanych bezposrednio prezydium
wojewddzkiej rady narodowej, a w szczegolnosci:

1) ustalanie wytycznych i kierowanie opracowaniem plas
néw gospodarczych nadzorowanych przedsigblorstwy
opracowywanie zbiorczych plandw oraz kontrola | anas
liza ich wykonania,
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B)

2) nadzér i organizacja produkcii,

9) zapewnienie stalego postepu technicznego oraz roz-
woju racjonalizatorstwa i wynalazczosci pracowniczej,

4) wspoldzialanie i pomoc dla przedsigbiorstw w zakresie
opracowywania procesow lechnologicznych,

§) kontrola jakosci produkcji i §wiadczonych ustug oraz
wprowadzanie nowych asortymentow,

6) nadzor i koordynacja w zakiesie realizacji zaopalrzenia
materialowo-technicznego nadzorowanych  przedsie-
biorstw oraz wykorzystanie surowcow miejscowych

) i wtérnych,

¥) koordynacja i organizacja zbytu produkcji,

8) nadzér i koordynacja gospodarki finansowej oraz ra-
chunkowoséci przedsiebiorstw ze szczegolnym uwzgled-
nieniem rozliczen z budzetem terenowym,

®) analiza dzialalnoici gospodarczej i finansowej przedsie-

biorstw oraz skladanie sprawozdan prezydium woje-.

wodzkiej rady narodowej,

badanie ksztaliowania sié cen i wnioskowanie w spra-
wie ustalania cen na artykuly wytwarzane przez nadzo-
rowane przedsiebiorstwa, -

ustalanie i kontrola wykonania plandw zatrudnienia,
funduszu plac, wskaznikéw wydajnoéci | norm pracy
oraz kontrola przesirzegania dyscypliny plac,
opracowywanie i przedkiadanie prezydium wojewodz-

10)

11)

12)

kiej rady narodowej wnioskéw o utworzenie, taczenie i

przeksztalcanie przedsiebiorstw, opracowywanie norm
i instrukcji organizacyjnych,

planowanie inwestycji i nadzor nad ich wykonawstwem,
nadzor nad konserwacja i-remontami maszyn, urzadzen,
sprzetu i budowli,

nadzér nad eksploatacja majatku przydzielonego przed-
sigbiorstwom,

nadzor i koordynacja wykonywania planowych zadaf
w dziedzinie transportu oraz gospodarki srodkami
transportowymi przedsigbiorstw,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw zarzadu
i kadr kierowniczych w przedsigbiorstwach, w ramach
ustalonej nomenklalury,

18) prowadzenie spraw budzetowo-gospodarczych zarzadu

13)
14)

15)
16)

17)

regulowanie i kontrola w skali ogélnowojewodzkiej dzia-
talnosci przedsiebiorstw podporzadkowanych bezposrednio
prezydiom powiatowych (miejskich) rad narodowych, a w
szczegolnoscl:

1) ustalanie wytycznych i instrukcji w zakresie planowa-
nia,

2) analiza | korekta wskaznikdéw planowych przedsig-
biorstw, zestawienie i koordynacja projektu zbiorczego
planuy,

3) rozdziat zadan z planu centralnego i kontrola ich wy-
konania,

4) ustalanie wytycznych, instrukcji, norm itp. w zakresie
organizacji wewnetrznej przedsiebiorstw, produkcji
i $éwiadczonych uslug, techniki, zaopatrzenia materialo-
wo-technicznego, zbytu, gospodarki maszynowej, go-
spodarki finansowej oraz rachunkowosci ze szczegdél-
nym uwzglednieniem rozliczen z budietem terenowym
oraz konirola ich wykonania,

B) wykonywanie funkcji inwestora naczelnego,

6) kontrola wykonania planéw przedsiebiorsiw i zestawla-
nie zbhiorczych sprawozdan w zakresie ustalonym od-
rebnymi przepisami,

i}

7) wspoipraca z prezydiami powiatowych i miejskich
rad narodowych oraz ich organami w zakresie zarzg-
dzania podporzadkowanymi prezydiom tych rad przed-
siebiorstwami;

sprawowanie nadzoru nad zakladami rzemieslniczymi I
przemysty prywatnego oraz wykonywanie funkcji woje-
wodzkiego organu wiladzy przemystowej w zakresie usta-
lonym, odrebnymi przepisami.

C)

§ 5. 1. Wojewodzki zarzad przemystu jest organem pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej rzeczowo wlasciwym w
zakresie nadzoru nad dziatalnoscia komorek organizacyjnych
przamystu w prezydiach rad narodowych nizszych stopni.

2. Wojewddzki zarzad przemyshu opracowuje instrukcje
i wytyczne, udziela fachowego instruktazu i pomocy refera-
tom, wydzialom i zarzadom przemysiu w prezydiach rad na-
rodowych nizszych stopni w wykonywaniu ich zadan oraz
sprawuje nadzor i kontrole nad ich dzialalnoscia,

+§ 6. 1. Uslala sig wylyczne organizacji wewne{rznej wo-
jewddzkich zarzadow przemyshu zgodnie z przepisami ust, 2
oraz §§ 7 — 10. =

2, Na czele wojewodzkiego zarzgdu przemyshi stoi kie-
rownik odpowiedzialny przed prezydium wojewoddzkiej rady
narodowej za caloksztalt spraw wchodzacych w zakres woje-
wédzkiego zarzadu przemystu, zwlaszcza za:

1) wykonywanie uchwal, polecefi, wytycznych i instrukcji
rady narodowej | jej prezydium oraz wlasciwych naczel-
nych organéw administracji panstwowej,

2) wlasciwe sporzadzenie | wykonanie wieloletnich i okre-
sowych plandw dzialalnosci jednostek organizaj:yjnych
podporzadkowanych wojewd6dzkiemu zarzadowi przemystu,

3) koordynacje i kontrole dzialalnosci podleglych jednostek
organizacyjnych,

4) aktywizacje gospodarczg wojewddziwa w drodze rozwoju
pansiwowego przemystu terenowego, wykorzystania su-
rowcow miejscowych i wtornych, rozszerzenia sieci 1
usprawnienia dziatalnosci ustugowej,

5) dobér kadr i ich systematyczne szkolenie,

6) oszczedne i racjonalne gospodarowanie przyznanymi eta-
tami, srodkami finansowymi i rzeczowymi,

§ 7. Kierownika wojewodzkiego zarzadu przemysh i jego
zastepcow powoluje prezydium wojewddzkiej rady narodowej
za zgoda Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta,

§ 8. 1. W organizacji wojewodzkiego zarzadu przemystu
i w jednostkach organizacyjnych przezen nadzorowanych cho-
wigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa. :

2. Kierownik zarzadza caloksztaltem prac wojewddzkiego
zarzadu przemystu przy pomocy podlegtych mu zastepcow oraz
kierownikow zarzadéw wewnetrznych i innych komorek orga-
nizacyjnych. Dyrektorom bezposrednio nadzorowanych przed-
siebiorstw moie wydawac zarzadzenia wylacznie kierownik lub
T jego ramienia zastepcy i kierownicy zarzagdéw wewnetrznych
w granicach uprawniei udzielanych im przez kierownika.

3. Kierownicy funkcjonalnych komorek organizacyjnych
i podlegli im pracownicy nie majg uprawnien do wydawania
zarzgdzen ani pracownikom innych komorek organizacyjnych,
ani kierownikom i pracownikom nadzerowanych przez waoje-
wodzki zarzad przemyslu jednostek organizacyjnych.

4. Kierownika wojewodzkiego zarzadu przemystu zastg-
puje z reguly zastepca kierownika do spraw technicznych.

5. Iloé¢ zastepcédw kierownika ustalana jest regulaminem
wojewodzkiego zarzgdu przemystu i zaleze¢ powinna w szcze-
golnosci od wielkosci zarzadu, ilo$ci przedsigbiorstw i zakla~
dow oraz roznorodnosci branz,
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§ 9. 1. Wojewobdzkie zarzady przemyshu dzielg sig na
zarzady wewngtrzne, dzialy, sekcje i stanowiska pracy jedno-
lub kilkuosobowe.

2. Zarzady wewnegtrzne, na czele ktérych stojg kierow-
nicy o uprawnieniach zastgpcéw kierownika wojewddzkiego
zarzadu przemyshi, w uzasadnienych przypadkach moga byé
dzielone na dzialy, sekcje i stanowiska pracy jedno- lub kilku-
osobowe,

3. Zarzady wewnetrzne powolywane sg do kierowania
i nadzoru nad dzialalnoscia techniczno-produkcyjng gru-
pYy jednostek objetych zakresem wojewddzkiego zarzadu prze-
myshi lub do kierowanla okredlonym rodzajem dziatalnodci.
W uzasadnionych przypadkach Minister Przemyslu Drobnego
i Rzemiosta moze na wniosek prezydium wojewoddzkiej rady
narodowej wyrazi¢ zgede na rozszerzenie zakresu dzialania
zarzadow wewnetrznych nadzorujacych dzlatalnosé techniczno-
produkcyjng przez objecie przez te zarzady réwniez spraw fi-
nansowo-ksiegewych i zaopatrzenia.

4. Tworzenie dzialdow moze nastapi¢, gdy waga zagadnien
uzasadnia istnienie takiej komoérki lub gdy nasilenie pracy
w ramach grupy pokrewnych zagadnien wymaga zasadniczo
co najmniej 5-osobowej obsady. W przeciwnym razie w miej-
sce dzialdw nalezy tworzy¢ sekcje lub stanowiska pracy.

5. W wyjatkowych przypadkach, kiedy rozmiar prac i
r6znorodnoé¢ zagadnien to usprawiedliwiajg, w dziale mogg
byé¢ tworzone sekcje o minimalnie 3-osobowej obsadzie,

§ 10. 1. Przy kierownikach wojewddzkich zarzaddw
przemyslu mogq by¢ utworzone rady techniczno-ekonomiczne
bedace organami doradczymi i opiniodawczymi kierownika,

2. Zadaniem rady jest doradztwo w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscia przedsigbiorsiw wytworczych i uslugowych
painstwowego przemystu terenowego, rzemiosta | przemystu
prywatnego, inicjowanie, opiniowanie i opracowywanie zagad-
nien technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych i innych
zwigzanych ze sporzgdzaniem terenowych plandéw aktywizacji
gospodarczej wojewddziwa w drodze rozwoju przemystu i
dziatalnosci uslugowej, wykorzystania surowcdéw miejscowych
i wtornych oraz pelnego wykorzystania miejscowej sity robo-
czej.

3. W skiad rady wchodzi{ kierownik wojewoédzkiego za-
rzadu przemysiu jako jej przewodniczacy oraz pizedstawiciele:
Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosla, wyzszych szkol,
wojewodzkiej komisji planowania gospcdarczego, wybitni
zZnawcy Zycia gospodarczego i zagadnien przemystu, zastepcy
kierownika wojewoddzkiego zarzadu przemyslu oraz najwyhit-
niejsi spesréd wynalazcow i racjonalizatoréw,

4. Czlonkéw rady mianuje i odwoluje prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika wojewodzkiego zarzgdu przemyshu.

5. Zakres dzialania i tryb pracy rady ustala jej regula-
min, nadany przez prezydium wojewddzkiej rady narodowej
za zgodg Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla.

§ 11. 1. Wzorcowy zakres dzialania wewnetrznych ko-
moérek organizacyjnych wojewddzkiego zarzadu przemysiu
oraz wzorcowe schematy organizacyjne ustali instrukcja Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, wydana w porozumie-
niu z Prezesem Panstwowej Komisji Etatow,

2. Organizacja wewnetrzna poszczegolnych wojewddzkich
zarzadOw przemystu ustalana jest regulaminami organizacyj-
nymi, nadanymi przez prezydia wojewoédzkich rad narodowych
za zgoda Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla.

o

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, powinny za-

wierac:

1).graficzny schemat organizacyjny z podzialem na zarzady
wewnetrzne,” dzialy, sekcje i stanowiska pracy podlegte
bezposrednio kierownikowi lub zastepcom kierownika,

2) szezegdlowy zakres dzialanla komérek organizacyjnych
wykazanych w schematach graficznych,

3) okreslenie kompetencji kierownikéw wewnetrznych komo-
rek organizacyjnych,

Rozdzial 2

Organizacja 1 zakres dzialania komérek przemystu
w prezydiach rad narodowych nizszych stopni,

§ 12. 1. Organami prezydiéw rad narodowych nizszych
stopni w dziedzinie przemyshu sa:

1) w prezydiach powiatowych rad narodowych, miejskich rad
 narodowych miast sfanowigcych powiaty, liczacych poe
* mizej 100.000 mieszkancow, i dzielnicowych rad narodos
wych m. st. Warszawy i m. Lodzi — referaty przemyshy,
2) w prezydiach miejskich rad narodowych miast liczacych
ponad 100.000 mieszkancéw — wydzialy przemystu.

2. W prezydiach powiatowych i miejskich rad narodo-

ch, ktére niadzorujq ponad 5 powiatowych lub miejskich

przedsigbiorstw przemystu terenowego, mogg by¢ tworzone po-
wiatowe (miejskie) zarzady przemyshu,

3. Miejskie i powiatowe zarzady przemystu sa tworzone
uchwalgq wlasciwego prezydium rady narodowej za zgoda Mi.
nistra Przemysiu Drobnego i Rzemiosla,

4. W prezydiach powiatowych (miejskich) rad narodo-
wych, w ktérych nie zostang utworzone zarzady przemysly,
przedsigbiorstwa przemystu terenowego podlegajq bezposreds
nio jednemu z zastepcéw przewodniczacego prezydium,

_ § 13. Do zakresu dzialania referatu (wydziatu) przemyshu
w prezydium powiatowej (miejskiej miasta stanowiacego po-
wiat, dzielnicowej) rady narodowej naleiy:

1) wnioskowanie i referowanie prezydium rady narodowej
spraw planu podporzagdkowanych mu przedsiebiorstw,

2) kontrola wykonania planu tych przedsicbiorstw w zakresie
zleconym przez prezydium rady narodowej,

3) podejmowanie inicjatywy w zakresie wiasciwego rozwoju
i rozmieszczenia sieci przedsigbiorstw, zakladéw oraz
punktéw ustugowych, jak i wilasciwego ksztaltowania pro-
dukcji i ushug, s

4) dokonywanie planowych kontroli zakladéw (punkiow)
ustugowych, prowadzonych przez jednostki panstwowego
przemyshi terenowego,

§) sprawowanie administracji przemyslowej na terenie po-
wiatu (miasta, dzielnicy) w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) wspoéldzialanie z powiatowq (miejska)
wytwdorczosci,

komisjg drobnej

§ 14. Do zakresu dziatania powiatowych (miejskich) za-
rzadow przemyshu nalezg sprawy okreslone w § 13 oraz spra-
wy operatywnego zarzadzania caloksztaltem dzialalnosci przed=-
siebiorstw podporzadkowanych bezposrednio prezydiom wilas=
$ciwych rad narodowych w ramach okreslonych w § 4 pkt A.

§ 15. 1. Wzorcowy zakres dziatania powiatowych (miej-
skich) komoérek przemyslu oraz wzorcowe schematy organizas=
cyjne ustali instrukcja Ministra Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta wydana w porozumieniu z Prezesem Pafistwowej Komisji
Etatow.

2. Organizacja wewngtrzna poszczegdlnych powiatowych
(miejskich) zarzadéw przemyshi ustalana jest regulaminami
organizacyjnymi, nadanymi przez prezydia wlasciwych rad
narodowych za zgodg prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-
wej.
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3. Regulaminy, o kiérych mowa w ust. 2, powinny za-
wierad:

1) graficzny schemat organizacyjny, opracowany wedlug
wzoru, o ktérym mowa w ust. 1, oraz z uwzglednieniem
konkretnych potrzeb danego powiatu (miasta),

2) szczegolowy zakres dzialania komorek organizacyjnych
(stanowisk pracy) wykazanych w schemacie graficznym.

f Rozdzial 3

1 Nomenklatura stanowisk, stawld wynagrodzenia,
dodatki | etaty.

§ 16. 1. Wynagrodzenie pracownikéw wojewddzkich 1
powiatowych (miejskich) zarzadéw przemyslu powinno skia-
daé sie z czesci stalej oraz premii uzaleznionej od wynikow
dzialalnoéci nadzorowanych jednostek.

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i admmistracyjno-
biurowi zatrudnieni w wojewddzkich, powiatowych (miejskicis
garzadach przemyslu wynagradzani sg wedlug zasad ustalo-
nych w zalaczonych:

1) tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenia pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych wo-
jewodzkich zarzadow przemystu, stanowiacej zalgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenia pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych po-
wiatowych (miejskich) zarzadow przemyshu, stanowigcej
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly,

9) tabeli stanowisk i stawek wynagrodzenia pracownikow fi-
nansowo-ksiggowych, stanowigcej zalgcznik nr 3 do ni-
niejszej uchwatly,

4) labeli dodatkéw stolecznych 1 morskich, stanowiacef za-
tacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

§) regulaminie premiowania pracownikéw iniynieryjno-tech-

‘. nicznych { administracyjno-biurowych, stanowigcym za-

L tacznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 17. 1. Personel kierowniczy, inzynleryjno-techniczny
1 administracyjno-biurowy z wyjatkiem kontreli techniczne],
sluzby inwestycyjnej oraz pracownikéw finansowo-ksiegowych
jest premiowany za wyniki produkcyjne przedsigbiorsiw kie-
rowanych i nadzorowanych przez wojewodzki zarzad przemy-
stu wedlug zasad ustalonych regulaminem premiowania sta-
nowiacym zalacznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

2. Pracownicy wewnetrznych zarzgdéw oraz zarzadéw
powiatowych (miejskich) sa premiowani za wyniki produkeyj-
ne nadzorowanych przez le zarzady przedsiebiorstw wedhug re-
gulaminu premiowania, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 18. 1. Czas pracy pracownikéw wynagradzanych we-
dhug zasad wskazanych w § 16 wynesi osiem godzin dziennie,
w sobote szes¢ godzin, razem 46 godzin tygudniowo,

2. Pracownicy wymienieni w zalgczniku nr 6 sq pracow-
nikami o nie normowanym czasie pracy. Pracownikom tym nie
przyshuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

§ 19. Deputaty weglowe badZ ekwiwalenty pienieine wy-
placane z tego tytulu utrzymuje sie w wysokosci dotychcza-
sowej,

§ 20. Tryb i sposob zaszeregowania pracownikow woje-
wodzkich i powiatowych (miejskich} zarzadéw przemystu we-
dlug nowych zasad wynagrodzenia, jak rowniez sposéb wy-
platy wynagrodzenia pracownikom otrzymujacym wedlug do-
tychczasowych zasad wynagrodzenie z gory, okresli zarzaqdze-
nie Ministra Przemysiu Drobnego i Rzemiosla w uzgodnieniu
£ Panstwowg Komisjg Etatow.

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni w wydzialach przemy-
slu, wojewédzkich zarzgdach przemyshi terenowego i woje-

wodzkich zarzadach przemystu terenowego materialéw budo-
wlanych przechodzq do pracy w wojewddzkich zarzadach
przemysiu.

2. Etaly osobowe dla nowotworzonych wojewddzkich za-
rzadow przemystu ustali na wniogek prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej Prezes Panstwowej Komisji Etatow
w porozumieniu z Ministrem Przemystu Drobnego | Rzemiosla.

3. Ogodlna liczba etaléw dla wszystkich wojewddzkich za-
rzadéw przemyshi nie powinna przekracza¢ lgcznej ilodci eta-
tow przyznanych na rok 1955 dla wydzialéw przemystu pre-
zydiow wojewodzkich rad narodowych, wojewddzkich zarza-
dow przemyslu erenowego i wojewddzkich zarzgdéw przemy- -
stu terenowego materialow budowlanych,

§ 22. Upowaznia sig Ministra Finanséw do zwiekszenia
o zi 1.260.000 kredytow w budzetach terenowych na 1955 r. na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z wprowadzeniem w zycle no-
wych zasad wynagradzenia pracownikéw wojewédzkich i po-
wialowych (miejskich) zarzadéw przemystu,

Rozdziatl 4,
Przepisy ogoélne,

§ 23. Wydatki na utrzymanie wojewddzkich zarzadow
przemyshy, powiatewych (miejskich) zarzadéw przemyshi, wy-
dzialow i referatéw przemyshu objete sq budzetami wlasciwych
rad narodowych.

§ 24. Wojewoddzkie zarzagdy przemyshu przejmg caloéé
spraw, akt, lokali, sprzetu i wyposazenia biurowego dotych-
czasowych wydzialow przemystu prezydiéw wojewoddzkich rad
narodowych, wojewodzkich zarzadéw przemystu terenowego
{ wojewddzkich zarzadow przemystu terenowego materiatow
budowlanych.

§ 25. Z chwilg wejscia w Zycie niniejszej uchwaly tracy
moc przepisy dolyczace organizacji wydzialow { referatéw
przemystu, wojewodzkich zarzgdéw przemystu terenowego 1
terenowego przemyshu materiatéw budowlanych, a w szczegol-
nosci przepisy zawarte w:

1) uchwale Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1950 1. — In-
strukcja nr 2 w sprawie skladu, podzialu pracy i trybu
dzialania prezydiow rad narodowych (Monitor Polski
Nr A-57, poz. 654 z pdzniejszym| zmianami),

2) uchwale Rady Ministréw z dnia 17 kwieinia 1950 r. —
Instrukcia nr 3 w sprawie tworzenia wydzialow i refera-
téw prezydiow tad narodowych (Monitor Pohkl Nr A-57,
poz. 655 z péiniejszymi zmianami),

3) uchwale Rady Ministrow z dnia 10 czerwca 1950 r. —
Instrukcja nr 8 w sprawie organizacji wewnetrznej | eta-
téw wydziatow prezydiow rad narodowych (Monitor Pol-
ski z 1952 r. Nr A-8, poz. 76 z pdzniejszymi zmlanami),

4) uchwale nr 76 Prezydium Rzadu z dnia 3 lutego 1951 [ w
sprawie organizacji pafistwowego przemyshu terenowego
(Monitor Polski Nr A-13, poz. 181 z pééniejmymi Zmia-
nami),

5) uchwale nr 124 Prezydium Rzadu z dnia 8 marca 1952 T.
w sprawie utworzenia wojewddzkich zarzadéow przemyshu
terenowego materialéw budowlanych (Monitor Polski
Nr A-35, poz. 513). - '

§ 26. Wrykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministréw, Ministrowi Przemystu Drobnego | Rzemiosta, Prze-
wodniczacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrowi Finanséw, Prezesowi Panstwowej Komisji Etatéw
oraz prezydiom wojewddzkich rad narodowych (Rad Narodo-
wych w m. st. Warszawie i m. Lodzi).

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1955 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalaczniki do uchwaly nr 463 Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 1955
(poz, 873),

Zalgeznik nr 1,

TABELA STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA PRACCWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I ADMINI-
STRACYJNO-BIUROWYCH W WOJEWODZKICH ZARZADACH PRZEMYSLU

Placa podstawowa
Lp. Nomenklatura stanowisk
od I do
1 | Kierownik zarzgdu wojewoddzkiego . 2980 3200
1 zastepca kierownika do spraw technicznych 2450 2900
Zastgpca kierownika do spraw administracyjno-handlowych 2100 2450
Kierownik zarzadu wewngtrznego 2100 2600
2 | Kierownicy dzialéw:
a) produkcji 1100 1300
b) techniki 1100 1300
¢) inwestycyjno-budowlanego 1100 1300
d) planowania 1100 1300
e) zatrudnienia i -plae 1100 1300
f) organizacji 1100 1300
g) administracji przemystowej 1100 1300
h) kontraktacji i skupu 1050 1300
i) kontroli technicznej 1100 1300
k) administracyjno-gospodarczego 1000 1120
1) transportu - 1000 1120
in) mechaniczno-energetycznego 1100 1300
n) zaopatrzenia 1000 . 1200
o) zbytu 1000 1200
3 Gléwny mechanik . . 1100 1300
4 | Glowny energetyk 1100 1300
5 | Gléwny technolog ' 1100 1300
6 Glowny konstruktor ' 1100 1300
7 Giowny metalurg 1100 . 1300
8 | Gtéwny dyspozytor 1000 1120
9 | Kierownik laboratorium ; 1000 1200
10 | Kierownik sekcji lub samodzielnego stanowiska wyodrebnio-
nego w strukturze organizacyjnej:
a) produkcji lub ustug 900 , 1100
b) techniki . 900 1100
c) inwestycyjno-budowlanej 900 1100
d) planowania 900 1100
e) zatrudnienia { plac 900 1100
f) organizacji 900 1100
“ | g) zaopatrzenia 900 1100
h) kontraktacji i,skupu 900 1100
i) zbytu 900 1100
j) administracji przemysiowej 80O 950 2
k) transportu 800 950 R
1) administracyjno-gospodarcze] « 800 \ 950 fr
1) kontroli technicznej 900 ' 1100
m) inzynier wynalazczoéei 900 1100
n) bezpieczenstwa i higieny pracy 870 I 1178 :,l
b
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Lp. Nomenklatura stanowisk < Placs podstavows
od | do
o) inspektor ochrony przeciwpoizarowej 800 930
p) kadr 800 950
r) propagandy BCO 950 ]
s) socjalnej 800 950
t} transportu 800 950
11 Stanowiska w dzialach lub w sekcjech:
starszy planista (w <zialach) 850 1000
starszy ekonomista {w dzialach) 850 1000
planista 750 860
ekonomista 750 860
inzynier 850 1000
asystent laboratorium 850 1000
technik (technoleg-konstruktior) 850 1000
technik normowania 750 930
inspekior techniciny 750 930
statystyk 680 750
starszy referent 630 750
referent 500 ’ 610
kierownik kancelarii 630 720
sekretarka 550 700 .
maszynistka wysokowykwalifikowana 472 550
maszynistka 418 472
kreslarz 472 680
intendent 550 700
kierownik magazyn : Q_im_rainego 750 860
kierownik magazynu - 550 700
telefonistka 418 472
laborant 490 550
radca prawny (niepely wymiar godzin) ryczalt 1050
Zalacznik or B

TABELA STANOWISK 1

STAWEK WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJINO-TECHNICZNYCH

I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH W POWIATOWYCH (MIEJSKICH) ZARZADACH PRZEMYSLU

; Placa podstawowa
Lp. Nomenklatura stanowisk =
od | do
1 Kierownik zarzadu powialowego {miejskiego) 1600 1950
Kierownik techniczny zarzadu powiatowego (miejskiego) 1500 1750
2 Kierownik sekcji lub samodzielnego stanowiska wyodrebnio-
nego w slrukiurze organizacyjnej:
a) produkcji 900 1100
b) techniki 900 1160
c) planowania 1 zatrudnienia 200 1100
d) zaopatrzenia i zbytu 900 1100
e) administracji przemyslowej 800 950
f) administracyjno-gospodarczej i 80D 950
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Placa podstawowa

Uwaga:

a) Tabela zaszeregowan pracownikéw finansowo-ksiegowych.

Lp, Nomenklatura stanowisk
: od | do
3 Stanowiska w sekcjach:

planista 750 860
ekonomista 750 860
inzynier i 850 100D
technik (technolog-konstruktor) 850 1000
technik normowania 750 930
inspektor 750 980
statystyk & 680 750
starszy referent 630 750
referent 500 610
sekretarka \ 550 00
maszynistka wysokowykwalifikowana 472 550
maszynistka 418 472
intendent 550 700
kierownik magazynu 550 700
starszy technolog 850 1000
starszy mechanik 850 1000

Zalacznlk nr i

TABELA ZASZEREGOWAN 1 PLAC ORAZ REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Lp. Stanowisko—funkcja K?)T(fgorl‘ap(lla:}c
1 Gléwny ksiggowy 1F — 3F
2 Kierownik dziatu finansowego badz ksiegowosc| laF — 3 F
3 Kierownik sekcji finansowej badz ksiegowoscl, Instruktor

ksiegowosci finansowej 2F — 4F
4 Starszy k:s-ic;gowy, kierownik sekcji budzetowej, kierownik
sekcji planowania finansowego g 3P — §F

-5 Ksiegowy, kasjer, samodzielny referent budzetowy, kalkulator 5P — 6F
6 Starszy kontysta i starszy rachmisirz 6 F
7 Kontysta i rachmisirz ' 7F — 8F
8 Starszy ksiegowy-rewident 1400 — 1800
9 Ksiegowy-rewident 1250 — 1500

Polski Nr A-56, poz. 709).

il

%

Stawki wynagrodzenia podane pod poz. 8 i 9 sa zgodne z uchwalg nr 370 Prezydium Rzadu z dnia 23 maja

1953 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow inspekcji resortowej i ksiegowych-rewidentéw (Monitor

Dodatki funkcyjne przystuguja pracownikom zaszeregowanym od | do 5 kategorii plac. Dla pracownikéw zaszeregowanych
do kategorii 5a i 6 dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany, jesli pracownik kieruje wyraznie okreslonym zespolem pras
cownikOw i ponosi jednostkowag odpowiedzialnos¢ za prace tego zespohu.
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b) Tabela plac pracownikéw finansowo-ksiggowych.,

Griiga Placa Dodatek Dodatek Dodatek

zasadnicza . funkecyjny morski stoleczny
1 1.072 227 61 72
la 964 152 53 65
2 892 152 50 61
3 820 114 46 53
4 748 . 114 42 50
5 676 76 38 46
5a 602 76 35 38
6 528 76 3 . 35
7 472 — 27 31
8 418 — 23 27

¢) Regulamin premiowania pracownikéw finansowo-ksiggowy ch zatrudnionych w wojewddzkich i powialowych (miejsiich)
i zarzadach przemysiu,

§ 1. 1. Pracownicy dzialow finansowo-ksiegowych pre-
miowani sg za sporzadzanie i przedstawianie nadrzednej jed-
nostce organizacyjnej oraz bankowi finansujgcemu sprawo-
zdania wedlug wzoréw i w terminach okre$lonych we wiasci-
wych zarzadzeniach. Premia wyptacana jest po uznaniu przez

ednostke nadrzedna sprawozdan za prawidlowe pod warun- -

iem dotrzymania obowiazujgcych termindw,
2. Premia powyzsza wynosi:
1) dla pracownikéw wymienionych w tabeli zaszeregowan
w poz. od 1 do 6 — 50% uposazenia zasadniczego,
2) dla pracownikéw wymienionych w tabeli zaszeregowan
w poz. od 7 do 9 — 30%0 uposazenia zasadniczego.
§ 2. 1. W razie niezachowania ustalonych terminéw zlo-
fenia sprawozdan premia za terminowe wykonanie obowigzku
sprawozdawczos$ci ulega nastepujacemu zmniejszeniu:

a) przy opédinieniu do 10 dni kalendarzowych potraca
sig /5 premii naleznej danemu pracownikowi,

b) za kazde nastepne 5 dnj kalendarzowych opoéinienia
potraca sie dalszq /s premii.

2. Pracownik traci prawo do calej premii za dany miesige
w razie opodinienia wykonania obowigzku sprawozdawczosci
wynoszgcego 30 dni.

§ 3. Zasady okraslone w § 2 maja zastosowanie do wszy-
stkich pracownikéw finansowo-ksiegowych, uprawnionych do
otrzymywania premii za terminowa sprawozdawczos¢.

§ 4. Wysokos¢ premii zatwierdza kazdorazowo dyrektor
(kierownik) jednostki bezposrednio nadrzedaej.

§ 5. Za terminowe zlozenie sprawozdania rocznego pra-
cownicy wymienieni pod poz. 1 — 9 tabeli zaszeregowan
otrzymujg prémie zgodnie z uchwalg nr 170 Prezydium Rzydu
z dnia 25 lutego 1953 r. w sprawie zasad przyznawania premii
bilansowej pracownikom finansowo-ksiggowym za terminowe
zlozenie prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania
finansowego (Monitor Polski Nr A-25, poz. 300).

Zalacznik nr 4.

TABELA DODATKOW STOLECZNEGO I MORSKIEGO PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH WOJEWODZKICH
I POWIATOWYCH ZARZADOW PRZEMYSLU

Wysokoséé placy podstawowej stoleczn‘:;‘owkosi dodat::;:smego
do 430 19 16
435 — 485 23 19
490 — 545 27 23
550 — 625 31 27
630 — 695 35 i 31
700 — 795 38 35
800 — 895 46 38
900 — 1045 50 42 .
1050 — 1195 53 46
1200 — 1345 61 50
1350 — 1495 65 53
1500 1 powyzej 72 61

Powy#sze dodatki obowigzuja:
stoleczny — na obszarze m. st. Warszawy;
morski — na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, Sopotu i Elblaga;
— Dna oObszarze powiatow: gdainskiego, wejherowskiego, elblaskiego, szczecinskiego i wolinskiego.
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Zalgcznik nr Q

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
ZATRUDNIONYCH W WOJEWODZKICH, MIEJSKICH I POWIATOWYCH ZARZADACH PRZEMYSLU

B

Tworzy sie fundusz premiowy, klory powstaje

jako narzut na fundusz placy podstawowej pracownikow kie- 1 Stanowisko Grupa
rowniczych, inzynieryjno-technicznych i administracyjno-biu- premiowania
rowych wymienionych w § 3.
2. Wielko$¢ funduszu premiowego w zarzadach uzalei-
niona jest od stopnia wykonania planéw produkcji globalne] i) kontraktacji i skupu 111
w cenach kontrolowanych przez Narodowy Bank Polski w nad- j) administracji przemyslowej 11T
gorowanych przez slebie przedsigbiorstwach. k) kadr IIL
§ 2 1. Przy 100% wykonaniu planu fundusz premiowy i; ?:ii‘%i?;i:guéoﬁﬂigg praey i
ol i 40%. premia wedlug odrebnych obowiazujacych
2. Przy przekroczeniu planu produkcyjnego o kazdy 1% przepiséw
fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1, wzrasta o 5%, m) organizacji I

§ 3. Premie z funduszu premiowego otrzymujg pracownicy

zarzgdu pelnigcy nastepujgce funkcje:

9. Kierownik kontroli techniczne]
premia wedlug odrgbnych obowigzujacych
przepisow
asystent laboratorium
premia wedlug odrebnych ohowigzujacych

Lp. Stanowisko Grupa przepiséw
prEEARIA 10. Starszy planista 11
11. Starszy ekonomista R L I
1. Kierownicy dzialow: 12; Flamisa, -
a) produkcji : I 13. Ekonomista IiI
b) techniki 1 14, Inzynier 51
c) planowania 11 15. Technik (technoleg-konstruktor) II
d) zatrudnienia i plac I 16. Technik normowania I
‘:; rdg'::::;?fi:: fl SO II: 17. Inspektor (ochrony przeciwpozarowei) L
g) zaopatrzenia I
h) zbylu i Vawaga:
i) kontraktacji 1 skupu I . s o : ; .
; < Za kierownikow samodzielnych stanowisk nalezy uwazaé pra-
g}} la[.:zlnistracyjnmgospodamzego gi cownikow, k'h')r.zy kieruja samodzielnie jedno- ]qu wieloost?bo-
1) inwestycyjno-budowlanego wym srlanomshem pracy podicg?ym be:zpoéljedn_iu kierowniko=
premia wedhug odrebnych obowtazujacych w'i zarzadu, jego zastepcy l.ub kx'erowmko,“_u dzna!u,_wyodreb-
przepisow nionym w strukturze organizacyjnej zgodnie z zatwierdzonym
m) kontroli technicznej dla zarzadu schematem organizacyjnym. )
premia wedlug Odl'anYCh obowiazujgcych § 4. 1. Pracownicy wewnetrznych zarzadéw branzowych
przepiséw nadzorujacych przedsigbiorstwa produkcyjne o okreslonym
n) kierownik laboratonum profilu produkcji, np. wewnetrzny zarzad przemysiu materia-
premia wedhig odrgbnych obowiazujgcych 16w budowlanych, powinni byé premiowani za wyniki produk-
przepisdw cyjne przedsiebiorstw przez nich nadzorowanych.
2. Gléwny mechanik (kierownik dzlatu mecha- 2. Pozostalych pracownikéw wojewddzkich zarzadow
niczno-enorgetycznego) I przemystu nie objelych premiowaniem, o ktérym mowa w
3. Glowny konstruktor I ust. 1, nalezy premiowaé za laczne wyniki produkcyjne
4. Glowny technolog I wszystkich nadzorowanych przedsiebiorstw,
5. Glowny energetyk I § 5. 1. Nie wymienieni w § 3 pracownicy aktywnie
8. Glowny metalurg I przyczyniajacy sie do wykonania i przekroczenia plann pro-
7. Gléwny dyspozytor 1I dukcyjnego moga by¢ premicwani wedlug uznania kierownika
8. Kierownicy -sekcji lub samodzielnych stano- za-r?qdu. g‘ty‘m i‘e procent przyznanej_. premii nie n?ai'e byé
wisk wyodrebnionych w strukturze organiza- Wwyzszy niz zatwierdzony pro_cent premii dla pracownikow za-
cyjnej: liczonych do III grupy premiowania.
a) starszy technolog I 2. Na premiowanie tych pracownikow przeznacza sie 15%s
b) starszy mechanik 1 z funduszu premiowego okreslonego w § 2 niniejszego regulami-
¢) produkeji lub ustug i nu. Fundusz ten moze byé¢ przyznany i wyplacany pracowni-
“d) techniki I kom w ramach funduszu premiowego pod warunkiem kaona-
e) planowania 11 nia planu produkcji towarowej w cenach zbytu.
f) zatrudnienia i plac I1I § 6. 1. Ustala sie nastepujaca wysokosé premii dla pra=
g) zaopatrzenia III cownikdéw wymienionych w § 3 za wykonanie i przekroczenie
h) zbytu III planu produkcji towarowej w cenach zbytu:



Monitor Polski Nr 69 “ —

1118 —

Poz, 873

Wysoko$¢ premii w %% od placy podstawowej

Grupa premiowania

'za 100% wykonania planu

za kazdy 1% przekroczenia planu

1 do 40 do 5,0
11 . do 33 do 4,5
m do 30 do 4,0

T

2. Miesieczna premia pracownikéw wymienionych w § 3
obliczana jest w stosunku do plac zasadniczych.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania premii dla pracownikéw
wymienionych w § 3 jest wykonanie planu produkcji towa-
~ rowej w cenach zbytu.
2. Wysoko$é¢ premii uzalezniona jest od: el
a) stopnia wykonania planu produkcji w wyznaczonym
asortymencie w cenach zbytu,

b) stopnia wykonania wartosciowego planu uslug w ce-
nach zbytu,

¢) wprowadzenia do produkcji nowych asortymentéw.

3. Premiowanie glownych mechanikéw i energetykéw w
garzadzie uzaleinia sie dodatkowo od wykonania planu re-
montéw urzadzen produkcyjnych lub energetycznych w podle-
glych przedsigbidrstwach.

4. Premiowanie pracownikéw wewnetrznego zarzgdu
przemystu materialow budowlanych uzaleznia si¢ od wykona-
nia planu produkcji cegly przez nadzorowane przedsigbiorstwa
co najmniej w 100%,

§ 8. 1. Niewykonanie planu produkcji w wyznaczonym
asortymencie i planu uslug powoduje przy obliczaniu premii
potracenia wartoéci nie wykonanych asortymentéw i usiug
od wartosci wykonanej produkcji towarowej w cenach zbytu.
Uzyskana w ten sposéb wartoé¢ produkcji stanowi podstawe
do obliczania % wysokosci wykonania planu produkcji towa-
rowej w cenach zbytu dla celow premiowania,

2. W przypadku produkcji asortymentéw gospodarczo
nie uzasadnionych wartoéé tych asortymentéw potraca sie
réwniez od ogolnej wartosci produkeji wykonanej w cenach
zbytu. Dotyczy to rowniez wszystkich asortymentéw plano-
wanych, ktérych wykonanie przekracza 100°% i nie ma uza-
sadnienia gospodarczego.

§ 9. 1. Za kazdy nowy asorlyment masowego spozycia
dla potrzeb ludnosci miast i wsi nie przewidziany w narodo-
wym planie gespodarczym pracownikom wymienionym w § 3
moze by¢ przyznana dodatkowa miesigczna premia obliczana
od placy zasadniczej w wysokoéci 3%, z tym zastrzeieniem,
e tgczna wysoko$¢ premii za wprowadzenie do predukeji kilku
asortymentéw nie moze przekroczyé¢ 30% wynagrodzenia pod-
tawowego kazdego pracownika. Premia ta bedzie zatwier-
dzona w okresach kwartalnych, a wyplacana w okresach mie-
siecznych.

2. Premiowani_e za wprowadzenje nowych asortymentéw
mote by¢ stosowane tylso do tych pracownikéw zarzadu, kté-

rzy wykazali bezpoérednio inicjatywe przy wprowadzaniu do
produkcji { przyczynili si¢ do realizacji nowego asortymentu.

3. Za nowowprowadzony do produkcji asortyment uwaza
si¢ ten asortyment, ktéry dotychczas nie byl produkowany w
podlegtych zarzadowi przedsigbiorstwach, Nie uwaza sie za
nowe asortymenty wyrob6éw, ktére réznig sie od artykuldw
dotychczas produkowanych na skutek wprowadzenia drobnych
zmian lub uzupeknie,

4. Wiasciwy centralny zarzad funkcjonalny Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosla stwierdza, %e wprowadzony
asortyment nalezy uwazac¢ za nowy i stuzy wylacznie dla po-
trzeb ludnoéci miast i wsi, nastepnie okresla wysoko$¢ pro-
ponowanej premii za kazdy nowy asortyment z rownoczesnym
stwierdzeniem, ze produkcja jego jest gospodarczo uzasad-
nlona.

5. Imienng liste pracownikéw, ktérym przyshiguje premia
za wprowadzenie nowych asortymentéw, wraz z wyszczegol-
nieniem zajmowanych stanowisk i wysoko§¢ proponowanej
premii zatwierdza Ministerstwo Przemystlu Drobnego i Rze-
miosta (Departament Zatrudnienia i Plac) po uprzednim spel-
nieniu warunkéw przewidzianych w ust. 4,

§ 10. 1. Premie obliczone zgodnie z niniejszym regula-
minem zatwierdza Ministerstwo Przemyshlu Drobnego i Rze-
miosla pod warunkiem nieprzekroczenia ogdlnego funduszu
plac zatwierdzonego na dany miesigc,

2. Premia powyzej 100% za wyniki produkcyjne moze

.by¢ wyplacana tylko za zgodg Ministra Przemystu Drobnego

i Rzemiosla za specjalne osiggniecia gospodarcze.

3. Premia wynikgjgca z niniejszego regulaminu za wpro-
wadzenie nowych asortymentéw jest przyznawana dodatkowo
w ramach funduszu premiowego niezaleinie od premii uzyska-
nej za wykonanie planu produkcji.

4. Fundusz premiowy wymieniony w §§ 1 { 2 przewi-
dziany na premiowanie a nie wykorzystany w danym mie-
sigcu nie moze byé przesuniety na okres pézniejszy.

§ 11. Minister oraz kierownik zarzadu majg prawo po-
zbawi¢ premii catkowicie lub cze$ciowo pracownikdéw odpo-
wiedzialnych za przestrzeganie procesu technologicznego i ja-
kosci produkcji, wlasciwe zuzycie materialow i surowcow,
paliwa 1 energii elektrycznej w podlegtych przedsigblorstwach
— w razie niewykonania cigzgcych na nich obowigzkéw, na-
stepnie za niewykonanie zarzadzen, przekroczenle funduszu

plac itp.

§ 12. Sposdéb obliczania funduszu premiowego oraz tryb
zatwierdzania premii dla pracownikéw objetych niniejszym re-
gulaminem ustali Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosia,

&
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Zalgeznik nr 6,

WYKAZ STANOWISK O NIE NORMOWANYM CZASIE PRACY

1. Kierownicy zarzadéw wojewoddzkich 1 powiatowych
oraz ich zastepcy.

2. Kierownicy zarzadéw wewnetrznych,

3. Kierownicy dzialow,

4. Kierownicy sekcji we wszystkich komérkach organi-
zacyjaych.

5. Kierownicy samodzielnych stanowisk wyodrebnionych
w strukturze organizacyjnej.

6. Gléwny mechanik.
7. Gidwny technolog.

8. Gléwny konstruktor,

9. Glowny energetyk,

10. Gléwny metalurg.

11, Gléwny dyspozytor.

12, Inzynierowie i technicy.

13. Starsi ekonomiscl | starsl planisci.

14. Ekonomisci { planisci.

15. Inspektorzy,
16. Starszy mechanik w zarzadzie powiatowym.
17. Starszy technolog w zarzadzie powiatowym.
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ZARZADZENIE Nr 174 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 1955 1.

zmieniajace zarzadzenie z dnia 21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad opla-
- canla praktyk zawodowych, wakacyjnych i dyplomowych uczniéw szkél zawodowych i studentéw szkét wyizszych,

Na podstawie § 4 uchwaly nr 709 Prezydium Rzadu z dnia
13- pazdziernika 1951 r. w sprawie odbywania i finansowania
praktyk zawodowych uczniéw szkol zawodowych oraz praktyk
wakacyjnych i dyplomowych studentow wyzszych uczelni w
1952 roku (Monitor Polski Nr A-91, poz. 1254) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 12 Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 1952 1. w sprawie czasu trwania, trybu odbywania,
planowania oraz zasad oplacania praktyk zawodowych, waka-
cyjnych i dyplomowych uczniéw szkol zawodowych i studen-
toéw szkot wyzszych (Monitor Polski Nr A-9, poz. 88 z péiniej-
szymi zmianami) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 ust. 1 dodaje sig na koncu wyrazy ,badz zarzadze-
niem nr 175 Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1955 r.
(Monitor Polski Nr 69, poz. 875). Ewentualne odchylenia
od wzoru umowy w umowach zawieranych przez zaklady
pracy z dyrekcjami szkét wymagajgq kazdorazowej zgody
wladz naczelnych umawiajgcych sig stron."”;

. ®) w § 11 ust. 1 po wyrazach ,zakladowego kierownika prak-

tyk"” dodaje sl¢ wyrazy ,oraz odpowiednig liczbg instruk-
toréw spodrod przodujgcych wykwalifikowanych robotni-
koéw dla szkolenia prakiykantow z zasadniczych szkét za-
wodowych"; -

3) w § 12 pkt 3 dodaje sie wyrazy ,badz zarzadzenie nr 175
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1955 r. (Monitor
Polski Nr 69, poz. 875)";

w § 13 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

9. Instruktorzy powolani przez dyrekcje zakladu pracy
do szkolenia praktykantdéw z zasadniczych szkot zawo-
dowych otrzymuja wynagrodzenie przewidziane w re-
gulaminie stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 26 Prezesa Rady Ministréw { Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
1 lutego 1952 1. w sprawie obowiazkdéw instruktoréw
w zakresie szkolenia uczniéw zasadniczych szkdt za-
wodowych oraz zasad dodatkowego wynagrodzenla
tych instruktoréw za szkolenie (Monitor Polski
Nr A-15, poz. 175) z wylaczeniem premii przewidzia-
nych w powyzszym zarzgdzeniu.")

".

—

5) w § 15 ust. 1 pkt 1 skreéla sie wyraz ,$rednich”, a na ko«
cu paragrafu dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
n3. Praktykanci zasadniczych szkél! zawodowych nie
otrzymujg wynagrodzenia ryczaltowego w przypadku,
gdy praktyke odbywaja w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie ich szkola. Praktykanci zasadniczych
szkol zawodowych tracg prawo do.stypendium na
okres praktyki, za ktory otrzymali ryczaltowe wynas
grodzenie.";
6) w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia w tytule skresla sig wys
razy ,Srednich” i ,(technikach zawodowych)”, a na koncu
dodaje sie wyrazy:

«1. Zasadnicze szkoly zawodowe o specjalnoséciach: trak-
torzysta-mechanik i elektromechanik rolnictwa.

Klasa I — 2 tygodnie
Klasa II — 4 tygodnie

2. Zasadnicze szkoly zawodowe o specjalno$ciach: elek-
tromonter budowlany, monter konstrukcji stalowych, §lusarz

- Instalator, blacharz-dekarz, kamieniarz budowlany, sztukator,

mozaikarz-ptytkarz, monter elektryfikacji, murarz-tynkarz,
elektromonter urzgdzen przemyslowych, ciesla, stolarz-oku=
wacz, Slusarz maszyn budowlanych, maszynista ciezkiego sprzg=
tu budowlanego i operator dzwigéw budowlanych.

Klasa II — 6 tygodni”,

§ 2. Moc obowigzujaca zarzgdzenia nr 12 Prezesa Rady
Ministréw, o ktérym mowa w § 1, ze zmianami wynikajgcymi
z niniejszego zarzadzenia, Trozciaga sie na ucznidw zasadni-
czych szkét zawodowych specjalnoéci: traktorzysta-mechanik,
elektromechanik rolnictwa, elektromonter budowlany, monter
konstrukcji stalowych, $§lusarz-instalator, blacharz-dekarz, ka-
mieniarz budowlany, sztukator, mozaikarz-ptytkarz, monter
elektryfikacji, murarz-tynkarz, elektromonter urzadzen prze-
mystowych, ciesla, stolarz-okuwacz, §lusarz maszyn budowla-
nych, maszynista ciezkiego sprzetu budowlanego i operator
dzwigéw budowlanych, .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz -



