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INSTRUKCJA MINISTRA PRZEMYSEU DROBNEGO I RZEMIOSEA

z dnia 6 sierpnia 1955 r.

w sprawie tymczasowe]‘ wzorcowej organizacjl i zakresu dzialania wojewédzkich zarzadéw przemysiu oraz referatéw i wy=-
dzialéw przemyslu w prezydiach powiatowych (miejskich) rad narodowych.

/  Na podstawie § 11 ust. 1 i § 15 ust. 1 uchwaty nr 463 Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie" organizacji
i zakresu dzialania organéw prezydiow rad narodowych w
dziedzinie przemysh: (Monitor Polski Nr 69, poz. 873) ustala
sie, co nastepuje: '

\ L

} § 1. llekro¢ przepisy niniejszej instrukcji méwig o:

a) wojewodzkich zarzadach przemysiy,

b) referatach przemystu w prezydiach powiatowych i miej-
4  skich rad narodowych,

odnoszg sie one réwniez do zarzadow przemystu w Prezy-
diach Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi oraz
odpowiednio do referatow przemyslu w prezydiach dzielni-
cowych rad narodowych w tych miastach,

Przepisy ogéine.

§ 2. Przez komérki organizacyjne, o ktorych mowa w ni-
niejszej instrukcji, nalezy rozumie¢ zarzqgdy wewnetrzne,
dzialy, sekcje i stanowiska pracy w wojewodzkich zarzgdach
przemyshu i wchodzacych w ich sktad zarzadach wewnetrznych,
wymienionych w zaiaczonych do niniejszej instrukcji wzorco-
wych schematach organizacyjnych (zatgczniki nr 1—6), oraz
sekcje i stanowiska pracy, ktére zostang utworzone regula-

minami{ organizacyjnymi w poszczegélnych wojewddzkich -

zarzgdach zamiast dzialow.

II. Schematy organizacyjne.

§ 3. 1. Strukture organizacji wewnetrznej wojewddzkie-
go zarzgdu przemyslu przedstawiajg wzorcowe graficzne sche-
maty organizacyjne, stanowigce zatgczniki nr 1 i 2 do niniej-
szej instrukcji.

2. Wzorcowy schemat organizacyjny, przedstawiony w
zalagczniku nr 2, bedzie mial zastosowanie w tych wojewddz-
kich zarzadach przemystu, w ktérych zgodnie z przepisami
§ 9 ust. 3 uchwaly nr 463 Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
1955 r. (Monitor Polski Nr 69, poz. 873) beda utworzone bran-
Zowe wewnetrzne zarzady przemyslu z rozszerzonym zakre-
sem dzialania rowniez na sprawy finansowo-ksiegowe i za-
opatrzenia materialowo-technicznego.

3. Organizacje wewnetrznych branzowych zarzadéw
przemystu, zarzadu zaopatrzenia materialowo-technicznego i
zarzgdu zbytu przedstawiaja wzorcowe graficzne schematy or-
ganizacyjne, stanowigce zalaczniki nr 3, 4, 6, 7 do niniejszej
instrukcji. .

4, Organizacje wewneirzng branzowego zarzqdu przemy-
stu, posiadajgcego rozszerzony zakres dziatania rdwniei ma
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sprawy finansowo-ksiegowe i zaopatrzenia materialowo-tech-
nicznego, przedstawia wzorcowy graficzny schemat organiza-
cy}ny, stanowigcy zalacznik nr 5 do niniejszej instrukcji.

L Zakres dzialania komérek orgallncyjlych wojewddzkich
zarzadéw przemysiu,

§ 4 1. Kierownikowi wojewddzkiego zarzadu przemy-
stu podlegaja bezposrednio:

1) dzial administracji przemystowej,

2) dzial planowania,

" 3) dzial organizacji,

4) dzial zatrudnienia i plac,

5) dzial kadr,

6) dzial finansowo-ksiegowy (gtéwny ksiegowy),

7) branzowe zarzady przemysiu, np. materialdow budowla-

nych, spozywczego, metalowego,

2. Do zakresu dzialania dzialu administracji przemysto-
wej nalezy opracowywanie zagadniei i zalatwianie spraw,
zwigzanych z nadzorem i kontrolg dzialalnosci zakladéw rze-
mieslniczych i ze sprawowaniem funkcji wojewddzkiego or-
ganu wiladzy przemyslowej w stosunku do rzemiosla i prze-
myshu nie uspolecznionego, a w szczegélnosci:

1) opracowywanie zarzgdzen i orzeczen w sprawach zastrze-
zonych prawem przemyslowym dla organéw wojewddz-

' kich wladz przemyslowych,

2) rozstrzyganie odwolan od orzeczefl organéw wladzy prze-
myslowej pierwszej instancji,

3) nadzor nad organizacjami rzemie$lniczymi i przemyshu
prywatnego w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

4) prowadzenie ewidencji przedsiebiorstw i zakladéw prze-
myslu prywatnego i rzemiosla,

5) kontrola w zakladach rzemieslniczych { przemystu pry-
walnego w zakresie przestrzegania prawa przemystowe-
go i obowiazujacych zarzadzen,

B8) organizowanie i przeprowadzanie kontroli
(punktow) ustlugowych,

7) przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego i opraco-
wywanie decyzji w sprawach przymusowego wykupu
maszyn i urzgdzen,

8) opracewywanie i przedstawianie zgloszonyoh wmioskédw
w sprawach ustanowienia przymusowego zarzadu pan
slwowego,

9) wykonywanie zarzadzefi o przejeciu zakladéw pod przy
musowy zarzad panstwowy (organizowanie komisji i spi
su inwentarza),
pomoc w uzysklwaniu pomieszczefi dla zakladdow 1ze
mie$iniczych,

11) instruktaz i nadzér nad jednostkami organizacyjnymi prze

myshu w prezydiach rad narodowych nizszych stopni w

zakresie zagadnien administracji przemyslowej.

zakltadow

10)

3. Do zakresu dzialania dzialu planowania naleiy opra
cowywanie zagadnien i zalalwianie spraw zwigzanych z koor
dynacjg calosci prac planistyczno-statystycznych prowadzo
nych przez dzialy i zarzady wewnetrzne, opracowywaniem
projektow planow zbiorczych, opracowywaniem analiz ekono
micznych z caloksztaitu dzialalnosci wojewédzkiego zarzadu
przemystu, ustalaniem kierunkéw rozwoju oraz wytycznych
w dziedzinie produkcji i ustug na terenie wojewodztwa, pro-
wadzeniem dzialalnosdci instruktazowej oraz ustalaniem wy-
tycznych metodologicznych w zakresie prac planistyczne-sta-
tystycznych, a w szczegolnosci: .

1) szczegotowe opracowywanie wytycznych dla zarzadéw
wewngtiznych w zakresie ilosci oraz wartosci produkcji

i ustug co do planéw rocznych oraz operatywnych plandw
kwartalno-miesigcznych i przekazywanie ich zarzadom,

2) przyjmowanie od zarzadow wewnetrznych projektéw pla-
néw jednostek podleglych w zakresie asortymeniu i ware
tosci produkcji oraz usiug,

3) opracowywanie zbiorczych projektéw planéw roczaych
i operatywnych planéw kwartalno-miesigcznych na pod-
stawie projektow przedsiebiorstw zaopiniowanvch przez
zarzgdy wewnetrzne, 4

4) kierowanie opracowaniem caloéci planu gospodarczego
oraz sporzadzanie jego ostatecznej redakcji, jak rowniez
wnloskowanie co do zatwierdzenia planéw techriczno-
przemystowo-finansowych dla przedsiebiorstw,

5) opracowywanie instrukcji metodologicznych oraz kontro-
la metod pracy komérek planowania nadzorowanych jed-
nostek orgarizacyjnych,

6) opracowywanie obowigzujgcych zbiorczych sprawozdan
statystycznych,

7) opracowywanie zbiorczych analiz ekonomicznych w za-
kresie peinej dzialalnosci wojewodzkiego zarzadu przemy-
stu,

8) ustalanie wytycznych oraz planéw aktywizacji gospodar-
czej wojewodztwa i koordynacja ich wykonania,

9) nadzdr nad szkoleniem kadr planistyczno-statystycznych,

4. Do zakresu dzialania dzialu organizacji naleiy opra-
cowywanie zagadnien oraz zalatwianie spraw zwigzanych z
usprawnieniami organizacyjnymi, organizacja przedsiebiorstw,
regulaminami, instrukcjami i schematami organizacyjnymi,
etatami dla wojewddzkiego zarzadu przemysiu i zarzadow
przedsigbiorstw, ewidencja przedsiebiorstw, zakladéw wytwor-
czych i ustugowych, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie instrukcji i wytycznych dla knmr’rrék or-
ganizacyjnych przemystu w prezydiach rad narodowych
nizszych stopni i nadzor nad ich dzialalnoscig w zakresie
spraw organizacji,

2) wnioskowanie w sprawach tworzenia, lgczenia, przeksztal-
cania przedsiebiorstw i innych podporzadkowanych jedno-
stek organizacyjnych oraz opracowywanie zarzadzen w
tym przedmiocie,

3) opracowywanie wytycznych, regulaminéw, instrukcji,
schematow, zarzadzen i okolnikow w zakresie organizaciji,

4) opracowywanie projektéw zmian i ulepszen organizacyj-
nych oraz opiniowanie i korygowanie zglaszanych pro-
jektow usprawnien,

5) opracowywanie planu etatéw osobowych i stanowisk wo-
jewodzkiego zarzadu przemystu oraz stanowisk i planu
etatew dla zarzqdow przedsiebiorstw,

5) kontrola przestrzegania obowigzujacych struktur, regula«
minéw, instrukcji oraz przvznanych etatow dla wojewodz-
kiego zarzadu przemyslu i dla nadzorowanych przedsie-
biorstw, ]

7) prowadzenie zbioru obowigzujacych przepisow wladz
zwierzchnich oraz aktow normatywnych,

8) koordynowanie i ewidencjonowanie przepisow wydawa-
nych przez wojewodzki zarzad przemyshy,

9) opracowywanie spraw zwigzanych z przejmowaniem |
"przekazywaniem zakladéw wytworczych i ustugowych
oraz nieruchomosci, ;

10) prowadzenie ewidencji przedsiebiorstw, zakladéw wy=
tworczych i ustugowych oraz punktow ustugowych,

11) opracowywanie sprawozdan z ruchu zakladéw i punktéw
ustugowych oraz wnioskéw w sprawach urucl.dmiania za-
kladow nieczynnych lub ich demontazu,
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12) wspéldziatanie z dzialem planowania w zakresie opraco-
«~ wywania planow aktywizacji gospodarczej, lokalizacji za-
kltadéw wytworczych i ustugowych,

13) organizowanie prac w dziedzinie ujednolicenia i racjonali-
« zacji formularzy (drukow manipulacyjnych),

‘ .

“ 5. Do zakresu dzialania dzialu zatrudnienia. i plac nalezy
bpracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z
opracowywaniem planéw zatrudnienia, wydajnosci i lunduszu
plac, z realizacja polityki zatrudnienia i dyscypliny plac, or-
ganizacja szkolenia wewnagtrzzekladowego, organizowaniem
kontroli wydajnoéci i normowania pracy, sprawaini socjalno-
bytowymi i wspoldzialanie w organizowaniu wspolzawodnic-
twa pracy, a w szczegdlnosci;

1) opracowywanie szczegolowych wytycznych do  planéw
techniczno-przemystowych i ustug w zakresie zatrudnie-

~ nia, wydajnesci, sredniej ptacy i funduszu plac,

2) opracowywanie planéw zbiorczych w zakresie wskazanym
w pkt 1 oraz kontrola ich wykonania,

{8) opracowywanie analiz ksztaltowania sie wskaznikéw eko-
nomicznych w zakresie zatrudnienia, wydajnosci|i fundu-
szu plac oraz przedstawianie odpowiednich wnioskow,

M) .opracowywanie wytyczaych i $rodkéw zmierzajacych do
wyszukania i wykorzystania rezerw wydajnosci pracy,

'6) instruktaz i udzielanie pomocy przedsiebiorstwom w spra-
wach polityki zatrudnienia i funduszn plac,

B) stosowanie $rodkow zaradczych w kierunku zabezpiecze-

nia sity roboczej, przeciwdzialanie nie usprdwwdhwwnEJ

absencji, ptynnosci kadr fachowych,

.¥) opracowywanie wytycznych dla organizowania w przed-

% sigbiorstwach szkolenia wewnatrzzakladowego oraz kon-

+ trola opracowywania analiz przebiegu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych robotnikow,

B) kontrola przestrzegania przez przedsigbiorstwa przepiséw

" regulaminéw i zarzadzen dotyczacych plac oraz pracy w
godzinach nadliczbowych,

A badanie przyczyn powstawania przekroczen funduszu plac
i opracowywanie instrukcji dla przeciwdzialania zaistnia-
tym nieprawidlowosciom oraz zalatwianie zwolnien ban-
kowych w zwiazku z przekroczeniem funduszu plac,

10) opracowywanie wytycznych dla prawidiowego normowa-
¥ nia pracy w przedsiebiorstwach, ustalanie szczegotowych
wylycznych w sprawie taryfikatoréw kwalifikacyjnych
oraz taryfikatorow robdt w dziedzinie przemystu| i ushug,
jak réwniez opracowywanie z dzialem technicznym norm
pracy i wprowadzania ich w zycie,

!I) kierowanie pracq komisji branzowych normowania pracy
i zapewnienie instruktazu zakladowym komisjom normo-
wania pracy i technikom normowania pracy,

12} - wspolidziatanie ze zwigzkami zawodowymi w organizowa-

© .niu i upowszechnianiu ruchu wspéizawodnictwa pracy,

. Pprzenoszeniu do$wiadczen przodownikéw pracy i w pod-

sumowaniu wynikéw zakladowych uméw zbiorowych,

organizowanie urzadzen socjalno-bytowych w przedsie-
biorstwach i bezposrednia ich kontrola oraz opracowywa-
nie szczegOlowych instrukcji i wytycznych w zakresie
prowadzenia: zlobkow, przedszkoli, kolonii letnich, péi-
kolonii letnich, hoteli robotniczych, lecznictwa pracowni-
czego, stoléwek, wezaséw $wiatecznych, $wietlic i budow-
_ nictwa mieszkaniowego dla pracownikdw,
.]4] opracowywanie wytycznych w zakresie prawidlowej go-
spodarki funduszem zakladowym,
-A5) wspélpraca ze zwiazkami zawodowymi i udzial w pracach
komisji spotecznych przy zwigzkach zawodowych.

6. Do zakresu dziatania dzialu kadr nalezy opracowywa-
nie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z realizacja wia-
sciwej polityki kadrowej w wojewddzkim zarzadzie przemystu
i podporzadkowanych mu jednostkach organizacyjnych, przy-
gotowaniem wnioskéw w sprawach osobowych, z doborem
kadr i szkoleniem zawodowym, a w szczegdlnoéci:

1) przygotowywanie do decyzji kierownika woiewédzkiego

zarzadu przemystu caloksztaltu materialéw wraz z wnio-
skami dotyczacymi przyjmowania, powolywania, zwalnia-
nia, przenoszenia, awansowania i zaszeregowania pracow-
nikow,

2) opracowywanie planéw doboru kandydatéw do rezerwy
kadrowej i prowadzenie kartoteki kandydatéw,

3) prowadzenie akt osobowych i ewidencji pracownikow,
4) prowadzenie statystyki kadrowej,

5) inicjowanie szkolenia pracownikéw umyslowych i czu-
wanie nad wlasciwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem
personelu przeszkolonego i absolwentéw szkél,

6) analiza wlaéciwego wykorzystania kadr i przygotowywa-
nie wnioskéw dla kierownika wojewodzkiego zarzadu
przemystu co do wiasciwego ich rozmieszczenia,

7) zbieranie ocen biezgcej pracy kadr i czuwanie nad ich
rozwojem,

8) opracowywanie w porozumieniu z kierownikami wtasci-
wych komérek organizacyjnych wnioskéw w sprawach
wysuwania kadr na stanowiska kierownicze oraz opieka
nad wysunietymi kadrami,

9) opracowywanie projektéw wytycznych z zakresu polity-
ki kadrowej dla komérek kadrowych w nadzorowanych

- zakladach pracy oraz instruktaz i nadzér nad 1ch stoso-
waniem.

10) opracowywanie wnioskow w sprawach odznaczen pan-
stwowych pracownikow,

11) nadzér nad nalezytym przestrzeganiem przeplséw o socja-
listycznej dyscyplinie pracy,

12) przyjmowanie i wstepne opiniowanie zgloszen kandyda-
téw na wyzsze studia zaoczne i na aspiranture oraz spra-
wy opieki nad studiujacymi pracownikami, dobér kadr na
szkolenie kursowe,

13) wydawanie legitymacji sluzbowych, za§wiadczen i zalat-
wianie spraw urlopowych pracownikéw wojewddzkiego
zarzadu przemyshu.

7. Do zakresu dzialania dzialu finansowo-ksiggowego
(gtéwnego ksiegowego) nalezy opracowywanie zagadnien i za-
latwianie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
przedsiebiorstwami w zakresie organizacji rachunkowosci, pla-
nowania finansowego, sprawozdawczoéci finansowej oraz kon-

‘troli dzialalnosci gospodarczej od strony finansowej woje-

wodzkiego zarzadu przemystu | nadzorowanych przedsie-
biorstw, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie szczegétowych wytycznych dla nadzorowa-
nych przedsiebiorstw w sprawie metodologii planowania
kosztéw i planowania finansowego oraz pomoc przy opra-
cowywaniu przez te jednostki planéw finansowych,

2) opracowywanie zbiorczych planéw kosztéw i planéw fis
nansowych oraz nadzor nad ich wykonaniem,

3) opracowywanie szczegélowych zasad finansowania przed-
sighinrsiw,

4) kierowanie finansowaniem  produkcji, ﬁslug. remontow,

kapitalnych i inwestycji,

5) opracowywanie wytycznych i nadzér nad racjonalnym i
szybkim obiegiem srodkéw obrotowych,
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6)

7)

B)

9)

10)

11) interweniowanie w zakresie

12) ustalanie wybycznych { opracowywanie

13)
14)
15)
16)
17)

18)

udzial w opracowywaniu analizy gospodarczej z wykona-
nia planéw oraz dostarczanie danych potrzebnych innym
komérkom organizacyjnym przy opracowaniu analizy,
analizowanie i wnioskowanie w sprawie stawek podatko-
wych oraz opiniowahie wnioskbéw dotyczacych wysokoscl
podatkow,

prowadzenie ubezpleczent majatku wojewddzkiego zarza-
du przemystu i dopilnowanie aktualizacji polis ubezpie-
czeniowych,

kontrola polis uhezpieczeniowyéh przedsiebiorstw, “ra-

widlowosci skladek w pelnym zakresie ubezpieczeh (w
tym od ognia i kradziezy),
instruktaz prredsiebiorstw nadzorowanych w zakresle

ubezpieczen rzeczowych,

spraw finansowo-prawnych
w instytucjach centralnych resortowych i bankowych (re-
jestracja, wpisy),

instrukcji doty-
czacych organizacjl | metod ksiegowosci oraz obiegu do—
kumentacji w nadzorowanych plzequhlorstwach
nadzér nad organizacjg pracy komérek finansowo-ksig-
gowych w nadzorowanych przedsiebiorstwach,
przyjmowanie i analiza formalno-rachunkowa
dawczosci jednosiek samodzielnie bilansujacych,
sporzadzanie zbiorczych i wycinkowych sprawozdan fi-
nansowych,

czuwanie nad biezgcym prowadzeniem prac k51egowych
w nadzorowanych przedsigbiorstwach,

prowadzenie instruktazu i szkolenia pracownikéw w ko-
moérkach finansowo:ksiggowych,

kontrola | nadzér nad rozliczeniem przedsiebiorstw z bud-
zetem terenowym,

sprawoz-

19) prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci funduszéw bg-

20)

"21) kontrola organizacjl { przebiegu Inwentaryzacji

dacych w dyspozycjl wojewddzkiego zarzadu przemysty,
kontrola przestrrzegania dyscypliny finansowej, platniczej
w nadzorowanych przedsigbiorstwach 1 wo;ewédzkl.m za-

rzadzie przemyshu,
skiadni-

kéw majatkowych,

-22) badanie ksztaltowania sie cen i wnioskowanie w sprawie

23)

24)

25)

. 26)

ustalania-cen na artykuly wytwarzane przez nadzorowane
przedsiebiorstwa,

nadzér nad terminowym sporzqdzaniem przez jednastki
podlegle kalkulacji kosztéw wlasnych wyrobdw i §wiad-
czonych uslug,

analiza ksztaltowania sig¢ kosztéw | wykonania planu ob-
nizki kosztow,

opracowywanie plandéw rewizji dukumentalnych dla ksie-
gowych-rewidentow, dokonywanie rewizji dokwmental-
nych w przedsigbiorstwach podleglych, wydawanie zarzg-
dzeh porewizyjnych i skladanie okresowej sprawozdaw-
czosci z wykonania planow,

wydawanie opinii w sprawach przyjmowania i zwalnianla
glownych ksiegowych w nadzorowanych przedsigbior-

- stwach,

27)

nadzér nad legalnoscig i 1zetelnoscig danych sprawozdaw-
czo-statystycznych oraz zgodnoscl z danymi ksiegowosci.

8. Do zakresy dzialania wewnetrznego zarzadu przemyshu

(branzowego) nalezy opracowywanie zagadnien i zalatwianie
spraw zwigzanych z fachowym nadzorem techniczno-produk-
cyjnym grupy przedsiebiorstw danej branzy, planowaniem

dzialalnosci produkcyjnej,

ustugowej w zakresie asortymen-

tow, wartosci, zatrudnienia i wydajnosci pracy oraz sprawowa-
nie kontroli technicznej, a w szczegolnosci;

2) do

1)

4

i

'b)

Poz. 933

do zakresu dzialania starszego planisty nalezy:

a) opracowywanie szczegotowych wytycznych dla zaklae
dow lub przedsiebiorstw okreslonej branzy w zakresia
ilosci oraz wartosci produkcji i usiug co do planow
rocznych oraz operatywnych plandéw kwartalno-mies
sigcznych i preekazywanie ich przedsichiorsiwom —
na podstawie wytycznych otrzymanych z dzialu planoa
wania,

przyjmowanie oraz wslepne opiniowanie projekiow
planéw przedsiebiorsiw (zakladéw) okroilonej mnnﬂ[
w zakresie asorlymentu oraz wartosci prod tukeji i usiug
a takze zatrudnienia w grupie roboinikow,

¢) opracowywanie zbiorczych projektow planow rocz-
nych i operalywnych danej branzy wediug ilosci 8
wartosci produkeji oraz ushig i przekazywanie ich do
dzialy planowania, '
opracowywanie analiz z wykonania plandw przedsies
biorstw danej branzy w zakresie ilosci i wartosci pro=
dukcji oraz ustug w powigzaniu z zadaniami na ode
cinku obnizki kosztow wlasnych,

e) kontrolowanie przebiegu wykonania planéw przedsige
biorstw danej braniy,

opracowywanie obowigzujgcych zbiorczych sprawos
zdan statystycznych w zakresie ilofci i wartosci pro«
dukcji oraz ushug, jak réwniez planu sieci oraz Sprewos
zdan z ruchu zaktadow, |
opracowywanie wnioskow z zakresu metodologii plas,
nowania w odniesieniu do instrukcji branzowych, ustas,
lanie metod planistycznych uwzgledniajacych specyﬁqJ
ke braniowa;

f)

g)

-

zakresu dziatania gtéwnego technologa nalezy: 3

opracowywanie wytycznych dla planowania postepy!
technicznego w przedsiebiorstwach i zakladach okrew'
§lonej branzy, '
nadz6r i operatywna pomoc w zakresie realizacji plae;
nu postepu technicznego, a w szczegodlnosci: -
planu opanowania nowej produkciji,
planu usprawnien techniczno-organizacyjnych,
planu prac normalizacyjnych,
prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem wvna]aza‘
czosci pracowniczej w zakresie spraw biezacych oraz
inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do rozwoju
wynalazczosci i+ wdrazania projektow pracowniczych,
nadzOér nad przestrzeganiem wlasciwych procesOw,
technologicznych,
nadzér nad prowadzeniem prac w dziedzinie ustalania
i zatwierdzania norm zuzycia surowcow,
prowadzenie prac nad rozszerzeniem zakresu stosowas
nia surowcdw wtornych i miejscowych,
nadzér i udzielarie przedsichiorstwom operatywnef '
pomocy w zakresie przygotowania produkcji,
h) nadzér nad stosowaniem norm wyrobgw (PN, RN, ZN)g |

a)

b)

-

€)

d)
e)

]

0)

3) do zakresu dzialania dzialu produkcji (branzowego) nalezyi ]

a) staly nadzor nad wykonaniem techniczno-produkcyje

nych zadan planowych przedsiebiorstw celem elimino«

wania trudnosci i zaklocen,

éledzenie harmonogramdw produkcji i rytmicznoscl

wykonywania planéw produkcyjnych przez poszczes

goélne przedsiebiorstwa i okazywanie im pomocy W

rozwigzywaniu trudnych zagadnien,

¢) ustalenie z komorkami technicznymi przedsiebiorstw,
mozliwoéci produkcyjnych zakladéw i stosowanie Srode
kéw zmierzajqcych do ich pelnego wykorzystania,

b)
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d) operatywne biezgce koordynowanie wykonania zadan
planowych oraz kierowanie wzajemng wspolpracq
przedsigbicrstw i zakladow,

e) operztywny rozdzial ziecen produkcyjnych pozaplano-

" wych,

f} analiza sprawozdawczosci i opracowywanie wnioskéw
w kierunku zwiekszenia wydajnosci pracy, wykorzy-
stanis maszyn, urzadzen i powierzchni produkcyjnej,
podwyiszenia jakosci produkcji oraz stalego obnizania
jej kosztow,

g) udzielanie wytycznych w zakresie wiasciwej organi-
zacji produkcji,

h) opracowywanie wnioskéw dotyczacych usprawnien

* proceséw produkeyjnych i nowych metod technolo-
gicznych w celu ich polepszenia, unowoczeénienia 1

.- potanienia, .

‘1) inicjowanie i opracowywanie wnioskéw dotyczacych
zapewnienia warunkow rozwoju i umasowienia ruchu
racjonalizatorskiego w nadzorowanych przedsigbior-
stwach,

j) opiniowanie projektéw wynalazkéw i usprawnien,

k) opiniowanie wnioskéw komérek normalizacyjnych w

- nadzorowanych przedsiebiorstwach,

I) czuwanie nad przebiegiem zaopatrywania przedsig-
biorstw w surowce i materialy oraz podejmowanie w
wypadkach tego wymagajacych interwencji w zarzg-
dzie zaopatrzenia materialowo-technicznego,

m) opracowywanie wytycznych i wnioskéw dotyczacych
zapewnienia korzystnych warunkéw i odpowiednich
grodkéw dla rozwoju produkcji artykuldw przeznaczo-
nych na eksport (wysoka jakos¢, estetyka wyrobu,
trwalos¢ opakowari), *

n) opiniowanie wnioskow inwestycyjnych przedsigbiorstw,

o) opiniowanie w sprawach ustanowienia przymusowego
zarzadu panstwowego oraz w sprawach uruchomienia
nowych lub nieczynnych zakladéw i ich produkeji,

p) nadzor, kontrola i regulacja przebiegu produkcji objg-
tej sluzba dyspozytorska w oparciu o harmonogramy
produkcyjne;

4) do zakresu dzialania sekcji uslug nalezy:

a) opracowywanie wytycznych i instrukeji w zakresie
rozwoju zakladéw (punkiow) uslugowych (sieé, war-
tosc),

~b) opracowywanie zbiorczego planu ustug dla branzy
nadzorowanej przez dany zarzad oraz wnioskowanie
w sprawie zatwierdzenia planoéw ustlug w zakresie sie-
ci, zatrudnienia, przedmiotu i wartosci oraz analiz wy-
konania tych plandw,

c) opracowywanie sprawozdan 1 denych statystycznych
z wykonania planéw uslug w zakresie wymienionym
pod lit. b),

d) instruktaz i kontrola nadzorowanych przedsiebiorstw
w zakresie prowadzenia zakladow (punktéw) ustugo-
wych, g

8). opiniowanie projektéw rozbudowy zakladéw uslugo-
wych, usprawnienia ich pracy, rozszerzenia sieci i ro-
dzajow,

f) analiza kosztow. uslug oraz wnioskowanie w sprawie
ich obnizki,

g) pomoc dla zakladéw uslugowych w uzyskaniu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego przez interwencje
W zarzadzie zaopatrzenia materialowo-technicznego;

5)

6)

7)

do zakresu dzialania starszego inspektora kontraktacj} i

skupu (tylko w zarzadzie przemystu spozywczego) nalezy:

a) koordynacja i nadzoér nad dzialalnoscig przedsiebiorstw
przetworstwa owocowo-warzywnego w zakresie kon-
traktacji i skupu surowcéw owocowo-warzywnych,

b) opracowywanie planow zbiorczych kontraktacji, sku-
pu i programu szkolenia agrotechnicznego,

c) nadzér nad uprawg i prowadzeniem plantacji,

d) udzielanie pomocy w sprawach zaopatrywania planta-
toréw w $érodki produkcji, '

e) opracowywanie sprawozdan z kontraktacji produkciji
roélinnej i skupu surowcéw owocowo-warzywnych;

do zakresu dzialania starszego mechanika nalezy: y

a) nadzér nad stanem maszyn, urzadzen produkcyjnych i
pomocniczo-produkcyjnych, narzedzi oraz budowli ru-
chu w nadzorowanych przedsigbiorstwach,

b) ustalanie wytycznych i instrukcji roboczych w spra-
wie modernizacji, konserwacji, dozoru oraz obslugi
maszyn i urzadzen,

c) prowadzenie ewidencji wazniejszych maszyn i urzg-
dzen oraz ich paszportyzacijl,

d) inicjowanie i opiniowanie przerzutéw, uplynnianie oraz
przeznaczanie na zlom maszyn i urzadzen mechanicz-
nych, -

e) opracowywanie sprawozdan z ruchu maszyn,

f) opracowywanie zbiorczych planéw oraz sprawozdan
danej grupy przedsiebiorstw z wykonania remontow
biezgcych, $rednich i kapitalnych oraz organizowanie
remontéw szybkosciowych,

g) podejmowanie interwencji i czuwanie nad zabezpie-
czeniem zaopatrzenia remontowego, $rodkdéw finanso-
wych i wykonania dokumentacji remontéw oraz jej za-
twierdzenia,

h) opracowywanie normatywéw zuiycia materialéw po-
mocniczych i czesci zamiennych,

i) nadzorowanie gospodarki narzedziowej w przedsie-
biorstwach podporzadkowanych,

§) nadzér nad szybkim usuwaniem awarii i badanie przy-
czyn ich powstawania,

k) prowadzenie sprawozdawczosci awaryjnej danej grupy
przedsiebiorstw,

1) opiniowanie wnioskéw w sprawie inwestycji maszyno-
wych,

m) nadzor i kontrola przestrzegania norm zuzycia energii
elektrycznej,

n) nadzor i kontrola wykorzystania urzadzen elektrotech-
nicznych, parowych i spalinowych,

o) kontrola przestrzegania norm zuzycia paliw { norm
technicznych dotyczacych stosowania smardw,

p) analiza kosztéw energii, materialéw pomocniczych i
remontow oraz opracowywanie wnioskéw co do ich
obnizenia,

r) udzial w odbiorze technicznym obiektéw
nych,

8) opracowywanie zagadnien z dziedziny gospodarki wo-
dno-kanalizacyjnej;

do zakresu dzialania starszego inspektora kontroli technicz-

nej nalezy:

a) nadzér nad jakoscia surowcéw i materialéw uzywa-
nych do produkcji w nadzorowanych przedsiebior-
stwach,

b) nadzér nad jakoscig produkowanych przez przedsig-
biorstwa wyrobéw i péiwyrobéw,

inwestycyj-
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c) nadzér nad przestrzeganiem norm, warunkéw technicz-
nych, instrukcji technologicznych oraz receptur,

d) nadzdr, koordynacja i kontrola dzialalnoéci komdrek
kontroli technicznej w nadzorowanych przedsieblor-

_ stwach,

@) rozstrzyganie spraw przedstawionych przez komérki
kontroli technicznej w nadzorowanych przedsiebior-
stwach,

fy dbatos¢ o wyposazenie komérek kontroli technicznej w
przedsiebiorstwach w przyrzady kontroine i 6 stosowa-
nie najlepszych metod kontroli,

g) analiza brakéw w danej galezi przemyshy,

"h) nadzér nad laboratoriami analityczno-kontrolnymi,

i) nadz6r nad laboratoriami (izbami) pomiarowymi.

1) W branzowych zarzgdach wewnelrznych o
rozszerzonym zakresie dziatania na sprawy
finansowo-ksiegowe i zaopatrzenia zakres
drialania komodrek do tych zagadmien jest
analogiczny do wymienionego w § 4ust. 71
§ 6 ust. 6, z tym ze dotyczy jedynie okresio-
nej grupy przedsiebiorstw,

2) W branzowych rarzadach wewnetrzrych
przemystdw réznych dzialy techniczno-pro-
dukcyjne obejmujgq swoim zakresem dziata-
nia czynnosci komorki gléwnego techaolo-
ga i dzialu produkcji.

3) Funkcje zastepcy kierownika wewnelrznego
zarzadu braniowego przemyshi sprawije
zasadniczo w zarzqdzie przemystdw roznych
kierownik dziaiu techniczno-produkcyjnego,
w pozostalych zarzadach — kierownik dzialu
produkciji.

Uwaga:

: § 5. 1. Zastepcy kierownika do spraw techniczaych
podlegaja:

1) dzial techniki,

2) dziat mechaniczno-energetyczny,

3) dzial inwestycyjno-budowlany,

4) inspekior ochrony przeciwpozarowej,

5) inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zakresu dzialania dzialu techniki nalezy opracowy-
wanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z wydawa-
niem wytycznych w sprawie planéw rozwoju techniki, z kon-
trolg techniczng jakesci produkcji, realizacji usprawnien tech-
niczno-organizacyjnych, koordynowaniem prac w dziedzinie
normalizacji wyrobdéw i wyposazenia technicznego oraz dosko-
nalenia procesow techmnologicznych, pobudzaniem inwencji
racjonalizatorskiej i wynalazczej u pracownikdéw przemyshu,
a w szczegOlnosci:

1) opracowywanie zbiorczych planéw postepu technicznego,

2) przekazywanie wylycznych w sprawie planéw technicz-
nych do zarzadéw wewnetrznych,

8) opracowywanie zagadnien oraz analiza sprawozdawczosci
w kierunku zwigkszenia wydajnosci pracy, wykorzystania
maszyn, urzadzen i powierzchni produkcyjnych, podnosze-
nia jakosci produkcji oraz stalego obnizania jej kosztow,

4) opracowywanie wnioskdw w sprawie likwidacji trudnosci
techniczno-produkcyjnych i wykorzystania rezerw maszy-
nowych oraz zakladéw nieczynnych,

B) inicjowanie i intensyfikacja produkcji z surowcéw odpad-
kowych i zastepczych,

6) badanie celowosci stosowania surowcéw szczegdlnie de-
ficytowych i opracowywanie wnioskéw w kierunku ich

_ ograniczania,

?#) prowadzenie biblioteki fachowej, nadzér nad bibliotekamf
fachowymi w przedsiebiorstwach,

8) wspolpraca z instytutami naukowo-badawczymi podleglye
mi Ministrowi Przemystu Drobnego i Rzemiosta w zakresie
stosowania méetod obrobki i konstrukcji,

nadzorowanie i koordynowanie prac technologéow w zarzgm
dach wewnelrznych,

9

—

10) udzielanie instruktazu w zakresie opracowywania dokue
mentacji technologicznej,

11) inicjowanie i doglgdanie prac nad przygolowaniem nowych
asortymentéw produkcji oraz wykonywaniem i zatwiere
dzaniem prototypéw,

12) koordynacja i nadzér nad dziatainoécig pracowni konstruke
cyjaych i laboratoriéw badawczych, )

13) opracowywanie wytycznych i nadzér nad estetyka proe
dukcii,

14) przeprowadzanie paszportyzaciji zakladow,

15) planowanie prac normalizacyjnych, a w szczegéinoéci opras
cowywanie projektéw wytycenych do plandéw pracy, ocee
na i koordynacja nadsytanych projektéw normalizacvin-c
i kontrola wykonania zatwierdzonych planéw,

16) koordynowanie dzialalnoéci normalizacyjnej, instruowanie
w zakresie metod i techniki prac normalizacyjnych, udzige
lanie pomocy w zakiesie opracowywania i wprowadzania
norm,

17) prowadzenie rejestiu norm zakladowych w zakresie wojee
wodztwa,

18) inicjowanie kierunkéw i metod wynalazczosci i racjonalle
zacji,

19) kontrola, analiza i ocena wnioskow
wynalazczych na podstawie opinii
nych,

20) opracowywanie projekiow przepisow i akiow normatywe
nych w sprawie racjonalizacji, wynalazczosci i postepu
technicznego, ’

21) inicjowanie i opracowywanie projektéow zarzqdzen, ins
strukcji i wytycznych w sprawach organizacji i funkcjos
nowania kontroli technicznej zarowno w zarzadach wae
wnetrznych, jak i w przedsiebiorstwach,

22) koordynacja i nadzdr nad praca inspektoréw kontroli techs
nicznej w zarzgdach wewnetrznych,

23) rozstrzyganie spraw przedstawionych przez inspektoréw
kontroli technicznej w zarzagdach wewnetrznych,

24) kontrola proceséw technologicznych i jakosci produkcji
oraz opiniowanie warunkéw technicznych odbioru pro«
dukciji, .

25) opracowywanie wnioskéw co do podniesienia jakoéci wy+
robow i wspolpraca w tym zakresie z komodrka kontroll
technicznej w Ministerstiwie Przemystu Drobnego i Rze<
miosta,

26) prowadzenie zhiorczej sprawozdawczosci { statystyki w
zakresie jakosci produkcji.

racjonalizatorskich §
zarzadow wewnetrze

3. Do zakresu dzialania dzialu mechaniczno-energetycz~
nego nalezy opracowywanie zagadnied i zalatwianie spraw
zwigzanych z planowaniem, koordynacja, nadzorem i kontrolg
stanu maszyn, urzqdzei technicznych, aparatury, budowli ru-
chu, gospodarki energetycznej, narzedziowej i paliwowef
przedsigbiorstw nadzorowanych przez wojewodzki zarzad
przemystu, a w szczegdlnosci: )

1) ustalanie instrukcji w sprawie planu kapitalnych remon-
tow, zuzycia energii | paliwa, smaréw | materialéw po-
mocniczych,
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2) opracowywanie zbiorczych plandéw remontéw biezgcych,
érednich i kapitalnych oraz nadzér i koordynacja przy po-
mocy zarzadow wewnetrznych ich wykonania,

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykorzystania
parku maszynowego,

4) dokonywanie przerzutow maszyn w celu wlasciwego ich
rozmieszczenia w obrebie przedsiebiorstw wojewddzkiego
zarzadu przemysh,

5) analiza eksploalacji wazniejszych maszyn i urzgdzen tech-
nicznych oraz opiniowanie wnioskow zarzadéw w spra-
wach inwestycji maszynowych,

6) inicjowanie i koordynacja prac nad opracowywaniem
porm zuiycia wazniejszych materialéw pomocniczych,
czesci zamiennych, energii, paliw i smarow,

¥) ustalanie wytycznych dotyczgcych konserwacji, remontéw,
dozoru i obslugi maszyn i urzadzen technicznych,

8) kontrola gospodarki energetycznej, smarowniczej i narze-
dziowej,

9) kontrola dzialalnosci przedsigbiorstiw remontu maszyn i
produkcji czesci zamiennych,

10) koordynacja zagadnien z zakresu gospodarki wodno-kana-
lizacyjnej.

4, Do zakresu dzialania dzialu inwestycyino-budowlane-
go nalezy opracowywanie zagadanien i zalatwianis spraw zwia-
zanych z planowaniem inwestycji, budéw, ich realizacja w za-
kresie wlasciwosci inwestora naczelnego i nadzorem nad przed-
siebiorstwami budownictwa przemysiu drobnego, a w szcze-
golnesci:

1) opracowywanie wieloletnich i rocznych plandéw inwesty-
cyjnych, rozdziatu robdt budowlano-montazowych, zaopa-
trzenia maszynowego oraz planéw produkcyjnych budow-
nictwa,

2) wydawanie instrukcji i zarzadzenn oraz przeprowadzanie
instruktazu w zakresie planowania, dokumentacji, zaopa-
trzenia maszynoweqgo i sprawozdawczoséci inwestycyjno-
budowlanej,

3) opracowywanie sprawozdan z zakresu inwestycji i budow-
nictwa,

4) nadzdr i koerdynacja dziatalnosci  stuzb inwestycyjnych
podleglych inwestoréw oraz przedsiebiorstw budownictwa
przemystu drobnego,

5) kontrola zlecen na opracowanie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej,

6) analiza i opiniowanie zalozen projektéw 1 dokumentacji
projektowo-kosztorysowej,

7) zatwierdzanie planéw operatywnych, harmonograméw oraz
premii dla inwestoréow i przedsiebiorstw budownictwa,

8) kontrola i nadzér nad realizacjg inwestycji oraz analiza
wykorzystania §rodkéw finansowych i rzeczowych,

9) dorazna pomoc dla inwestoréw i przedsiebiorstw budow-
nictwa w wykonywaniu zadan inwestycyjnych i budowla-
nych,

10) przeprowadzanie odbioréw ostatecznych 1 oddawanie

obiektow do eksploatacji,

11) opracowywanie wnioskéw dotyczacych wykorzystania
funduszu rozwoju i kontrola jego rzeczowej realizacji ze
szczegOlnym uwzglednieniem rozwoju sieci zakladoéw
(punktow ustlugowych),

12) opiniowanie dla dzialu finansowo-ksiggowego wysokoéci
kredytéw inwestycyjnych (z wyjatkiem érodkéw przezna-
czonych na tworzenie zaplecza technicznego).

5. Zadaniem inspektora ochrony przeciwpozarowej jest
opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw, zwigzanych
z zabezpieczeniem przed wypadkami pozaréw i wynikajacych
stad szkod oraz likwidacjg powstalych wypadkéw, a w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie wykonawczych wytycznych i instrukcji
dla podlegiych jednostek organizacyjnych w dziedzinie
ochrony przeciwpoiarowej z uwzglednieniem fachowych
i organizacyjnych wskazowek organéw strazy pozarnych
oraz kontrola ich wykonania,

*2) opiniowanie planéw zaopatrzenia w sprzet przeciwpozaro-
wy i ekwipunek strazacki,

3) rozdzial wyposazenia i nadzor nad utrzymywaniem go w
stanie gotowoscl,

4) kontrola stanu Lezpieczenstwa przeciwpozarowego w jed-
nostkach nadzorowanych,

5) instruktaz w jednustkach nadzorowanych w zakresie akcjl
prewencyjnej i sposobu gaszenia.

6. Do zakresu dzialania inspektora bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy naleiy opracowywanie zagadnien i zalalwianie
spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony Zycia i zdrocwia za-
l6g pracowniczych w podporzadkowanych jednostkach orga-
nizacyjnych wojewddzkiego zarzadu przemyshi, a w szczegdl-
nosci:

1) opracowywanie szczegolowych instrukcji i wytycznych
wykonawczych w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz konirola nad ich przestrzeganiem,

2) udzielanie podporzgdkowanym przedsigbiorstwom pomocy
w zapobieganiu wypadkom przy pracy, szczegdlnie jesli
chodzi o wyposazenie w odpowiedni sprzet | odzieZ
ochronng,

3) wspolpraca z dzialem inwestycyino-budowlanym w celu za-
pewnienia prawidlowego z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy zatwierdzania projektéw urzadzen
zakladow przemystowych i punktéow ustugowych.

§ 6. 1. Zastepcy kierownika do spraw administracyjno=-
handlowych podlegajg:
1) sekcja rachunkowo-budzetowa,
2) dzial administracyjno-gospodarczy,
3) radca prawny,
4) inspektor transportu,
5) zarzad zaopatrzenia materialowo-technicznego,
6) zarzad zbytu. i
2, Do zakresu dazialania samodzielnej sekcji rachunkowo-
budzetowej naleiy preliminowanie budzelowe, nadzér i kon-
trola nad wykonaniem budzetu oraz ksiegowos¢ i sprawozdaw=
czos¢ budzetowa, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie preliminarzy budzetowych,
2) nadzér i kontrola nad wykonaniem budzetu,
3) analiza i kwalifikacja wtérna dokumentéw do ksiegowa-
nia w zakresie ksiegowosci wlasnej,
4) ksiegowanie srodkéw budzetowych i
sérodkdw specjalnych,
5) sporzadzanie list placy dla pracownikéw wojew6dzkiego
zarzadu przemysly,
6) prowadzenie kasy wojewddzkiego zarzadu przemyslu, pla-
nowanie i sprawozdawczos¢ kasowa,
7) sporzadzanie rocznych zaanknieé¢ rachunkowych woje-
wodzkiego zarzadu przemyshu,
8) sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych | rocznych spra-
wozdan budzetowych,

pozabudzetowych
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' 9) prowadzenie ksiggowosci analitycznej drodkéw trwalych
i przedmiotéw nietrwalych,

10) prowadzenie ksiegowosci materialowej
$ciowej,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji $rodkéw materialnych w
terminach ustalonych w cbowigzujgcych przepisach,

3. Do zakresu dzialania dzialu administracyjno-gospodar-
czego nalezy zapewnienie aparatowi wojewddzkiego zarzgdu
przemystu potrzebnych $rodkéw rzeczowych i odpowiednich
warunkéw pracy, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie w przedmiocie dzialania wojewddzkiego
zarzadu przemystu preliminarzy dochoddw i wydatkéow
(czynszéow i dodatkowych $wiadczen zwigzanych z uzyt-
kowaniem lokali przez wojew6dzki zarzad przemystu),

2) prowadzenie kancelarii i sekretariatu kierownaika woje-
wodzkiego zarzadu przemyslu i jego zastepcow,

3) prowadzenie maszynopisowni, powielarni i centrali telefo-
néw,

4) administrowanie budynkami, pomieszczeniami, terenami,
sprzetem biurowym, taborem samochodowym itp., uzytko-
wanymi przez wojewodzki zarzad przemystu i zacpatry-
wanie w potrzebny sprzet, materialy (papier, druki mani-

. pulacyjne) i urzgdzenia,

8) wspolpraca z dzialem organizacji i innymi komérkami w
zakresie normowania formularzy (drukéw) manipulacyj-

¢ nych,
' 6) prowadzenie magazynu, warsztatéw, garazy itp.,

¥) prowadzenie urzadzen socjalnych i bytowych dla pracow-
nikéw wojewddzkiego zarzadu przemysiu i wspodipraca z
komorka socjalng w dziale zatrudnienia i plac,

B) prowadzenie archiwum akt,

9) prowadzenie biblioteki,

10) kontrola dziatalnoéci przedsiebiorstw w zakresie admini-
stracji nieruchomosci, budynkow i lokali.

4. Do zakresu dzialania radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie opinii i porad prawnych,

2) opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym
uméw i zarzadzen, !

8) opracowywanie spraw arbitrazowych oraz sgdowych cywil-
nych i karnych, ’

4) zastepstwo sadowe wojewddzkiego zarzadu oraz jednostek
nadzorowanych w przypadkach ‘okre§lonych odrebnymi
przepisami.

5. Do zakresu dzialania Inspektora transportu nalezy
opracowywanie zagadnien i zalatwianie spraw zwigzanych z
zapewnieniem podporzadkowanym jednostkom organizacyj-
nym planowych przewozéw i dostatecznych $rodkéw trans-
portu oraz z wlasciwg gospodarkg tymi $rodkami, a w szcze-
gélnosci:

1) opracowywanie wytycznych w sprawie korzystania z ustug
przedsiebiorstw przewozowych,

2) opracowy' iie wytycznych wykonawczych do planow
przewozdéw, opracowywanie planu zbiorczego oraz nadzér
nad realizacja tych planow przez podporzadkowane jed-
nostki qrgmiz»cvine.

8) sporzadzanie odanosnych sprawozdan zbiorczych,

4) wnioskowanie w sprawie rozdzialu etatéw samochodo-
wych,

§) opracowywanie instrukcji 1 zarzadzei wykonawczych w
przedmiocie gospodarki pojazdami i materiatami pomocni-
czymi,

6) kontrola wykorzystania parku samochodowego oraz zuzy-

b cla paliw i czgsci wymiennych,

ilo$ciowo-warto-

7) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw normujgcych ko«
rzystanie z wagonéw kolejowych w celu niedopuszczenia
do ich przetrzymywania.

6. Do zakresu dzialania zarzadu zaopatrzenia materialo«
wo-technicznego nalezy opracowywanie zagadnien i zatatwia«
nle spraw zwigzanych z organizacjg i planowaniem zaopatrzes
nla materialowo-technicznego oraz z nadzorem nad prawidlo«
w3 gospodarka materialowg i magazynowa w podporzadkowa«
nych wojewddzkiemu zarzagdowi przemystu przedsiebiorstwach,
a w szczegoOlnosci:

1) do zakresu dzialania sekcji planowania nalezy:

a) ustalanie instiuxcji -w sprawie planéw zaopatrzenia
materialowego i technicznego,

b) opracowywanie szczegdlowych i.zbiorczych planéw
zaopairzenia materialowo-technicznego na potrzeby
produkcji przemyslowej, inwestycji wykonywanych sy«
stemem gospodarczym, kapitalnych remontéw, budows
nictwa przemyshu drobnego i ushug,

€) opracowywanie zbiorczego planu importu materialéwy
maszyn i urzgdzen,

d) prowadzenie sprawozdawczoéci z wykonania planéw,
zaopatrzenia materialowo-technicznego i zuzycia su«
rowcéw pelnowartosciowych, wtérnych i miejscowych,

e) opracowywanie bilansu potrzeb w zakresie maszyn {
urzadzen,

f) opracowywanie zbiorczego planu skupu;

2) do zakresu dzialania sekcji materialowej (branzowej A, B,
C, D, E) nalezy:

a) dokonywanie rozdzialu surowca dzielonego centralnie
i koordynacja jego realizaciji,

b) wspolpraca z wojewddzkg komisjg planowania gospos
darczego przy opracowywaniu terenowych bilanséw su=
rowcow wtérnych, _

¢) opracowywanie planéw zaopatrzenia surowcéw wtér«
nych dla bilansu terenowego,

d) udzial w rozdzielnictwie surowcéw wtdrnych dzielos
nych terenowo i opracowywanie rozdzielnikow dla po-
szczegolnych przedsiebiorstw,

e) udzielanie pomocy fachowej i podejmowanie interwen«
cji u organdw wladz nadrzednych przy realizacji pla«
néw zaopatrzenia materlalowo-technicznego,

f) uzyskiwanie i rozdzial surowcéw oraz materialéw dla
zakladéw uslugowych | kontrola przebiegu realizacjl
przydzialow,

g) organizowanie i nadzoér nad aparatem skupu surowcdéw;
miejscowych i podejmowanie we wlasciwym czasie wy«
sitkéw w celu uzupelnienia niedoboréw surowcowych
surowcami wtérnymi i miejscowymi,

h) kontrola przebiegu realizacji zaopatrzenia materialowos
technicznego we wszystkich podporzadkowanych jed<
nostkach organizacyjnych,

" 1) przygotowanie i opracowanie uméw planowych na

- zaopatrzenie materialowe,

j) kontrola gospodarki odpadami i opakowaniami,

k) nadzér nad gospodarka paliwami w przedsigbiorstwach
i zakladach oraz wspdlpraca z komoérkg mechaniczno-
energetyczna,

1) kontrola rozliczenia zuzycia materialéw i surowcow;

3) do zakresu dzialania sekcji gospodarki materialowej na<
lezy:
a) organizowanie 1 nadzér nad gospodarka materialowg {
magazynowq w przedsigbiorstwach i zakladach,



Monitor Polski Nr 76 T

1190 —

Poz. 933

b) ustalanie wytycznych w zakresie gospodarki materla-
towej i magazynowej, '

c) ustalanie norm ilo§ciowych i wskaznikéw czasowych
zapasu oraz kontrola stosowania norm zuZycia surow-
cow i materialéw we wspbdlpracy z komdrkami technikd
oraz finansowo-ksiegowq,

d) prowadzenie akcji uptynniania nadmiernych zapaséw
materialowych i stosowania przerzuléw rezerw surow-
cowych pomiedzy przedsiebiorstwami,

e) kontrola stanu magazynéw w przedsiebiorstwach | sa-
kiadach,

f) organizacja | prowadzenis gospodarstw pomocniczych
(magazyny interwencyjne, bazy surowcow wiémych).

Uwaga: Punkcje zastepcy klerewnika zarzadu zaopa-

trzenia materialowo-technicznego sprawuje je-'

den z kierownikéw branzowej sekcji zaopa-
trzenia.

7. De zakresu duzialania zarzadu zbytu nale?y opracowy-
wanie ragadnief i zatatwianie spraw zwigzanych z organiza-
cja, planowaniem i regulowaniem zbytu oraz nadzorem nad
prawidtowym przekazywaniem do obrotu wyrebéw produko-
wanych przezx nadeorowane przedsigbiorstwa, a w szczegol-
nosci:

1) do zakresu dziatania sekcjl planowania naleiy:

a) opracowywanie wytycznych do planéw zbytu dla nad-
zorowanych przedsigblorstw i instruktaz w tym zakre-
sie,

b) opracowywanie wnioskéw { wytycznych do plandéw
asortymentowych produkcji wyrobow i pélwyrobow =
punkiu widzenia potrzeb rynku,

c) analiza planéw zbytu przedsiebiorstw pod wzgledem
asortymentow, ilosci 1 wartosci,

d) opracowywanie zbiorczych plandéw zbytu 1 kontrola
ich wykonania,

e) prowadzenie sprawozdawczoscl | statystyki zbytu,

2) do zakresu dzialania sekcjl artykuléw (A, B, C) nalezy:

a) wspolpraca z wydzialem handiu wojewddzkiej komisfl
planowania gospodarczego i odbiorcami w celu usta-
lenia zapotrzebowania na artykuly wytwarzane przez
‘przemyst terenowy i takie, kidére powinny byé produ-
kowane przez ten przemyst,

b) analiza rynku z punktu widzenia potrzeb 1ynku i do-
kiadne informowanie przedsiebiorstw o wynikach ana-
lizy,

c) opracowywanie wnioskéw w sprawie plandéw asorty-
mentowych produkcji,

d) stawianie wnioskéw w sprawie prioryietu wykonania
zamowien,

e) nadzor nad terminowos$cig wykonania dostaw,

f) wnioskowanie w sprawie produkcji nowych wyrobdw,
polepszenia jakoici, asortymentdéw oraz normalizacii,

g) n.dzor i stawianie wnioskéw w zakresie jakesci towaruy,
opakowan, znakéw towarowych i oznaczen towaréw,

h) opracowywanie wnioskdéw w sprawie cen i mari;

3) do zakresu dzialania sekcjl organizacji 1 techniki zbytu
nalezy:

a) opracowywanie zagadnieh i stawianie wnioskéw w
sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidacji ko-
morek organizacyjnych zbytu i jednostek zbytu,

b) ustalanie wytycznych i koordynacja prac nad zawiera-
niem umdw oraz w zakresie uzgodnien dostaw,

c) opracowywanie projekitdw instrukcji i wytycanych w
sprawie trybu, organizacji i techniki zbytu wyrobéw
nadzorowanych przedsigbiorstw,

d) opracowywanie wytycznych w sprawie organizacji go-
spodarki magazynowej oraz nadzér i kontrola prze-
sirzegania przez przedsigbiorstwa obowigzujgcych
przepisow w tej dziedzinie,

e) prowadzenie stalej analizy ksztaltowania sie remanen-
tbw wyrobow golowych w magazynach przedsig-
biorstw, ’

f

—

podejmowanie $érodkéw zaradczych na podstawie roze-
znania przyczyn powstawania remanentéw oraz ini-
cjowanie i organizowanie akcji uplynniania remanen-
tow wyrobdw gotowych,

g) przedkladanie wnioskéw w zakresie ustalamia wysoko-
éci normatywéw wyrobow getowych,

h) sporzadzanie sprawozdan ze stanu ksztaltowania sig
remanentow w nadzorowanych przedsiebiorstwach.

Uwaga: Funkcje zastepcy Kkierownika zarzadu zbyta
sprawuje jeden z kierownikdw sekcji branio-

waj zbytu.

4) do zakresu dzialania starszego referenta eksportu, wy-
slaw i targow nalety:

a) wspéldziatanig (wnioskowanie) w opracowaniu planéw
eksportu wyrohdéw nadzorowanych prred-iebiorstw,

b) nadzorowanie uzgodniefi dostaw pomiedzy centrals
handiu zagranicznego a przedsigbiorstwami,

c). nadzorowanie realizacji dostaw eksportowych przex
przedsiebiorstwa przemystowe i odbioru produkcji eks-
portowej przez cenirale handlu zagranicznego oraz po-
dejmowanie interwencji w przypadku zaklicen,

d) opracowywanie wnioskéw, majacych na celu aktywi- ,
zacje eksportu wyrobow paiistwowego przemyslu tere-

ROWEgO,
e) opracowywanie sprawozdai z wykonania plenéw eks-
portu, .

f) opracowywanie zagadniefi propagandy wyrohéw prze-
mysiu terenowego, X :

~ g) organizowanie wystaw, udzialu w targach, kiermaszach

itp. imprezach,

h) organizowanie i wspoludzial w wydawaniu katalogow,
cennikdw, prospektéw i innych publikacji fachowych
z zakresu zbytu,

1) nadzor nad rejestracjq i uzywaniem zpnakdéw towaro-
wych przez nadzorowane przedsiebiorstwa.

IV. Organizacja 1 zakres dzialania koméiek przemysha
~ w prezydiach rad narodowych niiszych stopni.

§ 7. 1. Wydzialy przemysiu w prezydiach miejskich rad
narodowych miast liczacych ponad 100 tysiecy ludnosci dzielg
sie na:

1) oddzial administracyjny.

2) -oddziat ekonomiczny.

2. Do zakresu dzialania oddzialy administracyjnego na-
lezy:

1) sprawowanie administracji przemystowej na terenie mia-
sta w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami dls orga-
noéw administracji przemyslowej I instancji w dziedzinie
rzemiosta i przemyshu | ywatnego,

2) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach tworzenia, 13-
czenia, przejmowania i przckazywania przedsiebiorstw
panstwowego przemysiu terenowego,

3) pomoc w uzyskiwaniu i przydzielaniu nieruchomosci oraz
pomieszczen dla wytworczych i ustlugowych przedsig-
biorstw (zakladow) panstwowego przemysiu terenowego |
rzemiosia,



Monitor Polski Nr 76 e J1Of -

Poz. 933

4) opiniowanie wnioskéw w sprawie ustanowienia przymuso-
wego zarzgdu parstwowego,

5) ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urzadzen,

6) prowadzenie ewidercji (kartoteki) przedsigbiorstw przemy-
stu terenowego oraz zakladdéw przemystowych i rzemiesl-
niczych wraz z punktami ustlugowymi,

3. Do zakresu dzialania oddzialu ekonomicznego nalezy:

1) podejmowanie inicjatywy i wystgpowanie do prezydium
rady narodowej i wojewoddzkiego zarzadu przemysiu w
sprawach wlasciwego rozwoju i rozmieszczenia sieci
przedsiebiorstw panstwowego przemyslu terenowego, je-
go zakladéw i punktéw ustugowych oraz zakladow rze-
mieélniczych,

2) wnioskowanie i referowanie prezydium rady narodowe]j
spraw planu podporzgdkowanych mu przedsiebiorstw
przemysiu terenowego, szczegolnie w zakresie produkeji
artykuldw, przeznaczonych na zaspokojenie potrzeb lud-
nos$ci miasta, wzbogacenia asortymentu i podniesienia ja-
koéci produkcji,

8) wysuwanie wnioskéw i wydawanie opinii dotyczgcych
wyzyskania surowcow miejscowych 1 wtérnych oraz pel-

} nego wykorzystania miejscowej sity roboczej, '

i 4) ustalanie w porozumieniu z miejskg -komisja planowania

t gospodarczego potrzeb ludnodci w dziedzinie ustug,

8) opracowanie, analiza i stawianie wnioskéw w sprawie
planu uslug w zakresie sieci, zatrudnienia i wartosci,

6) dokonywanie planowych kontroli zakladéw (punktéw)
uslugowych, prowadzonych przez jednostki pafstwowego

! przemyshu terencwego i rzemieélnikéw indywidualnych.

¥) wykonywanie na zlecenie prezydium rady narodowej kon-
troli wykonania planu przez przedsiebiorstwa panstwowe-
go przemysiu terenowego, szczegélnie w zakresie jako$ci
{ asortymentu wyrobow oraz obnizki kosztéw wilasnych,

8) sygnalizowanie prezydium rady narodowej | wojewddzkie-
mu zarzgdowi przemyslu o dostrzezonych brakach i ble-
dach w zakresle wykonania planéw oraz ewentualne
stawianie wnioskéw w sprawie $rodkéw zaradczych,

9) wykonywanie zarzadzen i wytycznych wojewddzkiego za-
rzadu przemystu, wydanych w ramach nadzoru nad dzia-
lalnoscig wydziatu,

§ 8. Do zakresu dzialania referatéw przemysitu w prezy-
diach miejskich rad narodowych miast stanowigcych powiaty,
liczgcych ponizej 100 tysigcy ludnoéci, w prezydiach dzielni-
cowych rad narodowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi oraz w
prezydiach powiatowych rad narodowych nalezy:

1) sprawowanie administracji przemyslowej na terenie po-
wiatu (miasta, dzielnicy) w zakresie ustalonym odrebny-

mi przepisami dla organdéw administracji przemyslowej

I instancji w dziedzinie rzemiosta i prZzemystu prywat-

nego,

" ) stawianie wnioskéw i dopilnowanie w sprawach tworze-
nia, lgczenia, przejmowania, przekazywania i likwidacji
przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego,

.) pomoc w uzyskiwaniu i przydzielaniu nieruchomosci i po-
mieszczen dla przedsigbiorstw panstwowego przemystu
terenowego i ich zakladow ‘(punktdw) uslugowych oraz

'y dla rzemiosla,

; 4) opiniowanie wnioskéw w sprawie ustanowienia przymuso-

|  wego =zarzadu panstwowego i przejmowania przedsig-

‘ biorstw przez Panstwo,

B) ewidencjonowanie nieczynnych maszyn i urzadzen,

8) prowadzenie ewidencji (kartoteki) przedsiebiorstw prze-
mystu terenowego oraz zakladéw przemystowych 1 rze-
mieslniczych wraz z punktami uslugowymi,

-

7) podejmowanie inicjatywy i wystepowanie do prezydium
rady narodowej i wojewddzkiego zarzadu przemyslu wi.
sprawach wlasciwego rozwoju i rozmieszczenia slec i
przedsigbiorstw panstwowego przemyshu terenowego, je:gc:l,i
zakiad6éw i punktéw ustugowych oraz zakladdw rzemiesl«;
niczych,

8) wnioskowanie i referowanie prezydium rady narodowef
. spraw planu podporzadkowanych mu przedsiebiorstw pan«c
stwowego przemysiu terenowego, szczegélnie w zakresid'
produkcji artykutéw przeznaczonych na zaspokojenie po<
trzeb ludnosci danego terenu, wzbogacenia asortymentu {
jakosci produkciji,

9) wysuwanie wnioskéw i wydawanie opinii dotyczacych wy<
korzystania surowcow miejscowych i wtérnych oraz peld
nego wykorzyslania miejscowej sity roboczej,

10) ustalanie w porozumieniu z miejscowy komisja planowa?’
nia gospodarczego potrzeb ludnosci w dziedzinie uslug,

11) ustalanie, analiza i wnioskowanie w sprawie planu usiug
w zakresie sieci, zatrudnienia i wartosci, zakladow (punk<
téw) panstwowego przemyslu terenowego i kontrola wys
konania,

12) wykonywanie planowych kontroli zakladéw [punktéwl'
ustugowych, prowadzonych przez przedsigbiorstwa pari<
stwowego przemysiu terenowego i rzemieslnikéw indywia«
dualnych,

13) sygnalizowanie prezydium rady narodowej i wojewddzkied
mu zarzgdowi przemystu o dostrzezonych brakach i ble4
dach w zakresie wykonania planéw oraz ewentualne wnio+
skowanie w sprawie srodkow zaradczych,

14) wykonywanie zarzadzen i wytycznych wojewddzkiego. za¢
rzadu przemystu, wydanych w ramach nadzoru nad dziad
lalnoscig referatu.

§ 9. Wzorcowy schemat organizacyjny i zakres dzialania
powiatowego (miejskiego) zarzadu przemystu ustali odrebna in«
strukcja.

V . Przepisy koficowe.

§ 10. Organizacje wewnetrzng poszczegéluych wojewodz<
kich zarzadéw przemystu ustalg nadane przez pre:ydia wojes
wddzkich rad narodowych za zgoda Ministra Przemystu Drob<
nego i Rzemiosta regulaminy organizacyjne, opracowane zgo<
dnie z przepisami uchwaly nr 463 Rady Ministréw z dnia 11}
czerwca 1955 r. oraz niniejszej instrukciji.

§ 11. Z dniem wejécia w zycie niniejszej instrukcji tracg
moc:

1) instrukcja Prezesa Centralnego Urzedu Drobnsj Wytwor<
czoécl z dnia 14 kwietnia 1951 r. w sprawie organizzcji
wojewddzkich zarzadéw przemysiu terenowego,

2) zarzgdzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla %2
dnia 30 kwietnia 1952 r. w sprawie szczegélowego zakre=
su dzialania oraz organizacji wewnetrznej wojewédzkich
zarzaddéw przemystu terenowego materiatéw budowlanych
(Monitor Polski Nr A-73, poz. L174).

3) instrukcja Ministra Przemyshu Drobnego i Rzemiosta z dnia
31 grudnia 1952 r. w sprawie zakresu dzialania i podzialu
funkcji w wydzialach i referatach przemysiu prezydiow,
rad narodowych (Monitor Polski z 1953 r. Nr A-44, poz.
533).

§ 12, Instrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1955 1,

Minister Przemyslu Drobnego i Rzemiosta: w z. M, Olszewskl

Y



Onz. 933

Zataczniki do instrukcfl Ministra Prze-
mysiu Drobnego i Rzemiosia z dnia
6 sierpnia 1955 r. (poz. 933).,

Zataczmnik nr 1.
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Wojewédzki zarzad przemrysin

Zalagemnik nr 3.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BRANZOWEGO ZARZADU PRZEMYSLU METALOWEGO (PM), SPOZYWCZEGO (PS), DRZEWNEGO (PD)

Monitor Polski Nr 78
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g kontraktacji technicznej
Laboratorium
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Wojewddzki zarzqd prremysiu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BRANZOWEGO ZARZADU PRZEMYSLOW ROZNYCH (PR),

Zalacznik nr 4.
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Monitor Polski Nr 76

Wojewddzki zarzad przemystu

DRZEWNEGO (PD), MATERIALOW BUDOWLANYCH (M:B)

(rozszerzony zakres dzialania).

SCHEMAT ORGANIZACYJNY BRANZOWEGO ZARZADU PRZEMYSLU: METALOWEGO (PM), S?sz (PS),

Zalacznik nr 5.

1
Kierownik 5
Dziat finansowo-
i g g ksiegowy ) wtiher s
piansin teotno; og Gléwny ksiegowy : ‘
Starszy inspektor i 5 v Sekcja zaopatrze-
kontroli an?;}' 7 Sel;;;]a 8 nia ;r:alerialomo- =
technicznej produkefi BEYE technicznego
Starszy
9 inspektor
kontraktacji
Przedsiebiorstwa Przedsiehiorstwa Grupa Baza
wojewdsdzkie powiatowe Laboratorium wiertnicza remontowa




Wojlewddzki zarzad przemysh

SCHEMAT ORGANIZACYJIJNY ZARZADU ZAOPATRZENIA MATERIALOWO-TECHNICZNEGO (ZA).

Zatacznik nr 6.
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Monitor Polski Nr 768

Wojewodzki zarzad przemyshu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZARZADU ZBYTU (ZB)

Zalgeznik nr 7.

Starszy referent
eksportu,

wystaw i targow

K
Kierownik
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1 g 'L a artykutéw 3 artgkuléw organizacji
planowan A B i techniki zbytu
Sekcja
4 artykuléw
C

Wzorcownia
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