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935 • 

UCHWAtA RADY PAŃSTWA · 

z dnia 21 maja 1955 r. 

nr 0/801. 

Za zasługi w pracy zawodowej w dziedzinie żeglugi śród­
lądowej odznaczony zostaje 

ZŁOTYM KRZYZEM ZASŁUGI 

pośmiertnie 

Saweleff Jan 5. Dawida. 

PrzE'wodniczący Rady Państwa: A. ZawadzkI 
Sekreta,rz Rady Państwa: M. Rybicki ,e;;,/: : 

,936 

ZARZĄDZENIE MINISTRA FINAŃSOW 

z dnia 1 sierpnia 1955 r. 

w sprawie kontroli pr~estrzega~i~ ·dyscypliny Hnanso\v'ej w zak~esie etatów, stawek i fundullzupłac zarządów 
przedslęł1iorstw przemysłowych. 

Na podstawie §§ 9 i 10 uchwały nr 322 Rady MinistrÓw z 
dnia 28 kwietnia 1951 r. w sprawie rejestracji oraz kontroli 
przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie etatów, st'l­
wek, funduszu płac i wydatków administracyjno-gospodar~zych 
(Monitor Polski Nr A-59, poz. 1731 zarządza się, co następuje : 

§ l . Przepisy uc:hwały nr 322 Rady Ministrów z dnia 28 
kwietnia 1951 r. w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrze­

,gania dyscypliny finansowej w zakresie etatów, stawek, fund1l­
szu płac i wydatków administracyjno-gospodarczych (Monitor 
Polski Nr A-59, poz. 773), zwanej rialej "uchwałą nr 322", 
wchodzą w, życie z dniem 25 września 1955 r. w zakresie kon­
troli przestrzegania dyscypHny finansowej etatów osobo w ych, 
stawek i funduszu płac określonej w niniejszym zarządzeniu -
w odni esieniu do zarządów przedsiębiorstw i zakładów prze­
mysłowych dzićl.fU l "Gospodarka narodowa", powiązanych z 
budzeteni centralnym. 

§ 2. Przewidziana w uchwale nr 322 kontrola w zakresiII 
określonym w § I powinna być dokonywana przez właściw~ 

oddziały Narodowego Banku Polskiego i właściwe terytori(ll~ 
nie wydziały finansowę prezydiów powiatowych rad narodo~ 
wych oraz rad narodowych miast stanowiących powiaty. 

§ 3. 1. Kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej ~ 
zakresie etatów osobowych, stawek i funduszu płac podlegają, 

l) zarządy przedsiębiorstw przemysłowych jednozakłado~ 

wych oraz zarządy . przedsiębi orstw przemysłowych pocl 
państwowym za rząd em przymusowym; 

2) zarządy zakładów przemysłowych działających według za .. 
sad wewnętT'lnego pełnego rozrachunku gospodarczego; 

3) zarządy przedsiębiorstw przemysłowych wielozakladOo4 
wy .:h, . ż tym że obowiązek kontroli nie dotyczy podp~ 
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/ 
r:aą>iltowan ych zakŁadów dziil'lający ah wedluy' zasad we-

, wnętrznego ograniczonego rozrachunku gospodarczego. 

2. KonŁf0I'i, o H ó-rej mci-wa w 'ust, 1, nie podlegaj,ą: 

1.) przedsięJjio.rstwa , i zakła.d.y w. bu.d,0wie Of az te przedsię) 
biorstwa, który ch wykazy pos2I<::Ze g@lne ministerstwrt i 
urzędy cel)tralne, ustalą, w porozumieniu z Ministerstw em 
Finansów; wyka7.y te bGdą podstawą do wydania przez re· 
sorty i urzędy centralne zaświadczenia przedsi ę bior ­

stwom, iŻ ' są one zwolnione od obowi ązku kontroli wyni-
' kającej z ustaleń niniejszego zarządzenia; w. odnies~ell ,iu : 

do tych przedsiębiorstw zasady kontroli określą odrębne 
przepisy; ,r 

l) spółdzielnie. 

§ 4. Pl!Jdsta:w'ł, do, usta-leru.a<, jiłk-ie- komórli-j lub stanowiska' 
zaJi.C'Z"ne s.ą do zarządu, jest zat.wier.dzony w.e w.łaśdwym try­
bie sc!i'euhł't organiz'ilcy jny przedsi~}'i'Orstwa, w którym przed­
siębiorstwo, je.st p.odzielone na "ZM.aąd; · i, "meh" . 

§ 5. l. Pr:liez etaty osobowe zarządu' prz<!dsiębiorstwil' (za'­
kładu) TO'zumie się w ninie'j~zym zarządzeniu z.atwierdz.oną., na 
dany rok (llkres czasu) ilość pracowników inżynieryjno-tech­
nicznych. administracyjno~biurowych oraz obsługi w zarzą­

dzie : woźnych. gońców, kierowców si\nJOchodów osobowy,;h, 
portierów oraz sprzątający cli , szatniarzy i palaczy w pomiesz­
czeniach administracyjnych. Pracownicy obsługi pomiesz- ' 
czeń produkcyjnych oraz kierowcy samochodów ciężarowych 
zaliczani są do robotników. 

2. Przez stawki rozumie się wysokość uposażenia zasad­
niczego miesięcznego wraz z dopłatami i płacami u~ełniają~ 
cymi, które na podstawie obowiązujących przepisów i ukła­

dów zbiorowych przysługują pracownikowi na dan:y.m SItano­
wisku, 

3, Funduszem płac w rozumieniu niniejszego Z d'fZądlz:eu'ia' 

jest ogólna kwota wydatków na płace objęte osobowym fundu ­
szem pła c bez premii zmi ennych. 

§ 6, 1. Ministerstwa i urzędy centralne, których zarządy 
przedsiębiorstw i zakładów pocl'legają kontroli etatów osobo­
wy ch. sta\vek i funduszu płac w trybie niniejszego zarz.ądze­

nia, obowiązane są corocznie w terminie do dnia 1 grudni'l za­
twi e rdzić zbiorczo ilość eta tów ósobowych oraz fundusz p'lac 
według załączonego do zarządzenia wwru, nr 1 dla zarządów 
przedsiębiorstw podleglycll poszczególhym centralnym zarzą­
dom (j ednostkom równorzędnym) - na rok następny, Odpis 
zbior e:zego zatwierdzenia etatów i funduszu płac rhinisterstw~ 
I urzędy centralne przesyłają Ministerstwu Finansów oraz Pań-
5twowej Komisji Etatów, 

2. Centralne zarządy (jednostki równorzędne) zatwierdza­
ją etaty osobowe, stawki i osobowy fundusz płac po'szczeg'Ó'I~ 

nym pr:zedsiępiorstw.om wedłu~ wzoru nL 2 w tanrunie. do_ dn.ia· 
10 stycznia danego raku. Odpisy indywidua.lnych zatwierdzeń 
centra.lne zarządy przesyłają właściwemu oddziałowi Narodo­
W,gy,H Banku, Pols,k,iegll w 2 eg,zemplal'Zaeh Gelem' zarejestrowa­
nia·;: jeden z- ty,eh ey1':emp.ł~ banK prz-eli'a-zuje w'łtł~ir,v,emu te' 
nytor.ia-lnie (Ha- d'iłłt'ey() prze-dsiq.bjolll1V..v.a, w.y dziail'owi' finansowe­
Dtu pI t:!zyd;uru ;)(?wiatowej rady na'Ilodew.e:i' (miasta' s-tanowiq,-" 
ce!Jo TJowia-l): 

§, 7., l. Przy zapotr·zehowaruu, Śor-od k;ó.w p.ieniężn1ch, na 
w-ypJ-.aty z t), tuŁu_ wydalków nca, fun.dusz 1l1e:c priłCow,nikó,w, za­
rządu pl:zedsiębiorstwo składa zapotrzeLowanie według wzoru 
u8tetlolTt:!§o , p1:Zez Nal'Odt>wy ffimk P01~\{i:. 

2; Z'apulrze'bo-wall'ie środkówpienię-żnych na. wypłaty wy­
nagrodzeń prz!!dsiębtorstwo prz-edkłitda' 'bankowi na pięć' dni 
mbocz-y-ch. pll'Led, termi nem, jftg.Q roałi~(lji •. 

3: Ba<nłi. odmawia:, wy,p,~' 'H' ~:itf' 1nr1flcru. 7i1l'ŚWiad\:zmJil.'l o 
z!ltwierdzeniu etatów osobowych i osobowego ' fundnszu pla,c 
pracowników' za-TZ~'dll przed~iębiorstwii, Jak. rów·nież 'w przy-

padliru. gJy zapot-rzeh'Owan,ie przekracza 
oraz os'obowy fundusz płac. 

zatwier,dzone et i1ty 

J , , ' .... ,poj -id i ~ . j ,_ ~ 

§ 8. Przy. wykorzysty.waniu zatwi'erdzonyGh eta-t6-w, sta­
wek i hmdusZ'U pl'de p~ed~iębim'stwo' p'owinno, w odn'ies-ielliu' 
do wszystkich zat rudnionych przestrzegać zasady . że-' kosztem 
niżs 'zych g,rul? uposażenia nie wolna przekraczać ilości eta­
tów osobowych w wyższych grupach uposażenia, Natomiast 
dopuszczalne jest przek rocz(!'hie. zatwierdzonej U()9cil etatów 
osobowych w niższych grupach kosztem nieobsadzenia ia({iej 
S'ame.j, ilośLi etiltów osobowych w grupach wyższych. 

§ 9. Kontrola, spra.wowana przez wydziały finansowe pre­
zydiów powiatowych (miejsklch) rad narodowych w przedsię­
biorstwach okref,lonych w § 3 obejmuje w szczególności: 

1.) sprawdzanj.e zg,,Odności- list ' płacy: z umowami o plidCę, no~ 
m-in'aejami itd, ;, 

2) sprawdzanie stanu zatrudnienia w zarządacn przedsię­

błors-tw: w oprof<liu o' z,a-twierd~oJl,e etaty L stawki plac; 

3) sprawdzanie zaszeregowania pracowRikó-w i przyznanych 
do up o.sażenia, dodat.kGw; 

4) ' sprawdzanie prawidłowości wypłat innych wynagrodzeń, 

5) sprawdzanie prawidłowości sporządzania list płacy; 

61' sprawdz.am-e' zgodiroś'C'i' wyd'ał*ów n& w')'nag>f(!)aiz:eill'il> z li:. 
stami płacy; 

7) sprawdzanie pra vidłowości zakwalifikowania pracowni­
ków do zarządu przedsiębiorstwa zgodnie z zatwierdzo­
nym schematem organizacyjnym. 

§ 10. Jednostki kontrolowane są obowiązane ułatwiać or­
ganom kontrplującym przeprowadzenie czynności kontmInych, 
a w sz <lZegóitlOśc i udz i elać ustnych lub pisemnych wyjaśnień, 
sporz ądzić imi enny wykaz pracowników i ich czynności oraz 
oRa'l.'Ywd'Ć w mi ej scu konlroli na żądanie wszelkie ksi ęgi, akta 
i dokumenty, w razie potrze'by równ ież akta osobowe, doku­
menty oraz akta poufne i tajne (z zachowaniem przepisów obo­
wiązujących w zi!kresie tajemnicy państwowej i służbowej), 
l«tóre maJą, znruJZ;enie pr:lJY &ontlr.oJi ' pnestuzeg:arria dyscypliny 
w zakresie etatów osobowych, stawek i fum/uszu pła-c. 

§ 11. 1. O.r:gio1il. kou.tr.olujący sporządza w jednostce kon­
trolowanej protOKÓł' z dokonanej kontroli . bez względu na jej 
wyniki', podpisany przez ' kontrolującego oraz kierownika, głów­
nego księgow ego i kierownika komórki zatrudnienia i płac jed­
nostki kontrolowańej , 

2. Organ kontrolt:jący sporządza protokół w 3 egzempli\­
rzach, z których jeden przekazuje jednostce kontrolowanej, 
drugi wł'adzy nadrzędnej jednostki kontrolowanej, trzeci zaś 

dołącza do własnych akt kontroli. 

§ 12. 1. Na podstawie protokołu organ kontrolujący w ra.­
zi& S{,W ierooontm tUr.o.1.y;bień· zw'ra<':& !H.ę'd6' włildz.y nadvzędń:ej jed~ 
nQstkj! konk -{}lowanej o wydanie zarządzeń w_ celu usunięcia 
stwierdzonych uchybi cli i ewentui'ilnie o wszczęcie dochodzeń 
cerem tlstaJ'enia wirrnycrr i ich ukarania stosownie du ouo-wiq­
zujących przepisów, 

2. Władza nad rzt;dna j~dnostki kDntrolowanej zawiadomi! 
w ciąg.u czte rnastu dni organ. k.onlroluj.ący o.wydanych zar~<l:' 

. dzen'iach. ewentualhie o wszczęciu dochodzenia , 6 wyniku 
w-szc~.te('fO', d·eGhodżenial jak, i (} I1sunięeiu , stwierdz-onych lichy­
meń włailza nadtz-ę~i1a' jedilo!Ot'ltt · kontrolowanej (}ł)O\Y i~n·. 

jest; p'Ow.iadomić orytłn IH)Utroli1jący. w ciągu dw<kll mieslfl<ry" 

3. O ile- władza ' nadTZ~dna nie dopełni' obowiązku przewi:.. 
dzianego w liSt. 2; organ kontrolująq zawiadamia o tym or- ... 
g,an 'korrtrotujący wyższego szczebla cerem podjęda stosownet 
irrterwencji. 

. " § 13., .. \Vydzfały finansowe .. prezy;tliów . wOiie-wód~'kich rad'" 
naronowych(R"ilcf Narodbwy<,h w m. 5L Warsz·awie i m.- Łodzi). 

sprawują nadzór.nad 'czynnościiunrJĆ:oillrolnymi wydzialbw n~ 

',' 
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nansow-ych prezydiów powiatowych . rad narodowych (midst 
stanowiących powiaty) na tcrenie województwa. 

§ 14. W razie zmian zatwierdzonych etatów, stawek i fun­
'duszu płac centralny zarząu obowią'Wny jest bezzwłoc;:nie 

przesiać o~1dzialiJwi banku oqpisy'zil.świadczen'ia o dokonanych 
znJianach weillug wzuru nr 3 w d\,'óch egzemplarzach. .. 

§ 15. Bank tltPTa,w.niooJ j€st do PQkr-}r.ci:a .,zapotrzebowania 
w części przekra:czającej miesięczny fundusz .plac, o il~ prze­
kro.czeIllte mieśoi ~. w .zatwrerd2!Oll-ym ronmym1unduS'.lu plac 
j zastah> w fl:apotrzebowaniu w Hlbryce ,:Uwagi" illdywidudl­
nie ..wzas-eGnlQIlłi ,)lQtc.ae~ w-ypl-aoenia: , 

l) 2lit.1.iczki .dla absolwentów z n~kazem pracYI 

2) wynagrodzenia za niezwłeczne rozwiązanie uIDOWyo PIli­

cf: bez ważnej .przyczyny; 

3) w;y.naw.o.dz.enia.za nie :w;Y.kru:z;y.s1an;y ,Uf.lop.i 

4) ustawowej odprawy, np. przy zwo'!nieniu z pracy, dla po­
woła'nych do służby wojskowej itd.; 

5) zaległej należności z miesil}cy lub llat ubiegłych na podsta­
wie pra_womocnych tytuł~w wykonawczych; 

6) nll!eżności za zastępstwa w czasie urlopu sprzątaczki, kie­
rowcy samochodowego Hp., o ile jednus1'ka ma za'lwier-

Minister_~two 

Depąrtament 

Nr 

Dnia 

!I 

"~~,,, 

' I 

.• I 

., HI$ .. ,r. 

-----

dzony jeden -etat osobowy na 'danym stanowisku, a wykę. 
.ny-w.-ane czynJ.lości nie mogą ulec przerw.H!. 

§ 16. Zasady sp-rawozdawczości z przeprowadzanej rej .. ' 
Itracji i kontrołi ZOlit!lIlą ustalOJle ,odrębnymi przepisam·i. 

§ H.W okr-esie cod .dffia25 września .<to linia 3~ u-ru(\nia 
1955 r. kontllola będzie dokonY~',r'l1l1a na pod",tawie z " t'w.i~Fuzo­
mych przez centralne zarządy etatów, s tawek i funduszu plota' 
na okres od dnia I września do dnia 31 grudnia 1955 r.; I.a'­
świadczenia o zatwierdzeniu etató;v osooo\vych i 'osabowc'Jo 
fLmduszu płac zostaną przedst:awione oddzi3łol11 banku najpói-
niej do dnia 25 września 1-955 r . . 

§. 18. Traci moc zarządżenie Ministra Finaru;;ów z dnia 
3 września 1954 r. w.spra.wie pnleprowadzenia rejes tra-ej i w 
zakr.esie .etatów, slaw:ek .j .funduszu .płacz'auądów .p:r;zedsi.,­
biorstw przemysłowych, jak równrez kontroli ' 'przestrze;{laliia 
dyscypliny finansowej w tym zakresie (Monitor Polski Nr 88, 
poz. 98&). 

§ 19. Zarządzenie wchodzi w iyci'! z lni~m 25 wr2.eśni. 
1955 r., z tym jednak że § 17 obowiązuje d dnia ogłoszenia. 

Minister Finansow: T. 1)ielTićh 

Za:ąozn~i .do zarządzenia ~lrini~lr. 
Finansów r; dnia l ' sierpnia 1955 r. 
(poz. 936). 

\V7ór nr l. 

ZBIORCZE ZATWIERDZENIE ETATOW OSOBOWYCH I 'OSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC PRACOWNIKGW ZARZ_ĄDOW 
PRZEDSIĘBIORSTW PRZEMYSŁOWYCH CENTRALNBGO ZARZĄDU 

NA OKRES OD. ,DO. 

w tysiqcach złotych 

Pracowni.<;lI ! Prllcownicy 
iniYliieryjno-technicznl l adm inistTacpjno-bwrowi R a l': e m I 

Poz. • ~yszczególnienle 
.l'.r.acouml.QI . O .sl fioł e- II 

obsługi 8 + !J 
r a :& e 3 + 5 4 + 6 m , pracownicy 

, zarząi1u • 

) w tym.: 
r a l': e m pracownlcll 

_ . zarllądu l
, w tym: ; 

;--1-1------2------1- --3-- 4 --S---I---
6

- --'I--
7
--'---I---

8
--'i ---9--11:---,0--

l 

2 

.p-łace ,bez iJllemil :zmien­
nych I godzin nad,licz­
bowych 

Premie zmienne 

3 Godziny nadliczbowe 

x 

x 

x 

; 

x x x x 

x x x x 

x x x x 

" Razem płace ' \ l I 
--1---------1----1----1----1----1----1----1-------
~I lllo.ść -eta~w ! l l _____ ·1 ____ __ 

6 (pOl':. " : poz. 'S) 11:. lDOO x l z ,I 

~h ' '1:'.;iW pozycji 2podajel\ sięp'reDilę za l000!o wykortania planu~ 

2. Wykaz niniejszy s,P.D..tządza 51~ ~ 4 . .eg7.e,mplatzach, Jl0je.dn,N'm ..d.!A:«ISor.1u ((do .ak"t). , c.~ualneilo' ..zauądu. ,Państwo­
wej Komisji Etatów; Ministerstwa Finansów. 
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Ministerstwo . 
Centralny Zarząd 
Nr : 

: '. : W ZÓI OJ "1. .. _ ,. . 

.. o", 

Dnia 195. r. 

• 

ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENiU ETATOW OSOBOWYCH 
ZARZ.ĄDU P«ZE:D .,JĘBIORSTWA PRZEMYSŁOWEGO 

OSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC PRACOWNIKOW 

w złotych 

Z a t ... . i e r d z o 

I. 
Poz: 

ilość 
w f,\rtll"ie 
uposaże;,ia 

- I I 2 :I 

I 
l in ż!J Il i er)! jno-tech nl<.-zni 

pracowni q ) zarzijdu 

I 
Razem: I x 

., 

I 
2 adm i uis trar. ).j jno-b illrowi 

pracowniq} zarządu 

I 
Razem: I x 

I 
3 pracowniq) obsł ulli 

I x 

Razem: 
I 

1-3 I li: 

--
Roczna premia bilansowa . 

-II e 

I , 

-

I 
I 

/ 

... . I 
" 

płatne 

(nazwa i adres przedsiębiorstwa) 

Finansuje Narodowy Bank Polski Oddział w • 
NT rachllnku bankowego . 

.. 
t )) 

Pozosta łe eleruen- li a 'J. e III 
Płaca w,lma\,!rodzenie ty płac)! zasadnicza m.icsięczne 

od - do mi( sięczuei*, 
4 + 5 -

3ft 4 5 ń 

]t li: 

X x 

x I 

li: li: 
, 

X x 

x I -

X X li: 
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Roczny fundusz dopłat z tytułu godzin nadliczbowych świątecznych 

Roczny fundusz płac bez premii zmiennych 

(kierowni~ komórki zatrudnienia I , płac) (główny księgowy) (dyrektor centralnego zarządu) 
"" , ... . . .. ' 

I 

e) Bez premii zmiennych, godzin nadliczbowych I p~emli bilansowej. 

OBJASNIENfA: 

l. Zaświadczenie sporządza się w czterech egzemplarzach. z których 1 otrzymuje centralny zarząd, 1 - przedsiębiorstwo 

i 2 '- blmk. 
2. Sposób wypełnienia: 

l) w rubryce 3 podaje się grupy uposażenia o tej samej płacy zasadniczej; jeżeli płace zasadnicze w tej samej grupie upo-
sażenia nie są jednakowe, należy grupę wynii~nić odpowiednią Ilość razy dla różnych płac zasadąic~ych: . 

2) w rubryce 3a podaje się rozpiętośĆ'płac (płaca od - do) dla ilości zatwierdzonych etatów wymienionych w rubryce 2, 
rozpiętość płacy "od - do" uwzględnia płacę wynikająt.::ą z osobistego zaszeregowania i dodatki funkcyjne: 

3) w rubryce 4 podaje się sumę osobowego funduszu płac dla wymienionej ilości etatów w danej grupie uposażenia ' - w 
elemencie płacy zasadniczej; dla ilości etatów płatnych "od - do" nie wypełnia się tej rubryki; 

:&) w rubryce 5 podaje się pozostałe elementy miesięcznej płacy (bez premii zmiennych, godzin nadliczbowych i premii bi-
lansowej) wyłącznie w pozycji "Razem": / 

~) rubrykę 6 wypełnia się ,wyłącznie w pozycji" "Razem": 
6) w pozycjach 1 i 2 podaje się ilości etatów w poszczególnych 

płatnych w granicach tej samej rozpiętości (od - do) oraz 

...... :. 

': " . 

grupach uposa±enia lub ilości etatów dla grup 
odpowiednie elementy funduszu płac; 

'JD I 'Ii " 

stanowisk 
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7)w pozycji 3 podaJe się łączną ilosć pro_cowńików w rub~:yte 2 i odpowiednio łączny fundusz płac w rubryce 6. 
3. U wag i: Pracowników oplaĆimych ryczałtem wymienia się. ilościowo w rubryce 2 i kwotowo w rubryce 4. - . ' i.l 

N a końclJ każdej podgrupy należY .podać liczbę i fundusz plac pracowników zatrudnionych na niepełnych 
etatach (w rubrykach') i 4). -

.zapotrzebowanie przekraczające zatwierdzony m.iesięczny fundusz płac (wzór nr 2)z tytułu wypłat pra­
cownikom płatnym godzinowo lub akordowo bank realizuje zaliczając iró:i:nicę w ciężar funduszu rocznego._ 

4. Pbzycja "Raczny fundu/z płac bez premii zmiennych" od powiada we wzorze nr 2 sumie rubryki 6 pomnożdnej przez 12 
i zwiększonej o roczną premię b' lansową i roczny fund u sz dopłat z tytułu godzin nadliczbowych i świątecżnych, a we 
wzorze nr 1 - sumie pozycji. 1 i pozycji 3 w rubryce 10. 

Ministerstwo 
Centralny Zarząd 
Nr 

Wzór nr 3. 

Dnia • 195 .. r. 

ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU ZMIANY ETATOW OSOBOWYCH I OSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC PRACOW~ 
NIKOW ZARZĄDU PRZEDSIĘBIORSTWA PRZEMYSŁOWEGO 

(nazwa i adres przedsiębiorstwa) 

na ·okresod • do .. 
w złotych Finansuje Narodowy Bank Polski Oddział w 

Nr rachunk.u bankowego . , 

Zatwierdzone ilości etatÓllJ Płace zasadnicze Pozps:ałe 
elementy Razem wy-

Poz. Wyszczególnienie w grupie płatne przed po przed miesięczne j 
na r, rodzenit' 

od po miesięczne 
uposażenia ................ zmianą zmianie zmianą zmianie płacy 

do ................. po zmia ie po zmianie 

; 2 3 I 3a 4 5 6 I 7 8 9 

-
x x 

x x 

Razem x x 

J 

Roczna premia bilansowa po zmianie 
Roczny fUIl'lUSZ dopłat z tytułu godzin nadliczbowych i świątecznych po zmianie 
Roczny fundusz' płac bez premii zmiennych po zmianie o' 

.- , 
(kierownik komórki zatrudnienia i płac) (główny ksi~gowy) (dyrektor centralnego zarządu) 

o B J A S.N I E N I A I 

" 1. O i~ w ciągu roku zachodzą zmiany w zatwierdzonych etatach osobowych I osobowym funduszu płac, należy dla do­
konania zmiany decyzji sporządzIć zaświadczenie na niniejszym formularzu w 4 egzemplarzach, z których 1 otrzymuje 
centralny zarząd, 1 - przedsiębiorstwo i 2 - bank. 

2. Zaświadczenie niniejsze inoże być sporządzone tylko dla jednej zmiany nie obejmującej łącznie większej ilości pozycji 
szcze-gółowych (grup uposażeniaitd.l zaświadCzenia podstawowego niż cztery dla każdej podgrupy. zatrudnionych. 
W przeciwnym razie należy wypełnić zaświadcżenie na formularzu według wzoru nr 2 dla całej podgrupy lub wszystkich 

. podgrup. ' 

3. Sposób wypełniania formularza: , 
l) w rubryce 2 · wymienia się podgrupę, w której następują zmiany; 
2) w rubryce 3 wymienia się tylko te grupy uposa"ż:enia, które ulegają zmianie; 
3) w rubryce 3a - dla pł1łC "od - do" - analogicznie jak w rubryce 3; 
4) w rubrykach 8 i 9 wypełnia się wyłącznie pozycję "Razem"; 
5) w pozycji .. Razem" wymienia się stan dla całej podgrupy zatrudnionych. 

I 

I 


