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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW w1 »

z dnia 1 sierpnia 1955 r.

w sprawie kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie etatéw, stawek i funduszu plac zarzadéw
przedsiebiorstw przemyslowych.

Na podstawie §§ 9 i 10 uchwaty nr 322 Rady Ministrow z
dnia 28 kwietnia 1951 r. w sprawie rejestracji oraz kontroli
przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie etatow, sta-
wek, funduszu plac i wydatkéw administracyjno-gospodarczych
(Monitor Polski Nr A-59, poz. 773) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly nr 322 Rady Ministrow z dnia 28
kwietnia 1951 r. w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrze-
gania dyscypliny finansowej w zakresie etatéw, stawek, fundu-
szu plac i wydatkéw administracyjno-gospodarczych (Monitor
Polski Nr A-59, poz. 773), zwanej dalej ,uchwalg nr 322",
" wchodza w zycie z dniem 25 wrzeénia 1955 r. w zakresie kon-
troli przestrzegania dyscypliny finansowej etatow osobowych,
stawek i funduszu plac okreslonej w niniejszym zarzadzeniu —
w odniesieniu do zarzadow przedsiebiorstw i zakladow prze-
mystowych dzialu 1 ,Gospodarka narodowa', powigzanych z
budzetem centrainym.

§ 2. Przewidziana w uchwale nr 322 kontrola w zakresia
okreslonym w § | powinna by¢ dokonywana przez wiasciwa
oddzialy Narodowego Banku Polskiego i wlasciwe terytorials
nie wydzialy finansowe prezydiéw powiatowych rad narcdos
wych oraz rad narodowych miast stanowigcych powiaty.

§ 3. 1. Kontroli przestrzegania' dyscypliny finansowej W
zakresie etatéw osobowych, stawek i funduszu ptac podlegajai

1) zarzady przedsiebiorstw przemystowych jednozaklado«
wych oraz zarzady przedsiebiorstw przemystowych pod
panstwowym zarzadem przymusowym;

2) zarzady zaktadow przemystowych dzialajacych wedlug za4
sad wewnetrznego pelnego rozrachunku gospodarczego;

3) zarzady przedsigbiorstw przemystowych wielozaklado«
wych, z tym ze obowigzek kontroli nie dotyczy podpus
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rzgukowanych zakladow dzialajacych wedlug zasad we-
wnelrznego ograniczonego rozrachunku gospedarczego.,
2. Kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlegaja:

1) przedsiebiorstwa i zaklady w budewie oraz te przedsie-'
biorstwa, ktorych wykazy poszzegélne ministerstwa i
urzedy cenlralne ustalg w porozumieniu z Ministerstwein
Finansow; wykazy te bgdg podstawg do wydania przez re-
sorty i urzedy centralne zaswiadczenia przedsighior-
slwom, iz sg one zwolnione od obowigzku kontroli wyni-
kajacej z ustalen niniejszego zarzadzenia; w. odniesieniu
do tych przedsigbiorstw zasady kontroli okreslg odrebne
przepisy;

2) spoldzielnie.

§ 4. Podstawa do ustalenia, jakie komorki lub stanowiska
zaliczvne sa do zarzadu, jest zatwierdzony we wladciwym try-
bie schiemat orgamizacyjny przedsiebiorstwa, w ktorym przed-
siebiorstwo jest podzielone na ,zarzad” i ,ruch”,

§ 5. 1. Przez elaty osobowe zarzadu przedsiebiorstwa (za-
kiadu) rozumie si¢ w niniejszymn zarzgdzeniu zalwierdzong na
dany rok (okres czasu) ilos¢ pracownikow inzynieryjno-tech-
nicznych, administracyjno-biurowych craz obstugi w zarzg-
dzie: woinych, goncdw, kierowcow samochodow oschowych,
portieréw oraz sprzgtajacych, szatniarzy i palaczy w pomiesz-
czeniach administracyjnych. Pracownicy obslugi pomiesz-
czen produkcyjnych oraz kierowcy samochodéow ciezarowych
zaliczani sg do robotnikdw.

2. Przez stawki rozumie sie wysoko$¢ uposazenia zasad-
niczego miesiecznego wraz z doplatami i ptacami uz®@pelniajg-
cymi, ktore na podstawie obowigzuigcych przepiséw i ukta-
déw zbiorowych przyshiguja pracownikowi na danym stano-
wisku.

3. Funduszem plac w rozumieniu niniejszego zarzadzenia
jest ogolna kwota wydatkéw na place objete osobowym fundu-
szem plac bez premii zmiennych.

§ 6. 1. Ministerstwa i urzedy centralne, ktérych zarzqdy
przedsiebiorstw i zakladéw podlegajg kontroli etatéw osobo-
wych, stawek i funduszu ptac w trybie niniejszego zarzadze-
nia, ohowigzane sg corocznie w terminie do dnia 1 grudnia za-
twierdzi¢ zbiorczo ilos¢ elatéw osobowych oraz fundusz plac
wedlug zalgczonego do zarzadzenia wzoru nr 1 dla zarzadow
przedsigbiorstw podleglych poszczegélnym centralnym zarza-
dom {jednostkom réwnorzednym) — na rok nastepny. Odpis
zbiorczego zalwierdzenia etatow i funduszu plac ministerstwa
{ urzedy centralne przesylaja Ministerstwu Finansow oraz Pan-
stwowej Komisji Etatow,

2. Centralne zarzady (jednostki réwnorzedne) zatwierdza-
Ja etaty osobowe, stawki i osobowy fundusz plac poszczegdl-
nym przedsigbiorstwom wediug, wzoru nr 2 w terininie do dnia
10 stycznia danego roku. Odpisy indywidualnych zatwierdzen
centralne zarzady przesylajg wlaéciwemu oddzialowi Narodo-
wergo Banku Polskiego w 2 egeemplarzach celem zarejestrowa-
mia; Jeden z tych egzemplarzy bank przekazuje wihasciwemu e
ryterialnie dia danego przedsigbiorstwa wydziatowi finansowe-
mu prezydium powiatowej rady narodowej (miasta stanowig-
cego powiat):

§ 7. 1. Przy zapotrzebowamu $rodkéw pienieznych na
wyplaty z tytulu wydalkow na fundusz plac pracownikow: za-
rzadu przedsigbiorstwo skiada zapotrzebowanie wedlug wzoru
ustalonego przez Narodowy Bank Pelski.

2! Zapotrzebowanie érodkéw pieniginych na wyplaty wy-
magrodzen przedsigbiorstwo przedklada bankowi na pie¢ dni
reboczych. przed terminem. jego realizacji..

3 Benk odmawia wyplaty, w razie braku. zaéwiadczenia o
zatwierdzeniu etatéw osohowyrh i osobowego funduszu plac
pracownikéw zarzgdu praedsiebiorstwd, jak rowniez w przy-

padku, gdy zapotrzehowanie przekracza zatwierdzone etaty’
oraz osobowy fundusz plac.

§ 8. Przy wykorzystywaniu zatwierdzonych etaf-téw, sta-
wek i funduszu ptac przedsiebiorstwo powinno w odniesieniu
de wszystkich zatrudnionych przestrzegac¢ zasady, ze kosztem
nizszych grup uposazenia nie wolno przekraczac¢ ilosci eta-
tow osobowych w wyiszych grupach uposazenia. Natomiast
dopuszczalne jest przekroczemie zatwierdzonej ilosch etatow
osobowych w nizszych grupach kosztem nieobsadzenia takiej
samej ilosci etatow osobowych w grupach wyizszych,

§ 9. Kontrola sprawowana przez wydzialy finansowe pre-
zydiow powiatowych (miejskich) rad narodowych w przedsig-
biorstwach okreslonych w § 3 obejmuje w szczegdlnosci:

1) sprawdzanie zgodnosci list placy z umowami o puace,
minacjami itd:;

no=

2) sprawdzanie stanu zatrudnienia w zarzadach przedsig-
biorstw w oparciu o zatwierdzone etaty i stawki plac;

3) sprawdzanie zaszeregowania pracownikow i pj'zyznanych
do uposazenia dodatkow;

4) -sprawdzanie prawidlowosci wyplat innych wynagrodzen;

5) sprawdzanie prawidtowosci sporzadzania list placy;

6) sprawdzanie zgodnosdci wydetkéw ne wynagredzenia z li-
stami placy; ’

7) sprawdzanie pra vidlowosci zakwalifikowania pracowni-
kow do zarzgdu przedsiebiorstwa zgodnie z zalwierdzo-
nym schematem organizacyjnym. '

§ 10. Jednostki kontrolowane sa obowigzane ulatwia¢ or-
ganom kontrolujgcym przeprowadzenie czynnosci kontroluych,
a w szczegolnosci udziela¢ ustnych lub pisemnych wyjasnien,
sporzadzi¢ imienny wykaz pracownikow i ich czynnosci oraz
okazywac w mieiscu konlroli na zadanie wszelkie ksiegi, akia
i dokumenty, w razie potrzeby rowniez akta osobowe, doku-
menty oraz akta poufne i tajne (z zachowaniem przepiséw obo-
wigzujgcych w zakresie tajemnicy panstwowej i stuzbowej),
kiore majg znaczenie przy kontroli przestrzegania dyscypliny
w zakresie etatow osobowych, stawek i funduszu plac.

§ 11. 1. Organ kontrolujgcy sporzadza w jednostce kon-
trolowanej protokol z dokonanej kontroli, bez wzgledu na jej
wyniki, podpisany przez kontrolujgceqgo oraz kierownika, gtow-
nego ksiegowego i kierownika komorki zatrudnienia i plac jed-
nostki kontrolowanej.

2. Organ kontrolujgqcy sporzgdza protokél w 3 egzempla-
rzach, z ktorych jeden przekazuje jednostce kontrolowanej,
drugi wladzy nadrzednej jednostki kontrolowanej, trzeci za$s
dolacza do wilasnych akt kontroli.

§ 12. 1. Na podstawie protokotu organ kontrolujgcy w ra-
zie stwierdzenia uchybien zwraca sig de wiadzy nadrzednej jed-
nostki kontrolowanej o wydanie zarzadzen w celu usuniecia
stwierdzonych uchybien i ewentualnie o wszczecie dochodzen
celem ustalenia wimnych i ich ukarania stosownie do obowig-
zujgcych przepisow,

2. Wtladza nadirzedna jednostki kontrolowanej zawiadami’
w ciggu czternastu dni organ. konirolujagcy o wydanych zarza-
dzeniach, ewentualnie o wszrzeciu dochodzenia, O wyniku
wszrzetego dochodzenia, jak i o usunieciu stwierdzonych uchy-
bien wladza nadrzedna jednostki- kontrolowanej obowigzana
jest powiadomi¢ orgen kontrolujgcy w ciggu dwdch miesigcy.

3. O ile wiadza nadrzedna nie dopelni obowigzku przewi-
dzianego w ust. 2, organ kontrolujgcy zawiadamia o tym or-
gan kontrolujacy wyzszego szczebla celem podjecia stosownej
interwencji.

§ 13. Wydzialy finansowe prezydiow wojewodzkich rad’
narodowych (Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m. Eodzi)
sprawujg nadzér nad czynnosciami Kontrolnymi wydzialow -
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nansowych prezydiéw powiatowych rad narodowych (miast

stanowigcych powiaty) na terenie wojewodztwa.

§ 14. W razie zmian zatwierdzonych etatéw, stawek i fun-
duszu plac centralny zarzad obowiazany jest bezzwlocznie
pizestaé oddziatowi banku odpisy zaswiadczenia o dokonanych
zruianach wedlug wzoru nr 3 w dwoch egzemplarzach,

§ 15. Bank uprawniony jest do pokrycia zapotrzebowania

w czasci przekraczajgcej miesigezny fundusz plac, o ile prze-

kroczenie mies$ci sie w zatwierdzonym rocanym funduszu plac

i zostale w zapolrzebowaniu w rubryce ,Uwagi" indywidual-
nie uzasadnione potrzeby wyplacenia:

1)

2)

zaliczki dla absalwentéw z nakazem pracy;
wynagrodzenia za niezwloczne rozwiazanie umowy o pra-
cg bez wainej przyczyny;

wynagrodzenia za nie wykarzystany urlop;

ustawowej odprawy, np. przy zwolnieniu z pracy, dla po-
wolanych do stuzby wojskowej itd,;

zalegtej naleznosci z miesiecy lub lat ubiegtych na podsta-
wie prawomocnych tytluléw wykonawczych;

naleznogci za zastepstwa w czasie urlopu sprzataczki, kie-
rowcy samochodowego itp., o ile jednostka ma zatwier-

3)
4)

5)

6)

Ministerstwo

Departament « 1 o M 1 ’ ¥ ' ¥ ’
Nr . . el “ e 3
Dnia . ‘ v Y K] 1 v v 1985 .. 1.

ZBIORCZE ZATWIERDZENIE ETATOW OSOBOWYCH 1 'OSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC PRACOWNIKCW ZARZADOW
PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSEOWYCH CENTRALNEGO ZARZADU . v ‘ . .

dzony jeden etat osobowy na danym stanowisku, a wyke«
nywane czZynnosci nie moga ulec przerwie,

§ 16. Zasady sprawozdawczosci z przeprowadzanej rejee
stracji i kontroli zoslang ustalone odrebnymi przepisami.

§ 17. W okresie od dnia 25 wrzesnia do dnia 31 grudnia
1955 r. kontrola bedzie dokonywana na podstawie zatwierdzo-
nych przez centraine zarzgdy etatow, stawek i funduszu piie
na okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia 1955 r.; za-
$wiadczenia o zatwierdzeniu etatow osobowych i osobhowe jo
funduszu plac zostang przedstawione oddziatom banku najpoze
niej do dnia 25 ‘wrzesnia 1935 r.

§ 18. Traci moc zarzadzenie Ministra Finarséw z dnia
3 wrzesnia 1954 r. w sprawie przeprowadzenia rejestracji w
zakresie etatow, stawek i funduszu plac zarzadéw przedsia-
biorstw przemyslowych, jak réwniez kontroli przesirzegania
dyscypliny finansowej w tym zakresie (Monitor Polski Nr 88,
poz. 986).

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zvcie z lniem 25 wraeénia
1955 1., z tym jednak ze § 17 obowigzuje «d dnia ogloszenia.

Minister Finansdéw: T. Dielrich

Zaiaczniki do zarzqdzenia Minis'ra
Finanséw =z dunia 1 sierpnia 1955 n
(poz. 936),

Wzér nr 1,

NA OKRES OD . . . . . . 0 . DO . L] L] [} .
w tysigcach zlotych
Pracownicy Pracownicy
inzyniergjno-techniczni || administracyjno-binrowi Razem
] ¥ p | Pracownicy | O g 6d e n
Poz. ‘Wyszczegélnienie w tym: | wuym obslugi 8+ 9
razem |pracownicy | r a z e m | pracownicy 9435 4+ 6
zarzadu 1 zarsadun
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Place bez premii zmien- '
pych i godzin nadlicz- .
bowych x x x x ) x
2 Premie zmienne x x x x x
3 Godziny nadliczbowe x x x X bd
4 Razem place
§ | Tlos¢ etatéw
6 (poz. 4 : poz. 5) x 1000 x x x x 4 x x
4 " {

OBJABNITENTA:

¥ 5

1..“W pozycji 2 podaje sie

premie za 100°/s wykonania plamu.

2. Wykaz niniejszy sporzadza slg w 4 egzemplarzach, po jednym dla: resortu (do akt), centralnego zarzadu, Paistwo-

wej Komisji Etatow, Ministerstwa Finansow,
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Ministerstwo . . ‘ el 1y . o uwd . ey e . Wzér mr 2.
Centralny Zarzad . 8y v B Sy R . .
Nr . o #
Dnia : ‘ B . . 4 o 195, 1t ‘
ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU ETATOW OSOBOWYCH I OSOBOWEGO FUNDUSZU PEAC PRACOWNIKOW
ZARZADU PRZEDLIEBIORSTWA PRZEMYSLOWEGO . - i . i . . 5 : "
(nazwa i adres przedsigbiorstwa)
w zlotych Finansuje Narodowy Bank Poiski Oddziatw . . ., ., .,
Nt rachunku bankowego . . . . . . . " .
Z atwierdazone et aty ; L Kazem
Poz w gruiie platne PI:;CP Pozozll;'!;’:i;men' wyn:‘lm'_ndzenie
,]qgc Ry o s zasadnicza mic siecznei®) miciccszrle
1 2 | 3 3a 4 5 6
1 inzynieryjno-techniczni
pracownicy zarzadu
x x
X x
Razem: I x x
2 administracyjno-binrowi

pracownicy zarzadu
| - x x

x x
Razem: ) | x x -
3 pracownicy obslugi
x - 3 x x
Razem:
143 x x X x
, Roczna premia bilansowa . . S 8 wa o wm S E® ww . . ‘ . .
Rorzny fundusz doplat z tytulu godzm nadhczbowych i équtecznych . . . . . . i 3 i .

Roczny fundusz piac bez premii zmiennych , ., , « @ . @ s ® @& @& &« & & @

L ] . . . . . . . . . [ ] L] . - . - ] L] . . . . .
(kierownik komérki zatrudnienia i plac) (gtéwny ksiegowy) (dyrektor centralnego zarzadu)

&

®) Bez premii zmiennych, godzin nadliczbowych i premii bilansowej.

OBJASNIENTIA:

1. Zaswiadczenie sporzgdza sig w czterech egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje centralny zarzad, 1 — przedsigbiorstwo
i 2 — bank.
2. Sposéb wypelnienia:
1) w rubryce 3 podaje sig grupy uposazenia o tej samej placy zasadniczej; jezeli place zasadnicze w tej samej grupie upo-
sazenia nie sa jednakowe, nalezy grupe wymieni¢ odpowiednia iloé¢ razy dla réznych plac zasadniczych;
2) w rubryce 3a podaje sie rozpietoé¢ plac (placa od — do) dla iloéci zatwierdzonych etatéw wymienionych w rubryce 2;
rozpietoé¢ placy ,od — do” uwzglednia ptace wynikajacq z osobistego zaszeregowania i dodatki funkcyjne;
8) w rubryce 4 podaje sie sume oschowego funduszu plac dla wymienionej ilosci etatbw w danej grupie uposaienia’ — w
elemencie placy zasadniczej; dla ilosci etatéw platnych ,od — do” nie wypelnia sig tej rubryki;
4) w rubryce 5 podaje sig pozostale elementy miesigcznej ptacy (bez premii zmiennych, godzm nadliczbowych i premii bi-
lansowej) wylgcznie w pozycji ,Razem™;
B) rubryke § wypelnia sie wylgcznie w pozycji ,Razem"; . ; 1
6) w pozycjach 1 i 2 podaje sie iloéci etatéw w poszczegélnych grupach uposazenia lub iloéci etatéw dla grup stanowisk
platnych w granicach tej samej rozpigtoéci (od — do) oraz odpowiednie elementy funduszu plac;
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7) w pozycji 3 podaje sig tgczng ilos¢ pracownikow w rubryte 2 i odpowiednio tgczny fundusz plac w rubryce 6,

3. Uwagi: Pracownikdw oplacanych ryczaltem wymienia sig iloSciowo w rubryce 2 i kwotowo w rubryce 4. .
Na koincu kazdej podgrupy nalezy poda¢ liczbg i fundusz plac pracownikéw zatrudnionych na niepehlych
etatach (w rubrykach 2 i 4). .

Zapoirzebowanie przekraczajgce zatwierdzony miesieczny fundusz plac (wzér nr 2) z tytulu wyplat pra-

cownikom platnym godzinowo lub akordowo bank realizuje zaliczajac roznice w ciezar funduszu I0CZnego.

4. Puzycja ,Roczny fundu#z ptac bez premii zmiennych” odpowiada we wzorze nr 2 sumie rubryki 6 pomnozone] przez 12
i zwickszonej o roczng premig bilansowa i roczny fundusz doplat z tytutu godzin nadliczbowych i Swigtecznych, a we
wzorze nr 1 — sumie pozycji 1 i pozycji 3 w rubryce 10.

Ministerstwo ; P . i @ THR: . . . . Wzér nr 3.
Centralny Zarzad . . . . . . . . . .
Nr i i

Dnia . . . . % . i « 195 L

ZASWIADCZENIE O ZATWIERDZENIU ZMIANY ETATOW OSOBOWYCH I OSOBOWEGQ FUNDUSZU PLAC PRACOWS+
NIKOW ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSLOWEGO

. . . . . . . . . . . . . . -

(nazwa i adres przedsigbiorstwa)

na okres od P v § . do i & T s

w zlotych Finansuje Narodowy Bank Polski Oddziat w : v i '
Nr rachunkn bankowego . . . - . % . . .
Zatwierdzone ilosci etatém Place zasadnicze Pozns:ale
. : clementy | Rezen wi-
Poz. Wyszczegdlnienie w grupie odp atne pr_zed po przed po miesliecmei mi;ésit:cz.ne
uposazenia do. zmiang zmianie zmiang zmianie - I;:]‘i-g ie | PO zmianie
. 2 3 3a 4 5 6 % . 8 9
x x|
x x
Iﬂazem x X
Roczna premia bilansowa po zmianie . . . . . .« o . 4 4w e e a0 e
Roczny fundusz doplat z tytulu godzin nadliczbowych i $wigtecznych po zmianie + + .+ . . ; i .

Roczny fundusz plac bez premii zmiennych po zmianie T T T

» . . . . . . . . . . . . . ¥ i . » . . . . . . L ]

(kierownik komérki zatrudnienia i plac) (gléwny kslegowy) (dyrektor centralnego zarzadu)

OBJASNIENIA: %

1. O ilg w ciagu roku zachbdzq zmiany w zatwierdzonych etatach osobowych 1 osobowym funduszu plac, nalezy dla do-
konania zmiany decyzji sporzadzi¢ zadwiadczenie na niniejszym formularzu w 4 egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje
centralny zarzad, 1 — przedsiebiorstwo i 2 — bank.

2. Zaéwiadczenie niniejsze moze by¢ sporzadzone tylko dla jednej zmiany nie obejmujgcej lacznie wiekszej ilosci pozycil
szczegOlowych (grup uposazenia itd.) zaswiadczenia podstawowego niz cztery dla kazdej podgrupy zatrudnionych.
W przeciwnym razie nalezy wypehli¢ zaéwiadczenie na formularzu wedlug wzoru nr 2 dla calej podgrupy lub wszystkich
podgrup.

3. Sposdéb wypelniania formularza:

1) w rubryce 2 wymienia sie podgrupe, w ktoérej nastepujg zmiany;

2) w rubryce 3 wymienia sig tylko te grupy uposazenia, ktore ulegajg zmianie;
3) w rubryce 3a — dla ptac ,0d — do" — analogicznie jak W rubryce 3;

4) w rubrykach 8 i 9 wypelnia sie wylacznie pozycje ,Razem";

§) w pozycji ,Razem” wymienia sie stan dla calej podgrupy zatrudnionych.



