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1011 -
UCHWAELA Nr 505 PREZYDIUM RZADU

z dnia 22 wrzeénia 1956 r.

w sprawie tymczasowych zasad premiowania pracownikéw umyslowych.

W celu dalszej stabilizacji plac pracownikéw umyslo- rych pracuia,

lecz za wyniki calego przedsigbiorstwa, wla-

wych Prezydium Rzadu w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Postanowienia uchwaly dotycza pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjno-biurewych upraw-
nionych na podstawie obowigzujgcyrh regulaminéw do olrzy-
mywania premii za wykonanie . i przekroczenie planu pro-
dukcji (obrotu towarowego, uslug).

§ 2. Uchyla sie przepisy uchwat Prezydium Rzgdu i za-
rzadzen ministréw uzalezniajacych wyplate petnej premii przy-
padajacej na podstawie obowigzujacych regulaminéw premio-
wania za wykonanie i przekroczenie planéw produkcji (obro-
tu towarowego, ustlug) od nieprzekroczenia planu kosztéw w
stosunku do tych pracownikéw inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych, ktérzy nie korzystaja z dodatkowych
premii za wykonanie i obnizenie planu kosztéow,"

§ 3. Jesli miesieczny plan produkcji (obrotu towarowego,
ustug) nie zostat wykonany, a wykonano lub przekroczono
plan kwartalny, wlasciwi ministiowie moga zezwgqli¢ na roz-
liczenie i wyplacenie premii w oparciu o wyniki wykonania
planu calego kwartalu przy uwzglednieniu wyplat premii do-
konanych za posz j6lne miesigce. Wyplacone w poszcze-
gélnych miesigcach premie za wykcnanie i przekroczenie pla-
nu miesiecznego w razie niewykonania planu kwartalnego nie
podlegajg zwrotowi,

§ 4. 1. W przedsiebiorstwach, w ktérych miesieczny
plan predukcji ustalony jest dla poszczegélnych wydzialow
- produkcyjnych i pomocniczych, 8 pracownicy oraz majstrowie
nie s premiowani za wyniki produkcyjne wydzialow, w kté-

.

$ciwi ministrowie moga zezwoli¢ na wyplate premii w wyso-
kosci zgodnej z obowigzujacym ogélnym regulaminem pre-
miowania pod warunkiem nieprzekroczenia wydzialowego pla-
nu funduszu plac pracownikom oraz majstrom tych wydzialow,
kiore wykonaly swoéj plan, mimo ze plan cafego przedsig-
biorstwa nie zostal wykonany.

2. Wilasciwi m:nlstrov{le moga przekazaé uprawnienia
wynikajace z ust. 1 dyrektorom centralnych zarzadow (za-
rzadow),

§ 5. Upowaznia sie wilasciwych ministréw do przystoso-
wania obowiazujacych requlaminéw premiowania do przepisow
niniejszej uchwaly z uwzglednieniem specyfiki podleglych
przemysiow i przedsigbiorstw.

§ 6. Wprowadzenie w zycie przepisow niniejszej uchwa-
ly nie moze stanowi¢ podstawy do wystz;powanla o zwigksze-
nie planowanego funduszu plac.

§ 7. Zobowiazuje sie wlasciwych ministréw do wpro-
wadzenia przepiséw niniejszej uchwaly w porozumienia z za-
rzadem gléwnym wlasciwego zwiazku zawodowego w formie
protokolu dodatkowego do ukladu zbiorowego pracy.

§ 8. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do dostosom}-
nia przepisow o bankowej kontroli funduszu plac do przepl-

sOw mniniejszej uchwaty.
r

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 lipca 1956 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Nowak



