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• § 5. Zobowiązuje ' się Ministra Zeglugi w porozumieniu 

, iJ<~ 
, j 

Poz. 1206, 1207iq08j~ 
'. i 
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z Ministrami Finansów ' i Handlu Zagranicznego do opracowa- , 
nia w terminie do dnia 28 lutego 1957 r. projektu .ust:twy ' 
o utworzeniu funduszu r6~budowy morskiej floty handlowej, 
zgodnie z pkt 2 uchwaly Sejmu . Polskiej . Rzeczypospolitej 

Ludowej z dnia 13 listopada 1956 r.w sprawie pięcioletniego'"~ 
Planu Rozwoju Gospodarki Narodowej w ' latach 1956 --' 1960 • . ~'; .. ,. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życi~ z dniem Ogło~zenid: ". l' 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
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UCHWAŁA Nr 640 PREZYDIUM - RZĄDU 

z dnia 11 października 1956 r. 

. r · 
zmieniająca uchwałę z dm. 5 marca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania nieldórych rzemieślników. 

Prezydium Rządu w porozumieniu z Centralną Radą 

Związków Zawodpwychm:hwala, co następuje: 

, § 1. W § l ust. 1 pkt l uchwały nr 11 ł Prezydium Rzą- · 
du z dnia 5ł'narca 1.956 ' r~ w sprawie . zasad wynagradzania ' 
niektórych .r.lemieślników (Monitor Polski Nr 22, poz. 279) po 
'Wyrazach ,:Ministrowi Zdrowia" skreśla , się dalszą tr-eść do-

tychczasową i wpisuje się .. wyrazy ."Ministrowi 
Spożywczego i MinistrowiSkl,lpu,". 

§ 2. ,Uchwała wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia' 

cą od dnia l września 1956 r. 

Prezes Rady Młni~trów: wz. P. Jar08zewi~z 
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ZARZĄDZENIE Nr 3M-PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia 6 grudnia 1956 r. 

w sprawie odbywania i finansowania praktyk studentów .,szkół wyższych podległych Ministrom Szkolnictwa Wytszego 
I Oświaty oraz Głównemu Komitetowi Kultury Fizycznej. . 

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. 
o szkolnictwie wyższym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r. 
Nr 45, poz. 205) zarządza się, co następuje: 

§ L -Przepisy zarządzenia dotyczą praktyk studentów 
azkół wyższych . podległych Ministrom Szkolnictwa Wyi:szego 
1 Oświaty oraz Głównemu Komitetowi Kultury Fizyd:nej. 

§ 2. 1. Ministerstwa, urzędy centralne i wojewódzkie 
rady narodowe zarządzające zak:adpmi pracy są obowiązane 
- na wniosek ministerstw (urzędów centralnych), którym pod­
legają szkoły wyższe - przydzielać dla studentów szkół wyż­
swch potrzebną ilość praktyk w przodujących zakładach 
pracy, wyróżniających się wypąsażeniem i organizacją, oraz 
zapewnić tym zakładom niezbędne w tym celu środki ' finan­
sowe - według zasad przewidzianych niniejszym zarządze­
niem. 

_. 2. Zakłady pracy, wyznaczone przez swoje władze nad­
rzędne do przeprowadzania praktyk, obowiąź,ane są do za­
wierania umów ze szkołami wyższymi o odbycie i przepro­
wadzenie tych praktyk w określonych w umowach terminach. 
Wzór umo.wy stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

3. Ministerstwa, urzędy centralne, którym aOdleqlją 
szkoły wyższe, VI porozumieniu z ministerstwami, urzędami 
centJ alnymi i wojewódzkimi radami narodowymi zarządzają­
cYmi zakładami pracy mogą ustalić limity praktyk dla stu­
dentów jednorazowo na okres kilkuletni. W ramach ustllo­
nych limłtów szkoły wyższe zawierają każdego roku umowy 
z zakładami pracy. 

§ 3. 1. ' Czas trwania i rodzaj praktyk studenckich okre­
ślają plany studiów. 

2. Nie później niż w listopadzie ka~dego roku powinny . 
być ogłaszane w Monitorze Polskim zarządzenia ministrów 
(kierowników centralnych urzędów), którym podlegają szkoły . , 

- wyższe - ustald'jące na następny rok kalendarzowy t~rIil.i,~(·~;, 
rozpoczęcia i trwania praktyk studenckich na poszcżegól~ych"i 
kierunkach studiów, z wyjątkiem terminów rozpoczęda- i trwa-' . " 
nia praktyk odbywanych przez słuchaczy studiów zaocznycll '!-' 
wyższych szkół rolniczych. Zarządzenia te powinny być wy'. '-- " 
dane w porozumieniu z Ministrem Finansów. 

§ 4. 1, Studencisklerowanf prz·~z szkołę wyższą ~i,ł '~r-'1 
praktyki (z wyjątkiem praktyk określonych w § 7 i § 8 ust. 3Jf., 
otrzymują: ."' 

l) równowartość kosztów przejazdu na praktykę z siedzi?y ri' 
szkoły lub miejsca zamieszkania do miejsca odbywania ~~: . 
praktyki i z pow!otem pociągiem osobowym II klasy , ,'i 
według taryfy ulgiHvej; koszty przejazdu wypłaca Stu. l'~~ 
deb tom bezpośrędnio szkoła wyższa z chwilą wydaRla :> 
skierowania na praktykę; ' . -,~~ 

2) wynagrodzenie ryczałtowe płatne z góry w wysokości .;;; 
wynoszącej: 

!~ 

a) za praktykę odbywaną pol roku studiów - 419 zł .}J 
miesięcznie. _ , 

b) za praktykę odbywaną po U i dalszych latach stu- >~1: 
diów - 439 zł miesięcznie, 

i j..~ 
c) za praktykę przeddyplomO'wą lub dyplomową - 479 zł 

tniesięcznie; , 

3) dodatki rodzinne, jeżeli student ma. rodzinę na własnym " 
utrzymaniu, a praktyka trwa dłużej niż 3 mieśiące; do- . ~i 
datek rodzinny wypłacany jest wówczas od czwartego '~ 
miesiąca trwania praktyki przy zastosowaniu ogólrrl'ą obo~ ~'~: 
wiązujących zasad. . . ., 
2. Studenci odbywający praktyki przy pracach tere~o~ . 

wy ch (elektryfikacja, radiofonizacja, transport, architektur,a. ,v: 
historia kultury materialnej , konserwat orstwo i muzealnictwo,: ,I v 

prace melioracyjne, miernicze, . geologiczne, geddezyjn 'J'-kar • . -, 
tograficzne, inżynieryj~o-sanitarne, weterynaria, budownictwo'?:~-' 
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wodne., prace urządzeniowe w · leśnictwie) , a także w pań­

stwowych ośrodkach maszynowych, 'pallstwowych go.<ipO­
darstwach rolnych i spółdzielniach produkcyjnych otrzymują 
poza wynagrodzeniem, o który m mowa w ust. 1. dodatk 'Jwe 
wynagrodzenie w wysokości 6 zł za każdy dzień pobytu w te­
renie. Wynagrodzenie dodatkowe 'w tejsamejwys.o"kości otrzy­
mują studenci odbywający praktykę w kopalniach pod ziem ią. 

3. W razie zmiany miejsca pracy pcd,czns odbywania 
praktyk terenowych . koszty przejazdu ponosi zakład pracy 
z własnych funduszów. 

4. W razie odbywania praktyk tereAowych w miejs,:o­
wośc;::iach, w których , zakład pracy nie mo~e zapewnić stu­
dentom pomieszcze~~a mieszkalnego oraz wyżywienia . we . 
własnym zakresie lup zakładzie żywienia zbiorowego (§ 5), 
zakład pracy :'obowiązany jest do pokrycia kosztów zakw,!te­
rowania i wypłaty diet według zasad obow:iązujących przy 
podróżach słqżbowych pracown,ików państwowych. 

5. W razie pobierania priez s.tudenta w czasie 'Odbywa-

kc,ztów przejazdu oraz do zapewnienia studentom na nowym 
miejscu pomieszczenia i wyżywienia na warunkach okr~ś lo­
nych w § 5. Jeżeli ze.kład pracy nie ma możliwości zapew­
nienia pomieszczenia . lub wyżywienia, obowiązany jest do 
zwrotu z własnych fund uszów kosztów zakwaterowania i wy­
płaty diet. 

§ 7. 1. Studenci odbywający praktyki na jednostkach 
pływających na morzu otrzymują zakwaterowan ie, wyżywie­
nie i wynagrodzenie na zasadach obowiązujących przy prdk­
tykach uczniów państwowych szkół morskich. 

2 . . Koszty wyżywienia oraz wynagrodzenia za praktykI 
ponosi szkoła wyższa, która skierowała studentów na praktyki 
na jednostkach pływających. . 

(§-;; 1. Jeśli studentowi, który pracuję zarobkowo, nie 
moh1=a źalij:z'yć jako praktyki wykonywarHij przez ni ego pracy 
zawodowej,wQ~c..ząs pracodawca udz iela mu urlopu na· czas 
trwania praktyki w innyn'l zakładzie pracy, wypłacając w tym 
czasie wynagrodzenie" żmniejszone "o kwotę ryczcltowegO ' wy­
nagrodzenia· za praktykę, wypłacanego' przez ' szkołę wyższą. 

. 'rnia praktYki . terenowej .diet . w:ypłacan ych z f~ nduszów za khdu , 
pracy (ust. 4) studentowi nie przysługuje dodatek Q zł do wy-
nagrodzenia, wypłacany z funduszów szkoły. . ., 

6. Wynagrodzenie ryczałtowe (ust. 1 pkt 2) ' i wyp.aUro­
dzen.ie dodatkowe (ust. 2) oraz dodatki roctzinne (ust. 1 pkt 3) 
wypłaca studentowi z góry: 

2, ' Jeżeli studentOwi pracę zawodową zalicza się jako 
praktykę , . nie przysługuje mu wynagrodzenie za praktyką 

... i zWrot kosztów przew idzia·riych ·w niniejszym zarządzeniu. 

l) szkoła wyższa - za czas do 6 tygodni (włączni e ) trwania 
praktyki, ' . 

2) zakład pracy, w którym student. odbywa praktykę - za 
czas .trwania praktyki ponad 6 tygodni; wypłaty dokonUje 
zakład pracy ze swoich środków obrotowych na rachunek 
właściwej szkoły wyższej. . 

7,' Właściwa szkoła wyższa obowiązana jest zwrócić w 
ciągu dni 14 (licząc od daty p rzesłania szkolep()kwit:.lwań 

. studentów z odbioru wynag rodzeń wypłaconych przez zakład 
pr.acy) zakładOWi pracy w dro dze przelewu na jego konto 

r bankowe sumę wypłaconą przez zakład. 

8. Wynagrodzenia wypłacane studentom na podst'łwie 
niniejszego , za rządzenia wolne są od podatku od wynagrodzeń. ,-' . 

§ 5. Poza obowiązkami wynikającymi z ·treści § 4 ust. 3, 

· 4 i 6 pkt 2 zakłady pracy obowiązane są do: 

l) za~ewnienia bezplatnie studentom przez czas trwania prak­
tyk odpowiednio wyposażonych pomieszczeń mieszkil l-
nych; ' . ~ 

2) zapewnienia studentom wyżywienia na warunkach 
pła tności obowiązującej pracowników zakładu pracy 
własnych stołówkach lub w miejscowych zakładach 

wienia zbiorowego, 

od­
we. 
ży-

3) zaopatrzenia studentów na czas trwania praktyki w odzież 
roboczą i ochronną, obuwie oraz sprzęt ochropy osobis­
tej zgodnie z tabelami norm odzieży roboczej i' ochronnej, 
obowiążującymi w danym zakladzie ' pracy, 

§ 6. 1. Studenci odbywający inne praktyki poza prak­
tykami terenowymi mogą być przez zakład pracy. skieriJwani 
do pełni enia określonych czynności, przeWIdzianych w pro­
gramie prakty k, poza siedzibą zakładu pracy. 

2. W p rzypadkach wymienionych w ust. l zakład pf<lcy 
obowiążany jes t do zwrotu z _własnych funduSZÓW studentom 
kosztów przejazdu, noclegów oraz diet przy ' odpowiednim za­
stosowaniu zasad obowiązujących przy podróżach służbuwych 
pracowników danego zakładu pracy. 

3. W razie skierowa.nia studentn do kontynuowania 
praktyki w komórce organ izacyjnej zakładu pracy, znĄjdu­

jącej się poza miejscem dotychczasowego odbywania praktyki, 
zakład pracy obowiązany jest do zwrotu z własnych funduszów 

3. Studenci studiów zaocznych odoywają p raktyki w ra­
mach udzielonego przez zakłady pracy płatnego urlopu oraz 
otrzymują z zakładu pracy zwrot kosztów przej azdu, 19odnie 
z odrębnymi przepisami dotyczącymi kształcenia się na stu-
diach zaocznych. ' "-

4. Terminy rozpoczęcia i trwania praktyk studentów 
zaocznych studiów wyższych szkół rolniczych ustala rektor 
w drodze bezpośredniego porozumienia z zakładami pracy. 

§ 9. Ubezpiecze'nia studentów cd 
praktyki regulują przepisy, wydane 
i Opieki Społecznej. 

wypadków w' okresie 
p rzez Ministra Pracy 

§ 10. Dla należytego q:uwania nad przebiegiem prdktyk 
studenckich dyrekcje zakładów obowiązane są powołać za­
kładowych kierowników praktyk spośród osób o wysoki:h 
kwalifikacjach zawodowych i społecznych, w miarę możliwo­
ści posiadających ukoiIczone studia wyższe. 

§ 11. 1. Zakładowy kierownik praktyk , w zależnośd od 
liczby praktykantów, zwolniony ' zos taje częściowo od innych 
zajp,ć, a przy liczbie ponad 50 'praktykantów powinien być 
~całkowicie zwolniony cd innych zajęć zasadniczych zacho­
wując pobory obliczane analogicznie jak za urlop wypoczyn­
kowy. 

2. W razi e gdy zakładowy kierownik praktyk nie zo­
staje zwolniony od inn ych zajęć do pełnienia opieki nad prak­
tykami, otrzymuje on z zakładu pracy dodatek do wynagro­
dzenia miesięcznego w wysokości od 10 do 15010 wynFlgro­
dzenia miesięczne9,o zależnie od decyzji dyrekcji zakładu 
pracy. 

3. Za pomyślne wyniki praktyk zakład pracy może przy­
znać na wniosek szkoły wyższej . zakładowemu . kierownik9wf 
praktyk premię w wysokOŚCi od 10 do 20010 p rzecię tnego mie­
sięc;:znego wynagrodzen i.a za okres kierownictwa praktykamI 
w danym roku szkclnym. 

4. WysokQŚĆ premii ustala dyrekcj a zakładu biorąc pod 
uwagę długość okresu sprawowania fun!tcji zakładowego kie­
rownika praktyk. 

§ 12. Nadzór nad przebiegiem studenckich praktyk pe­
dagogicznych w szkole ogólnokształcącej lub zawodowej spra­
wuje d yrektor szkoły , bącti. wyznaczony przez niego prz' Jc!u­
jący nauczyciel danego przedmiotu, który jest bezpośrednim 
kierownikiem praktyk pedagogicznych studen tów. 
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§ 13. 1. . Dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego 
nauczyciel z tylutu nadzoru nad przebiegiem wszystkich stu­
deIlckich praktyk pedagogicznych w danej szkole fprzed­
szkolu) otrzymuje za okres 2-tygodn iowego trwania praktyk 
wynagrod?enie. rycza~towe, Jrtatne z budżetu szk oły, w której 
odbywa się praktyka w wysokości następującej: 

100 złotych 

,150 złotych 

200 złotych 

p~zy nadzorze nad praktykami 2 .- 6 , stu­
dpntów, 
przy nadzorze nad praktykami 7 - 10 
studentów; 
przy nadzorze nad praktykami więcej niż 

10 studentów. 

Przy dłuższym okresie trwania praktyk wysokość wyna-
groo:7.enia proporcjonalnie wzrasta. . 

2. Nauczyciel danego przedmiotu - hezpośredni kierow­
nik praktyk otrzymuje za okres 2-tygodniowego trwama prak­
tyk wynagrodzenie ryczałtowe, płatne z budżetu szkoły, w 
której odbywają się praktyki, w wysokości 200 złotych, nie­
zależnie od liczby studentów. Przy dłuższym okresie trwania 
praktyki wysokość wynagrodzenia proporcjonalnie wzras~a .. 

3. Dyrektor szkoły przyznaje na wniosek szkGły wyzsze] 
nauczycielowi - bezpośrednie~u kierownikowi praktyk ~e­

dagogicznych premię w wysokości 100 złotych za 2-tygodmo­
wy okres trwania praktyk, płatną z budżetu szkoły. Przy dłuż­
szym okresie trwania praktyk wysokość premii proporcjonal­
nie wzrasta. 

§ 14. 1. Zakłady pracy obowiązane są ułatwić pracow­
nikom szkoły wyższej oraz zainteresowanych ministerstw 
i urzędów centralnych upoważnionym do kontroli praktyk 
wstęp na terep zakładu. 

2. Zakład pracy obowiązany jest w ciągu 14 dni po za­
kończehiu praktyk przesłać do właściwej szkoły wyższej 

dzienniki praktyk, sprawozdania studentów i opinię o prze­
biegu praktyk studenta, pó'dpisane przez zakłado~ego Kierow-
nika praktyk i kierownika zakładu pracy. ' 

§" 15. Ministerstwa i urzędy centralne, którym podleglją 
zakłady pracy (między innymi szkoły), przyjmujące studentów 
na praktykę, wydadzą w porozumieniu z ministerstwami, 
urzędami centralnymi, którym podlegają szkoły wyższe, szcze­
gółowe instrukcje- dla zakładów pracy w sprawie zawierania 
umów ze szkołam) wyższymi, organizowania praktyk i kon­
troli ich przebiegu. 

§ 16. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych), 
którym podlegają szkoły wyższe, oraz ministrowie i kierowo , 
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nicy urzędów centralnych nadzorujący z'akłady pracy, w któ­
rych odhywają się praktyki - w porozumieniu z Ministrem 
Finansów ~ przeznaczać będą co roku odpow iednie kwoty 
na finansowanie praktyk. 

§ 17. Przepisy niniejszego zarządzenia stosuje sięi)dpo­
wiednio clo słuchaczy studiów nauczycielskich podległych 
Ministrowi Oświaty. 

§ 18. 1. Rektor szkoły wyższej w granicach posiadanych 
kredytów może - na podstawie umowy zawartej z zakładem 
pracy - skierować na praktykę pracowników nauki w celu 
zapoznania się z problematyką produkcyjną i organizacYJnIl 
p rocesu produkcji oraz pogłębienia więzi szkoły wyższej z za­
kładem pracy lub w celu sprawowania kierownictwa dydak- ' 
tycznego nad grupą studencką odbywającą praktykę w danym 
zakładzie pracy. . 

2. Czas trwania praktyki dla pracown{ka nauki ustala 
rektor. 

3. Pracownik nauki, skierowany przez rektora szkoły do 
zakładu pracy dla zapoznania się z problematyką produkcyjnlł 
i pogłębienia więzi szkoły wyższej z zakładem pracy, otrzy­
muje ze szkoły wyższej w czasie pobytu w zakładzie pracy _ 
niezależnie od uposażenia służbowego - wynagrodzenie ry­
czałtowe z bezosobowego funduszu płac w wys()kości 550 . zł 
miesięcznie. 

4. Pracownicy nauki, odbywający praktyki na jednost­
kach pływających na morzu, otrzymują zakwaterowanie, wy_ 
żywienie i wynagrodzenie na warunkach przysługujących 
nauczycie'lom państwowych szkół morskich w czasie rejsu 
statku szkolnego. 

5. Koszty wyżywienia oraz wynagrodzenia ponosi szk 'Jła 
wyższa, która skierowała pracownika nauki na praktykę na 
jednostce pływającej / 

§ 19. W zakresie unormowanym nInIejSzym zarządzę,­
niem traci moc zarządzenie nr 79 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 9 kwietnia 1954 r. w ąprawie praktyk wakacyjnych 
i dyplomowych studentów szkół wyższych podległych Mini­
strowi Szkolnictwa Wyższego (Monitor Polski z 1954 r. 
Nr A-34, poz. 488 oraz z 1955 r. Nr 63, poz. 741). 

§ 20. Wykonanie zarządzenia porucza się Ministr0l!l: 
Finansów, Szkolnictwa Wyższego Oświaty. Przewodniczącemu 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej oraz innym zainterę­
sówanym ministrom i kierownikom urzędów centralnych. 

§ 21. Zarządzenie wchodzi w życie z dni.em ogłoszenid. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do zarządzenia nr 361 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 
1956 f. (poz. 1208). 

UMOWA O PRAKTYKĘ STUDENCKĄ 
Pomiędzy ' 

(pełna nazwa szkoły) 

zwaną w dalszym ciągu "szkołą wyższą", reprezentowaną przez rektora szkoły lub upoważnioną przez .niego osobę 

(nazwisko, imię I stanowisko) 
z jednej strony, a . 

(nazwa zakładu pracy - przedsiębiorstwa 

ministerstwa, któremu zakład pracy podlega) 

zwanym w dalszym cią~u umowy "zakładem", reprezentowan ym przez kierownika zakładu lub upoważnioną osobę 

(imię . nazwisko oraz stanowisko służbowe) 
z drugiej strony - została zawarta urnowa na okres od . 

o następującej treści: . 
• do 

1. Szkoła wyższa kieruje 
jalnościach: 

• studentów do zakładu pracy celem odbycia praktyk w następujących spec-

" 
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2. Praktyka studencka od,bywa ~\Ię zgoonie z przewidzia­
nym programem praktykj pod kierunkiem wykwalifikowanych 
specjalistów (inżynierów) wyznaczonych spośród załogi za­
kładu. ~ 

3. Zakład pr.acy zc:>bowiązuje się: 

1) szkolić praktycznie studentów w ich specjalnościach przez 
umożliwienie im pracy odpowiadającej programowi prdk­
tyk, zaopatrzyć w nie : )ędny sprzęt I narzędzia oraz mdte­
riały potrzebne do odbywania praktyki, umożliwić studen­
tom kończącym studia przygotowanie materiałów do pr"c 
dyplomowych; 

2) wyznaczyć na czas trwania praktyk zakładowego kiero­
wnika praktyk; 

3) zaopatrzyć studentów w odzież roboczą i ochronną , obu­
wie oraz sprzęt ochrony osobistej zgodnie z tabeLuni 
norm odzieży roboczej i ochronnej, obowiązującymi w da­
nym zakładzie pracy; 

4) przydzielić pomieszczenie do przechowywania odzieży 
~ i przyborów studentów oraz zapewnić przechowY'Nimie 
tych rzeczy; 

5) dostarczyć studentom na czas trwania praktykibezplatnie 
odpowiednio wyposażone pomieszczenia mieszkalne; w 
razie gdy zakład nie posiada we własnym użytkowaniu 
pomieszczeń,- obowiązany jest dostarczyć ~tudentom od­
powiedn~e pomieszczenia mieszkalne wynajęte na swój 
koszt; przepisu tego nie ' stosuje- się w przypadku, gdy 
praktyka odbywa się/w miejscU zamieszkania studenta; 

6) zapewnić studentom 'wyżywienie (3 razy dziennie) na wa­
runkach o~reślonychw § 5 zarządzenia nr 361 Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 grudnia 1956 r. (t-.10nitor Pol­
ski Nr 105, poz. 1208) we własnych stołówkach; w razie 
nieposiadania własnych 'stołówek zapewnić pełne wyży­
wienie w zakładach zbiorowegoQ żywienia; student opłaca 
wyżywienie z wynagrodzenia ryczałtowego otrzymywane­
go ze szkoły wyższej ;-

7) wypłacić praktykantom na rachunek szkoły wyższej wy­
nagrodzenie ryczałtowe dodatkowe oraz dodatki ródzin­
ne według zasad określonych w § 4 ' ust. 6 pkt 2 bądź 
ust. 4 zarządzenia nr 361 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
6 grudnia ~ 1956 r.; 

8) wypłacić na własny rachunek koszty podróży. noclegu 
i diet według norm stosowanych przy podróżach służbo­
wych pracowników państwowych w przypadkach okre­
ślonych w § 6 zarządzenia Prezesa Rady Ministrów 
nr 361 z dnia 6 grudnia 1956 r.; 

9) zaznajomić studentów z przepisami: 

a) o ochronie tajemnicy państwowej służbowej. 

h) o bezpieczeństwie i higienie pracYI 

I 

praktIJki 

, 

l 
10) dopilnować, aby studenci byii zatrudnieni w granicach 

obowiązujących godzin pracy w danym zakładzie, w któ­
rym odbywają praktyki; 

11) wydilwać zaświadczenia, upoważniające studentów rio ko­
rzystania z lecznictwa pracowniczego w cZdsie odby,wa­
nia praktyki; 

12) udostępnić pracownikom nauki wstęp do zakładów pracy 
celem przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyk ",aki!­
cyjnych i dyplomowych. 

4. Do obowiązków szkoły wyższej n a leży: 

1) opracowan ;e pruglamu praktyk i uzgodnienie go z. NIkła­

dem prac:y; 

2) zapoznanie studentów z programem i zadaniami praktyk, 

3) przestrzeganie właściwego terminu praktyk; 

4) kontrolowanie przebiegu praktyk; 

5) zwracanie we właściwym czasie na rachunek odpowie­
dnich układów pracy kwot z tytułu wynagrodzenia wy­
płacanego studentom za odbywanie plaktyk~ 

5. Uprawnienia do świadczeń przewidzianych w ustilwie 
o ubezpieczeniu społecznym w/ razie wypadku podczas l.atru­
dnienia studentów regulują przepisy wydane przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej. 

6. Wszelkie ~pory mO(jące wyniknąć z nŁniejszej umowy 
na tle majątkowym rozstrzygają rektorzy szkół wyższych w 
jlorozumieniu z kierownictwem z~ainterE'sowanego zakł<1du 
pracy, w razie zaś niedojścia do porozumienia - MinIster, 
Szkolnictwa Wyższego w porozumi eniu z w!aśdwymi ~nmi­
strami lub kierownikami centralnych urzędów, a w ostatecz­
nym przypadku - właściwa komisja arbitrażowa . 

- 7. Umowa niniejsza sporządzona zo::,tała w dwóch jedno­
brzmiących egzemplarzalollh - po jednym dla każdej z uma­

~ wiających się stron. 

(rektor szkoły wyż'izeJ) 

(kierownik zak ładu pracy) 

DaŁa 


