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Z_A}chnik do uchwaly nr 746 Rady
Ministréw z dnia 17 listopada 1956 r.
(poz. 1228).

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FACHOWYCH WOJEWODZKICH PRACOWNI PLANOW

REGIONALNYCH
§ 1. Pracownicy fachowi otrzymujq place zasadnicze oraz § 2. Wysokos¢ placy zasadniczej jest przyznawana we-
premie. dhug ponizszej tabeli:
Ptaca zasadnicza zlotych
Lp. i
p Stanowisko od — do
1 Kierownik pracowni 2,100 — 2.400
2 e zespolu 1.950 — 2250
-1 3 Starszy projektant 1.600 — 1.900
4 Projektant 1.300 — 1.600
5 St. asystent 1.100 — 1.300
6 Asystent 950 — 1.100
T Kreslarz 600 — 75D
§ 3. 1. Pre—ia moze  by¢ przyznawana za terminowosé Opracowanie jest wlasciwe, jezeli:

i jakodé¢ wykonanych prac.
2. W tym celu tworzy sie fundusz premiowy w wysoko-
$ci 40% zasadniczych plac pracownikéw fachowych,

3. Fundusz premiowy dzielj sie na:
dziat A — fundusz premiowy za lerminowos¢ w wyso-
kosci 20% zasadniczych plac,
dzial B — fundusz premiowy za jakos¢ w wysokosci
20"y zasadniczych plac.

4, Wysokos¢ przyznawanych premii nie moze przekra-

cza¢ slawek procentowych okreslonych w ust, 3.

5. Pizerzuty migldzy dzialami A i B funduszu premiowego
s3 niedozwclone,

§ 4. 1. P.emia z funrduszu premiowego dzialu A — za ter-
mincw o3¢ p.zyznawana jest w przypadku pelnego wykonania
planu prac zgodnie z miesiecznym harmonogramem zadag.

2. Premie za terminowosé przyznaje na wniosek kiero-
wnika pracowni przewodniczacy wojewddzkiej komisji plano-
wania gospodarczego (WKPG).

3. Wyplata premii za terminowo$¢ nastepuje lqcznie
z wyplata placy zasadniczej w miesigc po okresie, za ktory
premia jest przyznawana.

§ 5. 1. Premia z funduszu premiowego dzialu B za jakosé
wykonanych cpracowan przyznawana jest za wiasciwe wy-
- konanie ukonczonych w pracowni opracowan lub ich faz.

1) odznacza sie rozwigzaniami i wnioskami ekonomicz-
nie efektywnymi,

2) oparte jest o podstawowe bilanse, .

3) zakres i forma dostosowana jest do podstawowych
funkcji gospodarczych regionu, wojewddztwa,

4) analizy ekonomiczne poszczegolnych zagadnien spo-
rzadzane sq w oparciu o niezbedne i wlasciwie wy-
brane materiaty,

5) zgodne jest z generalnymi wytycznymi i przyjetg me-
todologia lub koryguje je w sposéb uzasadniony,

3. Premia za jako$¢ wyplacana jest co kwartal i odnosi
sig¢ do wszystkich opracowan lub ich czesci wykonanych
w danym kwartale.

4, Premig za jako§¢ przyznaje na wniosek kierownika *
pracowni przewodniczacy WKPG 3godnie z oceng jakoscl
opracowania dokonang przez kolegium WKPG.

5. W przypadku gdy kolegium WKPG wysunie zastrze-
zenie co do jakosci niektérych cpracowan, wysoko$¢ premii
moze by stosownie zmniejszona badz pracownik moze by¢
pozbawiony premii.

6. Gorna granica przyznanej premii za jakoéé nie moze
przekracza¢ 20% placy zasadniczej w stosunku miesiecznym
i 60%0 w stosunku kwartalnym.

7. Wyplata premii za jakos¢ powinna nastgpi¢ najpozniej
w ciggu miesigca po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego.

§ 6. Nie wykorzystane fundusze premiowe odprowuadza-
ne sg do budietu Panstwa w terminie polrocznym.
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UCHWALA Nr 794 RADY MINISTROW

z dnia 15 grudnia 1956 r,

w sprawie regulaminu Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyiszego.

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 15 grudnia
1951 1. o szkolnictwie wyZzszym i o pracownikach nauki
(Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205) Rada Mmistréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Organizacje i sposéb dzialania Rady Gléwnej Szkol-
nictwa Wyzszego okresla regulamin ogloszony przez Ministra
Szkolnictwa Wyizszego.

‘26 kwietnia 1952 r. w sprawie

§ 2. Z dniem ogloszenia regulaminu, o ktéorym mowa
w § 1, traci moc uchwala nr 340 Rady Ministréw z dnia
requlaminu Rady Gléwnej
Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Polski Nr A-42, poz. 602).

§ 3.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,



