Menitor Polski Nr 18 s

278 —

. Poz. 251 1 252.

251

2ARZADZENIE Nr 56 PREZESA RADY MINISTROW : ' § Sty

z dnia 28 lutego 1956 r.

w sprawie premiowania maszynistek,

W zwigzku z uchwalg Prezydium Rzadu z dnia 8 listopa-
da 1950 r. w sprawie premiowania maszynistek (Monitor Pol-
ski Nr A-125, poz. 1545) w celu stworzenia warunkow dla
akeji usprawnienia administracji panstwowej i likwidacji
zbednego zatrudnienia w halach maszyn zarzqdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Tymczasowy regulamin premiowania maszynistek
ustalony uchwalg Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r.
w sprawie premiowania maszynisiek (Monitor Polski Nr A-125,

poz. 1545) moze by¢ stosowany réowniez do maszynistek pra-
cujacych w zespole dwuosobowym pod warunkiem, ze zespoét
ten wykonuje wylacznie prace hali maszyn oraz ze zaklad
pracy zabezpieczy odpowiednio kontrole wydajnoéci pracy
maszynistek,

§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia I marca 1956 r,
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 18 lutego 1956 r.

w sprawie zasad gospodarowania w roku 1956 bezosobowym funduszem plac w przedsigcbiorstwach pafdstwowych 1 spél-
dzielniach dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego.

W wykonaniu przepisu § 1 ust, 5 uchwaly nr 181 Prezy-
dium Rzadu z dnia 5 marca 1955 r..w sprawie wzmocnienia
kontroli bezosobowego funduszu plac w przedsiebiorstwach
panstwowych i spoldzielniach dzialajacych wedlug zasad roz-
rachunku gospodarczego (Monitor Polski Nr 27, poz. 262) za-
rzgdza sig, co nastgpuje:

"~ § 1. 1. Bezoosobowy fundusz plac przeznaczony jest na
wyplate wynagrodzen osobom fizycznym nie bedacym plat-
nikami podatku obrotowego i dochodowego za:

1) prace, dla ktorych ze wigledu na ich dorazny lub przej-
éciowy charakter badz tez ze wzgledu na niewielkie roz-
miary nie jest przewidziane zatrudnienie w planie zatrud-
nienia przedsi¢biorsiwa (np. drobne remonty i naprawy,
pranie oraz naprawa odziezy ochronnej i roboczej, sprza-
tanie pomieszczen),

2) prace przewozowe,

3) prace zaladunkowe i wyladunkowe, o ile nie sg wykony-
wane przez wlasne brygady zaladunkowe i wyladun-
kowe, .

4) udzial w posiedzeniach komisji,

- §) wyktady prowadzone przez wykladowcow, nie badacych

pracownikami przedsigbiorstwa, w zakresie szkolenia

wewnatrzzakladowego oraz bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

prace zlecone w zakresie ksiegowosci w przypadku, gdy

pracownik dolychczas wykonujacy te prace korzysta z

urlopu macierzynskiego, odbywa ¢wiczenia wojsicowe lub

nieobecny jest z tytulu choroby dhizej niz jeden miesiac,

¥) ekspertyzy, porady, konsultacje, ktérych wykonanie wy-
kracza poza normalny zakres dzialalnosci przedsighior-
stwa,

8) prace zwigzane z opracowaniem, ocena lub realizacja pro-
jektow racjonalizatorskich oraz popularyzacija wynalaz-
ezosci | postepu technicznego przy zachowaniu przepisow
zarzagdzenia nr 34 Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 8 marca 1955 r.
w sprawie zabezpieczemia w planach techniczno-ekono-
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micznych i inwestycyjnych przedsiebiorstw gospodarkl

uspolecznionej odpowiednich srodkéw na wykonanie za-

dan w zakresie wynalazczo$ci pracowniczej (Biuletyn

PKPG Nr 8, poz. 25},

9) udzial w orkiestrze zakladowej, o ile zgodnie z obowij-
zujacymi przepisami za udzial ten przystuguje wynagro-
dzenie.

2. Przepis ust. 1 pkt 5 stosuje sie wylacznie do komoérek
finansowo-ksiegowych, w ktorych zatrudnionych jest nie wig-
cej niz 4 osoby, o

3. Wydatkowanie kwot z bezosobowego funduszu plac
za prace wymienione w ust, 1 pkt 1, 2, 3, 6, 7 i 8 moze mieé
miejsce jedynie wowczas, gdy prace te nie moga by¢ wyko-
nane przez pracownikow przedsigbiorstwa w czasie normal-
nych godzin pracy.

§ 2. 1. Prace wymienione w § 1 mogg by¢ wykonywane
zarowno przez pracownikow ebcych, jak i przez pracowni-
kow zatrudnionych w przedsigbiorstwie, z tym jednak ze pra-
ce zatadunkowe i wyiadunkowe wykonywane przez pracow-
nikow wlasnych brygad zaladunkowych i wyladunkowych
nawet po godzinach normalnej pracy nie mogg by¢ oplacane
z bezosobowego funduszu plac,

2. W razie zawarcia umowy o wykonanie robét i ustug
miedzy dwoma przedsigbiorstwami przedsigbiorstwo-wyko-
nawca nie moze zleci¢ wykonania tych robét i uslug pracow-
nikom przedsiebiorstwa-zleceniodawcy.

§ 3. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace zaladunkowe
i wytadunkowe oplacane z bezosobowego funduszu ptac ustala
si¢ w oparciu o obowigzujace stawki akordowe.

2. Za prace inne niz wymicnione w ust. 1, a oplacane z
bezosobowego funduszu ptac, na ktére okreslone sa:

1) stawki akordowe — wynagrodzenie nie moze przekroczyé
150"s stawki akordowej, '

2) stawki godzinowe — wynagrodzenie nie moie przekro-
czyc¢ 200%y stawki godzinowej. .

3. W razie wykonania prac, na ktore nie ma ustalonej
obowigzujgcej slawki, wynagiodzenie nie moze przekroczyé



