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UCHW AtA Nr 59a R~DY MINISTRÓW 

z dnia 28 stycznia 1956 r. 

w sprawie zmian w organizacji terenowej słu1by wodno-melioracyjnej, 

\V celu powierzenia radom narodowym sprawy konser-­
wacji, eksploatacji j planowania robót wodno-melioracyjnych 
oraz usprawnięnia organizacji terenowej służby wodno-me­
lioracyjnej Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

- § 1. 1,. Służba wodno-melioracyjna, podl egła Ministrowi 
Rolnictwa, wykonuje roboty wodno-melioracyjne (inwestycyj­
ne, konserwacyjne i eksploatacY.ine) w resorcie rolnictwa oraz 
inwestycyjne roboty wodno-melioracyjne 'IN resorcie państwo­
,wych gospodarstvf rolnych na zasadach ustalonych odn;bnym 
zarządzeniem Ministra RóliiichVa ! MirifstTa Pallstwowych Go­
spodarstw Rolnych za z(1odą Przewodniczącego Państwow ej 

'Komisji Planowania Gospodarczego 

2. Przedsiębiorstwa robót wodno-melioracyjnych (§ 4) 
wykonują inwestycyjne roboty wodno-meliorilcyjne również 

dla innych resortów nie wymienionych w ust. l na zasadach 
ustalonych zarządzeniem Ministra Rolnictwa wydanym po po­
rozumieniu z Przewodniczącym Paóstwowej Komisji Planow a­
nia Gospodarczego. 

§ 2. W powiatowych zarządach rolnic twa tworzy się z 
dniem 1 kwietnia 1956 r. stanowisko pracy "powiatowy inży­
nier do spraw melioracji i użytków zielonych", do którego 
należą sprawy konserwacji i eksp loatacji urządzeń wodno­
melioracy jnych oraz pielęgnowania łąk i pastw isk. 

§ 3. l. Dotychczasowe zarządy melioracji v ... odnych w 
wojewódzkich zarządach rolnictwa przeksztaka się z dniem 
1 kwietnia 1956 r. w zarządy melioracji i użytków zielonych, 
wchodzące w skład wojewódzkich zarządów rolnictwa, 

'2. Zarząd \Vodnych Meliorac ji w Zarządz i e Rolnictwa 
i Lasów Prezydium Rady Narodowej w m. st. Warszawie prze-

kształca się z dniem l kwietnia 1956 r. w stanowisko pracy 
"stilTszego inżyniera do spraw meHo"racj i i ' użytków zielo­
nych". 

3. Komórki wymienione w ust. 1 i 2 pełnią funkcje wy­
nikające z obowiązku inwes lora naczelnego w zakresie inwe­
stycy jllych robót wodno-melioracyjnych oraz nadzorują prace 
komórek powiatowego inżyni era do spraw melioracji I użyt­
ków zielonych. 

§ 4. 1. Zobow iązuje się Ministra Rolnictwa do powoła­
nia przedsiE;biorstw robót wodno-melioracyjnych w ilości nie­
zbędnej do wykonania zadań planu inwestycyjnego. Przed­
siębiorstwa robót wodno-melioracyjnych podlegają Ministro­
wi Rolnictwa i działają na zasadach pełnego rozrachunku go­
spodarczego oraz rozliczają się z budżetem Państwa poprzez 
budżet centr alny. 

2. Do wykonywania robót konserwacyjnych i eksploata­
cyjnych oraz pielęgnowania łąk i pastwisk na dużych syste­
mach wodno-melioracyjnych mogą być powołane przez prezy­
dia wojewódzkich rad narodowych -- w porozumieniu z Mini­
strem Rolnictwa - przedsiębiorstwa konserwacji i eksploata­
cji llI'l. ądzeI'l wodno-me lio racyjnych. Przedsiębiorstwa konser­
wacji i eksploatacji urządzeń wodno-melioracyjnych podle­
gają bezpośrednio prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(woje"wódzkiemu zarządowi rolnictw~) i są przedsiębiorstwami 
objętymi budżetem terenowym właściwe] WOjewódzkiej rady 

·narodowej . 

§ 5. Zobowiązuj e się Ministra Rolnictwa w terminie 
dwuo.Y90dn; nwyOl do ustal enia . W porozum.ieniu z Prezl~sem 

Pdl1slwowej K'.Jndsji Etdtów zakres u zadań oraz organlzacji 
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zarządów melioracji i użytków zielonych, powiatowego LIlży­
niera do spraw melioracji i użytków zielonych oraz przedsię­
biorstw wymienlony.ch w § 4. 

§ 6. Srodki finansowe na wykonanie robót wodno-melio'­
rllcyjnych, konserwację i eksploatację urządzell wodno-melio­
racyjnych oraz pielęgnowanie łąk i pastwisk znajdą pokrycie 
w budżetach terenowych rad narodowych i innych zlecenio­
dawców. 

§ 7. Upoważnia się ł>,'1inistra Rolnictwa do ~Lkonania w 
porozumieniu z Przewodniczącym Państwowej Komisji Pla­
nowania Gospoda-rczego, Prezes~m Państwowej Komisji Eta­
tów i Ministrem Finansów odpowieanich zmian w planie za­
trudnienia jednostek organizacyjnych służby woono-meliora­
cyjnej, wynik-ających z remgani7acji pueprowadzOOlej na 
podstawie niniejszej uchwały. Jednocześnie upow-ażnia się 
Ministra Finansów i Prezesa Państwowej Komisji Etatów -
każdego w jego zakresie działania - do: 

l) przeniesienia odpowiedniej ilości etatów i funduszu płac 
z będilcyca na mzrachunku gospodarczym rejonowych 
kierownictw robót wodno:melioracyjnych do budżetu te­
r.enowegtl (dział J}; 

2) przeniesienia odpowiedniej ilości etatów i funduszu płac 
z zarządów wodnych melioracji (dział 10) do przedsię­
biorstw robót wodno-melioracyjnych. 

§ 8. 1. Zatwierdza się tabele stanowisk i stawek wy­
nagrodzenia pracowników zarządów melioracji i użytków zie­
lonych, stanowiące załączniki nr l, 2 i 3. 

2. Zatwierdza się wykaz stanowisk uprawniających pra­
cowników zarządów melioncji i użytków zielonych >w woje-. 
wódzkich zarządach rolnictwa oraz pracowników aparatu 

----------------------------------
starszego mzyniera do spraw melioracji i użytków zielonych 
w Zarządzje Rolnictwa i Lasów m. st. Warszawy do pobi~r.a­
nia dodatku za staż pracy (załącznik nr 4). 

§ 9. Minister Rolnictwa ustali w porozumieniu :z p.reze­
sem Pailslwow~j Komi:;j i Płac zasady wynagradzania pracow­
ników: 

l) przedsiębiorstw robót 'wodno-melioracy jnych, 
2) przedsiębiorstw konserwacji I eksploatacji urządzeń 

wodno-melioracyjnych, 
3) budów konserwacyjnych wodno-melioracyjnych or.az pra­

cowników zatnidriionych przy eksploatacji urządzeń .wo­
dno-melioracyjnych według układu zbiorowego pracy dla 
rouót drogowych, mostowych i wodnych oraz eksploatacji 
:hviru i j: mszywa. 

§ 10. Z dniem l kwietnia 1956 r. tracą moc: 

1) uchwała nr 768 Rady Ministrów z dnia 3 listopada 195 l r. 
w sprawie organiz-acji terenowej służby wodno-meliora­
cyjnej, 

2) ust. Hi pkt 3 lit. bl uchwaly nr 101 Rady Ministrów z dnia 
3 marca 1954 r. w sprawie utworzenia powiatowych i wo­
jewódzkich zarządów rolnictwa (Monitor Polski Nr A-4e, 
poz. 661); ~ . . 

3) ust. 7 pkt 3 i 4 oraz w częś<:i dotyczącej służby wodno­
melioracyjnej ust. 10 uchwały nr 25 Rady Mini~trów z 
dnia 15 stycznia 1955r. w sprawie zmian organizacyjnych, 
w zarządach rolnictwa (Monitor Polski Nr 11, poz. 123); 

4) inne przepisy sprzeczne z niniejszą uchwałą. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia .. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załączniki do uchwały nr 59 Rady Mi­
nistrów z dnia 28 stycznia 1956 r. 
(poz. 256) . 

Załącznik nr t. 

TABELA STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA PERSONELU FACHOWEGO ZARZĄDOW MELIORACJI I UŻYTKÓW 
ZIELONYCH W WOJEWODZKICH ZARZĄDACH ROLNICTW A 

lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne Lp. 
złotych 

od do 

1. Kierownik zarządu 1.450 1.770 5. 

2. Kierownik działu techniczno-p ro- 6. 
dukcyjnego 1.100 1.330 

7. 
3. Starszy ekonomista (lo spraw plano-

wania, zatrudnienia i plac 1.000 1.200 8. 

4. Starszy inżynier 900 1.200 9. 

Stanowisko Wynagrodzenie miesięczne 
złotych 

od do 

Radca do spraw wo<l.no-prawnych 900 1.100 

Starszy inspektor techniczny 900 1.100 

Starszy referent zaopatrzenia 800 950 

Inspek tor techniczny 750 -SH5 

Starszy referęnt techniczny 700 885 

Załącznik nr 2. 

TABELA STANOWISK I STAWEK WYNAGRODZENIA PERSONELU FACHOWEGO KOMORKI STARSZEGO INŻYNIERA 
DO SPRAW MELIORACJI I UŻYTKOW ZIELONYCH W ZARZĄDZI~ ROLNICTWA I LASOW lv1. ST. WARSZAWY· 

Lp. 

l. 
2. 

3. 

Slanowisko Wynagrodzenie_ miesiGczne 
złotych 

od do 

Starszy inżynier: 900 1200 
Starszy ekonomista do spraw plano-
wania, zatrudnienia i płac 900 1.150 
Radca .do spraw wodno-pr·awnych 900 1.150 
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ZaJącznik nr 3-. 

. TABELA STANO\VISK PRACOWNIKOW ADI"UNISTRACY.JNYCH ZARZ-Ą'DOW 'rvrELIORACJl l UZYTKOvV ZIELONYCH 
W WOJEWODZKfCH ZARZĄDACH ROLNICTWA. 

Lp. 

1. Starszy księgoviy pelniącyobo­
wiązki glówneyoksięgowego 

2. Starszy referent wodno-praw ny 

. z wyi.szym wykształcen!em 

Grup" upo- Dodat.ek 
sażenia filie­
s;ęczaego 

VI IV 

VI - V 

funkcyjny 
lub słuLbo­

wy 

5 - 4 

5 

Lp. Stanowisko służbowe 

3. Star..s.zy referent wodno-rxravmy 

4. Starszy referent zatrudnienia 
płac .. sti!l'S zy plan is ta 

5. KsłE:90Wy 

Grupa upo- Dodatek 
Si.l;;.enia mie­

si·ęcznego 

VII V 

VII - V 

VIII - VI 

funkcyjny 
łub służbo­

wy 

b-a 

Z.,łączn1k nr 4. 

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJĄCYCH 00 .POBIERANIA DODATKOW ZA STAt. PRACY W ZARZĄDACH MELlORA­
CJlI U2YTKOW ZIELONYCąW vVOJEWODZKICH ZARZĄDACH ROLNICTWA I W KOMORCE STARSZEGO JN2VN!ERA 

DO SPRAW MELIORACJI I U2YTKOW ZIELONYCH W ZARZ/\DZIE ROLNICTWA I LASOW M. ST. WARSZAWY 

1. Kierownik zarządu 

2. Kierownik działu techl1'iczno"produkcyjn.ego 

3. Starszy ekonomista do spraw planow~nia. zatrudnienia 
i płac 

.(. Starszy in:tynier 
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5. Stars2.y inspektor techniczny 

6. Inspektor techniczny 

7. Starszy H!fercnt zaopatrzenia 

:B. Radca do spraw wodno-prawnych 

9. Starszy referent techniczny . 

UCHWAtA Nr 102 PREZYDfUMRZĄDU 

z dnia 22 lutego 19j6 r. 

w sprawie środków niezbę<lnych dla podniesienia warunków pracy zakładów poprawczych i schronisk dła uieletnich. 

\/v celu uspra'.vn ienia i podnies ienia na 'w yższy pO'ziom 
pracy w zakladechpoprawczych i schroniskach dla nieletnich , 
zwanych dalej "zakładmni", Prezydium Rządu uchwala, co nu­
stf~puje: 

§ 1. 1. Do p:-acy w zakładach ll:lleży kierować pracow­
ników szczególnie doświadczonych l o wysol:im poziomie mo­
ralnym. Na stanowiska wychowawcze n3.lcży c:obierać nau­
czycieli z co najmniej trzyletnią praktyką pedagogiczne). 

2. Zobowiązu j e s i ę 1\1inistra Oświaty. Prezesil Centralne.­
go _ Urzędu Szkolenia Zawodowego i Przewodniczącego Głów­

nego Komitetu Ku}tury Fizycznej, każdego w gral,licach s'.';'o­
jej kompetencji, do kierowania do zakładów pracowników wy­
mienionych w ust. 1, za zgodą zainteresowanych. 

3. Minister Oświaty sk ie ruje do zakładów w terrninie 
do dnia 15 sierpnia 1956 r. j ~~dnorazowo BO nauczycieli ni:! st.a ­
nowiska wychowawców. Skierowani powinni odpowiadać wa­
runkom ust. J. 

§ 2. I. Dyrektorom zakładów i k ierownikom schronisk 
przyznaje się. miesięczny dodatek za t rudną prau) w wysoko­
ści od 35 do 50% zusadniczego uposażenia. Wysokość do­
datku określa się w zależnośc i od liczby wychowanków, dla 
których jest przeznaczony zakład lub schronisko. 

2. Zastępcom dyrektorów zakładów oraz personelowi 
wychowawczemu w zakładach (kierownikom internatów, szkół, 

świetlic i kwalifikowanym wychowawcom) przyznaje się mie­
sięczny dodatek za trudną pracę w wysokości 35'Ji() zasadni­
czego upoSi\Żeniil . Nauczycieli kwalifikowanych pełniących 
funkcjE! wychowavv'ców obowic1zuje wymiar godzin szkolnic­
twa pOt!stawowego. 

§ 3. 1. Rozc iąga się uchwałę nr 549 Prezydium Rządu 
z dn ia 9 lipca 19.55 r. w sprawie zasad wynagradzania i pre­
mio\'-il n ia pracoviników zatrud ~ ionych w warsztatach szkol­
nych szkół podległych 'Centralnemu Ur'lf;dowi Szkolenia Za­
wodowego na pracowników warsztatów zakładó'N podległych 

. Minis trQ\'li Spra wi.cdii waści. 

2. Prezes Rady Ministr ów na wniosek l\-1inis tra Spra'wie­
dliw ości rozdclgnie nil pracowników gospodarstw rolnych 
prowadzonych przez zakJady zarzć)dzenie nr 141 Prezesa Rady 
~'1inj,trów z dr.ia 14 czerwca 1954 r. o rozciągnięciu mocy 
obow;ązującej uchwały nr 1027 Prezydium Rządu z dnia 30 
gruc: niii 1953 r. w sprawie poprawy organizacji pracy i Wii­
ru nk ów wynagrodzenia za prace w pal'tstwowych gospodar­
slv,ach ro jnych z odpowied.nimi zmić)na~11i, 

§ 4. 1. Pracownikom zatru(inionym w zakładach w pel­
nym wymia rze godzin przyznaje się prawo do korzystan ia 
z · całodz iennego wyżywit>nia według norm ustalonych dla wy­
chowanków; pracownicy ci pokrywają 25" !o us talonej stawki 
wyżywipni"'Nej, powstałe zaś 75 i1 /0 pokrywa się z kredytów 
budżetowych. 




