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Zatgcznik do uchwaly nr 79 Rady
Ministrow z dnia 4 lutego 1956 1,
(poz. 276).

WYKAZ INSTYTUTOW NAUKOWYCH I INNYCH PLACOWEK NAUKOWYCH UPRAWNIONYCH DO NADAWANIA
STOPNIA KANDYDATA NAUK

I
Placowki naukowe Polsklej Akademil Nauk

Instytut Badan Literackich,

Instytut Historii, -

Instytut Historii Kultury Materialnej,

Instytut Biolegii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego,
Instytut Immunelogii i Terapii Doswiadczalnej,
Instytut Zoologiczny, '

Instytut Bolaniki,

Zaktad Biochemii,

Zaklad Paiazytologii,

Inglylut Matematyczny,

Instytut Badan Jgdrowych,

Instytut Fizyki,
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Instytut Chemii Fizycznej,

I

Placéwki naukowe podlegajace ministrem (urz¢dom
centralnym)

Instytut Pedagogiki,

Panstwowy Zaklad Higieny,

Instytut Onkelogii,

Instytut Gruilicy,

Instytut Matki i Dziecka,

Instytut Naukowy Kultury Fizycznej,
Instytut Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa,
Instytut Zootechniki,

Instylut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin,
Instytut Ekonomiki Rolnej,

Instytut Geologiczny,
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14. Instytut Geografii, 12. Instytut Chemii Ogélnej,
15. Zaklad Geoflizyki, 13. Instytut Elektrotechniki,
16. Instytut Podstawowych Problemdw Technikl, 14. Instytut Urbanistyki i Architektury,
17. Instylul Budownictwa Wodnego, 15. Giowny Instytut Gérnictwa,
18. Zaklad Maszyn Wimikowych. 16. Instytut Lotnictwa.
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UCHWALA Nr 116 RADY MINISTROW

z dnia 5 marca 1956 r,

w sprawie wydzialéw organizacyjnego, egéino-gospodarczego, kadr | szkolenia oraz radcéw prawnych prezydl&w rad
marodowych.

W celu usprawnienia organizacji aparatn prezydiow rad
narodowych — na podstawie art. 20 ust. 2 oraz art. 24 ust, 2
ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednoli-
tej wiladzy panstwowej (Dz. U, Nr 14, poz. 130) Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje: g

§ 1. 1. Organizacje wewnetrzng i zakres dzialania wy-
dzialow: organizacyjnego, ogdlno-gespodarczego, kadr i szko-
lenia oraz zakres dzialania radcy prawnego w aparacie prezy-
diow wojewodzkich rad narodowych uchwalajq prezydia tych
rad na wniosek kierownika danego wydzialu (radcy prawne-
go), uzgodniony z kierownikiem wydzialu organizacyjnego,

2, Organizacje wewnetrzng i zakres dzialania komorek
organizacyjnych do spraw: erganizacyjnych, ogolno-gospodar-
czych, kadr i szkolenia w aparacie prezydiow powiatowych
(miejskich) rad narodowych uchwalaja prezydia tych rad, na
wniosek kierownika danej komoérki, uzgodniony z kierowni-
kiem kemérki do spraw organizacyjnych.

3. Uchwatly, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, powinny byé
powzigle w oparciu o wzorcowe schematly organizacji we-
wnetrznej i wzorcowe zakresy dzialania tych wydzialdow (ko-
morek), wydane przez Prezesa Panstwowej Komisji Etatow, po
zasiegnieciu opinii prezydiéw wojewoddzkich rad narodowych,

§ 2. 1. Powolywanie oraz zmiany ne stanowiskach kie-
rownikéw wydzialow: organizacyjnego, ogolno-gospodarczego,

kadr i szkolenia, radcy prawnego i zastepcy radcy prawnego
prezydinum wojewaodzkiej rady narodowej lacznie z awanso-
waniem i rozwigzywaniem z nimi stosunku sfuzbowego (umo-
wy o prace) odbywaja sie na podstawie uchwaly prezydium
wojewodzkiej rady narodowej.

2. Przenoszenie pracownikow wydzialow: organizacyjne-
go, ogodliro-gospodarczego, kadr i szkolenia, radcy prawnego
i zastepcy radcy prawnego prezydium wojewoddzkiej rady na-
rodowej z jednego wojewddztwa do innego lub do organéw
centralnych odbywa sie na podstawie decyzji prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (decyzji organu centralnego) miej-
sca nowego zatrudnienia, powzietej za zgoda prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej miejsca dotychczasowego zatrud-
nienia. W przypadkach gdy przenoszenie dotyczy pracowni-
kow wymienionych wyzej komérek organizacyjnych prezy-
diow powiatowych (miejskich) rad narodowych, prezydium
wojewoddzkiej rady narodowej podejmuje decyzje po zasieg-
nieciu opinii zainteresowanego prezydium rady narodowej.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace prezydiéw
wojewodzkich rad narodewych stosuje sie rowniez do Prezy-
diow Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi, a prze-
pisy dotyczgce prezvdiéw powiatowych rad narodowych —
do prezydiéw dzielnicowych rad narodowych tych miast,
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§ 4. Pizepisy § 2 ust. 2, 4 1 6 uchwaly nr 435 Rady Mini-
stréw z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie usprawnienia prac
w zakresie organizacji i etatdw w aparacie administracji pan-
stwowej i gospodarczej oraz uproszczenia trybu ich zalatwia-
nia nie maja zastosowania do wydzialow (oddzialow, refera-
tow): organizacyjnego, ogolno-gospodarczego, kadr i szkole-

nia prezydidow rad narodowych, radcow prawnych i zastep-
cow radcow prawnych prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych,

§ 5.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAELA Nr 115 RADY Mli':JISTROW

z dnia 5 marca 1956 r,

zmieniajgca uchwale z dnia 5 marca 1955 r, o podatku dochodowym od spéldzielczoscl.

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 21 wrzesnia 1950 r. o
opodatkowaniu przedsiebiorstw gospodarki uspolecznionej
(Dz. U. Nr 44, poz. 399) Rada Ministréw uchwala, co naste-
puje:

§ 1. W § 7 ust. 1 uchwaty nr 189 Rady Ministréw z dnia
5 marca 1955 r. o podatku dochodowym od spdidzielczosci
(Monitor Polski Nr 25, poz. 253) wprowadza sie nastgpujace
Zmiany: :

1) dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:
»2) dla gminnych spéldzielni ,Samopomoc Chiopska” —
25% zysku'';

2) dotychczasowy pkt 2 oznacza sie jako pkt 3,

§ 2, Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Finan-
soOw.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i sto-

suje sie do zyskow osiagnietych poczawszy od dnia 1 stycznia
1956 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAELA Nr 111 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 5 marca 1956 r,

w sprawle zasad wynagradzania nieklérych rzemleslnikow.

W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia wlasciwej kon-
. serwacji i dokonywania biezgcych napraw maszyn i urzadzen
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do wykwalifikowanych
rzemieslnikow niezbednych do zapewnienia wlasciwej konser-
wacji maszyn i urzgdzen lub wykonywania niezbgdnych bie-
zacych napraw, o ile sg zatrudnieni w:

1) przedsiebiorstwach i instytucjach podleglych Ministrowi
Handlu Wewnetrznego, Ministrowi Zdrowia, Ministrowi
Przemysiu Miesnego i Mleczarskiego oraz Ministrowi
Przemystu Rolnego i Spozywczego;

2) ‘ministerstwach, centralnych urzedach, prezydiach woje-
wodzkich rad narodowych oraz prezydiach rad narodo-
wych w miastach liczacych ponad 100.000 mieszkancow.

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie w tych zaktadach
pracy okreslonych w ust. 1 pkt 1, w ktérych konserwacje oraz
naprawy maszyn i urzadzen sq dokonywane przez specjalnie
w tym celu powolane oddzialy naprawcze badi tez przez ro-
botnikéw produkcyjnych.

§ 2. Rzemieslnicy zatrudnieni przy konserwacji i bieza-
cych naprawach, w razie wystepowania prac powtarzalnych,
ktére moga by¢ zakordowane, sa wynagradzani:

1) w zakresie rob6t budowlano-montazowych — wedtug ka-
talogu norm i stawek jednostkowych na roboty budowla-
no-montazowe oraz

~2) w zakresie rob6t metalowych — wedtug zasad okreslonych
uchwalg nr 322 Prezydium Rzgdu z dnia 29 kwietnia

1953 r, w sprawie usprawnienia normowania pracy oraz
zasad wynagradzania pracownikow przemyslu maszyno-
wego przy zastosowaniu tabeli ptac dla robotnikéw za-
trudnionych w systemie akordowym w kuzniach, odlew-
niach i narzedziowniach.

§ 3. 1. Dla rzemie$lnikow zatrudnionych w systemie
dniowkowym ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze uzaleznio-
ne od kategorii zaszeregowania:

kategoria zl za godzing

I 3,00
IT 3,50
III 4,00
v 5,00
Vv 6,00

2. Minister moze ustali¢ wykaz robét szczegdlnie skom-
plikowanych i wymagajacych specjalnych kwalifikacji, ktéra
moga by¢ wynagradzane wedlug stawki specjalnej w wyso-
kosci 6,80 zt za godzine.

3. Rzemieslnikom, zaszeregowanym do kategorii III — V
i petnigcym funkcje brygadzisty, tj. kierujacym i nadzoruja-
cym pracg¢ co najmniej trzech rzemieslnikow, przyznaje sig
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Rzemie$lnikoni zatrudnionym w systemie dniéw-
kowym moze byé¢ przyznana premia za wykonanie prac w
terminie i w dobrej jakosci,

2. Wysokosé premii nie moze przekracza¢ 23% wyna-
grodzenia zasadniczego, z tym ze dla rzemie$lnikéw V kate-



