
Monitor Polski Nr 22 - 315 Poz. 271, 218 i 219 
.::........---------------=--------------------_ ._-~_. 

§ 4. Przepisy § 2 ust. 2, 4 i {} uchwały nr 435 Rarly Mini­
strów z dnia 11 czerwca ' 1955 r. w sprawie usprawnienia prac 
w zakresie organizacji i etatów w aparacie administracji pań­

. stwowej i gospodarczej oraz uproszczenia trybu j ch załatwia­
nia nie mają zastosowania do wydziałów (oddziałów, refera­
tów): organizacyjnego, ogólno-gospodarczego, kadr i szkole-

nia prezydiów rad narodowych, radcó_w prawnych i zastęp­

ców radców prawnych prezydi ów wojewódzkich rad narodo­
wych . 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów : J. Cyrankiewicz 
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UCHWAlA Nr 115 RADY MINISTRÓW 

z dnia 5 marca 1956 r. 

zmieniająca uchwałę z dnia 5 marca 1955 r. o podatku dochodowym od spółdzielczoścł. 

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 21 września 1950 r. o 
opodatkowaniu przedsiębiorstw gospodarki uspołecznionej 

(Dz. U. Nr 44, poz. 399) Rada Ministrów uchwala, co nastę­
puje: 

§ L W § 7 ust. 1 uchwały nr 189 Rady Ministrów z dnia 
5 marca 1955 r. o podatku dochodowym od spółdzielczości 

(Monitor Polski Nr 25, poz. 253) wprowadza się następujące 

zmiany : 
1) dodaje się pkt 2 w brzmieniu: 

,,2) dla gminnych spółdzielni "Saniopomoc Chłopska" -
258/ . zysku " , 

2) dotychczasowy pkt 2 oznacza się jako pkt 3. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Finan-
sów. 

§ 3. Uchwala wchodzi Vf życie z dniem ogłoszenia i sto­
suje się do zysków osiągniętych począwszy od dnia 1 śtycznia 
1956 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 111 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 5 marca 1956 r. 

w sprawie zasad wynagrad;';aW4ł niektórych rzemIeślników. 

W ' związku z koniecznością zapewnienia właściwej kon­
serwacji i dokonywania bieżących napraw maszyn i urządzeń 
Prezydium Rządu po porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Uchwałę stosuje się do wykwalifikowanych 
rzemieślników niezbędnych do zapewnienia właściwej konser­
wacji maszyn i urządzeń lub wykonywania niezbędnych bie­
żących napraw, o ile są zatrudnieni w: 

l) przedsiębiorstwach i instytucjach podległych Ministrowi 
Handlu Wewnętrznego, Ministrovi i Zdrowia, Ministrowi 
Przemysłu Mięsnego i Mleczarskiego oraz Ministrowi 
Przemysłu Rolnego i Spożywczego; 

2J 'ministerstwach, centralnych urzędach, prezydiaCh woje~ 
wódzkich rad narodowych oraz prezydiach rad narodo­
wych w miastach liczących ponad 10q.000 mieszkańców. 

2. Przepisow uchwały nie stosuje się w tych zakładach 
pracy określonych w ust. 1 pkt 1, w których konserwacje oraz 
naprawy maszyn i urządzeń są dokonywane przez specjalnie 
w tym celu powołane oddziały nap rawcze bądż też przez ro­
botników produkcyjnych. 

§ 2. Rzemieślnicy zatrudnieni przy konserwacji i bi eżą;;; 
cych naprawach, w razie V{ys tępowania prac powtarzalnych, 
które mogą 'być zakordowane, są wynagradzani: 

l) w zakresie robót budowlano-montażowych - według ka­
talogu norm i stawek jednostkowych na roboty budowla­
no-montażowe oraz 

2} "!f~alF,wsie robót metaJow,rc,h - według zasad określonych 
uchwałą nr 322 Prezydium Rządu z dnia 29 kwietnia 

. ; 

1953 r. w sprawie usprawnienia normowania pracy oraz 
zasad wynagradzania pracowników przemysłu maszyno­
wego przy zastosowaniu tabeli płac dla robotników ZA­

trudnionych w systemie akordowym w kuźniach, odlew­
niach i narzędziowniach. 

§ 3. 1. Dla rzemieślników zatrudnionych w systemie 
dniówkowym ustala się wynagrodzen ie zasadńicze uzależnio­
ne od kategorii zaszeregowania: 

kategoria zł za godzinę 

I 3,00 

II 3,50 

III 4,00 

IV 5,00 

V 6,00 

2. Minister może ustalić wykaz robót szczególnie skom­
plikowanychi wymagających specjalnych kwalifikacji, które 
mogą być wynagradzane według stawki specjalnej w wyso­
kości 6,80 zł za godzinę. 

3. Rzemieślnikom, zaszeregowanym do kategorii III - V 
i pełniącym funk cje brygadzisty, tj . kierującym i nadzorują­
cym pracę co najmniej trzech rzemieślników, przyznaje się 

dodatek w wysokości 106/0 wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 4. 1. Rzemieślnikom za trudnionym w systemie dniów­
kowym może być przyznana premia za ' wykonanie . prac w 
terminie i w dobrej jakości. 

2. Wysokość premii nie. może przekraczać 25{)/o wyna­
grodzenia zasadniczego, z tym że dla rzemieślników V kate-


