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UCHWAEA Nr 192 RADY MINISTROW

z dnia 16 kwietnia 1956 r.

‘'w sprawle zasad wynagradzania pracownikdéw zairudnionych w centralmych zarzadach 1 zarzadach,

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw
centralnych zarzadow i zarzaddéw, zwanych dalej ,,centralnymi
zarzgdami'', wchedzgcych w sklad ministersiw j urzeddw cen-
trainych.

2. Uchwala nie dotyczy pracownikow centralnych za-
rzgdow wynagradzanych na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
1949 r, o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz, U, Nr 7,
poz. 39) lub na podstawie dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r.
o stesunku sluibowym, uposazeniu i zacpatrzeniu emerytal-
nym pracownikow Ministerstwa Kolei (Dz. U, Nr 54, poz. 260)
oraz wynagradzenych wedlug uchwaly nr 126 Prezydium
Rzadu z dnia 12 marca 1956 r. w sprawie zm any zasad opla-
cania pracownikdw irzynieryino-technicznych i administra-
cyjnych w gornictwie weglowym, gornictwie rud i w kopalnic-
twie siarki.

§ 2. 1. Ustala sie tabeie plac stanowigce zalgcznik nr 1
oraz podstawcwg ncmenklature stanowisk stanowigcq wraz
z instrukcjq zatgczniki nr 2 i nr 3 do uchwaly.

2. Zastosowanie do poszczegdlnych centralnych zarza-
déw odpowiedniej tabeli plac ckredla wykaz stanowigcy za-
lacznik nr 4 do uchwaly. b

3. Wiasciwy minister moze w porozumieniu z Prezesem
Panstwowej Komisji Etatéw uzupelni¢ podstawowa nomen-
klature stanowisk oraz wprowadzi¢c nowe stanowiska do od-
powiedniej pozycji tabel plac,

_ § 3. 1. W stosunku do pracownikow zatrudnionych w
dniu wejscia w zycic uchwaly wlasciwy minister moze w uza-
sadnionych przypadkach zwolnié pracownika od przepisanych
nomenklatura dla danego stanowiska wymagan w zakresie
kwalifikacji i stazu precy.. Uprawnienie to nie przyshuguje
w stosunku do pracownikéw zajmujgeych stanowiska starsze-
go inzyniera i inZvniera,

2. Minister moze przekaza¢ uprawnieria, o kitdrych mo-
wa w ust 1, dyrektorowi centralnego zarzadu.

§ 4. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaie sie pracow-
nikowi najnizsze wynagrodzenie przewidziane w tabeli plac
dla danego stanowiska. W razie gdy pracownik. posiada od-
powiednie kwalifikacje i wymagajg tego waine wzgledy slui-
bowe, dyrektor centralnego zarzadu moze przyzna¢ wyna-
grodzenie wyzsze,

2. W przypadku awansu podwyzka wynagrodzenia pra-
cownika powinna wynosié co najmniej 20% roznicy miedzy
wynagrodzeniem maksymalnym a minimalnym przewidzianym
dla danegc stanowiska, nie mniej jednak niz 50 zi.

3. Pracownik przeniesiony shluzbowo do pracy w cen-
tralnym zarzadzie otrzymuje wynagrodzenie przewidziane w
tabeli ptac dla danego stanowiska nie niisze od $redniego
wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy, otrzymywanego przed
przeniesieniem, Jezeli $rednie wynagrodzenie z ostatnich
trzech miesigcy jest wyzsze od maksymalnego wynagrodzenia
ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowi przystuguje
peza maksymalnym wynagrodzeniem priewtdzianym dla da-
nego stanowiska dodalek wyréownawczy w wysokosci roznicy

migdzy wynagrodzeniem dotychczasowym a maksymalnym

wynagrodzeniem ustalonym w tabeli plac.
§ 5. 1. Do pracownikoéw centralnych zarzaddw stosuje
sig przepisy dotychczasowe w sprawie:

1) dodatkow lotnicze-technicznych oraz dodatkowego wy-
nagrodzenia za wysluge lat w sluzbie lotnictwa cywilnego,
przyznarych pracownikom umvslowym Zarzadn Lotnic-
twa Cywilnego uchwalg nr 448 Prezydiuin Rzadu 2 dnia
7 lipca 1954 r,,

2) deputatu weglowego oraz specjalnego dodatku kwartal-
nego — przyznanych pracownikom Centralnego Zarzadu
Mierniczo-Geologicznego i Zarzadu Biur Projcktow Prze-
mystu Weglowego uchwatami nr 66 i nr 67 Prezydium
Rzadu z dnia 28 stycznia 1956 r,

3) swiadczen wynikajgcych z karly gornika, hulnika, stocz-
niowca, energetyki i kolejarza,

4) premii dla kierownikow hal maszyn, maszvnislek i ko-
rektorek,

5) dodatkdéw za znajomosé juzykoéw obeyck, z tym e wyso-
kos¢ dodatku za biegla znajumosé w stowie | piémie
pierwszego jezyka obcego uslala sie w wysokodei 120 z1
miesigeznie, a kazdego nasiepnego jezyka obrego w wy-
sokosci 90 zt miesiecznie,

6) umundurowania oraz odpraw posmiertnych i odpraw w
przypadku zwolnienia z pracy.

2, Dodatki lokalne, wartos¢ depulatow brantowych
i deputatow weglowych oraz ekwiwaleniy pienieine za de-
putaty — z wyjatkiem przewidzianych w ust. 1 — wiacze siq
do stawek plac okreslonych w tabelach plac, o ktéorych mowa
w § 2
" § 6. Kierowcom i innym pracownikom samochodowym
otrzymujgcym wynagrodzenie wedlug grupy Il i wyiszej Iroz-
dzial II ust, 1 requlaminu stanowigceqo zalgcznik do zarza-
dzenia Przewodniczacego Pajslwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego z dnia 7 maja 1932 r, — Menitor Polski Nr A-46,
poz. 642 z poézniejszymi zmianami] przystuquie dedatek do
wynagrodzenia w wysokosci 57 zl miesigoznie, otrzymnigeym
zad wynagrodzenie wedlug grupy I i nizsze] — w wyschoscl
45 zt miesiecznie.

§ 7. 1. Ustela sie dia poszczegolnych resoriow fundusz
nagrod w wysokosci wynikajgcej z vataczn’ka nr 5 do uchwa-
ty, z przeznaczeniem na nagrodv dla wyrdiniajacych sig
w pracy pracownikow centralnych zarzadow.

2. Wysokos¢ funduszuy nagrdd dle peszizegolnyih cen-
tralnych zarzgdéw ustala minister biorge pod uwage wykona-
nie planow produkcji i ebnizki kosztow wlasnych oraz wy-
konanie innych zadan, posiawionych przed ceatralnym zatzg-
dem. Fundusz nagrod moze byé przyenany  tylko  tym
centralnym za:zqdomn, ktére wykonaly plan prodakeji (obrota
towarowego, ustua) co naimniej] w LOU"y i nie preckroczyly
planowanych kosziow wiasnvch,

3. Fundusz nagrod dia  poszezeqolnego  centralnego
zarzadu nie mole wynosic wiecej niz 15% kwartalnego fun-

duszu plac danego cenlralnego zarzadlu,

§ 8. 1. Nagrody dia dyreklora centialnego zarzadu i jego
zaslepcow przyznaje minister, Nagrody dla pazostalych pra-
cown‘koéw przvznaje dyrekior centralneqgo zaizqdu biorac pod
uwage indywidoaainy wklad pracy przy wykonaniv planowa=-
nych zadan,
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2. Z funduszu nagrod mogg ottzymywac nagrody pracow-
nicy otrzymujacy wynagrodzenie ryczaltowe,

§ 9. 1. Pracownicy centralnych zarzadéw korzystaja
1 uriopéw wypoczynkowych w wymiarze | wedlug zasad
okreslonych w ustawie o urlopach w przemyéle i handlu.

2. Pracownicy, klérzy na podstawie dotychczasowych
przepiséw nabyli uprawnienia wigksze od okreslonych w
ust. 1, zachowujg nabyte uprawnienia przez czas pozostawania
w dolychczasowym zakladzie pracy,

§ 10, Pracownicy, ktoérzy nabyli w zakladzie pracy prawo'

do nagrody jubileuszowej okresionej zarzadzeniem Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 28 kwieinia 1948 r. o nagradzaniu
zastuzonych pracownikow przemystu podleglego Ministerstwu
Przemystu i Handlu za nienaganna wieloletnia prace w tym
samym zawodzie wzglednie zakiadzie pracy badz tez zbioro-
wym ukladem pracy dla komunalnych przedsigbiorstw i za-
ktadow uzytecznosci publicznej — zachowujg to uprawnienie
w przypadku przeniesienia sluzbowego do centralnego za-
rzadu,

§ 11. 1. Czas pracy pracownikéw centralnych zarzadéw
wynosi 46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom o normowanym czasie pracy przyslhu-
guje prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Dodatki za prace w godzinach nadlicz-
bowych wyplaca sie wedlug przepiséw ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

3. Pracownicy zajmujgcy stanowiska wymienione w za-
lgcznikn nr 6 de uchwaly sg pracownikami o nie nermowanym
czasie pracy i nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za
prace wchodzacg w zakres ich normalnych obowigzkéow i wy-
konywana poza normalnymi godzinami pracy,

4. W przypadku wykonania pracy na skutek polecenia
przelozonego w dni ustawowo wolne od pracy pracownikom
o nie normowanym czasie pracy przystuguje wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okrasio-
nych w ust. 2.

5. Pracownikom o nie normowanym czasie pracy, ktérym
zlecono poza zwyklymj godzinami urzedowania prace nie
wchodzgce w zakres normalnych obowigzkow, przysluguje
wynagrodzenie jak za prace zlecone, zgorinie z obowigzujacy-
mi przepisami.

§ 12. Prezes Panstwowej Komisji Etatéw w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustali w drodze

zarzgdzenia zasady wynagradzania pracownikow zalrudnio-
nych przy pilnowaniu w centralnych zarzadach,

§ 13. 1. Pracownikom premiowanym, zatrudnionym w
dniu wejscia w zycie uchwaly, przysiuguje wynagrodzenie nie
nizsze od dotychczasowego wynagrodzenia brulte (wynaqro-
dzenie zasadnicze wraz z przecietng premia otrzymang w
1955 1., otrzymywanym dodatkiem funkcyjnym, lokalnym i
specjalnym oraz ekwiwalentem za deputat weglowy lub bran-
zowy), poinniejszonego o procent funduszu nagrod, ustalony
dla danego minisierstwa w zalgczniku nr 4 do uchwaly.

2. Pracownicy wedlug dotychczasowych zasad nie pre-
‘miowani powinni otrzymaé¢ podwyzke nie mniejsza niz 10%
sredniego wynagrodzenia brutto (ust. 1) z 1955 r, z tym ze
tak ustalone wynagrodzenie nie moze by¢ wyzsze niz maksy-
malne wynagrodzenie przewidziane dla danego stanowiska
w tabeli plac,

3. Jezeli wynagrodzenie dotychczasowe ustalone w spo-
s6b okreslony w ust. 11 2 jest wyzsze od maksymalnego wy-
nagrodzenia ustalonego dla danego stanowiska, pracownikowl
przysliguje poza maksymalnym wynagrodzeniem przewidzia-
nyin dla danego stanowiska dodatek wyréwnawczy w wyso-
kosci réZznicy miedzy wynagrodzeniem dotychczasowym a ma-
ksymalnym wynagrodzeniem ustalonym w tabeli plac stano-
wigcej zatacznik nr 1 do uchwaty, z tym ze pracownikom
okreslonym w ust. 1 detychczasowe wynaqgrodzenie zmniejsza
sieg o procent funduszu nagrod, ustalony dla danego minister-
stwa w ralgczniku nr 4 do uchwaty.

4. Przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego kierownika
hali maszyn, maszynistek i korektorek zatrudnionych w H.n_!i
maszyn nie uwzgiednia sie premii, o ktorej mowa w § 5 ust 1
pkt 4

§ 14. Przepisy uchwaly nie naruszaja uprawnien mini-
strow do przvznania specjalnych wynagrodzen ryczatlowych
okreslunvch odrebnymi przepisami,

§ 15, Z dniem wejscia w zycie uchwaly tracg moc do-
tychezasowe przepisy w zakresie unormowanym uchwalg.

§ 16, Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
‘Ministrow orez wlasciwym ministrom,

§ 17. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 kwieinia 1956 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zaltaczniki do uchwaly nr 192 Rady
Ministréw z dnia 16 kwietnia 1956 r.
(poz. 412).
‘Zalacznik nr 1.
L]
. Tabela pltac
dyreklordw i zastepcdw dyrektordw,
Tahela Tabela Tabela
A B C
Lp. Nazwa stanowiska
miesizeznie ziotyeh miesiecznie zlotych miesiccznie zlotych
od — do od — do od — do
1 7. 3 4 5 P )
I 1 Dyrelktor ce:’ltlj!!nego zarzgdu | 44005000 [ 3900-—43560 3400—4000
2 Zastepca dyreklora centralnego zarzadu do
spraw technicznych 3600--4300 3300—3500 2900---3600
3 Zasigpea dyrektora centralnego zarzadu do 1
spraw ekonomicznych 32UU--3800 2800—3500 2500—3200
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II. Tabela plac
pracownikéw grupy zawodowej techniczne]
Tabela Tahela Tabela
Pozycia A B C
Lp. Nazwa stanowiska nomen- —_— S ST _
klatury miesiecznie miesiecznie miesiecznie
zlotych ztotych zlotych
od — do od — do od —do
1 2 3 4 5 8
1 | Naczelnik wydzialu T/1 2500—3300 2200—3000 1900—2700
2 | Zastepca naczelnika wvdzialu T/2 2100—2900 |  1900—2700 1600—2400
3 Starszy inzynier Ti3
Starszy instruktor techni r:?ny T/4
Starszy inspektor techniczny T/5
Starszy inspektor bezpieczenstwa 1 higieny
pracy T/8 1900—2800 T00—2600 1500—2300
4 | Starszy inspektor ochrony przeciwpozarowej Ti7 1700—2500 t 1500—2300 1300—1800
5 Inzynier T'8
Instruktor techniczny T/9
Inspekior techniczny T/10
Inspeklor bezpieczenstwa i higieny pracy Ti11 1700—2350 1350—2100 1100-—1800
6 I Inspektor ochrony przeciwpozarowej T/12 ' 1500 —2100 1300—1900 1000—1700
7 | Starszy technolog, starszy technik, starszy
agrotechnile, starszy zootechnik T/13 1300—1900 1100—1700 1000-—1500
8 Technolcg, technik, agrotechnik, zootechnik T'14 | 900—1300 900—1200 | 900—1200
II. Tabela pltac
pracownikéw grup zawodowych: ekonomicznej, podgrupy ksiegoweéci, oswialy 1 szkolenia, kultury 1 sztuki, zdrowia
i prawniczej
1 Gidwny ksiegowy centralnego zarzadu (zarzadu) KG1 2500—3300 2900—3000 1000--2700
2 | Naczelnik wydzialu i E/l
KSsi
Z/1
P/l
KG/2 2200—3100 16002800 1700—2600
3 Zastepca naczelnika wydzialu KG3
' o - Z/2
Zastepca gléwnego kslegowego centralnego zarzadu
(zarzadu) KG3 1900—2700 1800—2500 1500 -2300
4 | Starszy ekonomista, starszy planista E/3
Starszy inspektor ekonomiczny E/4
Starszy rewident KG/4
Starszy instruktor ksiggowosci KG/5
Starszy instrultor zagadnien kultury i sztukd,
starszy redaktor KS/2
Starszy instruktor lecznictwa 713
Starszy lekarz weterynarii VAL
Starszy inspektor weterynaril 715
Starszy instruktor farmaceutyczny 78
Starszy radca prawny P/2 1700—2600 1600—2400 1400—2150
5 Ekonomista, planista E/5
Inspektor ekonomiczny E/6
Rewident KG/8
Instruktor ksiegowoscl ‘ KG.:’T
Bibliotekarz _ . KS/4
Instruktor zagadnien kultury 1 sztuki. redaktor KS/3
Instruktor lecznictwa A
Lekarz weterynarii Z/8
Inspektor weterynaril Z/9
Instruktor farmaceutyczny Z/10 o)
Radca prawny P/3 1350—2100 1200—1900 1000—1700
6 Starszy referent ekonomiczny, starszy referent
planowania E/M
Starszy ksiegowy KG:’B
Starszy referent do spraw lrultury | sztuki KS/5
Referent prawny P/4 1100—1700 1000—1500 1000—1400
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Tabela Tabhela Tabela I
Pozycja A B C
Lp. Nazwa stanowiska l?k?;nt:; miesigcznie miesiecznie miasiecznie
ziotych zlotych ziotych
od — do od — do od — do
1 2 3 4 5 6
7 | Referent ekonomiczny, referent planowania E/8
Kslegowy KG/9
Referent do spraw kultury 1 sztuki K5/6
Statystyk medyczny Z/11 800—1300 900—1200 900—1200
8 Pomocnik bibliotekarskd KS/7
Kasjer . KG/10 800—1100 800—1100 80N—1100
9 Kontysta KG/11 T00— 800 00— 800 T00— 800
IV. Tabela place
pracownlkéw grupy zawodowe] kadrowe)
1 | Naczelnik wydzialu K/1 1800—2700 1800—2400 1500—2200
2 | Starszy instruktor kadrowy K/2 1400—2100 1300—1900 1100—1800
3 Instruktor kadrowy K/3 1100—1600 1000—1500 1000—1400
4 | Starszy referent kadrowy K/4 900—1300 200—1200 900—1200
§ Referent kadrowy K/5 760— 900 50— 900 50— 900
V. Tabela ptltac
pracownikéw grupy zawodowe]j administracyjno-gospodarcze)
1 Naczelnlk wydzialu AN 1800—2400 1800—2200 1500—2000
2 Kierownik sekretariatu gléwnego w central-
nym zarzadzie (zarzgdzie) Al2 1500—2000 1400—1900 1300—1800
3 Kierownik kancelaril tajnej A3
Starszy referent administracyjny (8
Stenotypistka A/l4
Sekretarz A/10 800—1200 800—1200 800—1200
4 Intendent A/9
Kierownik magazynu A/5 700—1100 T700—1100 700 —1100
5 Kierownik hali maszyn Al4 ~
Maszynistka poza halg maszyn All5 700— 950 T700— 850 700— 850
6 | Rachmistrz A2
Referent administracyjny ﬁf{él
Kierownik skiadnicy akt
Kierownik centrall telefoniczne] A 700— 800 700— 900 700— 900
7 | Kreslarz A/18
Korektor 2?6
Magazynier 17
Magazynier skladnicy akt A/13 600— 800 800— 800 600— 800
8 | Maszynistka w hali maszyn A5 750 180 750
9 Kancelista Al19
Telefonista A/20 800— 700 800— 700 600— 700
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VI. Tabela plac
pracownikdw ohstugl,
l.p. Nazwa stanowiska Miesiecznie zlofych
ad - do
1 Goniec 300
2 Sprzataczka 500-—330
3 Robotnik przy pracy lekkie] 590~ -690
4 Praczka, szwaczka 550--560 -
5 Wony, ogrodnik 530-—650 §
6 Robotnik przy pracy ciezkie] 600— 700
7 Ogrodnik wykwalifikowany 600--750
8 Palacz cenfralnego ogrzewania systemu grawitacyjnego 800--800
9 Palacz ceniralnego ogrzewania systemu pompowego lub pompowo-gra=-
witacyjnego 700550
Zalgcznik nr 2.‘
PODSTAWOWA NOMENKLATURA STANOWISK PRACY W CENTRALNYCH ZARZADACH (ZARZADACH,), !
Skorowidz alfabetyczny stanowisk pracy
Nazwa stanowiska Pozveja
A. 1. Agrotechnik T/ 14
B. 2. Bibliotekarz KS/4
E. 3. Lkoncmista BEL
G. 4, Giowny ksiegowy ceniralnego zarzadu (zarzadu) KGN
L 5. Inspektor bezpieczensiwa | higieny pracy T
6. Inspektor ekonomiczny E'S
7 Inspelktor ochrony przeciwpozarowej Ti12
8. inspektor techniczny 10
9 Inspektor weterynarii Z/9
10, Instruktor farmaceutyczny Z/10
il. Instruktor kadrowy K3
12, instruktor ksiegowosci KG/7
13. Instruktor lecznictwa VAN
14, Instruktor techniczny /9
15, instruktor zagadnien kultury 1 sztuki KS/3
18. Intendent A9
117, inzynier T8
K. 18. Kancelista A/19
18, Kasjer KG/10
20. Kierownik centrali telefoniczne) AT
21. Kierownik hali maszyn Al4
22, Kierownik kancelarii tajne] A/3
23. Kierswnik magazynu A5
24. Kierownik sekretariatu gléwnego w centralnym zarzadzle (zarzadzle) Al2
25. Kierownik skladnicy akt A/B
28. Kontysta . KG/11
27. Korektor A/16
28, Kreslarz All8
29, Ksiggowy KG/9
L. 30. Liekarz weterynaril Z/8
M. 31, Magazynier AT
32. Magszynier skladnicy akt A/13
33. Maszynistka A/l5
N. 34, Naczelnik wydzialu T/1
E/1
KG/2
Ks1
Z/1
P
K/
Al
P. 35. Planista E/5
35, Pomoenik bibliotekarskd KS/12
R. 37. Rachmistrz A/12
38. Radca prawny P/3
39. Redaktor KS/3
40, Referent administracyjny Al
41, Referent ekonomiczny E/8
432, Referent do spraw kultury i sztukl KS'6
43, Referent kadrowy K/5
44. Referent planowania E/8
45. Referent prawny P/4
486, Rewldent KG/8
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Nazwa stanowiska * Pozycja
S. 47, Seirelarz A0
48, r agrofechnik T/13
49, r ekonomista E/3
50, inspekior bezpieczenstwa i higieny pracy Ti6
51, Starszy inspektor ekonomiczny E4q
52, Starszy inspekior ochrony przeciwpozarowej Ti7
53, Starszy inspelkior tethniczny T/5
54, Starszy inspeikior welerynarii &5
55. Starszy instruktor farmaceulyczny Z/6
56. Starszy inslruktor kadrowy K/2
T Starszy instruktor ksiegowofci KG/5
58. S v instrukilor lecznictwa - Z/3
59. ev instruktor techniczny T/4
6. Siarszv instruktor zugadnied kultury 1 sztuki KS/2
61. Sturszv inzvnier T/3
62, Starszy ksiegowy KG/8
63, Starszv lekarz weterynarii Z2/4
64. Starazy planista E/3
65, Starszy radea prawny P/2
66. Starszy redaktor KS/2
67. Starszy referent adminisiracyiny Ag
63. Starszy referent do spraw kuliury i setuki KS/B
69. Starszv  referent ekonomiczny E/1
70, Starszv referent kadrowy K/4
71. Starszy referent planowania E/7
72. Siarszy rewiaent KG/4
73. Starszy technik T/13
74. Starszv technolog Ti13
75. Starszy zootechnik T/15
8, Stafyetvik medycany Z/11
7. Stenniyvoistka Al4
T 78. Technik . Ti14
79, Technolog Ti14
80. Telefonista A'l9
Z. 81, Zzstepea glownego ksiegowego - ceniralnego zarzadu (zarzgdu) KG3
82. Zaslepea naczelnika wydzhalu . Ti2
E2
KG/3
Z'2
83. Zoclechnik /14
Skorowidz grup zawodowych
Lp. Grupa zawodowa Svmbol grupy
1 techniczna T
2 ekonomiczna
podgruna ksiegowosci KG
k| kultury i sziuki KS
4 zdrowia . Z
5 priawnicza P
6 kadrowa K
1 administracyino-gospodarcza A

Grupa zawodowa:
TREEHMNECZIZNA

Symbol grupy: T

5 lat praktyki w zawodach fechnicznych, w tym przynajmniej. 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorsiwie,

3) Uprawnienia do tytulu inzyniera:

9 lat praktyki w zawodach technicznych. w fvm przynaimniej 2 lata
w danej specjalnoéci technicznej w przedsiebiorstwie.

Fozy- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacje

cja stanowiska funkeiji i staz pracy

T/1 Naczelnik wydzishu K 1) Wyisze wyksztalcenie techniczne;
5 lat praktyki w zawodach technicznych, w {ym przynajmniej 2 lala
W danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie,

2) Uprawnienia do tytulu inzyniera:

9 lat praktyki w zawodach technicznych, w fvm przynajmniej 2 lata
w danej specjalnoécei technicznej w przedsiebiorstwie,

T/2 Zastepca naczelnika wydzialu K 1) Wyisze wyksztalcenie techniczne:
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Grupa zawodowa:
TECHNICZN A, Symbal grupy: T
Pozy- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacje
cia stanowiska funkeiji i staz pracy
T/3 Starszy inzynier S 1) Wyisze wykszlalcenie techniczie;
4 lata prakty}:i w z_awodaqh te_chnicznych. w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie,
2) Uprawnienia do tytulu inzyniera;
8 lat pyak!yk_i w ‘z%_l\\'odacp technicznyeh, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosei technicznej w przedsiebiorstwie,
T/4 Starszy instruktor techniczny S 1) Wyisze wyksztalconie technieczne; )
) 4 lata prakivki w zawodach technicznyeh, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnodci technicznej w przedsiebiorstwie,
2) Srednie wykszialcenie zawodowe techniczne, !
6 lat prakivki w zawodach techniczavch, w {ym przynajmniej — 2 lata
w danej specjalncsci techniezneji w przedsichiorstwie,
T/5 Starszy inspektor techniczny I 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne;
4 lala prakiyki w danej specjalnoSci technicznej, w tym przynajmniej
2 lata w pracy inspekevinei.
2) Srednie wyksztalecenia zawodowe techniczne:
8 lat prakivki w danei specjalnosei technicznej, w tym przynaimniej
2 lata pracy inspekcvinei w jednesice nadzoruigeej.
T/8 Starszy inspektor bezpieczefistwa 1 1) Wyzsze wyvksztaleenie techniczne; '
i higieny pracy 4 lata prakiyki w sluzbie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tyin przy-
najinniej 2 lata na stanowisku inzyniera lub technika bezpieczensiwa
i higieny pracy w przedsighiorstwie.
2) Uprawnieniz do tvtulu inivniera: '
7 lat praktyki w stu’bie bezpieczenstwa i higieny pracy. w lym przy-
najmniej 2 lata na slanowisku inzwvniera Iub technika beznieczenstwa
i higieny pracy w przedsiebiorstwie,
3) Srednie wyksztaleenie znwodowe z ukaviczonym kursem bezpieczedstwa
i higieny pracy;
6 lat prakiyki w sluibie bLezpieczedstwa i higieny pracy. w tvm pray-
najmniej 4 lata na stanowisku inzyniera lub technika bezpieczedstwa
i higieny pracy w przedsiebiorstwie,
T/ * | Starszy inspektor ochrony prze- 1 Oficerskie wykszialcenie pozarnicze;
ciwpozarowe) 4 lata praktyki w stuzbie przeciwpozarowej, w tym przynajmniej 2 la-
ta w tej stuzbie w przedsiebiorstwie.
/8 intynier S 1) Wyizsze wyksztalcenie techniczne;
. 2 lata praktyki w danej spacialnosci technicznej w przedsisbiorstwie.
2) Uprawnienia do tytulu inzyniera;
4 lata praktyki w zawodach technicznych, w lvm przyvnajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiehiorstwie.
T/9 Instruktor techniczny S 1) Wyzsze wvksztalcenie fechniczne;
2 lata praktvki w danej specjalnosei technicznej w przedsigbiorsiwie.
2) ‘Srednie wyksztalcenie zawodowe techniczne;
4 lata praktyki w zawodach technicznych, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci technicznej w przedsiebiorstwie.
Inspektor techniczny 1 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne;
T/10 ) 2 lata praktyki w danej specjalnosci technicznej w przedsigbiorstwie,
2) Srednie wykszialcenie zawodowe techniczne;
4 lata praktvki w zawodach- technicznych, w tym przynaimniej 2 lata
w danej specjalno$ci technicznej w przedsigbiorstwie,
/11 Inspektor bezpleczenstwa { higie- I 1) Wyisze wyksztalcenie techniczne:
ny pracy 2 lata prakivki na stanowisku inzyniera lub technika bezpieczenstwa
i higieny pracy w przedsiebiorstwie,
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe techniczne z ukoficzonym kursem
bezpieczeristwa i higieny pracy;
5 lat praktyki w sluzbie bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym przynaj-
mniej 2 lata w tej stuzbie w przedsiebiorstwie.
T/1%2 Inspektor ochrony przeclwpozaro- 1 Oficerskie wyksztalcenie pozarnicze; )
wej 3 lata praktyki w stuzbie przeciwpoiarowej, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci w przedsigbiorstwie.
T/18 Starszy technolog w Srednie wyksztalcenie zawodowe techniczne;
; Starszy technik 3 lata praktyki w danej specialno$ci techniczne), w tym przynaimnie]
Starszy agrotechnik 2 lata w przedsigbiorstwie.
Starszy zootechnik
T/14 | Technolog™technik w Srednie wykszialcenie zawodowe techniczne, e .
Agrotechnik, zootechnik 2 lata prakiyki w danei specjalnoscl technicznej w przedsigbiorstwie.
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Grupa zawodowa:
EKONOMICZNA

Symbol grupy E

Pozy- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacje
cia stancwiska funkeji i staz pracy
E1l Naczelnik wydzialu K 1) Wyisze wyksztaleenie ekonomiczne badz techniczie lub prawnicze;
B lat praktyki w zawodzie ekonomicznym lub technicznym, w tym przy-
najmniej — 3 lata w danej specjalnosci ekonamicznei,
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnokszialeace;
9 lat praktyki w zawodzie ekomomicznym lub technicznym, w ivm pray-
najmniej — 5 lat w danej specjalnesci ekonomicznej,
E/2 Zostepea naczelnika wydzialu K 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne badz techniczne lub prawnicze;
. 5 lat praktvki w zawodzie ekanomicznym 1ub technicenym, w {ym pray-
— najmnie] — 3 lata w danej specjalnodci ekonomiczne;j,
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélnokssintcace;
8 lat praktyvki w zawodzie ekonomiczoym lub technicznym, w tvm przyv-
najmniej — 4 lata w danej specjalno$ci ekonomiczne;.
E/3 Starszy ekenomista, 8 1) Wrisze wyksztalvenie ekonomiczne badiz techniczne lub prawnicze;
Stiarszy planisia 4 lata praktyki w zawodzie ekor.omicznym lub technicznym, w tyvmn przy-
najmniej — 2 lata w danej specjalnedci ekonomicznej,
2) Srednie wyksztalcenie zawcdowe lub ogolncksztaleace;
8 lat prakiyvki w zawodzie ekonomicznyn lub technicznym, w tvm prayv-
najmniej — 4 lata w danej specjaluojci ekonomicznei,
BE'4 | Starszy inspektior ekonomiczny I 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne bad# techniczne lub prawnicze:
4 ]aty praktyki w zawodzie ekonomiczovni lub technicznym, w tym pray-
najmniej — 2 lata pracy inspekceyinej lub kontrolerskiej w jednostee narl-
zorujacej, )
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe Iub ogélnoksztalegee; z wiadomuscran
w zakresie zagadnien ekonomicznych w danej specjalnosci na poziomie
studiow wviszych;
8 lat pralctyki w zawodzie ekonumicznym, w {ym preynajmniei — 2 lato
pracy inspekeyinei lub konirolerskiei w jednostce nadzoruigee].
E'S Ekonomista, 3 1) Wyisze wykszlaicenie ekonomicine badi techniczne lub prawnicze;
Planista 2 lata prakiyki w zawodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej — 1 rok
w danej specjalno$ci ekonomicznej.
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnchsztalegee; -
4 lata praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tvm przynajmniej — 3 lat:
w donej specjalnosci ekonomicznei,
E'6 Inspelitor ekonomiczny I 1) Wyzsze wyksztalcenie ekunomiczne badz techniczne lub praswnicze;
; 2 lata praktvki w zawodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej — 1 rok
praktyki w zawodzie ekonomicznym w danej specjalnosci ekonomicznei.
2) Srednie wykszlateenie zawodowe lub ogdlnokszialegee:
4 lata pr-kiyki w zawodzie ekonomicznym. w tvm przyvnajmniej — 1 rok
w danej specjalnosci ekonomiczne’,
ET Starszy referent ekonomiczny, w Srednie wyksztalcenie ziwodowe lub ogolnoksataleice;
Starszy referent planowanla 3 lata prakiyki w danej specjalnoécl ekoncemiczne].
E& Referent ekonomicany, w Srednie wyksztalcenie zawodowe lub vgolnoksziulegee;
Referent planowania 2 lzta praktyki w danej specjalnoéci ekonumiczne]
Grupa zawodowa:
EKONOMICZNA
Podgrup a:
KSIEGOWOSCI Symhol grupy KG
KG/1 | Glowny ksiggowy centralnego za- K 1) Wyisze wykszlalcenie ekonomiczne lub prawnicze;
rzgdu (zarzidu) B lat praktyki w kesiggowosci, w tym przynaimniej — 2 lato ne stanowi-
I sku kierowniczym w stuzbie [inansowo-ksiegewej w przedsigbiorstwie
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub sgolnuksztalegee i ukonczony kurs
ksiegowoéci;
8 lat praktyki w ksiegowoesci. w tym przynaimniej — 2 lata na stunowi-
sku kierowniczvm w sluibie finansowo-ksiegowej w przedsiebiorstwic
KG/2 Naczelnik wydzialu K 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze;

6 lat praktyki w ksiggowodci. w tym przyvnajmnie] — 2 lata ne stanowi-

sku kierowniczym w sluzbie finansowo-ksiegowej w przedsigbiorstwie
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolncissziulcgee i ukonczony kurs

ksiegowodei;

8 lat praktyki w ksiggowosci, w tym przyngimniej — 2 lata na stanowi-

sku kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowel W przedsiebiorstwie
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Grupa

zawodowa:

EKONOMICZNA

Podagr

up d:

KSIEGOWOSCI

Symbol grupy: KG

Pozy-
cja

Nazwa
stanowiska

~Symbol
funkeji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

KG3

Zasiepca naczelnika wydzlatu, za-
slepca  gldwnego ksiegowego
ceniralnego zarzadu (zarzadu)

K

1) Wyzsze wykszlalcenie ekonomiczne Jub prawnicze;
5 lat praktyki w ksiegowo$ci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w sluzbie finansowo-ksiegowe] w przedsiebiorstwie.
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogoélnokszialegee i ukonczony kurs
ksiegowaoscl;
7 latl prakiyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w sluible finansowo-ksiggowej w przedsiebiorstwie.

KG 4

Starszy rewident

1) Wyzsze wykszialcenie ekonomiczne; lub prawnicze;
5 lat prakiyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej — 2 lata na stanowi-
sku kierowniczym w sluzbie finansowo-ksiegowej w przedsieblorstwie —
oraz 1 rok praktvki kontrolno-rewizyinej.

2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélnoksztalcgce i ukoriczony kurs
ksiegowodel;
7 lat praktyki w ksiegowoéci, w fym przynajmniej — 2 lala na stanowi-
sku kierowniczym w sluzbie finansowo-ksiegowe] w przedsiebiorstwie —
oraz 1 rok praktyki komtrolno-rewizyjnej.

KG'5

Starszy instruktor ksiggowoscl

1) Wyisze wykszialcenie ekonomiczne lub prawnicze;
3 lata prakiyki w ksiegowogci,

2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnoksztalegce i ukonczony kurs
ksiegowosed;
§ lat praktyki w ksiegowosci.

KGré

Rewident

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze;
2 lata praktyki w ksiggowodei, w fvm przynajimniej — 2 lata na samo-
dzielnym stanowisku w stuzbie finansowo-ksiegowe] w przedsiebiorstwie.
2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogblnoksztalcace i ukotficzony kurs
ksiggowodci;
5 Jat prakiyki w ksiegowosei, w tym przynajmniej — 2 lata na sarnodziel-
nyvm stanowisku w sluzbie finansowo-ksiegowej w przedsiebiorstwie.

KG/T

instruktor ksiegowosci

1) Wyvisze wykszlalcenie ekonomiczne lub prawnicze;
2 lata prakivid w ksiegowobci

2) Srednie wykszialcenle zawodowe lub ogdélnukszialegee i ukoficzony kurs
ksiesowosci: .
4 lata prekivki w ksiegowoscei,

KGoE

Siarszy ksiegowy

1) Srednie wykszialcenie zawodowe lub ogalnckszialegee;
2 Jala prakiyki w ksiegowosci.

2) Ukonczony kurs ksiegowndel z wisdomoécizmi na poziomie $redniej szkoly
zawondowe);
3 lata praktyvki w ksiegowoéci,

KGry

Ksiegowy

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogalnokszialcgee;
1 rok prakiyvki w ksicgowosci.

2) Ukonczony kurs ksiegowoscei z wiadomeoéciami na poziomie $redniej szkoly
zawodowe];
2 lata praktyki w ksiegowosci,

KG/10

Kasjer

1) Srednie wykszialcenie zawodowe lub ogolnokszialegee;
1 rok prakiyki w sluibie {inznsowo-ksiegowej,

2) Wykszialeenie podsiawowe;
2 Jata prakiyki w sluzbie finansowo-ksiegowe].

KG'

Grupa

Koentrsia

zawodowa:

"KULTURY I SZTUKI

KSsn1

Naczelnik wydzialu

1) Ukonczony kurs ksiegowosci,
2) 1 rok prakivki w ksiegowoécei.

Symboel grupy: KS

Wyzsze wykszieleenme humanistyczne lub artystyczne;
5 lat pracy lub dzialzlooéci w organizacijach lub instyfucjach kulturalnych,
w tvm nrzvnajmniej — 2 lata na sisnowisku kierowniczym.

Ks/2"

Starszy instruktor zagadnien kul-
tury i szatuki,
Starszy redakior

-

1) Wyzsze wyksziaicenie artystyczne lub humanistyczne;
4 lata pracy w danei dziedzinie sztuki Jub dzialalnodei kulturalnej, w tym
przynaimniej — 2 lata na samodzielnym stanowisku przy pracy organiza-
cyinej, konserwalorskiej, badawezej lub redakceyjnej.

2) Srednie wyksztalcenie arlystyczne lub ogolnoksztalegee;
8 lat pracy w danej dziedzinie sztuki lub dzizlalnoscel kulluralnej, w tym
przynaimniej — 2 lata na samodzielnym slanowisku przy pracy organi-
zacyinei. konserwatorskiei. badawczei lub redakcyjine]. .

Umiejetnoéé krylycznei oceny dziel sziuki, znajomoé¢ form i organizacjl
upowszechniania kultury,

-
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Grupa zawodowa:
KULTURY I SZTUKI

Symbol grupy: KS

Poxy- Nazwa Symbol Wymagane kwalifikacje
cja stanowiska funkeji i staz pracy
KS/3 Instruktor zagadnien kultury i S 1) Wyzsze wyksztaicenie artystyczne lub humanistyczne;
sztuki, 2 lata praktyki w danej dziedzinie sztuki lub dzialalnosci kulturalnej,
Redaktor 2) Srednie wykszialcenie zawodowe artystyczne lub ogdinoksztalcace;
5 lat pracy w danej dziedzinie lub dzialalnoseci kulluralnej.
Umiejetnoéé krytycznej oceny dziel sztuki, znajemoéé form i organizacji
upowszechniania kultury.
KS/4 Bibliotekarz 3 ‘1) Wyzsze wyksztalcenie z ukonczonym zawodowym przeszkoleniem biblio-
) ; tekarskim;
2) Liceum bibliotekarskie;
3 lata praktyki bibliotekarskie].
KS/8 Starszy referent do spraw kultury w Srednie wykszlalcenie zawodowe artystyczne lub ogdlnoksztalcace;
i sztuki ) 3 lata praktyki w danej dziedzinie sztuki lub dzialalnogci kulturalnej.
* KS/6 Referent do spraw kultury i sztuki w Srednie wyksztalcenie zawodowe artystyczne lub og6lnoksztalcace;
1 rok praktyki w danej dziedzinie sztuki lub dziatalnoici kulturalnej,
KS/7 Pomoenik bibliotekarski w Srednie wyksztalcenie zawodowe (bibliotekarskie) lub ogdlnoksztatcace,
Grupa zawodowalt
ZDROWIA Symbol grupy: Z
zl1 Naczelnik wydzlatu K 1) Wyisze wyksztaltcenie medyczne, specjalizacja drugiego stopnia,
5 lat praktyki w zawodzie.
2) Wyzsze wyvksztalcezie;
7 lat prakiyki w zakresie problematyki sluzby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
7/3 Zastepca naczelntka wydziahu K 1) Wyisze wykszialcene medyczne, specjalizacja drugiego stepnia,
5 lat praktyki w zawodzie.
2) Wyzsze wyksztalcenie;
7 lat praktyki w zakresie problematyki sluzby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
z's Starszy instruktfor lecznictwa 8 1) wyzsze wylksztalcenie medyczne, specjalizacja drugicgo stopnla,
4 lata praktyki w zawodzie,
2) Wyzsze wyksztalcenie;
8 lat prakiyvki w zakresie problematyki sluiby zdrowia na samodzielnym
stanowisku.
Z/4 Starszy lekarz weterynarii & Wyisze wyksztaleenie weterynaryjine;
4 lata praktyki w zawodzie,
Z/s Starszy inspektor weterynarii 1 Wyzsze wylsztalcenie weterynaryine;
4 lata praktyki w zawodzie,
Z/8 | Starszy instruktor farmaceutyczny 3 Wyzsze wyksztalcenie farmaceutyczne z dyplomem magistra farmacji;
4 lata prakiyk! w zawodzie, w tym przynajmniej — 2 lata pracy w aptece.
Z/1 | Instruktor lecznictwa 8 1) Wyzsze wyksztalcenie medyezne, specjalizacja plerwszego stopnia;
3 lata praktyki w zawodzie.
2) Srednie wyksztalcenie medyczne;
8 lat praktyki w zawodzie, w tym przynajmniej — 3 lata na samo-
dzielnym stanowisku w jednostkach resortu zdrowia.
3) Wyzsze wyksztalcenie;
4 lata prakiyki w zakresie problematyki stuzby zdrowia na samo--
dzielnym stanowisku.
Z/8 | Lekars weterynarii s Wyzsze wyksztalcenie weterynaryjne; :
2 lata praktykd w zawodzie.
Z/9 | Inspektor weterynarl I Wyzsze wyksztalcenie weterynaryine;
2 lata prakiykl w zawodzie.
Z/10 | Instruktor farmaceutyczny 3 Wyisze wyksztalcenle farmaceutyczne z dyplomem magistra farmacjl;
| 2 lata praktyki w zawodzie, w tym przynajmniej — 1 rok pracy w aptece.
Z/11 | Statystyk medyczny w Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcace;
2 lata prakiykl w zakladach stuiby zdrowia.
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Grupa zawodowa:

PRAWNICZA

Symbol grupy: P

Pozy- Nazwa Symbel Wymagane kwalifikacje
cja stanowiska funkeji i staz pracy
P/1 | Naczelnik wydzialu K Wyzsze wykszlaleenie prawnicze;
5 lat prekivki w zawodzie prawniczym, w tym przvnaimnieji — 8 lata
w administracji.
Znajomoé¢ procedury w posiepowaniu przed sadami powszechnymi i w
postepowaniu arbitrazowym.
P/2 | Starszy radeca prawny ] 1) Wyisze wyksztalcenie prawnicze;
= 5 lat prakiyki w zawodzie prawniczym. w tym przynajmniej — 2 lata
w danej specjalncSci prawniczej, z czego — 1 rok w ministersiwie
Iub ceniralnym urzedzie.
2) Wyzsze wyksztalcenie prawnicze;
4 laia prakiyki w sadowniciwie lub adwokaturze,
Prakiyczna znajomoéé procedury w postepowsaniu przed sadami §| w po-
stepowaniu arbitrazowym.
P/3 | Radca prawny a8 1) Wyzsze wykszlalcenie prawnicze;
¥ 3 lata prakiyki w zawodzie prawniczym.
2) Wyzaze wykszialcenie prawnicze; uprawnienia. adwukata lub sedziego.
Prakivezna znajomoéé procedury w postepowaniu przed sadami powszech-
nymi i w postepewaniu arbitrazowvym.
P/4 | Referent prawny w Wyzsze wyksztalcenie prawnicze;
2 lata prakivki w zawodzie prawniczym.
[ ]
Grupa zawodowa:
KADROWA Symbol grupy: K
K/1 | Naczelnik wydziatu K 1) Wyisze wykszialcenie;
3 lata praktvki w pracy kadrowej, w tym przynajmnie] — 2 lata na
kierowniczym stanowisku komoérki kadrowei., albo
2 lata w komorce kadr w ministerstwie lub. centralnym urzedzie.
2) Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalegce lub zawodowe,
5 lat praktvki w pracv kadrowej, w iym przynajmniei — 2 lata na
kierowniczym stanowisku komdrki kadr albo 2 lata w komodrce kadr
ministersiwa lub centralnym urzedzie.
Znajomos¢ przepisdbw prawa pracy., Znajomo$é obowigzujgcych zasad
plac i zaszeregowania pracownikéw.
K/2 | Starszy insiruktor kadrowy s Srednie wykszlalcenie ogélnukszialegee lub zawodowe;
4 lata prakivki w pracy kadrowej, w {ym przynajimniej — 2 lata w ko-
morce kadr w ministerstwie lub ogntralnym urzedzie.
Znajomo$¢ przepisébw prawa pracy. Znajomo&¢ ohowigzujacych zasad
plac i zaszeregowania pracownikow,
K/3 | Instrukior kadrowy s Srednie wvksztalcenie ogglnoksztalcace lub zawodowe;
3 lzta prakivki w pracy kadrowei.
Znajomo$é obowiazuiacych zasad plac i zaszeregowania pracownikéw.
K/4 I Starszy referent kadrowy w Srednie wyksztalcenie ogdlnckeztaleace lub zawodowe;
2 lata'prakivki w pracy kadrowej.
Ogodlna znajomodé przepisdw prawa pracy.
K/5 Referent kedrowy w 1) Srednie wykszialcenie ogdlnokszialegee lub zawodowe;
1 rok nrakivm w pracy kadrowei.
2) Wykszialcenie podstawowe:
3 lata prakiyki w pracy kadrowel
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Grupa zawodowa:

ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

Symbol grupy: A

Pozy-
cia

Nazwa
stanowiska

Symbol
funkcji

Wymagane kwalifikacje
i staz pracy

ANl

Naczelnik wydziatu

K

1) Wyzsze wyksztalcenie;
3 lata praktyki w administracji.

2) Srednie wyksztaleenie zawodowe lub
6 lat prakiyki w administracji.

ogolnoksztalegce;

A/2

T
Kierownik Sekretariatu Gléwnego
w centralnym zarzadzie (zarzg-
dzie), zastepca naczelnika wydziatu

1) Wyizsze wykszialcenie;
2 lata praktyki w administracji.

2) Srednie wylksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcace
5 lat praktvki w administracji.

Al8

Kierownik kancelaril tajnej

1) Srednie wylszialcenie zawodowe lub ogdélnokszialegee;
2 lata praktvki w administracil.

2) Wyksztalcenie podstawowe;
4 lata prakiyki w administracjl.

Al4

Kierownik hall maszyn

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcgce;
2 lata praktyki w administracji.
2) Wyksztalcenie podstawowe;
4 lata prakiyki w adminisiracji.
Umiejetnosé pisania na maszynie, znajomost zasad konserwacii maszyn deo
pisania,

A/B

Kierownik magazynu

1) Srednie wylksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcgce;
1 rok praktyki w magazynie.

2} Wyksztalcenie podstawowe
3 lata praktyki w magazynie,

A8

Kierownik skiadnley akt

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélnoksztalcace
oraz nizszy kurs archiwalny;
1 rok praktvki w skladnicy akt.
Znajomogé przepisow o przechowywaniu materialow archiwalnych.

Al

Kierownlk cenirall telefonicznej

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcace;
1 rok praktyki w centrali telefoniczne]j.

2) Wyksztalcenie podstawowe;
2 lata prakiyki w centrali telefonicznej.

Als

Starszy referent administracyiny

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogd6lnoksztaleace;
3 lata praktyki w administracji.

Intendent

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnokszialcgce;
2 lata praktyki w administracii
3) Wryksztalcenie podstawowe;
3 lata praktyki w adminisiracji.
Znajomosé obstugi i konserwacii
i biur.

urzadzen 1 wyposazenia budynkéw

A/10

Sekretarz

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalegcee;
2 lata prakivki w administracji.
Umieietno§é nisania na maszvnie. umiejeinoé¢ protoketowania,

A1l

Referent administracyjny

1) Srednie wvksztalcenie zawodowe lub ogélnoksztalcgce;
1 rok praktyki w administracji.

2) Wyksztalcenie podstawowe;
2 lata prakiyki w administracjl.

AN12

Rachmistrz .

1) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogolnoksztalcgce;
1 rok praktyki w administracii.

2) Wyksztalcenie podstawowe;
2 lata praktyki w administracii.

Umiejetnosé postugiwania sie maszvnami do liczenia.

A/13

Magazynier skladnicy akt

Srednie wvkszizleenin zawodow. Inh cudlnokszizlcace.

All4

Stenotypista

Srednie wrksztalcenie zawodowe lub ogdlnoksztalcace.
Umiejetnos¢ stenegrafowania z szybkoscig 150 zglosek na minute.
Umieietno§é pisania na maszynie z szvhkoscia 180 uderzeh -na minute.

A3

Maszynistka

Wylksztalecenie podstawowe.
Umiejetnos¢ pisania na maszynje z szvbkosdcig 180 uderzeh na minute.

A/18

Korektor

Srednie wyksztaleenie zawodowe lub ogdlnoksztaleace;
1 rok praktyki w adminisiracil.

A/1T

Magazynier

Wyksztalcenie podstawowe.

A/18

Kreflarz

1) Srednie wyksztalcenie zawodowae,
2) Wyksztalcenie podstawowe,
1 rok praktyki kreslarskiej. «

A/19

Kancelista

Wyksztalcenie podstawowe.

A/20

Telefonista

Wyksztatcenie podstawowe.
Znajomo$§¢ obstugi centrali felefonicznej.
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Zalacinik nr 3.

INSTRUKCJA W SPRAWIE NOMENKLATURY STANOWISK W CENTRALNYCH ZARZADACH 1 ZARZADACH ORAZ TRYBU
WPROWADZENIA JEJ W ZYCIE

Podstawowa nomenklatura stanowisk, stanowigca zalacznik
nr 2 do uchwaly nr 192 Rady Ministrow z dnia 16 kwieinia
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zairudnio-
nych w centralnych zarzadach i zarzadach (Monitor Polski Nr 43,

" poz. 412), zwanej dalej uchwala, okresla:

a) nazwe stanowiska oparts nanazwie wykonywanego natym
stanowisku zawodu;

. b) rodzaj funkcji pelnionej na stanowisku; 3

c) minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji | staZu

pracy.

Nomenklatura nie obejmuje stanowisk dyrektorow i ich za-
stepcow oraz stanowisk réwnorzednych, dla kiorych kwalifikacje
okreslajg odrgbne przepisy.

L Sianowisko pracy.

Stanowiskiem pracy w rozumieniu uchwaly jest zespdl czyn-
nosci, wynikajgeych z zadan komorki organizacyjnej i wyko-
nywanych przez jednego pracownika, majgcego kwalifikacje
okreslone dla danego stanowiska w nomenklaturze,

II. Grupa zawodowa.

1. Grupa zawocdowa jest podsiawowym kryterium klasvii-

kacji stanowisk., Ouejmuje onz stanowiska pracy zwigzane
wspolaym  zawouem  wykonywanyli, a nie wyuczonym.
O przynaleznosci stanowiska i za,mujjeego je pracownika
do grupy zawodowej nie decyduje wige zawdd wyuczony
prasiownika, lecz zawdd fakiycznie wykonywany na stano-
wisku.
Podziat stanowisk wediug grup zawodowych umozliwia
okreslenie dla kazdego stanowiska odmiennycih wymagan
kwalifikacyjinych, wlasciwyeh dla danej grupy zawodowej,
oraz powigzanie nomenkiaiury sianowiska z nazwg wyko-
nywanego zawodu.

1. Klasylizacja stanowisk wedlug grup zawodowych po:iwala
na calkowite uniezaleznienie ncinenklatury stanowisk od
nazw komdrek orgapizacyinych i zmian w ich alkiualnej
struklurze,

Niezalezaosé podzialu stanowisk wediug grup zawoduwych
od podzialu wewnetrznego centralnego zerzadu na komorki
organizacy ne 0znacza, ze w jednei komdree organizacyjnej
(wyd:ziale) mogg wysiepowaé stancwiska pracy zaliczane w
nomenkliturze do rozmaiiych grup zawcdowych, w zale-
innéci od zadan i potrzeb tych komdrek.

O tym, ktdre stanowiska pracy posze.egolnych grup zawo-
dowych raoga wystepowaé w ocdpowiednich  komdrkach
organizacyjnych, decyduje reguiamin orianizacyiny, prze-
widziany w § 32 zalacrnika do uchwaty nr 321 Prezydium
Rzadu z dnia 16 maja 155% ¢, w sprawie zasad organizacji
ministers.w i cenirainych . urzgddw.

Niezaleznie od przynaleznosci sianowiska pracy do komor-
ki organizacyinej zachowtuie ono zawsze nazwe okreSlong
dla 12go stanowiska w nomenklaturze dane] grupy zawo-
dowej.

8. Nomenklatura przewiduje 7 grup zawodowych, a migno-
wicte:

1) techniczng (symbol T),
2) ekcnomiezna (svmbol E),
podgrupe ksiezowosdel (symbol KG),
3) kultury i sz'uki (svmbol (KS),
4) zdrowia (symbol Z),
5) prawnicza (symbol P),
6) kedro%g (symbol K),
T) administracyjno-gospodarcza (symbol A)

4. Stanowiska pracy nalezace do poszezegdlnych grup zawo-

dowych obejmujg nastepujjcg typows problematyiig pracy:

al i
Grupa zawodowae techniczna

Za | dnienia:

— ftechniki { technologii,

— technicznego planowania produkceif,

— rpuchu, eksploatacji, kontiroli i inspekcji techniczne,

—_ hniczne gospodarki rolnej i lednej,

— geologii 1 gecdezji,

— wynalazczoéel | racjonalizacil,

— normowania pracy,

— bezpieczenstwa | higieny pracy, ochrony przeciwpola-
‘ToWej.

Grupa zawodowa ekonomiczna

Zagadnienia:

planowania gospodarczego i finansowego,
organizacji, zalrudnjenia i plac,
normewania pracy,

finansowe i budzetowe,

kosztow, cen i taryf,

obrotu towarowego (hurtu i detalu), skupu, zbytu i1 kon-
traktacji,

— impostu i eksportuy,

— gospodarki maleriatowej,

— zaopatirzenia materialowo-technicznego,

— inwestycyjne (planowania inwestycyjnego),
— socjalne i bytowe,

— sprawozdawczosc! i statystyki.

P

Podgrupa ksiegowosei

Zagadnienia:

— ksiegowcsci,

— organizacji rachunkowoécl,
— rewiz;ji finansowo-ksicgowej,
— sprawozdawczodci finansowel.

Grupa zawodowa kultury i sztuki
Zagadnienia:

— tworczodei artystycznej (muzycznej, plastycznej itp.),
— bibliotekarstwa,

— wzorniciwa preemysiowego,
Grupa zawodowa zdrowia
Zagadnienia:

— profilakiyki i lecanictwa,

— farmaceutyki,

— ofwiaty sanitarnej,

— wetervnaryine,

Grupa zawodowa prawnicza
Zagadnienia prawne.

Grupa zawodowa kadrowa

Sprawy personalne, kadr terenowych i ewidencji osobowe].

Grupa zawodowra administracyjno-gospodarcza

Sprawy administracyijne, kancelaryine, gospodarcze, nieru-
chomoéei, sumochedowe

Intendentura, magazyny i skladnice akt,

Maszynopisanje,

111. Funkcje.

1.

Obok podzialu na grupy zawodowe nomenklatura wpro-
wadza podzial slanowisk w obrebie kazdej grupy zawodo=
wej wedlug wykenywanych funkeji.

Olereélenie funkeji ma na celu zapewnienie takiego zakwa=
lifikowania pracownika, ktére jest zgodne z pracg faktycz-
nie przez niego wykonywana. J

Funkcie rdznicuia poziomy stanowisk z punktu widzenia
trudnosei pracy, zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci,
decydujac w ten sposdb o przyznaniu pracownikowi wta-
§ciwego dla wykonywanej przez niego pracy wynagrodze-
nia i zapewniajac stuszng rozpieios¢ plac pomiedzy stano-
wiskami pracy w obrgbie grupy zawocdowej.
Nomenklatura przewiduje nastgpujace rodzaje funk:ji:
— kierownicze (symbol K),

— samodzielne (symbol S),

— inspekeyjne (symbol 1),

— wykonawcze (symhbol W),

— pomocnicze (symbol P),

Funkcje inspekcyine nie wystepuja we wszystkich gru-
pach zawodowych. ale jedynie w tych, ktdre wymagajg wy=
dzielenia stanowisk pracy nastawionych wylgcznie na wy-
konywanie prac inspekcyjnych,

Funkeje pomocnicze wystepuja jedynie w grupie zawodo-
wej administracyjno-gospodarczej, obejmujg one zakpes

i
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prac posocniczych o typie manipulacyjnym i biurowo-kan-
celarynym.
Przy kwalifikowaniu pracownikow do poszczegblnych ro-
deagow funkeji nalezy kierowad si¢ nastgpujgeyml zasa-
dami:
&) oiatiowisko pracy okresla sie jako kierownicze (funkcja
kierowniczua), jeceli zespol wykonywanych czynnoéei po-
lega na kierowaniu 1 kontroli pracy co najmniej 2 pod-
legiyeh pracownikow,
Stanowiska kierownicze okresla schemat! organizacyjny
zatwierdzony w przepisanym {tirybie.
Na stanowisku Kierowniczym wymagana jest umiejet-
noé¢ samodzieinego projestowania rozwigzan wiasci-
wych wykonywanemu zawodowi, wszechswronna znajo-
mosé problematyki danej specjalnosci zawodowej w
skali resortu iub branzy oruz umiejetnos¢ kierowania
i organizowania pracy.
Stanowisko pracy ckresla sie jako samodzieine (funkcja
samodzielna), jezeli przewazajgca cze$é czynnoscel wy-
konywanych na tym stanowisku polega na samodziel-
nym opracowywaniu projektow rozwigzan wiasciwych
danej specjalizacji zawcdowe] (rozwigzan technicznych,
ekononueznych, prawnych itp).
Na stanowisku samodzielnym wymagana jest umiejet=
no§¢ samodzieinego projeklowania rozwigzan wiasci-
wych wykonywalemu zawodowi oraz wszechstronna
znajomos¢ provlematyki danej specjalnosci zawodowe]
w skali resortu lub branzy.
Sianowisko pracy okreila sie jako inspekcyjne (funkcja
inspekcyjnaj, jezeli czynnosci wykonywane na tym sta-
nowisku polegaja na inspekecji (rewlizji) poza stalym
miejscem pracy, z warunkiem przebywania w inspekcjo-
nowanych jednostkach okreslonego czasu w zasadzie
nie miiej niz !f: czasu przeznaczonego na wykonywanie
chowiazkéw stuzbowych.
Nie dotyczy to rewidentow kontroli finansowej, inspek-
torow Panstwowe] Inspekcji Handlowej oraz innych in-
spekeii specjalnych, ktorych zakres czynnosci regulujg
odrel:e przepisy.
Na stanowisku inspekeyjnym wymagana jest umiejet-
no3¢ samodzielnego przeprowadzania inspekeji 1 badan
badz rewizii w =zakresie danej specjalnosci zawo-
dowej, formulowania syntetycznych wnioskéw oraz
wszechstronna znajomos¢ problematyki danej specjal-
noéci zawodowej w skali resortu lub branzy.
Stanowisko pracy okreéla sie jako wykonawcze (funkcja
wykonawcza), jezeli czynnosci wykonywane na tym sta-
nowisku nie majg charakteru samodzielnych opracowan,
s3 wykonywane pod stalym kierunkiem i nadzorem in-
nych pracownikéw 1 oparte na otrzymywanych szczeg6-
towych wytyeznych i instrukcjach wskazujaeych sposob
postepowania.

Na stanowisku wykonawczym wymagana jest ogdlna

znajomos¢ problematyki danej specjalnosci zawodowe]

w skali resoriu lub branzy,

e) Stanowisko pracy okresla sie jako pomocnicze (funkcja
pomocnicza), jeieli przewazajgca cze$é czynnoéei wyko-
nywanych na tym stanowisku sprowadza sie do tech-
nicznych lub manipulacyjnych prac biurowo-kancela-
ryinych, i
Stanowiska pomocnicze nalezg wylgcznie do admini-
stracyjno-gospodarczej grupy zawodowej. Moga one je-
dnak wystepowaé we wszystkich komoérkach organiza-
cyjnych, jezeli zadania tych komoérek ze wzgledu na
rozmiary prac kancelaryjno-biurowych wymagajg tych
stanowisk,

b

—

—

c

d

—

IY. Wymagania kwalifikacyjne.

1. Ilekroé w nomenklaturze jest mowa o wymaganym wy-
ksztalceniu, przez okrelenie ,wyisze wylksztalcenie” na-
lezy rozumieé¢ ukoficzone studia wyisze, a przez okre-
$lenie ,Srednie wyksztalcenie” — ukodczony $redni za-
kiad naukowy.

Studia nie ukonczone nie spelniajg przewidzianego no-
menklaiury wymagania wyzszego czy tez éredniego wy-

. ksztalcenia.

2, Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska ,star-
szy inZzynier” i ,inZynier” wymagane jest posiadanie
przez danego pracownika uprawnien do tytutu zawo-
dowego inzyniera,

W stosunku do stanowiska ,starszego inzyniera” i ,in-
zyniera” nie moga mie¢ miejsea zwolnienia pracownika
od przepisanych nomenlklatury kwalifikacji.

W stosunku do pracownikéw grupy zawodowej, tech-

nicznej zajmujgcych stanowiska zaliczone do funkcji sa-
modzielnej, a nie majgeych uprawnien do tytulu inzy-
niera, stosowac¢ nalezy nomenklature ,starszy instruktor
techniczny” i ,instruktor techniczny”.

3. Zwolnienie pracownika od wymagan kwalifikacyjnych
moze hyé¢ udzielone bezwarunkowo lub pod warunkiem
uzupelnienia brakujgcych kwalifikacji w okre§lonym

- terminie. -

4, Minister moze okreslié w speosob bardziej szczegolowy
wymagania w zakresie kwalifikacji i stazu, przewidzia-
ne w ncmenklaturze dla puszezegodlnych stanowisk, np.
co do typu uczeini, specjaiizacji wyksztalcenia, okreélo-
nego scisle rodzaju praktyki.

W trybie tym nie moze nastgpié obnizenie wymagaf
kwalifikacyjnych, przewidzianych w nomenklaturze dla
danego stanowiska.

V. Uzupelnienia nomenkiatury.

Przepis § 2 ust, 3 uchwaly umozliwia uzupelnienie 1 aktua-
lizacje nomenklatury grupami zawodowymi lub stanowis=
kami pracy w przypadku, gdy zadania centrzlnych zarzg-
déw wyimagaja zatrudnicnia pracownikéw dziatalnoéci pod-
stawowej, nie objgtych grupami zawcdowymi i stanowiska-
mi1 nomenklatury. .

VI. Tryb zakwalfikowania pracownikéw do grup zawodowych,
funkeji i stanowish,

1. Zakwalifikewanie pracownikéw do grup zawodowych, fun-

keji i stanowisk powinno nastapic na podstawie oceny

czynnosci faktycznie wykonywanych przez pracownika na

stanowisku pracy, w oparciu o wymagane w nomenklaturze

kwalifikacje i staz pracy.

O zakwalifikewaniu pracownika decyduje wige zakres i ro-

dzaj faictycznie wykonywanej pracy i przydatno$é praco-

wnika oraz ogol warunkéw towarzyszgceych wykonywaniu

pracy, a w szczegolnosei:

a) wewnetr.ny podzial pracy w komorce organizacyjnej,

b) wydajnos¢ pracy pracownika,

¢) przydatnoéé posiadanego przez pracownika rodzaju wy-
ksztaicenia, praktyki i umiejetnosci dla pracy wykony=
wanej na stanowisku.

O zakwalifikowaniu pracownika natomiast nie moze decy-

dowac: '

a) sam fakt posiadanego przez pracownika okreflonego w
nomenklaturze wyksztalcenia i stazu pracy,

b) obecna nazwa stanowiska zajmowanego przez praco-
wnika.

Przy stanowiskach pracy, na ktorych faktycznie wykony-

wane prace wchodzg w zakres dwoch rodzajow funkejl,

o zakwalifikowaniu pracownika do funkcjl decyduje ten

rodzaj pracy, ktéry przewaza na danym stanowisku.

. Tryb kwalifikowania stenotypisiéw i maszynistek wustall

Prezes Panstwowej Komisji Etatéw w drodze zarzgdzenia.

Zakwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych w dniu wej=
Scia w zycie uchwaiy nastepuje na podstawie opinii komi=
sji kwalifikacyjnej powolanej przez ministra pod przewod=-
nictwem dyrektora centralnego zarzadu z udzialem:

— kierownika komorki organizacji, "

— kierownika komorki kadr,

— kierownika komérki zatrudnienia i plac,

— przedstawiciela podstawowej organizacji partyjne],

— przedstawiciela rady miejscowej.

W pracach komisji kwalifikacyjnych biora udzial réwnie
kierownicy zainteresowanych komérek organizacyjnych —
w zakresie dotyczacym tych komérek.

Zadaniem komisji kwalifikacyjnych jest opracowanie wnios-
kow o zakwalifikowanie pracownikow zatrudnionych w cen-
iralnym zarzadzie do wiasciwych grun zawodowych i funkeji.
Whnioski komisji nie obejmuja zaszer~zowania pracownikéw
do stanowiska i nie okre$laja stawk’ stacy pracownika.
Komisja opracowuje wnioski o zakwalifikowanie pracowni=
ka do grupy zawodowej i funkeji na podstawie szezegélowe)
analizy rodzaju i zakresu wykonywanych przez pracownika
na slanowisku pracy czynnosci, w oparciu o wymagania
kwalifikacyjne przewlidzianesw nomenklaturze,

Jezeli pracownik nie ma przewidzianych nomenklaturg kwa=
lifikacji w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy, komisja mo=
ze w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wystapié do mie
nistra z wnioskiem o zwolnienie pracownika z przepisanych
nomenklaturg lwalifikacii w trybie § 3 uchwaly.
Szezegblowe zasady dziatanla komisji kwalifikacyjnych
ustala wiasciwy minister w drodze zarzadzenia,  ~
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YIL Przyklady kwalifikewania pracownikow,

1. a) Komorka organizacyjna: Zarzqd Zdvpalrzernia Materialo-

wo-Technicznezo, Wydziat Metali.

b) Wyvkonywane prace:
Analizuje samodzieinie roczne pluny zaopairzenta tech-
niczno-materialowego poszezegolnych centrainych za-
rzadow.
Sporzguza ogdluy bilans materiatowy.
Opracvowuje projekly limitow zeopatrzenia w oparciu
0 olreymane preydzialy materiaiowe dia puszezegoinych
cmtulnyuh zerzycow.
Anslizuie realizacje otrzymenych przvdziatow przez cen-
tralne zarzady.
Bisrze udzial z ramienia resortu w uzgodnieniu planow
zaopatrzenia muteriaiowou-technivznego z Pansitwowg Ko-
misja Planowania Gospodarczeg).

c) Kwalifikacvie 1 staz pracy posiadane przez pracownika
zajmuigeego slanowiszko:
Wyisze wyksztalcenie handlowe, Szkola Gldwna ‘Handlo-

wa. Siaz pracy: 9 lat w zaopatrzeniu, w tym T w zakla-l

dzie produkevinvim i 2 na obecnym stanowisku.
d) Obecna nazwa stanawiska pracownika: starszy mspekmr
e) Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawedowa® ekonomiczna,

funkcja: samodzielna,

nazwa stanowiska: ekonomista.

2. a)

b)

—

c

d)

Komorka organizacyjna: Zarzyd Przedsiehiorstwa Mate=
riaiow Budowlanych., Wydzial Sprawozdawczoscei,
Wykonywane prace:

Zestawia dekadowe, miesieczne, kwartalne, pdlroczne
i roczne sprawordania ¥ wykonania plenu produkeji
przadsigbiorstw podleglych Zarzadowi w ujeciu warto-
sciowym i losciowym,

Zestawia kwarlalne sprawozdania zbioreze z wykonania
wskaznikow techniczno-ekonomicznych,

Kontroluje prawidlowosé opracowania sprawozdan po-
szezegoinyeh przedsiebiorstw,

Sporzgdza wykresy na podsiawie danveh cyfrowych.
Posfuguje sie maszynami do liczenia,

Kwalifikacje | staz pracy posiadane przez pracownika zaj-
mujacego stanowisko.

Srednic: wykszialvenie zawodowe. wyzsze nie ukonczone
(3 lata wyzsze] szkoly ekonomicznej).

Staz pracy: 4 lata, w tym 3 w dziale sprawozdawczoécel
w przedsiebiorstwie przemysiowym i 1 rok na obecnym
stanowisku,

Obecna na:zwa stanowiska pracownika: starszy inspektor,

€) Zakwalifikowanie pracownika:

Grupa zawodowa: ekonomiczna,
funkcin: wykonawczsa,
nazwa stanowiska. starszy referent ekonomiczny.

Zalacenik nr 4.

WYKAZ CENTRALNYCH ZARZADOW (ZARZADOW) WEDLUG OBOWIAZUJACYCH TABEL PLAC

CZ — Centialny Zarzad
L, — Zarzad

Ministersiwo Gornictwa

Taela A — 1. CZ Budowy Miszyn Géorniczych
Tabela B — 1. CZ Mierniczo-Geologiczny
2. Z. Buut Projektow '
3. Z. Przemyshu Sprzetu Ratunkowego
Tabela C — 1. Z. Przedsiebiorstw Materialew Budowlanych Prze-
mysiu Weglowego

Ministerstwo Hutnictwa

Tabela A — CZ Przemystu Hutniczeqo
CZ Prreinystu Stali Specjalnej
CZ Przemystu Metali Niezelaznych
CZ Przemvsiu Kolkso-Chemicznego
CZ Zaopatrzemia Hutnictwa

Tabela B —
[ CZ Gazownictwa

CZ Zbytu Stali

CZ Zbytu Metalj Niezelaznych

CZ Przemvsiu Wyiobow Blaszanych

CZ Przemysiu Malerialow Ogniotrwalych

CZ Przemysiu Wyrobow Metalowych

Z. Geologii

Z. Kepalaictwa Topnikow Hutniczych

CZ Gospodarki Ziomem

CopNoOmRwR—a -

‘Ministerstwo Energetyki

1. Z. kacznosci

2. Z. Przedsiebiorstw Budowy Sieci
3. Z. Biur Projektéow Energetyoznych
4. CZ Produkcji Czesci Zapasowych

Tabela B —

Mlnislerstw:'o Przemysiu Moloryzacyjnego

Tabela A =— 1. CZ Produkcji Samochadew
2. CZ Przemyslu Sprzelu Komunikacyjnego
3. CZ Przemystu Urzadzen Mechanicznych
4, CZ Przemyslu Maszyn Budowlanvch
| 5. CZ Pizemyslu Wyrobdw Precyzyjnych
| 6. CZ Przemyslu Aparatow Pomiarowych { Optves
nych -
7. CZ Przemystu Lampowego
8. CZ Przemystu Teletechnicznego
Tabela B — 1. Z. Zaopalrzenia i Zbylu

Ministerstwo Przemyslu Maszynewego

Tabela A —

Tabela B —

Tahela C —

1. U2 Budowy Maszyn Ciezkich, Kotlow [ Turbin
2. CZ Taboiu Kkoiejuwego

3 CZ Przemysin Okretowego

4 CZ Obrabiarek

5. CZ Maszyn Rolniczych

1. CZ Oyolnego Budowmictwa Maszynoweqo

2. CZ Przemvystu Narzedzi

3" CZ Przemvsiu Maszyn Widkienniczych

4 CZ Odlewnictwa

5 CZ Prremysluy Maszyn Elekirycznych

6. CZ Przemysiu Aparatow Elekirycznych

7. CZ Preemysiu Artykuiow Elektrotechnicznych
8 CZ Przemysiu Kahlowsgo

1. Z. Zaopatrzenia Matenalowo-Technicznego

2, Z. Zbylu

Ministerstwo Przemysiu Chemicznego

Tabela A —

Tabela B —

Tabela C —

1 CZ Przemysiu [ ERG”

2 CZ Przewystu Syniezy Chemiczne)
3. CZ Prremysin Nieorganicznego
4 CZ Przemyslu Winkien Sztucznych
5 CZ Kopalnictwa Surowcow Chemicznych
1 CZ Tworzyw Szlucznych i Lakierow
2 CZ Przemyslu Gumowego
3 CZ Przemyslu Farmaceulycznego

4 Z Pizemyslu Solnego

1 CZ Zbytu

2 Z. Pizemysiu Gazow Technicznych

3. CZ Zzopalrzenia Materialowo-Technicznego

Ministerstwo Budowniciwa Przemyslowego

Tabela A — 1. CZ Budowy Elektrowni

2. CZ Konstiukcji Stalowych Mostostal”
3. CZ Budownictwa Ladowo-Inzynieryneqgo

Tabela B — 1, CZ Budowniciwa Przemyslowego Slask

2. CZ Budownictwa Przemyslowego i*oludnis
3. CZ Budownictwa Przemystowego Pdalnoc
4 CZ Budownictwa Przemvsloweqo Zachod
5. CZ Budownictwa Wodno Inzynieryjnego

6 CZ Montazu Urzadzen Elektryeznych

7. CZ instalacji Przemvslowych

8 CZ Remontu Maszyn Budowlanych

9. CZ Biur Projektowych

10. CZ Produkcji Pomocniczej
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Tabela C — 1. CZ Zaopalrzenia Materielowo-Technicznego Tabela C — 1. CZ Przemysiu Torfowego
2. CZ Transportu 2. CZ Przemysiu Sprzgtu Motoryzacyjnego
3. Z. Przemysiu Sprzetu Sportowego
Ministerstwo Budownictwa Miast i Osledli 4. Z. Przemyslu Sprzetu Wikliniarskiego
: ) L 5. CZ Przemystowych Surowcow Wiornych
Tabela B — 1. CZ Budownictwa Mnejlsk}e_qo — Warszawa 6. Z. Przemysiu Zabawkarskiego
I A Budown?ctwa M_ie]lsk_tego — Slask ) 7. CZ Przemysiu Okué
3. C:Z Budownictwa Miejskiego — I‘)mudme 8. Z. Przemystu Krawiecko-Kusnierskiego
4., CZ Budowniclwa Miejskiego — P;Inic 9. Z. Przemystu Chemicznego
5. CZ Budownictwa Miejskiego — Zachod } pEssa ey o A gz
6. CZ Robot Instalacyjnych Budownictwa Miejskiego B . Zeopatrzenia W Spragh | Anykuly Techaicsne
7. CZ Robat Inzynieryjnych Budownictwa Miejskiego . ; ] s e
8. CZ Budownictwa Wiejskiego Migisterstwo Przemysiu Maleriaiéw Budowlanych
9. CZ Biur }’roljeklowy(‘l} Budownictwa Miejsk}ego Tabela A — 1. CZ Przemystu Cementowego
10. Z. Maszyn i Urzqdzen Budowniciwa Miejskiego Tabela B — 1, CZ Przedsigbiorstw  Remoniowo - Montazowych |
11. CZ Produkcji Elementow Budowlanych Produkcji Czgsci Zamiennych
12. CZ Budownictwa Wojskowego i Thnsh : . “
Tabela C — 1. CZ Zaopatrzenia Budownictwa Miejskiego % C& P:'ze_mys?u Ceramiki b.sclowlane] "P,"{f?or'. N
2. CZ Transportu Budowaictwa Miejskiego 3. CZ Przemystu Ceramiki Budowlane] ,Poludnie
' ) 4, CZ Przemysiu Ceramiki Budowlanej ,Zachod”
‘o Przemvslu Drzewnego | Papierniczeqo 5. CZ Przemyslu Szklarskiego
Bilajateiatia Tyl ; 9 £ . 6. CZ Przemystu Wapienniczego i Gipsowego
Tabela A — 1. CZ Przemysiu Papierniczego 7. CL Eksploatacji Kraszywa
Tabela B — 1. CZ Przemyslu Meblarskiego 8. CZ Przemysiu Ceramkcznego
Tabela C — 1. CZ Przemystu Piyt, Sklejek i Zapalek Tabela C — 1. CZ Przemysiu Kamienia Budowlanego
2. CZ Przemystu Wyrobow Drzewnych 2. CZ Przemystu Materialow Budowianych Wapiennos
3. CZ Przemyslu Przetworéw Papierowych { Materla- Piaskowych
tow Biurowych 3. Z. Przemystu Szklarskiego
4. Z. Zpbyiu Mawerialow Budowlanych
Ministerstwo Przemystu Rolnego i Spoiywczego 5. Z. Zoylu Szkla i Porcelany
. 6. CZ Przemystu lzolacyjnego
Tabela B — 1. CZ Przemyslu Cukrowniczego
2. Z. Przemyslu Maszynowego i Mechanizacji i .
3. CZ Przemystu Tiqszczowe_qa Miniiteintive Zeglugl
4, CZ Przemystu Spirytusowego Tabela A — 1, CZ Morskich Stoczoi Remontowych
5. CZ Przemystu IY‘ONOWEQ(” . 2. CZ Przeworow Morskich Handiowych
Tabela C —, 1. CZ Przemysiu Piwowarsko-Slodowniczego 3. CZ Poriow
" 2. Z. Przemysin Kawowego i Srodkow Odiywczych Tabela B — 1, CZ Drog Wodnyth i Srodigtowych
3. CZ Przemysiu Cukierniczego 2. CZ Rybolowstwa Morskiego
4. CZ Przemyslu Owocowo-Warzywnego 3. CZ Przemysiu Rybue
5. Z. Przemystu Kosmelyczneygo Tabela C L. CZ 72 ‘i‘ by _dY'_I_"'gU O scrn. oL
6. Z. Przemyshu Zielnrs_kiego abela C — 1, C egluyt Srodeguowe) | Steczni Rzecznych
_ 7. CZ Przemyslu Ziemniaczanego Ministerstwo Kolel
Ministerstwo Przemysiu Lekkiego Tabela B — 1. CZ Przedsigbiorstw Robdt Kolejowych
2. CL Kolejowych Zakiadow Produkcyjnych
Tabela A — 1. CZ Pirzemysiu Bawelnianego ,,Péinoc” 3. Cz i’rzetjlsl-*giorslw Uslugowych {_)Yllb.}s
2. CZ Przemystu Bawelnlanego ,Poludnie” 4 Z. Biur Pr:)JektDwych d
3. CZ Przemystu Welnianego ,Pétnoc" — L €7 Koleiowsch Zakl: T -
) 4. CZ Pizemysiu Welnianego .Potudnie" Tabela C 1. CZ Kolejowych Zakiadow Gastronomicznych
Tabela B — 1. CZ Przemystu Dziewiarskiego ) .
2. CZ Przem;/(s!u Joéwnbniczego Ministerstwo Transporta Drogowego i Letniczego
3. CZ Przemystu Tkanin Technicznych Tabela B — 1. CZ Budowy Drog i Mostow
4. CZ Przemvstu Garbarskiego 2. Z. Lotmclwa Cywilnego
5. CZ Przemystu Remontu Maszyn Przemystu Wié- 3. CZ sprzetu Samocihwotiowego
kienniczego i Odziezowego 4. CZ Pansiwowe] Komumikacji Samochodowe]
6. CZ Pr.zemys?u Remontéw Budowluuych i Energe- 5. CZ Kamiemolomow 1 Klinkierni Drogowych
tycanych . Tabela € — 1. CZ Zacpairzenia Transporiu Samochouowego ,Mos
7. CZ Przemystu Odziezowego tozbyl”
8. CZ Przemysiu Obuwniczego 2. Z Technic Obsi T
ki . i ez uffi Da dow
9. CZ Przemystu Wtokien Lykowych SCRINRING] Cus Al m:.:?ug .
10. CZ Przemystu Tkanin Dekoracyjnych S L Zaldndow Maprawy Spragil Dragowage
Tabela C — 1. CZ Przemyslu Filcowego Wiilsieitis g S
2. CZ Przemystu Guzikarskiego i Galanteryinego DISICEBIWO TcEn0SCE
3. CZ Skupu Surowcow Widkienniczych i Skérzanych Tabela A — 1. CZ Radiosiacji
4, CZ Przemystu Artykaldw Technicznych Tabeia B — 1. CZ Produkcji Pomocniczej Licznoscy
5. CZ Przemysiu Zgrzebnegp 2. CZ Budowaictwa Licunosci
6. CZ Przemystu Poﬂczosznlcgegu 3. CZ Limi Miedzym:iastowych i Kabli
7. CZ Prremystu Artykut’w Skérzanych 4. CZ Upowszechnienia Prasy 1 Ksigzki ,Ruch’
. 5. CZ Radiofonizacji Kraju
Ministerstwo Przemysiu Migsuego i Mieczarskiego Tabela C — 1. CZ Transportu Samuchodowego Lacznosei
Tabela B — 1. CZ Przemysiu Miasnego Ministerstwo Rolnictwa
2. CZ Przemystu Mleczarskiego
3. CZ Przemysiu Chtodniczego Tabela B — 1. Cs& Punstwowych Osrodkow \1aszynowych
Tabela C — 1. CZ Przemystu Jajczarsko-Drobiarskiego 2. CZ Erektrynikacji Rolnictwa
2. CZ Tuczu Przemyslowego 3. CZ Wuodnych Melioracji
3. CZ Przelworstwa Odpadkéw Zwierzecych | Ro- 4. CZ Techniczne] Obstugi Rolnictwa
slinnych 5. CZ Zaopairzenia Rolnictwa
Tabela C — 1. CZ Zaopatrzenia Weterynary jno-Zootechnicznego
Ministerstwo Przemyslu Drobnego i Rzemicsla 2. CZ Nasiennictwa Ogrodniczego i Szkolkarstwa
3. CZ Obrotu Zwierzetami Hodowlanymij
Tabela B — 1. CZ Budownictwa Przemysiu Drobnego 4. CZ Obrotu Nasionami
2. CZ Przemystu Sprzgtu Medycznego i
3. CZ Przemystu Sprzetu Gospodarskiego Ministerstwo Le$nictwa
g‘ CZ Przemystu Maszyn 1 Urzadzen . Tabela B — 1. Z. Przemysiu Maszynowego Lesuictwa

CZ Przemysla

Sprzgtu Rolniczego | Ochronnego

2. CZ Przemystu Leénego
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Tabela C — 1. Z. T;ansportu
2. CZ Lesnej Produkcji Niedrzewne]
3. Z. Zbytu

Ministersiwo Handlu Wewnelrznego

Tabela B — 1. CZ Obrotn Artykulami Spozywczymi

. CZ Przemysiu Piekarniczego

. CZ Handlu Odziczg

CZ Handlu Obuwiein

CZ Handlu Teksiylnego

. CZ Skupu Owocdw i Warzyw

. CZ Handia Artykutami Galanteryjnymi

CZ Handin Artvkulami Gospodarstwa Domowego

. CZ Handlu Meblami

. CZ Handlu Artykutami Fotograficznymij i Precyzyj-
no-Cptycznymi

Tabela C —

LRNTNMOO RN

4. CZ Handlu Artykulami Kosmelycznymi

5. CZ Handlu Opalem

6. CZ Zaopalrzenia Handlu

7. CZ Handlu Artykulami Kolonialnymi 1 Delika-
tesami A

8. CZ Powszechnych Domow Towarowych

9. CZ Przemyslu i Handlu Jubilerskiego

10. CZ Restauracji i Kawiarni

11. CZ Konsumow

12. CZ Handiv Artykwlami Uzytku Kulturalnego

13. CZ ,Wojskowa Cenirala Handlowa"

14. CZ Handlu Artykutemi Przemyslowymi ,Gallix”
15. CZ Handiu Okazyjncgo -

Ministerstwo Handlu Zagranicznego
Tabela B — CZ Transportu 1 Spedycji Miedzynarodowe]
Ministerstwo Skupu

Tabela B — 1. CZ Przemystu Mivnarskiego
2. CZ Zakladow Zbozowych ,PZZ"
Tabela C — 1. CZ Obrotu Zwizcrzelami Rzeznymi
2. Z. Zakladow Pasz
Ministerstwo Gospodarki Komunalnej
Tabela B — 1. CZ Biur Projeicidw
2. CZ Budowy Miast i Osiedli ,ZOR"
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3. CZ Budownictlwa Komunainego
4. CZ Drog Miejskich, Zieleni i Geodezji

Ministerstwo Kullury i Sztuki
Tabela B — 1, Z, Przemystu Muzycznego

Ministerstwo Zdrowia

Tabela B — 1. CZ Aptek
2. CZ Uzdrowisk
Tabela C — 1. Z. Wylwdrni Surowic | Szczepicrek
2. Z. Dezyniekcji, Dezynsekcji 1 Deratyzacji

Mlnistersiwo O$wialy
Tabela B — 1. Z. Przemyslu Szkolnego

Ministerstwo Finanséw

Tabela B — 1. Z. Przedsigbiorstw Ministerstwa Finansow
Panstwowa Komisja Planowania Goe¢podarczego

Tabela C — 1. CZ Gospodarki Maszynaml

Centralny Urzad Nailowy

Tabela A —. 1. Z. Przedsiebiorstw  Geologiczno - Wiertniczych
Frzemysiu Naltowego
Tabela B — 1. Z. Kopalnictwa Naftoweqo ,Karpaty"
2. Z. Przemystu Rafinerii Nafty
3. Z. Budowy Maszyn i Urzqdzer Przemysiu Nal-
towego
Tabela C — 1. CZ Obrota Produktami Nattowymi ,CFN"

Centralny Urzad Kinematografii

Tabela B — 1. CZ Wytworni Filmowych
Tabela C — 1. CZ Przemyslu Kinoterhnicznego | Fotochemicznego
2. CZ Kin

Centralny Urzad Wydawniclw, Przemysiun Gralicznego i Ksiggarsiwa

TabelaB — 1. CZ Pizemystu Gralicznego
2. CZ Ksiggarstwa

Zatjcznik nr 5.

FUNDUSZ NAGROD W CENTRALNYCH ZARZADACH

% od funduszu plac wszystkich
Lp. Ministerstwo centralnveh zarzaddw, zarzgdow
o 46-godzinnvm czasie pracy

W Ministerstwo Gornictwa Weglowego 10
2 @ Hutnictwa 10
8 o Enevgetyki 10
4 o Przemystu Motoryzacyinego 10
5 o - Maszynowego 10
6 - " Chemicznego 10
7 ,, " Lekkiego 10
8 - - Materialdw Budowlanych 10
9 " 4 Drzewnego | Papierniczego 8
10 = . Rolnego i Snozywezego 8
11 . i Drobnego i Rzemiosla 8
12 - .. Miesnego i Mieczarskiego 8
13 . Handlu Wewngtrznego = 5
14 5 i Zagranicznego b
15 = Skupu )
16 . Zeglugl 10
17 i Kolej 8
13 i F.acznosci 8
19 A2 Transportun Drogowesgo i Letniczego 8
20 o Budowniciwa Przemystowego ) 7
21 " - Miast 1 Osiedli 1
22 - ERolnictwa 8
23 i Lednictwa 8
24 " Zdrowia 5
25 - Kultury i Sztuki B
26 e Oswiaty 5
27 " Finansdw 5
28 0 Gospodarki Komunalnei 5
29 Centralny Urzad Wvdawnictw., Przemyvslu Graficznego | Ksiegarstwa g
30 | Centralny Urzad Kinematografii 5
81 | Centralny Urzad Naftowy B
32 | Pansitwowa Komisja Planowania Gospodarczego B
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Zatycznik ar 6.

STANOWISKA O NIE NORMOUWANYM CZASIE PRACY

cy, starszy inspektor ochrony prrzeciwpozarvowe, slarszy inspek=

1. Dyrektor centralnego zarzadu

2. Zastepea dyrektora centralnego zarzadu tor ekonomiczny, starszy rewident, starszy insiruktor ksiego-
3. Naczelnik wydzialu woseci, starszy insiruktor zagardnien kultury i sztulki, starszy
4, Zastepca naczelnika wydzialu redaktor, starszy instruktor leczniclwa, slarszy lekarz welery=
8. Glowny ksiegowy centralnego zarzadu narii, starszy inspektor wetervnarii, starszy insiruktor farma=
8. Zastepca slownego ksiegowego centralnego zarzgdu ceutyczay, starszy instrukjor kadrowy

1.

Starszy inZvnier, starszy instruktor techniczny, starszy Inspek=
tor techniczny, starszy inspektor bezpieczenstwa i higieny pra- 8. Kierownlk sekretariatu gléwnego w cen'ralnym zarzadzle,

413
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

%z dnia 20 kwietnia 1956 r.

v w sprawle zanlechania ustalania nlektérych zobowlazafh podatkowych z tytulu padatku od wynagrmdzel'l.

Na podstawie art. 3 ust, 1 dekretu z dnia 26 pazdziernika § 2. Zarzadzenie wchodzi w %ycie z dniem 30 kwietnia
1950 r. 0 zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452) 1956 r. | ma zastosowamie do wynagrodzeh wymienionych w
zarzadza sie, co nastepuje: ' § 1 wyplacanych od tego dnia bez wzglgdu na okres, za jaki

przypadaja.

§ 1. Zarzadza sig zaniechanie ustalanla zobowlazad po-
datkowych z tytulu podatku od wynagrodzen przy wynagro-
dzeniach wynikajgcych ze stosunku sluzbowego lub umowy Minister Finanséw: T. Dielrich
o praceg, jezell wynagrodzenie miesigczne jest nizsze od 551 zkh

Ttoczone z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowe{ w Warszawie, ul, Tamka 3

Zum. 701 B-7-27394 Cena 2,40 zl




