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UCHWALA Nr 187 PREZYDIUM RZADU

z dnia 11 kwietnia 1956 r’~

w sprawle zasad wynagradzan!a pracownilkéw inZynieryjno-technicznych i

administracyjno - biurowych zalrudnionych

w budownictwie,

W celu usprawnienia systemu wynagradzania pracowni-
kéw inZzynieryjno-technicznych 1 administracyjno-biurowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisami niniejszej uchwaly objeci sg pra-
administracyjno-biurowi,
z wyjatkiem finansowo-ksiggowych, zatrudnieni w przedsig-
biorstwach (zjednoczeniach) budowlano-montazowych, w kl6-
rych obowigzuje uklad zbiorowy pracy w budownictwie z

dnia 7 maja 1949 r. z pozniejszymi zmianami,
2. Upowainia sie ministréw do odpowiedniego zastoso-

wania po porozumieniu z Prezesem Panstwowej Komisji Plac

przepisow niniejszej uchwaly w innych jednostkach organiza-

cyjnych, w ktérych obowigzuje:

1) ukiad zbiorowy pracy w budownictwie z dnia 7 maja
1949 r, z poiniejszymi zmianami,

2) uklad zbiorowy pracy dla rohdt drogowych, mostowych
i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kruszywa z dnia
20 czerwca 1949 r, z pdzniejszymi zmianami,

3) uktad zbiorowy pracy w przedsigbiorstwach robot tele-
komunikacyjnych z dnia 9 listopada 1950 r. z podzniej-
szymi zmianami,

o ile to jest uzasadnione zakresem

tych jednostek organizacyjnych.

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, ramowgq tabele wynagrodzen zasadniczych sta-
nowigcg zalgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Ustala sie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
zwigzane z pracg w jednostkach organizacyjnych wykonaw-
stwa lub na robotach I lub II kategorii w wysukosci 1 wedlug
zasad okreslonych w zatgczniku nr 2 do uchwaly,

dzialania i organizacja

R

3. Wiasciwi ministrowie ustalaja szczegolowe fabela
wynagrodzen zasadniczych w ramach okreslonych w zalgczni-
ku nr 1,

4. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nie obje-
tych zalgcznikiem nr 1| ustala wlasciwy ininister przy zacho-

waniu odpowiednich prepercji plac, [

5. W razie gdy w przedsigbiorstwach budowlano-monta-
zowych obowiazujq wyésze wynragrodzenia od okresionych
niniejsza uchwata, wlasciwy minisler moze ustali¢c dla tych
przaedsiebiorstw lub poszczegainych stanowisk place przypa-
dajace przy 106%% wykonania planu na poziomie, jaki usta-
lony byt dolychezas przy 100%s wykonania plann,

6. Minister moze za zgodq wiceprezesa Rady Ministrow
przyzna¢ pracownikem zarzgdow budowlano-montazowych
podleglych zjednoczeniom pudporzgdkowanym bezposrednio
ministrowi wynagrodzenia na poziomie wynagrodzen ustalo-
nych dla zjednoczen.

7. Pracownicy, ktorych wynagrodzenie przypadejqce przy
100%y wykonania planu ulegtoby obniieniu na skulek wpro=
wadzenia w Zycie przepisow niniejsze] uchwaly, otrzymujg w
ckresie zalrudnienia na danym stanowisku w danym przed-
sigbiorstwie dodulki wyrownawcze w wysokosci wynikajqcej
z roznicy dotychczasowego i obecnego ich wynagrodzenia
przypadajacego przy 100" wykonania planu. Do doiychoza-
sowego wynagrodzenia wlicza sie place zasadnicza z ewenltu-
alnym dodatkiem funkeyinym, lokalnym i wyrdwnawrezyin oraz
premie przystugujacyg za 100" wykonania planu. Do obecnego
wynaurodzenia wlicza sie wynagrodzenie zasadnirze z ewen-
tualnym dodaikiem zwigzanym z prarg w jednostkach oiganis
zacyinych lub na robotarh | lub [1 kategorii i ewentualnym
dodaikiem lokalnyw oraz premie pizysiugujaeg za i00% wy=
konania planu. 4



Monitor Polski Nr 34

498

Poz. 414

§ 3. Ustala sie dia pracownikow dodatek stoieczny i mor-
ski w wysokosci i wediug zasad okreslonych w zalaczniku nr 3,

§ 4 1. Wiasciwi ministrowie zaliczq podlegle um przed-
siebiorstwa (zjednoczenia) do odpowiedniej kateqorii przewi-
dzianej w tabeli wypaqrodzen zasadniczych oraz ustalgy kry-
teria do zaliczenia poszczegdlnych jednostek organizacyjavch
i robot podleqlych tym przedsicbiorstwom do odpowiednie]
kategorii przewidzianej w tabeli wynagrodZei zasadniczych.

2. Dyrektorzy centralnych zarzadow (zarzaddw) w oper-
ciu o kryteria usialone przez minisira zaliczq jednostki orga-
nizacyine i roboty podlesle nadzorowanym przedsiobiorstwom
{zjednoczeniom) do cdpowiedniej kategorii przewidzianej w
tabeli wynagredzen zasadniczych,

§ 5 1. Nastepujgcy pracewnicy: dyrekior i jego za-
stepcy, gléwny dyspuzvaor, glowny technolog, kerownik od-
dzialn projektowania organizacji robot, kierownik dziatu lub
samodzielnej sekcji, samodzielne stanowisko pracy — slarszy
(oléwny) inzynier lub samodzieiny ekonomista do spraw..,
zastepca kierownika dziatu, kierownik komodrki kadr, kierow-
nik zarzalu budowlano-monlazowego i jego zastepcy, dyspo-
zylor w zaizadzie budowlano-montazowym, kieruwnik samo-
dzieine] sekcji i samodzielne slanowisko pracy — slarszy
inzynier lub samodzielny ekonomista do spraw.. w zarzadzie
budowlano-montazowym, kierownik jednosiki. wykonawslwa
podlegly bezposrednio dyrekiorowi przedsiebiorstwa lub kie-
ruigey bezposrednie praca majstcow i jego zasigpca, kierow-
nik dzialu (biura): produkcji pemucniczej, zaopalrzenia, tran-
spertu ‘i jego zastepca, kierownik bazy sprzetu lub transporlu
i jego zasigpca, kierownik: =zakladu produkcji pomocniczej,
warsztalow, stacji ebshugi i jego zastepca, kierownik labora-
torinm oraz kierownik hotelu robotniczego — sg pracownikami
o nie normowanym czasie pracy i nie przysluguje im wyna-
grodzenie z tytulu pracy w gedzinach nadliczbowych.

2. Przepisy regulujace wynagrodzenie pracownikow o

nie normowanym czasie pracy za prace w dni ustawowo wol-

. ne od pracy oraz przy pracy na budowie prowadzonej na dwie
lub trzy zmiany pozoustaja nadal w mocy.

3. W stosunku do pracownikow magazynowych w zakre-
sie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe obowiqzuia zasady
ustalone w uchwale nr 903 Prezydium Rzadu z dnia 12 listo-
pada 1955 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw magazy-
nowych (Monitor Polski Nr 109, poz. 1438),

4. Majstrowie sa pracownikami o nie normowanym cza-
sie pracy w zakresie przygelowania, zakonczenia lub przeka-
zania zmiany, W .razie gdy czas pracy majstra zoslaje prze-

za wykonanie planu w 100% przyshiguje premia w wysokoscei

" " w W 101 i
" .. w W 102 "
" " a W 103% .
" " w w104 5
" i o W 103%w i powyiej

3) w § 2 ust. 5 wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funk-
cyjnym’ zastepuje sie wyrazami ,wynagrodzenia zasad-
niczego” oraz skresla sie ostatnie zdanie;

4) w § 3 ust. 2 liczbe ,80%" w pierwszym i drugim zdaniu

zast=puje sie liczbg ,.70%";

w § 6 ust 1 liczhe 6% zastepuje sie liczba 50", a liczbe

WFOYo" zastepuje sie wyrazami ,45% dla pracownikow

3)

diuzony na skutek koniecznoséci nedzorowania piacy biyged
roboczych, wajstrowi przysiuguje wynagrodzenie za godziny
naidliczbowe zgodaie z oydlnie obowiazujgcywni przepisami,
Vynagroidzenie za godziny nadliczhowe przystuguje wylgez-
nie w przypadkach, gdy praca brygad roboczych w godzinach
nadiiczhowych zostala 2lecona zgodaie z ebowiazujacymi prze-
pisami i nie wynika z winy majstra badz w przypadkach zle-
cen:a majstrowi nadzorcwania pracy brygad roboczych pra-
cujycych na drugiej lub trzeciej zmianie.

§ 6. 1. Réwnoczesnie z wprowadzeniem tabel wynagro-
dzei, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, wlasciwi ministrowie Wpro=-

‘wadzg w szczegolowych requiaminach premiowania wydanych

na podstawie uchwaly nr 200 Prezydium Rzadu z daia 5 mar-
ca 49355 r. (Monitor Polski Nr 44, poz. 433} zmiany wynikajace
z §§ 7 i 8 niniejszej uchwaly oraz odpowiednie zmiany w in-
nych requlaminach premiowania obowigzujgcych pracowni-
kow inzvmieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych
zatrudnicnych w budownictwie,

2, Zobowigzuje sie¢ Ministra Budownictwa Przemyslowe-
go do dostosowania zasad premiowania pracownikéw kombi-
natu Nowa Huta, uwzgledniajacych przepisy uchwaly nr 59

rezydium Rzadu z dnia 17 stycznia 1953 r, do przepisow

niniejszej uchwaly w ten sposob, aby wynagrodzenie tych
pracownikow pozostalo na dotychczasowym pozioemie, nie
nizszym jednak niz ustalony niniejszq nchwaly

§ 7. Wprowadza sie nastepujace ziniany w ramowym re-
gulaminie premiowania pracownikéw inzynieryino-technicz-
nych i administracyjnych, zatrudnionych na budowach i od-
cinkach budowlano-mentazowych, stanowiacym zatacznik nr 1 .
do uchwaly nr 200 Prezydium Rzgqdu z dnia 5 marca 1955 r.
(Monitor Polski Nr 44, poz. 433): :

1) § | otrzymuje brzmienie:

+§ 1. Regulamin niniejszy uslala zasady premiowania
pracownikow inzynieryjno-technicznveh i admini-
slracyjno-biurowych zajmujacych stanowiska zali-
czone do jednej z grup premiowych w chowigzuja-
cej tabell wynagrodzer zasadniczych wydanej przez
wiasciwego minisira w opaiciu o przepisy uchwaly
nr 187 Prezydium Rzadn z dnia 11 kwietnia 1956 1.
(Monitor Polski Nr 34, poz 414), a zatrudnionych
na budowach i odcinkach budowlanych przedsie-
biorstw budowlano-montaiowych przy produkciji
podstawowej oraz przy nie wydzielonych ustu-
gach.”;

2) w § 2 ust. 4 tabele okreslajaca wysoko$é premii zastepuje

sig nasiepujaca tabela:

wGrupa premiowa

I It
20%'a 15%%
i 24% 19"/a
- 28% 23%
i 31%e 269y
i 34%q 29%0
- 37% 32%0;

I grupy premiowej i 40"/ dla pracownikow II grupy pre-
miowej’;

6) w § 6 ust. 2 liczbe ,25%" zastepuje sie liczbg ., 10%0";

7) w § 7 ust. 1 skresla sie dwukropek po stlowach ,w wyso-
kosci”, a tabele okreslajgca wysokos¢ premii zastepuje sig
wyrazami ,,12% wynagrodzenia zasadniczego za wykona-
nie pianu w 100" pod warunkiem wykonania podstawo-
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" - 1955 1. (Monitor Polski Nr 44, poz. 433):
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wych rzadaid rzeczowych w generalnym wykonawstwie
ustalonych przez dyrekiora jednostki zalwierdzajqcej
plan™;

8) w § 7 ust. 2 wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem fuink-
cyjnym” zastepuje sie wyrazami , wvnagrodzenia zasad-
niczego' oraz skresla sie ostatnie zdanie;

9) w § B ust. 4 wyrazy ,plary zasadniczej z dodatkiem funk-
. cyjaym’” zastepuje sie wyrazami ,wynagrodzenia zasadni-
~czego™, .
§ 8. Wprowadza sie nastepujare zmiany w ramowym

requlaminie premiowania pracownikow iniynieryjno-tachnicz-
nych i administracyjnych zatrudnionych w administracyjnych
jednostkach budowlano-montazowych, stanowiacym zatgcan:k
nr 2 do uchwaly nr 200'Prezydium Rrsqdu z dnia 5 marca

za wykonanie planu w

i - W w1010 .
" " wo W 102% i
" " oW 103% i
" " W W 104% i
" " o w 105% i powyzej

3) w § 2 ust. 5 wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funk-
cyjnym” zastgpuje sie wyrazami ,wynagiodzenia zasad-
niczego' oraz skresla sie ostatnie zdanie;

4) w § 3 dodaje sie ust. 4 w nasigpujacym brzmieniu:
.4 Wprowadzenie zmian do zatwierdzonego planu odda-
wania do uzytku najwazniejszych - obiekidow, podstawo-
wych wezidw lub etapow dopuszczalne jest tylko w przy-
padkach uzasadnionych udokumeniowanymi opoéznieniami
_dostaw z importu.”;

5) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Na poczet premii kwartalnej wyplaca si¢ w kazdym
miesigcu kwartalu zaliczki, a po ukonczeniu kwartalu
rozlicza sie premie kwartalna. Miesieczne zaliczki wypla-
ca si¢ w wysokosci 10% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego w przypadku wykonania planu co najmniej w
100%%. Wyplacone zaliczki nie podlegaja zwrotowi.”;

6) w § 4 ust. 2 lit. b) liczbe ,,40%" zastepuje sie liczbg ,,20%%"
oraz wyrazy ,placy zasadniczej z dodatkiem funkcyjnym”
zastepuje sig wyrazami , wynagrodzenia zasadniczego',

§ 9. 1. W razie wykonania przez przedsiebiorstwo
(zjednoczenie) budowlano-montazowe planu produkcji powyzej
100% oraz spelnienia warunkow uprawniajacych do wyplaty
premii z tytulu przekroczenia planu tworzy sie co kwartat dla
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i administracyjno-
biurowych nie objetych regulaminami premiowania fundusz
premiowy w wysokosci 2,5% planowanego kwartalnego fun-
duszu wynagrodzen zasadniczych tych pracownikow za kazdy
1% przekroczenia kwartalnego planu produkcji w granicach
do 105 przekroczenia planu.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa (zjednoczenia) moze przy-
zna¢ w ramach funduszu premiowego pracownikom, o ktérych

—_— 4

100%/0 przysluguje premia w wysokosci

Por. 414

1) § | olrzymuje brzmienie:

+§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow inzynieryjno-technicznych 1 admini-
stracyjno-biurowych zajmujgcych stanowiska zali-
czone do jednej z grup premiowych w obowiazu-
jacei tabeli wynagrodzen = zasadniczych wydanej
pizez wlasciwego ministra w oparciu o przepisy
uchwaty nr 187 Prezydium Rzadu z dnia 11 kwiet ‘a
1956 r. (Monitor Polski Nr 34, poz, 414), a zatrud-
nionych w komorkach administrecyjnych przed-
sigbiorstw (zjednoczen) budowlano-montazowych."

2) w § 2 ust. 4 tabele okreslajaca wysokos$é premii zastgpuje
sie¢ nastepujaca tabela:

.Grupa premiowa

I 11
200 15
i 24% 0 19
i 28" 23"
i 31% 26% s
" 3407 29°%/
37%a 32%0";

mowa w ust. 1, premi¢ w granicach od 200 do 800 zl ]r.wartal\-
nie,

§ 10. 1. W slosunku do pracownikow okreslonych w
§ 1 ust. 1 iracg moc obowigzujacy:
1) zalgczniki nr 21, 22, 23 i 24 do ukiadu zbiorowego pracy
w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. z pozniejszymi zmia-
nami,

2) przepisy uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1 sierp-
nia 1953 r, w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83,
poz. 979) w zakresie uregulowanym niniejszg uchwala,

3) przepisy uchwaly nr 200 Prezydium Rzadu z dnia 5 marca
1955 1. o zmianie uchwaly z dnia 24 maja 1952 r. w spra-
wie zasad premicwania pracownikéw zatrudnionych w
budownictwie (Monitor Polski Nr 44, poz. 433) w zakresie
uregulowanym §§ 7 i 8 niniejszej uchwaty,

4) przepisy uchwaly nr 993 Prezydium Rzadu z dnia 12 listo-
pada 1955 r. w sprawie wynagradzania pracownikow ma-
gazynowych (Monitor Polski Nr 109, poz. 1438) w zakre-
sie uregulowanym niniejszq uchwalg,

§ 11. Wpykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczgcemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego, Prezesowl
Panstwowej Komisji Plac, Ministrowi Finanséw oraz wtasci-
wym ministrom,

§ 12. Uchwala wchodzi w zZycie 2 _d‘._nli_am ogloszenia z
mocg od dnia 1 kwietnia 1956 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewice
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Zalaczniki do uchwaly nr (87 Prezy-
dium Rzadu z dnia 11 kwietnla 1956 1.

(poz. 414).

. Zatacznik nr 1. 3

RAMOWA TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 1 ADMI-

NISTRACYJIJNO-BIUROWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

! Miesieczne wynagro-
Lp. Stanowisko Kategoria prSr:ilgia dzemzlozta;::r%:cz_e
od — do
1 2 3 4 5
Czesé I
Zarzgd przedsiebiorstwa.
1 | Dyreklor I I 2500 — 3000
_ 1 I 2200 — 2600
2 | Naczelny inZynier I I 2300 — 2700
II I 2000 — 2400
3 | I zastepca dyrektora 1 I 1800 — 2200
, II I 1700 — 1900
4 | Gléwny dyspozytor, gléwny technolog, kierownik dzialu
wykonawstwa, kierownik oddzialu projektowania orga-
nizacji robot Iill II 1600 — 2100
5 | Kierownik dzialu (samodzielnej sekcji) technicznego lub eko-
nomicznego, samodzielne stanowisko pracy gléwnego 1 11 1500 — 1900
inzyniera, kierownik komorki normowania pracy I Il 1300 — 1700
6 | Starszy projektant w oddziale projektowania organizaciji
robot IilI II 1500 — 1800
7 | Samodzielne stanowisko pracy starszego iniyniera Jub  sa-
modzielnego ekonomisty do spraw..., zastepca kierownika
dzialu technicznego lub ekonomicznego, starszy inzynier,
starszy ekonomista, dyspozytor, projektant w oddziale
projektowania organizacji robét, starszy iniynier bez- I 11 1400 — 1600
pieczenstwa i higieny pracy II II 1300 — 1550
8 | Inspektor (inzymier) kontroli technicznej, inzynier bezpie-
czenstwa i higieny pracy, starszy technik normowania
pracy i1l 11 1100 — 1500
9 | Technik normowania pracy I11I II 1000 — 1400
10 | Iniynier, ekonomista, technik bezpieczefistwa i higieny
pracy Iill II 900 — 1350
11 Starszy referent do spraw technicznych lub ekonomicznych Iill - 900 — 1200
12 | Referent do spraw technicznych lub ekonomicznych Iill — 700 — 900
13 | Kierownik dzialu (samodzielnej sekcji) administracyjno-
gospodarczego, kierownik oddzialu socjalno-kwaterun- I - 1350 — 1600
kowego II —_ 1300 — 1550
14 | Kierownik komérki kadr il — 1100 — 1400
15 | Inspektor (instruktor) kadr 1111 — 1000 — 1250
16 | Samodzielny referent administracyjny 1ill — 700 — 1200
17 Kierownik kancelarii I —_ 800 — 1000
18 | Kierownik hali maszyn Iill — 700 — 900
19 | Maszynistka poza halg maszyn Iill - 700 — 900
20 | Korektorka w hali maszyn Iill - 600 — 800
21 | Maszynistka w hali maszyn Ii1I —_ 600 — 750
22 | Referent, sekretarka Iil1l —_ 500 — 700
23 Telefonistka i1 —_ 500 — 650
Czegdt II
Zarzad budowlano-montatowy.
24 | Kierownik I | 1900 — 2400
II [ 1600 — 2200
25 | Gléwny inzynler — zastepca kierownika 1 I 1700 — 2300 d
I I 1500 — 2100
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I | 2 3 4
26 | Zaslepca kierownika do spraw ekonomicznych Iill 11 1400 1650
27 | Dyspozytor Iill I1 1450 1800
28 | Kierownik samodzielnej sekcji wykonawslwa Iill I1 1400 1650
29 | Samodzielne stanowisko pracy starszego inzynicra Iill II 1400 1600
30 | Inspektor (inzynier) kontroli technicznej, kierownik sekcji
kosztorysow i umoéw, starszy technik normowania pracy,
iniynier bezpieczenstwa i higieny pracy Iill II 1100 1500
31 | Kierownik samodzielnej sekcji exonomicznej lub samodzielne
stanowisko pracy samodzielnego ekonomisty do spraw. Iill 11 1030 1450
32 | Asystent dyspozytora 1ill I 1030 1450
33 | Inzynier, technik bezpieczenstwa i higieny pracy 1ill 1I 950 — 1350
34 | Fkonomista, technik normowania pracy Lill I 900 — 1150
35 | Technik, chronometrazysta, starszy referent do spraw tech-
nicznych lub ekonomicznych il - 900 1150
-36 | Referent do spraw technicznych lub ekonomicznych Lil e 700 900
37 | Kierownik komorki (samodzielny referent) kadr il — 900 1250
38 | Kierownik sekcji (samodzielny referent) administracyjnej Lill = 700 1200
39 | Referent Lill i 500 700
Czed ¢ III
Stanowiska technlczne w jednostkach organizacyjnvch wy-
konawstwa (produkcji) podleglych zarzadowi
przedsiebhiorstwa.
40 | Kierownik jednostki organizacyjnej wykonawsiwa podle-
gtej bezposérednio dyrektorowi przedsighiorstwa (zjed
noczenia) Iill I 1600 — 2200
41 Gléwny inzynier — zastepca kierownika wymienionego
pod Ip. 40 Iill | 1500 2100
42 | Kierownik jednostki wykonawstwa, kierujacy bezposrednio
pracg majsirow lub pracownikow pelnigcych funkcje
majstréw I IT i III I 1400 1800
43 | Starszy inzynier : Iill [ 1300 1700
44 | Starszy majster montazu urzadzen specjalnych i konstrukcji
stalowych L1 100 I 1200 1600
45 | Majster montazu urzadzen specialnych i konstrukcji sta-
lowych, slarszy majster innych specjalnosci I I0 i 1T [ 1100 1500
46 | Majster innych specjalnosci I I i I [ 1000 — 1400
47 | Inzynier, starszy technik Lill I 1300 1450
48 Ekg_nomista — samodzielne stanowisko pracy do spraw pla-
nowania, zaopatrzenia, zatrudnienia i ptac na odrinkach
: i duzych budowach il = 900 1450
49 | Technik I IIill — 900 1150
50 | Sanitariusz Lill = 500 — 600
Czedt 1V,
Organizacyjne jednostkl pomocnicze podlegle zarradowi
przedsigbiorstwa,
51 | Kierownik oddziahu (biura): produkcjl pomocniczej, zaopa-
trzenia, transportu I 11 1700 — 2050
Il 11 1550 1900
52 | Zast¢pca do spraw technicznych lub eksploatacyjnych kie-
rownika wymienionego pod lp. 51 { 53 I II 1600 1900
II II 1500 1800
53 | Kierownik bazy sprzetu lub transportu I 11 1500- — 2050
I I 1400 1900
11 I1 1200 1600
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54 Kierownik zaktadu produkcji pomocniczej, warszlatow, stacji I IT 1400 — 1700

obsiugi ; It 11 1300 — 1500

I 11 1150 — 1300

5% | Starszy inzynier — zastepca kierownika wymianionego pod I II 1400 — 1650

lp."54 ' I I 1200 — 1450

56 | Starszy majster montazu urzadzen mechanicznych [ IT 1500 — 1700

11 I 1300 — 1600

Il I 1200 — 1500

57 | Majster montazu urzadzen mechanicznych, starszy majster [ 11 1300 — 1600

innych specjalnosci 1t i1 1200 — 1500

I II 1000 — 1400

58 | Majster innych specjalnosci I I1 1200 — 1500

11 I 1100 — 1400

11l I 200 — 1300

59 | Kierownik magazynu glownego, kierownik bazy materiato- I IT 1150 — 1500

waej, kierownik magazynu I 11 1050 — 1300

111 I 1000 — 1200

60 | Starszy magazynier I 0 1000 — 1200

IT i 11 11 900 — 1050

61 | Magazynier I, I i 11 I 650 — 950

62 | Kierownik laboratorium I I I —_ 1000 — 1700

63 | Laborant I IIi 1 — 550 — 750

64 | Kierownik hotelu robotniczego:

powyzej 1200 tozek -— 1000 — 1200

od 500 do 1200 — 900 — 1100

do 500 1ozek — 800 — 950

Uwaga: Sianowiska administracyjno-biurowe nie wymienione w czesci Il naleizy zaszeregowa¢ wedlug zasad ustalo-
nych w czeéci I, Stanowiska techniczno-ekonomiczne i administracyjno-biurowe nie wymienione w czesci 1II
nalezy zaszeregowa¢ wedlug zasad czesci II. Stanowiska techniczno-ekonomiczne i asdministracyjno-biurowe
nie wymienione w czgsci IV nalezy zaszeregowa¢ odpowiednio wedlug zasad ustalonych w czesci II i IIL

Zalacznik nr 2.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA NIZEJ WYMIENIONYCH STANOWISKACH W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
WYKONAWSTWA ALBO NA ROBOTACH KATEGORIITLUB II OTRZYMUJA NASTEPUJACE MIESIECZNE DODATKI
DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH:

Kategoria jednostki
Lp. Stanowisko organizacyjnej lub Wysokos¢ dodatku
roboty
1 Kierownik jednostki organizacyjnej wykonawstwa podleglej
bezposrednio dyrektorowi przedsiebiorstwa do 200 zi
I1 =
2 Gléwny inzynier — zastepca kierownika wymienionego pod )
Ip. 1 1 do 200 zt
I —
3 Kierownik jednostki wykonawstwa kierujgcy bezposrednio
praca majstrow lub pracownikow pelnigcych funkcje
majstrow I do 400 zt
I do 200 zt
I —
4 Starszy majster i majster montazu urzadzen specjalnych i
konstrukcji stalowych oraz starszy majster i majster in-
nych specjalnosci w produkcji podstawowej 1 do 200 zi
11 do 100 zt
111 —

Dodatki powyzsze wlicza sig do podstawy wymiaru premii i dodatkow zmianowych. Powyzsze dodatki przysluguja pra-
cownikom zatrudnionym na wyzej wymienionych stanowiskach w jednostkach organizacyjnych lub na robotach zaliczonych
do I lub II kategorii. Z chwilg przej$cia pracownika do pracy z jednostki organizacyjnej lub roboty jednej kategorii do
innej kategorii dodalki zmnniejsza sig i wstrzymuje bez wypowiedzenia placy.

*,
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Zailgiznik nr 3.

I ADMINISTRACYJNO-

BIUROWYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

3 i = i Wrysokos¢ dodatku
Wysokost wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych od — do stoleczreqo morskiego
1601 — 2900 72 61
1101 — 1600 65 55
801 — 1100 55 46
651 — 800 45 18
400 — 650 35 31 '

Deodatki stoleczne stosuje siq w zakladach pracy na

obszarze m st Warszawy, a dodatki morskie — w zakiadach

polozonych na obhszarze miast: Gdanska, Gdyni, Sopotuy,

41

Elblgga i Szczecina oraz powiatow: elblgskiego, gdanskiego,
puckiego, szczecinskiego, wolifiskiego i wejherowskiego,

5

ZARZADZIENIE MINISTRA PRZEMYSLU MOTORYZACYJINEGO

z dnia 11 kwietnia 1956 r.

. w sprawie ustalenia wykazu Srednich szkot zawodowych II stopnia,

ktérych absolwencl podlegaja przepisom ustawy

o planowym zatrudnianiu absolwentéw drednich szkoél zawodowvch oraz s7kol wyiszveh,

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 7 marca 1950 r.

o planowym zatrudniar’u absolwentow érednich szkdl zawo-
~dowych oraz szkdl wyzszych (Dz. U, Nr 10, poz. 106) zarza-
‘dza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wykaz srednich szkot zawodowych I stop-
nia, podlegtych Minisirowi Przemysht Motoryzacyjnego, kio-
rych absolwenci podlegajq przepisom ustawy z dnia 7 marca

WYKAZ SREDNICH

1950 r. o planowym zairudnianw absolwentow $rednich szkol
zawodowych oraz szkod wyzszych (Dz. U Nr 10, poz 106).
Wykaz ten stanowi zalacznik do zaizadzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Przemysiu Motoryzacyjnego: J. Tokarski

Zalacznik do zarzqdzenia Ministra
Przemvysin Motoryzecyinego z dnia 11
kwietnia 1956 r (poz. 415).

SZKOL ZAWODOWYCH [1 STCPNIA PODLEGLYCH MINISTROWI PRZEMYSEU MOTORYZACY J-

NEGO, KTORYCH ABSOLWENCI PODLFGAJA PRZEPISOM USTAWY Z DNIA 7 MARCA 1950 R. O PLANOWYM
ZATRUDNIANIU ABSOLWENTOW SREDNICH SZKOL ZAWODOWYCH ORAZ SZKOL WYZSZYCH

1. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemysiu Moto-
ryzacyjnego w Kielcach, ul. Szkolna 25,
: 2. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemysiu Moto-
ryzacyjnego w Radomiu, ul Kosciuszki 7,

3. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemystu Moto-
ryzacyjnego w Skarzysku, ul. Armii Ludowej 81,

4. Technikum Budowy Samochodow Ministerstwa Przemy-
slu Motoryzacyjnego w Starachowicach, vl 1 Maja 4,

5. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemystu Mecto-
ryzacyjnego w Tarnowie, ul Staszica 8,

6, Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemyslu Moto-
ryzacyjnego w Krasniku Fabrycznym,

7. Technikum Budowy Samochodéw Ministerstwa Prze-
_myslu Motoryzacyjnego w Lublinie, ul. Dymitrowa 3,

8. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemyslu Moto-
ryzacyjnego w Debicy, ul. Rzeszowska 112,

9. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemyslu Moto-
ryzacyjnego w Mielcu przy W.S.K,

10. Technikum Mechaniczne Ministerstwa Przemyslu Mo-
toryzacyjneqgo w Rzeszowie, ul Obroncoéw Stalingradu 120,

11. Technikum Przemystu Samochodoweqgo Ministerstwa
Przemysiu Mntoryzacyjnego w Sanoku, ul. Strozewska 3,

12, Technikum Huinicze Ministerstwa Przemystu Motory-
zacyjnego w Stalowej Woli, ul, Hutnicza,

13. Technikum Mechaniczno Odlewnicze  Ministerstwa
Przemyslu Motoryzacyjnego w Toszku, ul. Gliwicka 222,

14 Technikum Mechaniczno-Kuznicze Ministerstwa Prze-
mystu Motoryzacvinego w Ustroniu, ul. 1 Maja 12,

15 Technikum Budowy Tiaktorow im. W Piecka Mini-
sterstwa Przemyslu Motoryzacyjnego w Ursusie, ul. Sobies-
kiego 9,

16 Technikum Budowy Samochodow Ministerstwa Prze-
mysiu Motoryzacyjnego w Warszawie, ul. Targowa 86,

17 Technikum Mechaniki Precyzyjnej Ministerstwa Prze-
mystu Motoryzacyjnego w Warszawie, ul. Grochowska 320,



