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UCHWALA Nr 267 RADY MINISTROW

=

z dnia 2

czerwca 1956 r,

zmieniajaca uchwale z dnia 11 grudnia 1954 r. w sprawie trybu powolywania, awansowania, przenoszenia, zwalnfania
_ 1 uposazenia pracownikéw gromadzkiej rady narodowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 41 ust 1 uslawy z dnia
25 wrzednia 1954 1. o reformie podzialu a¢ istracyjnego wsi
i powolaniu gromadzkich rad narodowych (Dz. U, Nr 43,
poz. 191) Rada Ministréw w peorozumieniv z Centralng Radg
Zwiazkéw Zawcdowych uchwala, co nastepuje:

.§ 1. W uchwale nr 849 Rady Ministréw z dnia 11 grudnia
1954 r. w sprawie trybu powolywania, awansowania, przeno-
szenia, zwalniania i uposazenia pracownikow gromadzkiej ra-

dy narodowej (Monitor Polski Nr.118, poz. 1668) w tabeli oh]e-
tej § 2 liczbe 450 zastepuje sie liczbg 500.

§ 2. Vykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministréw i Ministrowi Finansow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia 1 czerwca 1956 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAELA Nr 268 RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1956’ T:

w sprawle dodatkéw technicznych do uposazen pracownikéw legalizacyjnych teremowych orgaméy; administracji miar, '

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz, U. Nr 7, poz. 39)
Rada Ministrow uchwala. co nastepuje:

- § 1. 1. Pracownikom terenowych urzedéw miar, obje-
tym art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu

pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i wykonu-
jacym zgodnie z posiadanymi uprawnieniami czynnoici le-
galizacyjne i rzeczoznawcze poza urzedem miar przyznaje sie,
w razie posiadania nizej okres$lonych kwalifikacji, dodalek
techniczny do uposazenia w wysokoéci nie przekraczajgce]
nastepujacych kwot:

Kwalifikacje

Dodatek techniczny
miesiecznie

1) ukonczony I i II kurs legalizatorski i co najmniej dwu-
letnia praktyka w urzedzie miar badz w zakladzie wyrobu

lub naprawy narzedzi mierniczych

2) ukonczony I kurs legalizator-ki i co najmniej roczna prak-
tyka w urzedzie miar badz w zakladzie wyrobu lub na-

prawy narzedzi miernicLych

2. Zasady przyznawania dodatku technicznego w grani-
cach okresicnvch w ust, 1 ustali regulamin wydany przez Pre-
zesa Glowne 10 Urzedu Miar.

§ 2. Pracowinicy pobierajacy dodatek okreslony w § 1
nie mogg pobiera¢ dodatkowego wynagrodzenia na podstawie
§ 5 rozporzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 22 lipca
1932 r. o oplatach za legalizacje narzedzi mierniczych (Dz. U.
Nr 68, poz. 629 z pdZniejszymi zmianami).

od 200 do 400 zi

od 100 do 200 zi.

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréow oraz wlasciwym ministrom.

§ 4 Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia | czerwca 1956 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

558

UCHWAELA Nr 263 PREZYDIUM RZADU

z dnia 2 czerwca 1956 r,

w sprawie premii produkcyjnej pracownikéw zatrudnionych w zakladach przedsigcbiorstw wielozakladowych panstwowego
przemyshi terenowego materialéw budowlanych,

W celu osiggnigcia poprawy w wykonaniu zadan plano-
wych przez panstwowy przemyst terenowy materialéw budo-
wlanych w drodze uzaleznienia wyplaty premii produkcyjaej

pracownikéw umystowych zatrudnionych w zakiadach przed-
siebiorstw wielozakladowych od wynikéw pracy tych zakla-

déw, Prezydium Rzgdu uchwala, co nasigpuje:
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§ 1. Zasady wyplaty premii za wykonanie planéw pro-
dukcyjnych, okreslone uchwalg nr 356 Prezydium Rzadu z dnia
29 maja 1954 r. o warunkach wyplaty premii za wykonanie
planéw produkcyjnych (Monitor Polski Nr A-62, poz. 817),
obowiazujace przy premiowaniu pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjnych przedsiebiorstw, stosuje sig
odpowiednio przy premiowaniu pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i administracyjnych zakiadéw wchodzazych w
sklad wielozakladowych przedsiebiorstw panstwowego prze-
mystu terenowego materialéw budowlanych za wyniki danego

§ 2. Premiowanie pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i administracyjnych zakladéw, zgodnie z zasada okreslo-
ng w § 1, nastapi¢ moze pod warunkiem zlozenia w obowigzu-
jacym trybie przez przedsiebiorstwo we wlasciwym oddziaie
banku finansujacego — niezaleznie od planu produkcji i fun-
duszu plac przedsiebiorstwa — wycinkowych planéw produkcijt
i funduszu plac zakladow,

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Finan-
s6w i Ministrowi Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca

zakladu, niezaleznie od wynikow osiagnietych przez cale .4 4nia 1 czerwea 1956 r.
przedsiebiorstwo,
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 260 PREZYDIUM RZADU
z dnia 2 czerwca 1956 r.
. w sprawle zasad wynagradzania pracownikiw zatrudnionych w centralnych laboratoriach,
§ 1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw tech- 3. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przysiuguje

nicznych zatrudnionych w centralnych laboratoriach ustala
sie w zaleznoéci od stopnia posiadanych kwalifikacji, jak na-
stepuje:

miesiecznie
ztotych
od do

1) posiadajacy ukonczone siudia wyzsze i
co najmniej 7-letnig praktyke w zakla-
dzie produkcyjnym badz w placowce °
naukowo-badawczej

1.750 2.050

2) posiadajacy ukonczone studia wyzsze |
co najmniej 5-letnig praktyke w zakladzie /
produkcyjnym badz w placéwce nauko-
wo-badawczej

1.500 1.750

3) posiadajﬁcy ukonczone studia wyzsze |
co najmniej 3-letniag praktyke w zakla-
dzie produkcyjnym badz w placowce

naukowo-badawczej 1.300

920

1.500

4) posiadajacy ukonczone wyzsze studia 1.300

5) technik posiadajgcy wukonczone techni-
kum i co najmniej 4-letnig praktyke na

stanowisku technika 1.000

700

1.300

6) technik posiadajgcy ukonczone technikum 1.000

¥) laborant, kreslarz posiadajacy ukonczona
szkole zawodowg i co najmniej 4-letnig
praktyke

800 1.100

8) laborant, kreslarz posiadajacy ukonczong

szkote zawodowa 650 800

2, Posiadanie wymaganego przepisami ust, 1 stopnia
kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia uzasadni¢ mozna do-
wodem ukonczenia zaktadu, kursu lub studiow uznanych przez
wlasciwe wladze za rownorzedne z wymienionymi w przepi-
sach ust. 1 lub tez zlozenia egzaminu okreslonego przez wia-
Sciwe wladze.

pracownikom technicznym zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy.

4. Pracownikom technicznym, zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy, odpowiadajagcym polowie etatu, przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokoséci polowy stawki wymie-
nionej w ust. 1.

§ 2. 1. Pracownikami technicznymi w rozumieniu uchwa-
ly sg pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrudnieni w pra-
cowniach i na stanowiskach pracy (w sekcjach) planowania
badan oraz dokumentacji i informacji naukowo-technicznej,
o ile posiadaja kwalifikacje okreslone w § 1, jak rowniez pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy (w sekcjach) in-
westycji i zaopatrzenia materialowego, o ile posiadaja kwali-
fikacje -inzyniera lub technika.

2. Pracownikami administracyjnyml w rozumieniu uchwa-
ty sa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy (w sek-
cjach) nie wymienionych w ust. 1.

§ 3. 1. Ustala sie dodatki za kierownictwo okreslone w
stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow technicznych zajmujacych nastepujace stano-
wiska:

1) kierownik centralnego laboratorium 30%,
2) zastepca kierownika centralnego laboratorium 20%,

3) kierownik pracowni, sekcji lub warsztatu zatrudniajacych
co najmniej 5 pracownikéw 15%. .

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach wlasciwy
minister (kierownik urzedu centralnegé) moze przyzna¢ do-
datek za kierownictwo pracownikowi kierujacemu pracownig,
sekcja o obsadzie mniejszej anizeli przewidziana w ust. 1
pkt 3, jednakze co najmniej 3-osobowej.

§ 4. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w ramach zatwierdzonych kredytéw przyznaé¢ pracow-
nikowi technicznemu z tytulu szczegdlnych osiagnie¢ w pracy
badawczej dodatek w wysokosci nie przekraczajacej 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Robhotnicy zatrudnieni w centralnych laborato-
riach otrzymujg nastepujgce wynagrodzenie godzinowe:



