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Z,ARZĄDZENIE Nr 154 PREZESA RADY MIl'!ISTRÓW 

z dnia 18 czerwca \956 r. 

688 

683 
688 
638 

w sprawie prowadzenia przez uspołecżnione zakłady pracy ewidencji danych dotyczących stosunku pracowników do 
powszechnego obowiązku wojslwwego (pomocniczej słu!by wojskowej kobiet). 

W celu wykonania obowiązków wynika.iących z art. 71 
ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym obowiqzku 
wojskowym (Dz. U. z 1950 r . Nr 6, poz. 46, z 1951 r.Nr 4, poz. 
25, Nr 22, poz. 172, z 1953 r. Nr 27, poz. 104 i z 1955 r Nr 6, 
poz. 37) zarządza się, co następuje: 

§, 3. 1. Wszystkich adnotacji wymienionych w ~ 2 na· ~ 
leży dokonywać na podstawie wojskowych dokumentow os~,! , 

bis tych. Dokumentów tych nie wolno zatrzymywać. 
, 

2. Zil wojskowe dokumenty osobiste należy uważać: ' 

§ 1. 1. Kier·ownicy uspołecznionych zakładów pracy 
obowiązani są posiadać ewidencję danych dotyczących sto­
sunku wszystkich pracowni.ków (mężez yzn i kobiet) za II ud~ 
nionych w tych zakładach do powszeclmego obowiązku woj­
skowego (pomocniyzej służby wojskówej kobiet). 

2. Ewidencję danych, o których mowa w ust. l, prowadzą 
1 utrzymują w stanie stałej aktualności komórki kadrowe. 
W zakładach pracy, w których komórki kadrowe nie są two­
rzone,. prowadzenie tej ewidencji należy no prf1cownik a pro­

, wadzącego sprawy osobowe (referenta kadr lub do kierownika 
zakładu pracy). 

§ 2. W celu wykonania obowiązku wymienionego w § 1 
ust. 1 odnotowuje się w kartach ew idencji personalnej pra­
cowników, a jeżeli w danym zakładzie nie prowadzi si(~ tych 
kart - w ankietach personalnych następujące daQe: 

1) "Stosunek do powszechnego obowiązku wojskowf~go (po­
mocniczej służby wojskowej kobiet), 

2) stopień wojskowy i numer specjal ności wojskowe j, 

3) przynależność ewidencyjna do wojskowej komendy rejo­
nowej. 

1) zaświadczenie o 'zg.loszeniusię do pierwszej rejestracji. ' 

2) zaświadczenie o zgłoszeniu się do drugiej rejestracji, 

3) wojskowe zaświadczenie dla poborowych - wzór nr 2( 
4) książeczkę wojskową, 

· 5) legitymację wojskową oficera rezerwy, 

6) legitym il cję woj skową osoby obj ęte j ewidencją oficerską, ; 

7) zaświadczenie wojskowe .o zwolnieniu od obowiązkowe!. 
• służby wojskow ej - wzór nr 8, 

8) zaświadczenie wojskowo-rejestracyjne - wzór nr 14a. 

§ 4. 1. Kierownicy zak ładó.w pracy in~ormuj~ prilcow- l 
ników podlegających powszechnem u ObOWIązkOWI WOJSKO- i 
w emu o obowiązku nlezvv łocznego zgłasZi'lnia komórkom ka- ' 
d rowym (§ l) wszelkich zmi a n zachodzących w ich stosunku ; 
do powszechn ego obowiązku wojskowego (pomocniczej służ .. , 
by wojskowej kobi et). 

2. Komórki kadrowe '(§ 1) obowiązane są do odnot.owy«' 
wania danych wymienionych w § 2 w przypadku każdoraz~ 
wej zmiany w stosunku pracownika do powszechnego obOi 
wiązku wojskowego (pomocniczej służby wojskowej kobiet)J 
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3. Kierownicy zakładów pracy obowiązani są do spraw­
dzania co najmniej raz W' roku aktualności wojskowych uo­
k.umentów osobistych pracowników. 

§ 5. '1. Odnotowania danych o stosunku pracowników do 
powszedmego obowiązku wojskoweqo tpomocniczej ' służby 
wojskowej kobiet) dokonuje się w formie -jednego z nast.ępu­

jących określeń : 

l) przedpoborowy, poborowy, 
2) szeregowiec, podoficer, oficer, generał (admirał) rezerwy, 
3) objęty ewidencją oficerską, 
4) zwolniony od powszechnego obowiązku wojskoweuo, 
5) przeznaczona do pomocniczej służby wojskowej kobiet, 
6} podoficer, oficer pomocniczej służby wojskowej. 
7) nie podlega pomocniczej służb ie wojsk.owej kobiet. 

2. Wyjaśni enie określeń wymienionych w ust. 1 pkt 1-7 
• zawiera załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 6. W razie nieposiadania przez pra"ownikii wojskowego 
dokumentu osobisteg o lub posiadania ' niewłaśc iwego doku-

W kartach ewidencji personalnej lub w ankietach perso­
nalnych pracowników W rubryce "Stosunek do powszechn~o 

'obowiązku wojskowego (pomocniczej 'służby wojskowej ' ko­
biet)" należy wpisywać: 

l) przedpoborowy - w odniesieniu do mp,żczyzn podleqają­
cych obowiązkowi zgłoszenia się do I i II rejestracji 
(w latach kalendarzowych, w któ rych kOllCZą 18 lub 19 
lat życia), 

2} poborowy - w odniesieniu do mężczyzn obowiązanych 

stawić się do poboru (w latach kalendarzowych, w których 
kończą -20 lat życia, i w latach następnych, aż do czasu 
przeniesienia do rezerwy lub zwolnienia od powszech­
nego obowiązku wojskowego), 

3) szeregowiec rezerwy - w odniesieniu do mężczyzn prze­
niesionych (zaliczonych) do rezerwy w stopniu szere­
gowca, 

. .. ) podoficer' rezerwy - w odniesieniu do mężczyzn przenie­
sionych do rezerwy w stopniu podoficerskim, 

5} oficer (generał, admirał) rezerw'y - w odniesit'miu do 
mężczyzn przeniesionych do rezerwy w stopniu oficer­
skim, generalskim {admiralskim), 

6) objęty ewidencją oficerską - w odniesieniu do mężczyzn 
posiadających legitymację osoby objętej ew idencją ofi­
cerską, a nie posiadających stopnia oficerskiego, 

7} zwolniony od powszechnego obowiązku wojskowego -
w odniesieniu do 'szeregowców, podoficerów i oficerów, 
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mentu kie rownik zakładu prac'y powinien niez'włocznie z:rwla­
domić o tym wojskową komendę rejonową właściwą ze 
względu na miejsce zamieszkania pracownika. 

§ 7. - Wszystkie zakłady pracy uzupełnią do dnia :11 grud­
nia 1956 r. ewidencję personalną zgodnie z przepisami n iniej­
szego zarządzen ia. 

§ 8. Zarządzenie nie dotyczy funkcjonariuszy Milicii 
Obywatelskiej i Służby Więz i ennej. Sposób prowadzeniil ewi­
dęncji tych funkcjonariuszy określi zarządzenie Ministrów 
Obrony Narodowej i Spraw Wewn~trznych. 

§ 9. Traci moc przepis § 9 usL 2 instrukcji w sprawie me­
tod i orga·nizacji pracy komórek kadrowych w adminis trac ji 
państwowej ogólnej i gospodarczej, wprowadzonej zarządze­
niem nr 183 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 1955 r. 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z. dniem ogłoszenia, 

Prezes Rady Ministrów: J. Cy1'[[llkiewicz 

ZaJącurik do § 5 zarzcldze'lia nr 154 
Prezesa Rady Mt!)i~t~ów z dnia 18 
czerwca 1956 r. (poz. 588). 

gene.rałów (admirałów) zwolnionych od powszechntgo 
obowiązku wojskowego wskutek przekroczenia usta wowej 
granicy wieku lub llznanta za zupełnie niezdarnych do 
służby wojskowej oraz poborowych, którzy w cz"sie po­
boru zostali zwolnieni od powszechnego obowiązku woj­
skowego ze względu na zupełną niezdolność do służby 
wojskowej, 

8) przeznaczona do pomocnicze j służby wojskowej kohiet -
w odniesieniu do kob iet w wieku od 18 do 40 lat żyCia, 
przeznaczonych do pomocniczej służby wojskowej, które 
nie posiadają stopnia podoficerskiego lub ofićersldego, 

9) podof icer, oficer pomocniczej służby wojskowej .-- w od­
niesieniu do kohiet w wieku od 18 do 40 lat życia, prz.e­
znaczonych do pomocniczej słu:lby wojskowej kobiet 
i posiadających s topień podoficerski lub oficerski, 

lO} nie podlega pomocniczej służbie wojskowej kobiet - w 
odn iesieniu do kobiet, które: 

a) nie osiągnęły la lat lub przekroczyły 40 lat życia w 
danym roku kalendarzowym, 

b) osiągnęły wiek 18 do 40 łat żyda, lecz nie wslały 
przeznaczone do pomocniczej służby wojskowej ko­
biet, 

c} zostały Z'wolnłone od pomocniczej służby wojskowej 
kobiet, zazlliłczając w tym przypadku pos i~dlł'Y sto­
pień wojskowy. 
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ZARZĄDZENIE PR.I.EWODNICZĄCEGO PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 4 czer,\ca 1956 r. 

w sprawie zezwolenia na slosowanie odważników wywzorcowanych w Jednostkach miar systemu angielskiego. 
Na podstawie art. 7 ust. 3 pkt 2 dekretu z dnia 19 kwiet- sŁosowanie przy ważeniu wyrobów cukierniczych przeznacza-

nia 1951 r. o organach administracji miar oraz o miarach i na- nych na eksport do krajów, w których obowiązuje angielski 
rzędziach mierniczych (Dz. U. Nr 26, poz. 195) zarządza się, co system miar, odważników wywzorcowanych w jednostkach 
następuje: . I miar systemu angielskiego. 

§ 1. Zezwala się w drodze wyjątku zakładom produkcyj- § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
nym podległym Centralnemu Zarządowi Przemysłu Cuki e rni- Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania 
czego w Ministerstwie Przemysłu RoJnego i Spożywczego na Gospodarczego : w z. J. Kasman 


