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§ 4. 1. W okresie odbywania praktyki na stanowiskach
robotnik6w stosunek pracy absolwentéw normujg przepisy do-
tyczace pracy robotnikow. _

2. W okresie praktyki na stanowiskach robotnikow ab-
solwenci otrzymuja zryczaltowane wynagrodzenie w wysoko-
4ci przewidzianej dla najnizszej grupy uposaZenia pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych (réwnorzednych). Wynagro-
dzenie powinno byé wyplacane w terminach dwutygodnio-
wych (art. 32 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw).

3. Na wniosek absolwenta nalezy mu przyzna¢ wynagro-
dzenie za prace zgodnie ze stawka placowa wynikajaca z ka-
tegorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktérym odbywa
praktyke, wraz z dodatkami placowymi przywigzanymi do te-
go stanowiska.

§ 5. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) mogg

upowaznic:

a) dyrektoréw centralnych zarzgdéw (jednostek réwno-
rzednych) do ustalenia wykazu stanowisk pracy, do
objgcia ktérych wymagane jest odbycie praktyki, oraz
programu odbywania tej praktyki, . I

b) dyrektoréw przedsigbiorstw (kierownikéw zakladéwe
pracy) do skrécenia czasu trwania praktyki absolwens
tom, ktorym ze wzgledu na wyniki ich pracy i stopief
opanowania zagadnien bedacych przedmiotem ich pra«
cy mozna powierzy¢ stanowiska pracy, do objecia ktds
rych wymagane bylo odbycie praktyki,

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 173 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1956 r,

L
w sprawie przyjmowania przez pracownikéw jednostki zlecajacej prac zleconych od jednostki otrzymujacej zlecenie.

W toku kontroli przeprowadzonych przez organy kon-
troli panstwowej stwierdzono, ze jednostki gospodarki uspo-
lecznionej powierzaja prace zlecone innym jednostkom go-
spodarki uspolecznionej badZ instytucjom pansiwowym, a te
z kolei wykonanie powierzonej pracy odstepuja pracownikom
tej jednostki organizacyjnej, dla ktorej praca ma by¢ wyko-
nana, Tak wiec jednostki organizacyjne otrzymujgce prace
zlecong pobieraja wynagrodzenie za prace, ktérej faktycznie
nie wykonaly, a pracownicy jednostek zlecajacych uzyskuja
mozliwos¢ wykonywania za dodatkowym wynagrodzeniem
czynnosci nalezacych do normalnego zakresu ich dzialania.

W zwigzku z powyiszym, w uzupelnieniu =zarzadzenia
nr 383 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 1955 r.
w sprawie przyjmowania przez pracownikéw jednostek nad-
rzednych prac zleconych od jednostek podleglych. (Monitor
Polski Nr 123, poz. 1603), zarzadza sie, co nastepuje:

1. Zabrania sie pracownikom ~ panstwowych zakladow
pracy (urzedow, instytucji, przedsiebiorstw, gospodarstw), kto-
re zlecily wykonanie prac innej jednostce panstwowej Ilub
spoldzielczej albo osobie prywatnej, przyjmowania do wyko-

nania od jednostki lub osoby, ktéra przyjeta zlecenie, catef
lub czgéci powierzonej pracy zleconej. '
2. W razie stwierdzenia naruszenia zakazu przewidzianes
go w pkt 1 nalezy w stosunku do winnych wyciagng¢ odpo=
wiednie konsekwencje stuzbowe.
3. W zarzadzeniu nr 383 Prezesa Rady Ministrow z dnia
14 grudnia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez pracownis«
kéw jednostek nadrzednych prac zleconych od jednostek pods
leglych (Moniter Polski Nr 123, poz. 1603) dodaje sie¢ w pkt 2
zdanie:
nZgody ministra (kierownika urzedu centralnego) lub dy-
rektora centralnego zarzadu wemaga towniez okreslenig
wysokosci wynagrodzenia za przyjeta przez pracownika
do wykonania prace zlecoha”, )
Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spoéldzielczemu ure=
gulowanie w spoldzielczosci na analogicznych zasadach spra-
wy przyjmowania przez pracownikow jednostki zlecajgqce}
prac zleconych od jednostki otrzymujacej zlecenie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

623

ZARZADZENIE Nr 179 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 lipca 1956 1.

o rozszerzeniu uprawniei dyrektoréw pafistwowych przedsiebiorstw budowlano-montaiowych.

W oparciu o postanowienia § 5 ust. 2 i 3 uchwaty Komi-

tetu Centralnego PZPR i Rady Ministrow Polskiej Rzeczypo-

- spolitej Ludowej z dnia 9 kwietnia 1956 r. o rozszerzeniu

uprawnien dyrektorow pafistwowych przedsigbiorstw przemy-
slowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom panstwowych przedsiebiorstw budowla-
no-montazowych przyslugujag w zakresie planowania upraw-
nienia do:

1. zatwierdzania szczegolowych planow techniczno-eko-
nomicznych przedsigbiorstw we wszystkich wskaznikach tech-

niczno-produkcyjno-ekonomicznych, cpracowanych na pod-
stawie rocznych planow ustalonych dla przedsigbiorstw przez
jednostki nadrzedne. Wykaz wskaznikéw rocznych planéw dla
przedsiebiorstw ustalonych przez jednosiki nadrzedne {jedno-
litych dla wszystkich przedsiebiorstw) zalgcza si¢ do niniej-
szego zarzadzenia. Podstawa do oceny rocznych wynikéw pra-
cy przedsigbiorstw sg plany ustalone dla nich przez jednestki
nadrzedne réwniez wowczas, gdy zawarte w nich zadania pla-
nowe zostaly podwyzszone w planach szczegétowych zgivier-
dzonych przez dyrektora przedsiebioistwa. W przypadku nie-
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wykonania planu rocznego ze wzgledu na brak zlecen, do-
kumentacji lub materialow, podstawg do oceny rocznych wy-
nikéw pracy przedsigbiorstwa, jako kryterium dodatkowe, jest
suma planéw kwartalnych, zmienionych za zgoda wladz nad-
rzednych;

2. zatwierdzania planéw miesiecznych przedsiebiorstwa
opracowywanych na podstawie kwartalnych wycinkéw z pla-
nu rocznego; w razie niemoznosci wykonania z przyczyn obiek-
tywnych planu kwartalnego rownego kwartalnemu wycinkowi
planu rocznego zmiana planu kwartalnego iacznie ze zmiang
kwartalnego planu funduszu plac wymaga zgody jednostki
nadrzednej; plany miesigczne powinny by¢ oparte o harmono-
gramy robdt i nie mogg narusza¢ obowigzujgcych terminéw
oddawania obiektow do uzytku;

3. dokonywania zmian planéw miesiecznych dla budéw
w terminie do dnia 15 miesigca planowanego bez naruszania
globalnej kwoty planu miesiecznego przedsigbiorstwa po
uprzednim uzgodnieniu tych zmian z inwestorem bezposred-
nim; dokumenty dotyczace aktualnego stanu planu miesigczne-
go budéw powinny by¢ przechowywane na budowach i w
zjednoczeniu w sposéb umozliwiajacy kontrole.

4. przyjmowania zlecen rocznych i wieloletnich na robo-
ty budowlano-montazowe w ramach planéw inwestycyjnych
centralnych i terenowych;

5. przyjmowania od przedsigbiorstw i instytucji panstwo-
wych zlecei na roboty budowlano-montazowe oraz zaméwiefl
na dostawe wyrobéw produkcji pomocniczej lub swiadczenia
ustug nie objetych planem — zgodnie z obowiagzujgcymi prze-
pisami — jezeli ich wykonanie jest mozliwe bez uszczerbku
dla realizacji planu.

§ 2. Dyrektorom paistwowych przedsigbiorstw budowla-
no-montazowych przyslugujg w zakresie inwestycji wlasnych
i kapitalnych remontéw uprawnienia do:

1. gatwierdzania w porozumieniu z generalnym wyko-
nawca miesiecznych harmonograméw robét budowlano-mon-
tazowych pod warunkiem nienaruszania termindéw oddawania
obiektéw do uzytku;

2. dokonywania w ramach tytuhu inwestycyjnego zmian
polegajacych na przesunieciach limitéw miedzy poszczegdlny-
mi skladnikami, z tym Ze zmiany te:

a). powinny sie miesci¢ w ramach zatwierdzonej dokumen-

tacji projektowo-kosztorysowej,

b) nie moga powodowac przesunigcia na dalszy okres ter-

minéw oddawania inwestycji do uzytku, ustalonych
w spisach tytuléw inwestycyjnych,

¢) podlegajg uzgodnieniu z wykonawcg obcym, jezeli do-

tycza rob6t budowlano-montazowych;

3. przekraczania limitu inwestycyjnego o warto$¢ maszyn
1 urzadzen, ktére zgodnie z planem miaty by¢ zmontowane do-
piero w nastepnym roku, a ktérych zmontowanie stalo sig
mozliwe w danym roku ze wzgledu na przyépieszenie robot
i wygospodarowanie lub uzyskanie $rodkéw inwestycyjnych
na pokrycie kosztéw montazu;

4. zatwierdzania zakresu rzeczowo-finansowego inwesty-
cji pozalimitowych, finansowanych z funduszu zakladowego
oraz funduszu na popieranie produkcji ubocznej. Inwestycje
na cele socjalno-bytowe oraz inwestycje pozalimitowe z fun-
duszu zakladowego powinny by¢ zatwierdzane po zasiggnig-
clu opinii rady zakladowej;

5, zatwierdzania projektéw technicznych | roboczych dla
inwestycji o wartoéciach granicznych ustalonych zarzgdze-

niem wlasciwego ministra — z wyjatkiem projektow- zastrze-
zonych do zatwierdzania przez Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego;

6. zatwierdzania rocznego planu kapitalnych remontéw
w ramach limitéw finansowych okreslonych przez jednostke
nadrzedna oraz wprowadzania do tego planu zmian w ciagu
roku, przy zabezpieczeniu wykonania planéw produkcyjnych
oraz utrzymania majatku trwalego w nalezytym stanie;

7. pokrywania w gospodarczo uzasadnionych przypadkach
z funduszu amortyzacyjnego — w ramach rocznego planu ka-
pitalnych remontéw — kosztéw modernizacji maszyn i urzg-
dzen, jezeli modernizacja jest przeprowadzana réwnoczeénie
t kapitalnym remontem maszyn lub urzadzenia, jak réwniei
kosztéw zakupu i montazu maszyn lub urzadzen przeznaczo-
nych do zastgpienia zuzytych, jezeli wymiana tych maszyn
i urzadzen jest bardzie] uzasadniona niz peddanie ich kapital-
nemu remontowi; '

8. wykonywania drobnych inwestycji w zakresie mecha-
nizacji, modernizacji, racjonalizacji, rozszerzania produkcji are
tykuléw szerokiego spoizycia, usprawnienia gospodarki maga-
gynowo-transportowej, zagospodarowania nieczynnych obiek-
tow z kredytéw bankowych udzielanych przez banki finansu-
jgce dziatalnod¢ eksploatacyjna;

9, zlecania 1 optacania ze $rodkéw przeznaczonych na in-
westycje lub kapitalne remonty dokumentacji projektowo-
kosztorysowej dla inwestycji i kapitalnych remontéw oraz
adaptacji projektéw typowych pracownikom wlasnym i ob-
cym (z wylgczeniem pracownikow biur projekiéw) — przy
spelnianiu nastepujacych warunkow:

a) wartos¢ kosztorysowa inwestycji lub kapitalnych re-
montéw nie przekracza 750 tysigcy zi, a tgczne koszty
zleconej dokumentacji — kwoty 5 tysigcy zi,

b) wartos¢ zleconej adaptacji projektu typowego nie
przekracza 5 tysiecy zi; '

10. dysponowania skladnikiem zbiorczego zestawienia
kosztéw budowy lub kosztorysu generalnego na roboty nie

‘przewidziane w razie potrzeby pokrycia kosztéw budowy w

ramach kosztorysu;

11, zlecania wlasnym pracownikom sprawowania nadzoru
inwestycyjnego, jezeli wartos¢ inwestycji nie przekracza
500 tysiecy zi.

§ 3. Dyrektorom panstwowych przedsigbiorstw budowla-
no-montazowych przysluguja w zakresie organizacji przedsie-
biorstwa — zatrudnienia, plac i spraw finansowych uprawnie-
nia do: .

1. ustalania szczegdlowej organizacji przedsigbiorsiwa na
podstawie ramowych wytycznych jednostki nadrzednej;

2. ustalania zaszeregowan i stalych elementéw plac
wszystkich pracownikéow przedsiebiorstwa zgodnie z obowia-
zujacym systemem plac i stawkami zaszeregowan — z wyjat-
kiem zastepcow dyrektora i gléwnego ksiggowego;

3. przesuwania etatow pomiedzy poszczegélnymi komor-
kami organizacyjnymi przedsiebiorstwa w ramach zatwierdzo-
nego rocznego planu zatrudnienia bez obowiazku rejestracji
etatow w wydzialach finansowych rad narodowych i bankach:
finansujacych;

4. wprowadzania zmian w stosunku do $redniej ‘placy,
wynikajgcej z ustalonego dla przedsiebiorstwa rocznego planu
zatrudnienia i planu funduszu plac w podgrupach planu za-
trudnienia: robotnicy i pracownicy umystowi, pod warunkiem
nieprzekroczenia planu funduszu plac ustalonego dla tych
podgrup;
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5. wykorzystania oszczednosci (wzglednej) na fundusz
plac dla uzasadnienia wobec banku plzekroczen funduszu plac
w nastepnych okresach;

6. dokonywania zmian planéw kwartalnych funduszu
plac w oparciu o zatwierdzone zmiany zgodnie z § 1 pkt 2
oraz zalatwiania bezposrednio z bankiem finansujacym spraw
zwigzanych z odblokowywaniem zatrzymanych kwot funduszu
plac zgodnie z przepisami wykonawczymi, jakie zostang wy-
dane przez Ministra Finansow;

7. zlecania pracownikom wiasnym lub obcym na podsta-
wie umowy o dzieto prac wystepujgcych doraznie lub okreso-
wo, a nie wchodzacych w zakres normalnej dziatalnosci przed-
giebiorstwa, jak rowniez okreslonych w przepisach szczegoto-
wych prac wchodzacych w zakres normalnej dzialalnoscl
przedsiebiorstwa;

8, ustalania na okres do 6 miesiecy ulgowych norm pra-
cy przy wprowadzeniu nowej technologii produkcji, do ktérej
zaloga nie jest wdrozona, lub podejmowania produkcji nowych
asortymentow, pod warunkiem posiadania peinej dokumenta-
cji technologicznej i zatwierdzania norm pracy dla ustabilizo-
wanej produkcji;

9. wyplacania w uzasadnionych przypadkach pracowni-
kom przedsiebiorstwa zaliczki na poczet wynagrodzenia do
wysokosci 10-dniowego zarobku, podlegajacej potrgceniu przy
wyplacie ostatecznie obliczonych zarobkéw za dany miesiac;

10. tworzenia (w ramach planu kosztéw administracyijno-
gospodarczych) funduszu dyspozycyjnego i rozporzadzania
nim zgodnie z zasagami, ktére zostang ustalone zarzadzeniem

wilasciwego ministra w porozumieniu z Ministrem Finanséw; -

11. spisywania na podstawie protokoléw komisji inwenta-
ryzacyjnej nie zawinionych ubytkéw materialowo-towaro-
wych o charakterze ubytkéw nadzwyczajnych i wynikajacych
Z przyczyn losowych oraz umarzania naleinosci z tytutu ubvt-
kéw do wysokosci kwoty ustalonej przez wlaéciwego ministra
W porozumieniu z Ministrem Finansow;

12. czasawego przenoszenia roboinikow i pracownikow
Inzynieryjno-technicznych (wszystkich kategorii), jezeli jest
to uzasadnione potrzebami produkcyjnymi;

13, wprowadzania pracy na dwie i trzy zmiany;

14. ustalania dla robotnikéw w uzasadnionych przypad-
kach w porozumieniu z rada zakladowa wynagrodzen opar-
tych na dnidwce z premia, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami placowymi;

15. zatwierdzania dla wszystkich pracownikéw przedsie-
biorstwa z wyjatkiem zastepcow dyrektora i gléownego ksie-
gowego premii za wykonanie planu pmdukq] oraz premii za
oddanie obiektéw do uzytku;

16. zatwierdzania premii.dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach rozruchowych nowobudowanych lub rozbudowy-
wanych obiektéw przemystowych w wysokosci do 60" placy
zasadniczej w I grupie, 55% w II grupie, 50% w IIT grupie
oraz zatwierdzania regulaminow premiowania pracownikow
rozruchu w oparciu o regulamin ramowy;

17. przyznawania osmej kategorii zaszeregowania wyso-
ko wykwalifikowanym robotnikom zgodnie z taryfikatorem;

18. ubezpieczenia pracownikoéw w miare potrzeby od nie-
szczesliwych wypadkow;

19. zgtaszania wnioskow i uzgadniania z oddzialem ban-
ku finansujacego dziatalnoé¢ przedsiebioistwa limitow kre-
dytéow bankowych,

§ 4. Dyrektorom panstwowych przedsiebiorstw budowla-
no-montazowych przyshuguja uprawnienia do:

1. sprzedawania pizedsigbiorstwom panstwowym materia-
16w, urzadzes i przedmiotow mnietrwatych, ktorych préby za-
gospodarowania w przedsiebiorstwie nie daly rezultatu, jezeli
wlasciwa brganizacja zbytu nie nabyla ich badZ nie wskazala
nabywcy w terminie okseslonym w przepisach szczegdlowych,
a jednostka nadrzedna nie dala w granicach posiadanych
uprawnieft innych dyspozycji; materiaty niepizydatne a tru-
dno zbywalne mozna réwniez sprzedaé¢ spoldzielniom pracy
pod warunkiem, ze sprzedaz ta powinna by¢ poprzedzona opi-
nig komisji z udzialem przedstawiciela rady zakladowej;

2. dokonywania drobnych zakupéw materiatéw i narzedzi
o wartosci catkowitej do 1.000 zt w #rédlach detalicznych
(uspolecznionych i nie uspolecznionych) w razie niemoznosci
nabycia ich w Zrédlach hurtowych na podstawie protokolu
koniecznosci;

3. w razie wykonywania rob6t w terenie — dokonywania
zakupu materialéw miejscowych (zwiru, gliny, piasku, kamie-
nia) w granicach do wysokoéci 2z} 5.000 od o0séb pry\:!atnych..

§ 5. Ustalenia w sprawie uprawnien dyrektora przedsie-
biorstwa budowlano-montazowego do zatwierdzania planéw
techniczno-ekonomicznych, organizacji, etatéw oraz planu za-
trudnienia i funduszu plac dotycza réwniez odpowiednio upra-
wnien dyrektorow w stosunku do dziatalnosci oddzialow za-

opatrzenia robotnlczego przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych.

§ 6. 1. Przepisy niniejszego zarzadzenia dotycza panstwo-
wych przedsiebiorstw budowlano-montazowych planowanych
centralnie, wojewdodzkich zjednoczen budownictwa wiejskie-
go, zespolow budownictwa przemystowego drobnej wytwor-
czosci, wojewodzkich oraz miejskich przedsigbiorstw remon-
towo-budowlanych i specjalnych podlegivch prezydiom rad
narodowych miast wydzielonych oraz przedsigbiorstw geode-
zyjno-kartograficzanych. .

2. Wiasciwi ministrowie okresla w jakim zakresie upra-
wnienia dyrektoréw przedsiebiorstwa beda mogly byé prze-
kazywane kierownikom budéw ({robot) i zakladéw wchodza-
cych w sklad przedsiebiorstw budowlano-montazowych.

3. Upowaznia sie ministrow do:

a) uzupelniania iloéci wskaznikow w przypadkach uzasa-

dnionej koniecznosci,

b) przekazywania dalszych, nie wymienionych w niniej-

szym zarzadzeniu kompetencji ministra dyrektorom
przedsiebiorstw i zaktadow,

§ 7. Rozcigga sie uprawnienia dyrektoréw przedsigbiorstw
okreslone uchwala Komitetu Centralnego PZPR i Rady Mini-
strow Polskiej - Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 9 kwietnia
1956 r. o rozszerzeniu uprawnien dyrektoréw panstwowych
przedsiebiorstw przemyslowych na dyrektoréw przedsie-
biorstw przemyslowych, transportowych, =zaopatrzenia mate-
riatowo-technicznego i uslugewych wchodzacych w skiad re-
sortébw budownictwa,

§ 8. W sprawach uregulowanych mniniejszym zarzadze-
niem tracg moc zawarte w dotychczasowych przepisach po-
stanowienia ograniczajace uprawnienia dyrektoidéw panstwo-
wych przedsiebiorstw budowlano-montazowych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrunkiewicz
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 179 Pre-
zesa Rady Ministrow 2 dnia 4 lipca
1956 r. (poz. 623),

< Wykaz wskaf1ikéw planéw dla przedsigbiorstw,

Roczne zadania planowe ustalone dla panstwowych przed-
siebiorstw budowlano-montazowych przez jednostki nadrzedne
na podstawie zadan wynikajgcych z Narodowego Planu Go-
spodarczego powinny zawiera¢ nastepujgce jednolite wskaz-
niki:

1. wartoé¢ produkcji podstawowej (w silach wlasnych),

2. wartoéé produkcji budowlano-montazowej na jednego

roboinika ogétem,

3. zatrudnienie ogétem,
fundusz plac ogélem, w tym fundusz plac pracownikow
- umystowych, -

5. planowany zysk (strata),

6. naklady na inwestycje oraz zakres rzeczowy inwesty-
cji limitowych,

7. naklady na kapitalne remonty,

8. limity materialowe badZ przydzialy materialow
dzielanych centralnie,

9. wplaty do budzetu,

10. finansowanie z budzety z podzialem na:
— dzialalnoé¢ eksploatacyjna,
— inwestycje.
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ZARZADZENIE MINISTROW: OSWIATY, ROLNICTWA, PANSTWOWYCH ' GOSPODARSTW. ROLNYCH, LESNICTWA,
ZDROWIA. KULTURY I SZTUKI, PREZESA CENTRALNEGO URZEDU SZKOLENIA ZAWODOWEGO ORAZ PRZEWODNI-
CZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ

z dnia 16 czerwca 1956 r.

w sprawie form pracy informacyjnej o warunkach studiéw wyiszych, zakresu i trybu dzialania szkolnych komisji rekrutacyj
nych oraz trybu powolywania ich czlonkéw.

Na podstawie § 3 zarzadzenia nr 129 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 25 maja 1956 r. w sprawie doboru kandydatéw
na I rok studiéw w szkolach wyzszych (Monitor Polsl-u Nr 42,
poz. 521) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1..Formy pracy informacyjnej o warunkach studidw
wyzszych, zakres i tryb dzialania szkolnych komisji rekruta-
cyjnych oraz tryb powolywania ich czlonkow w szkolach ére-
dnich podlegtych Ministrom: O$wiaty, Rolnictwa, Paistwo-
wych Gospodarstw Rolnychy Lesnictwa, Zdrowia, Kultury
i Sztuki oraz Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego
i Gtéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej (zwanych dalej
n5zkolami $rednimi”) okre$la instrukcja stanowigca zalgcznik
do niniejszego zarzgdzenia,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Oswiaty: W, Jarosifiski
Minister Rolnictwa: w z. W, Schayer
Minister Panstwowych Gospodarstw Rolnych:

w z. M. Gotowicc
Minister Lesnictwa: w z. T. Rykowski
Minister Zdrowia: J. Sztachelski
Minister Kultury i Sztuki: w z. L. Motyka
Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego:

w z, A. -Talon

Przewodniczacy Glownego Komitetu Kultury Fizycznej:
w z. J. Zajdel

Zalacznik do zarzgdzenia Ministrow:
Oswiaty, Rolnictwa, Pafistwowych Go-
spodarstw Rolnych, Lesnictwa, Zdro-
wia, Kultury i Sztuki, Prezesa Central-
nego Urzedu Szkolenia Zawodowego
oraz Przewodniczgcego Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej z dnia
16 czerwca 1956 r. (poz. 624).

INSTRUKCJA W SPRAWIE OKRESLENIA FORM PRACY INFORMACYJNO - USWIADAMIAJACEJ, SZCZEGOLOWEGO
ZAKRESU 1 TRYBU DZIALANIA SZKOLNYCH KOMISJI REKRUTACYJNYCH ORAZ TRYBU POWOLYWANIA ICH
CZLONKOW

§ 1. 1. Praca szkol $érednich w zakresie informowania
kandydatéw na I rok studiéw w szkolach wyzszych powinna
opiera¢ sie na dlugotrwalej, systematycznej i wszechstronnej
pracy informacyjno-u$éwiadamiajgcej, ktorej celem jest zazna-
jomienie nauczycielstwa, zainteresowanej miodziezy i rodzi-
cdw oraz spoleczenstwa:

1) z zadaniami szkolnictwa wyiszego, rodzajami szkél
wyzszych, kierunkami i typami studidw i specjalizacji
oraz ich rozmieszczeniem,

2) z wymaganiami naukowymi, stawianymi kandydatom na
poszczegolnych - kierunkach studiow i w poszczegdlnych
szkolach wyiszych,

3) z kierunkami studiéw, ktére maja szczegolne znaczenie dla
rozwoju gospodarki i kultury narodowej,
4) prawami i cbowigzkami studenta Polskiej Rzeczypospolitej

Ludowej, .

5) z uprawnicniami i mozliwoséciami pracy po ukonczeniu
obranego przez kandydata. kierunku studiow.

2. Materialébw do pracy informacyjno-uswiadamiajgcej
powinny dostarczy¢ ministerstwa (urzedy centralne), ktorym
podlegajg szkoly wyzsze. '

3. Do jak najszerszego wudzialu w pracy informacyjno-
uswiadamiajgcej obowigzani sg nauczyciele, komitety rodzi-
cielskie w szkolach srednich, komitety opiekurncze oraz zakla-



