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wych, na ktérych mogg by¢ zatrudnione pielegniarki i po-
lozne:

1) w wydzialach zdrowia prezydiéw wojewodzkich rad naro-
dowych (Zarzadach Shuzby Zdrowia Prezydiow Rad Naro-
dowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi):

a) starszy instruktor pielegniarstwa,
b) starszy Instruktor poloina,

c) instruktor pielegniarstwa,

d) instruktor polozna;

2) w wydzialach zdrowia prezydiéw powiatowych (miejskich
w miastach stanowigcych powiaty, dzielnicowych) rad
narodowych;

a) instruktor pielegniarstwa,
b) instruktor polozna.

2, Ustala sie nastepujace dodatki funkcyjne dla piele-
gniarek i poloznych, zatrudnionych na wyzej wymienionych

stanowiskach w wydzialach zdrowia (zarzadach sluzby .zdro-
wia) prezydiow rad narodowych:

1) w wydzialach zdrowia prezydiéw wojewodzkich rad na-
rodowych (Zarzadach Stuzby Zdrowia Prezydiow Rad Na-
rodowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi):

a) starszy instruktor pielegniarstwa, slarszy in-
struktor polozna
b) instruktor pielegniarstwa, instruktor polozna

300 zi,
200 zh

2) w wydzialach zdrowia prezydiow powiatowych (miejskich
w miastach stanowigcych powiaty, dzielnicowych) rad na-

rodowych:
a) instruktor pielegniarstwa 200 zi,
b) instruktor polozna 200 zi,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 9 lipca 1956 r.

w sprawie zasad obliczania staiu pracy niiszego personelu oraz niektérych pracowuikbﬁr administracyjnych 1 obslugl

- zatrudnionych w zakladach

Na podstawie § 5 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia nizszego per-
sonelu oraz niektérych pracownikow administracyjnych i ob-
stugi zatrudnionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Zarzadzenie dotyczy obliczania okreséw pracy,
stanowigcych podstawe przyznania stawki uposazenia pracow-
nikom objetym przepisami powolanego na wstepie rozporza-
dzenia, zwanym dalej , pracownikami".

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,staz pracy" oznacza
okres pracy stanowigcy podstawe przyznania pracownikowi
stawki uposazenia.

§ 2. 1. Do stazu pracy zalicza sie nastepujgce okresy:

1) okresy zatrudnienia na danym stanowisku w tym samym
zakladzie spolecznym stuzby zdrowia;

2) okresy zatrudnienia na takim samym stanowisku w innym
zakladzie pracy;

3) okresy przerw w zatrudnieniu na danym stanowisku
w zwigzku z odbywaniem zasadniczej sluzby wojskowej
lub stuzby wojskowej w rezerwie.

2. Okresy zatrudnienia okredlone w ust. 1 pkt 1 i 2 nie
moga byc¢ zaliczone, jezeli miedzy rozpoczeciem aktualnego
zatrudnienia a pracq wykonywang uprzednio byla przerwa
wynoszaca powyzej 1 roku,

§ 3. 1. Salowym, noszowym, pomocom laboratoryjnym, po-
mecom dentystycznym, dezynfekiorom i sterylizatorom, wyka-
zujacym nalezyte kwalifikacje, do stazu pracy wlicza sie po-
nadto naslepujace okresy zatrudnienia w zakladach stuzby
zdrowia:

1) salowym — okresy poprzedniego zatrudnienia na sta-
nowisku noszowego, sprzataczki, lazienkowego i pomocy
lazienkowego;

2) noszowym — okresy poprzedniego zatrudnienia na
stanowisku salowej, lazienkowego i pomocy lazienkowe-
go;

) stanowisku przyuczonej pielegniarki,

spotecznych stuzby zdrowia.

3) pomocom laboratoryjnym — okresy poprzedniego zatrud-
nienia na stanowisku przyuczonego sterylizatora, przyu-
czonego dezynfektora, salowej i sprzgtaczki w laborato-
rium;

4) pemocom dentystycznym — okresy poprzedniego zatrud-
nienia na stanowisku pielegniarki przyuczonej, steryliza-
tora przyuczonego i przyuczonego laboranta medycznego;

5) dezynfektorom — okresy poprzedniego zatrudnienia na

przyuczonego de-

zynfektora, przyuczonego laboranta medycznego i pomo-
cy laboratoryjnej;

6) sterylizatorom — okresy poprzedniego zatrudnienia na
stanowisku sterylizatora przyuczonego, pielegniarki przy-
uczonej, - przyuczonego laboranta medycznego i pomocy
laboratoryjnej,

2. Organ uprawniony do zawierania uméw o prace moze
zaliczy¢ do stazu pracy: salowym, noszowym, pomocom labo-
ratoryjnym, pomocom dentystycznym, dezynfekiorom i stery=
lizatorom inne niz wymienione w ust. 1. uprzednie okresy za-
trudnienia o' podobnym charakterze w zakladach stuzby
zdrowia, a takze polowe okresu zatrudnienia w innych zakla-
dach pracy, jezeli wykonywali czynnosci odpowiadajace swo-
im charakterem czynnosciom wykonywanym w zakladach
sluzby zdrowia z uwzgledniqgiem przepisu § 2 ust. 2, Okresy
pracy poza zakladami sluzby zdrowia musza by¢ udokumento-
wane $wiadectwami urzedowymi.

§ 4. Organ uprawniony do zawierania umoéw o praceg
w porozumieniu z wlasciwym organem zwigzku zawodowego
moze zaliczy¢ do stazu pracy okresy oddelegowania do prac
spolecznych i inne uzasadnione przerwy w zatrudnieniu, jezeli
okresy przed przerwg i po przerwie sg zaliczone do stazu pra-
cy. Okresy uzasadnionych przerw w zatrudnieniu moga by¢
zaliczone, jezeli nie przekraczaja 3 miesigcy.

§ 5. 1. Obliczenia stazu pracy dokonuje sie w karcie ob-
liczeniowej stazu pracy stosujac odpowiednio wzér stanowig-
cy zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
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8 listopada 1954 r. w sprawie zasad obliczania staiu pracy le-
karzy i lekarzy dentystow (Monitor Polski Nr 106, poz. 1414),
2. Karte obliczeniowgq stazu pracy obowigzana jest prowa-
dzi¢ komorka kadrowa, wlasciwa dla zakladu spotecznego
stuzby zdrowia, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

3. W razie przej$cia pracownika do innégo zakladu spo-
lecznego sluizby zdrowia komorka kadrowa przekazuje kartg
obliczeniowg stazu pracy wraz z zalgcznikami do nowego
miejsca zatrudnienia.

§ 6. 1. Podstawe wpisu do karty obliczeniowej stazu pra-
cy stanowia:

1) co do okresu pracy w danym zakladzie — umowa o pracs;
2) co do okresu pracy w innym zakladzie pracy — zaswiad-
czenie wlasciwej komorki kadrowej;

3) co do okresu odbywania shuzby wojskowej — zaswiadcze-
nie wlasciwego organu wojskowego;

4) co do okresu oddelegowania do prac spolecznych oraz
okresu zaliczenia przerw w pracy do 3 miesigcy — decy-

zja wilasciwego organu (§ 4).

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 powinny by¢ przez
kierownika komorki kadrowej, prowadzacej karte oblicze-
niowg, zalgczone do karty obliczeniowej stazu pracy w ory-
ginalach lub uwierzytelnionych odpisach.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia | czerwca 1956 r.

Minister Zdrowia: J. Sztachelski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 9 lipca 1956 r.

w sprawie warunkéw zatrudnienia, przy ktérych praca salowych | uczniéw w zawodzie polaczona jest z narazeniem na
dzialanie promieni Roentgena, cial promieniotwdrczych oraz fal elektromagneiycznych.

Na podstawie § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia niZszego per-
sonelu oraz niektérych pracownikéw administracyjnych i ob-
stugi zatrudnionych w zakladach spolecznych shuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenie ,rozpo-
rzadzenie” oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia niZszego per-
sonelu oraz niektérych pracownikéw administracyjnych i ob-
stugi zatrudnionych w zakladach spolecznych shuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 2. 1. Salowym zatrudnionym bezposrednio przy obshu-
dze chorych leczonych radem lub innymi cialami promienio-
tworczymi przystuguje uposazenie zasadnicze wediug zasad
okredlonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a) oraz ust. 3 pkt 1 roezpo-
rzadzenia, jak rowniez dodatek specjalny w wysokosci 30%
uposazenia zasadniczego (§ 8 pkt 4 rozporzadzenia).

2. Przez zairudnienie salowej bezposrednio przy obsludze
chorych leczonych radem lub innymi cialami promieniotwor-
czymi nalezy rozumie¢ takie zatrudnienie, w ramach ktdrego
salowa wykonuje swe podstawowe obowiazki w pomieszcze-
niach przeznaczonych wylgcznie dla chorych z opatrunkami
z radu lub opatrunkami z innych cial promieniotwérczych.

3. Dorywcze wykonywanie czynnosci okreslonych w ust. 2
nle stanowi podstawy do zastosowania przepisu ust. 1,

§ 3. 1. Salowym i uczniom w zawodzie zatrudnionym
w zakladach (pracowniach) rentgenologicznych i fizjoterapeu-
tycznych przysluguje uposazenie zasadnicze wedlug zasad
okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b) oraz ust, 3 pkt 1 rozpo-
rzadzenia, jak réwniez dodatek specjalny w wysokosci okre-
glonej w § 11 rozporzadzenia.

2. Przez zaklad (pracownie) rentgenologiczny rozumie sig
komoérke¢ organmizacyjng, wyposazong w urzgdzenia renigeao-

wskie i przeznaczong wylacznie do leczenia lub rozpoznawa-
nia chordob przy pomocy promieni Roentgena. Za zaklad (pra-
cownie) rentgenologiczny nie moze by¢ uwazana w szczegol-
noéci komorka oryanizacyjna (oddzial szpitalny, gabinet lekar-
sko-dentystyczny) wyposazona w aparat rentgenowski, stoso-
wany _dorywczo w zwigzku z dokonywanymi zabiegami.

3. Przez ,zatrudnienie w zakladzie (pracowni) rentgenolo-
gicznym" rozumie sie wykonywanie przez salowag lub ucznia
w zawodzie swych podstawowych czynnosci w zakladzie wy-
mienionym w ust. 1 w czasie dzialania urzadzen rentgenow-
skich.

4. Przez ,zaklad (pracownig) fizjoterapeutyczny” rozumia
sie komorke organizacyjna wyposazong wylgcznie w aparaty
stuzace do zabiegow fizjoterapeutycznych (np. diatermia krot-
ko- i dlugofalowa, aparaty ultradiwiekowe, lampa kwarcowa,
sollux, infrarouge, lampa Kromajera, aparaty do elektrycz-
nych kapieli dwu- i czterokomorowych, $wietlanki itp.), prze«
znaczone do leczenia choréb przy pomocy promieni i fal elek-
tromagnetycznych. Za ,zaklad (pracownie) fizjoterapeutycz-
ny" nie moze byé uwazana komorka organizacyjna (oddzial
szpitalny, gabinet lekarski) wyposazona w aparaty wyszcze-~
golnione wyze] stosowane dorywczo.

5. Przez ,zatrudnienie w zakladzie (pracowni) fizjotera-
peutycznym" rozumie sie¢ wykonywanie przez salowa lub ucz-
nia w zawodzie swych podstawowych czynnosci w zakladzie
wymienionym w ust. 4 w czasie dzialania urzadzen.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
Z mocq od dnia 1 czerwca 1956 r.

Minister Zdrowia: J, Sztachelskl



