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wych, na których mogą być zatrudnione pielęgniarki I po­
łożne: 

l) w wydziałach zdrowia prezydiów wojewódzkich rad naro­
dowych (Zarządach Służby Zdrowia Prezydiów Rad Naro­
dowych w m. st. Warszawie i m. Łodzi): 

a) starszy instruktor pielęgniarstwa, 

b) starszy Instruktor położna, 

c) instruktor pielęgniarstwa, 

d) instruktor' położna, 

2) w wydziałach zdrowia prezydiów powiatowych (miejskićh 
w miastach stanowiących powiaty, dzielnicQwych) rad 
narodowych; 

a) instruktor pielęgniarstwa, 

b) instruktor położna. 

2. Ustala się następujące dodatki funkcyjne 'dla pielę­
gniarek i położnych, zatrudnionych na wyżej wymienionych 
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stanowiskach w wydziałach zd rowia (zarządach służby _zdro­
wia) prezydiów rad narodowych: 

1) w wydziałach zdrowia prezydiów wojewódzkich rad na­
rodowych (Zarządach Służby Zdrowia Prezydiów Rad Na­
rodowych w m. st. Warszawie i m. Łodzi): 

a) starszy instruktor pielęgniarstwa, starszy in-
struktor położna 300 zł, 

b) instruktor pielęgniarstwa, instruktor położna .' 200 zł, 

2) w 'wydziałach zdrowia prezydiów powiatowych [miejskich 
w miastach stanowiących powiaty, dzielnicowych) rad na­
rodowych: 

a) instruktor pielęgniarstwa 
b) instruktor położna 
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ZAR,ZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 9 lipca 1956 r. 

w sprawie zasad obliczania stażu pracy niższego personelu oraz niektórych pracownikó~ administracyjnych ł obsługi 
zatrudnionych w żakładach społecznych służby zdrowia. 

Na podstawie § 5 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 czerwca 1956 1'. W sprawie uposażenia niższego per­
sonelu oraz niektórych pracowników administracyjnych lob­
sługi zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie dotyczy obliczania okresów pracy, 
stanowiących podstawę przyznania stawki uposażenia pracOw­
nikom objętym przepisami powołanego na wstępie rozporzą­
dzenia, zwanym dalej "pracownikami". 

2. Użyte w zarządzeniu określenie "staż pracy" oznacza 
okres pracy stanowiący . podstawę przyznania pracownikowi 
stawki uposażenia. 

§ 2. 1. Do stażu pracy zalicza się następujące okresy: 

l) okresy zatrudnienia na danym stanowisku w tym samym 
zakładzie społecznym słu~by zdrowia; 

2) okresy zatrudnienia na takim samym stanowisku w innym 
zakładzie pracy; 

3) okresy przerw w zatrudnieniu na danym stanowisku 
w związku z odbywaniem zasadńiczej służby wojskowej 
lub służby wojskowej w rezerwie. 

2. Okresy zatrudnienia określone w ust. 1 pkt 1 i 2 nie 
mogą być zaliczone, jeżeli między rozpoczęciem aktualnego 
zatrudnienia a pracą wykonywaną uprzednio była przerwa 
~ynosząca powyżej l roku. 

§ 3. 1. Salowym, noszowym, pomocom ·laboratoryjnym, po­
mącom dentystycznym, dezynfektorom i sterylizatorom, wyka­
zującym należyte kwalifikacje, do stażu pracy wlicza się po­
nadto następujące okresy zatrudnienia w zakładach służby 

zdrowia: 

l) salowym - okresy poprzedniego zatrudnienia na sta­
n'owisku noszowego, sprzątaczki, łazienkowego i pomocy 
łazienkowego I 

2) noszowym okresy poprzedniego żatrudnienia na 
stanowisku salowej, łazienkowego i pomocy łazienkowe­
gOi 

3) pomocom laboratoryjnym - okresy poprzedniego zatrud­
nienia na stanowisku przyuczonego sterylizatora, przyu­
czonego dezynfektora, salowej i sprzątaczki w laborato­
rium; 

4) ppmocom dentystycznym - okre~y poprzedniego zatrud­
nienia na stanowisku pielęgniarki przyuczonej, steryliza­
tora przyuczonego i przyuczonego laboranta medycznego; 

5) dezynfektorom - okresy poprzedniego zatrudnienia na 
-', stanowiSKU przyuczonej pielęgniarki, przyuczonego de­

zynfektora, przyuczonego laboranta medycznego i pomo­
cy laboratoryjnej; 

6) sterylizatorom - okresy poprzedniego zatrudnienia na 
stanowisku sterylizatora przyuczonego, pielęgniarki przy­
uczonej, . przyuczonego laboranta medycznego i pomocy 
laboratoryjnej. 

2. Organ uprawniony do zawierania umów o pracę może 
zaliczyć do stażu pracy: salowym, noszowym, pomocom labo­
ratoryjnym; pomocom dentystycznym, dezynfektorom i stery­
lizatorom inne niż wymienione w ust. 1- uprzednie okresy za­
trudnienia o ' podobnym charakterze w zakładach służby 
zdrowia, a także połowę okresu zatrudnienia w innych zakła­
dach pracy, jeżeli wykonywali czynności odpowiadające swo­
im charakterem czynnosclOm wykonywanym w zakładach 
służby zdrowia z uwzględni~iem przepisu § 2 ust. 2. Okresy 
pracy poza zakładami służby zdrowia muszą być udokumento­
wane świadectwami urzędowymi. 

§ 4. Organ uprawniony do zawierania umów o pracę 
w porozumieniu z właściwym organem związku zawodowego 
może zaliczyć do stażu pracy okresy oddelegowania d·:) prac 
społecznych i inne uzasadnione przerwy vi zatrudnieniu, jeżeli 

. okresy przed przerwą i ·po przerwie są zaliczone do stażu pra-
cy. Okresy uzasadnionych przerw w zatrudnieniu mogą być 
zaliczone, jeżeli nie przekraczają 3 miesięcy. 

§ 5. 1. Obliczenia sta'żu pracy dokonuje się w karcie ob­
liczeniowej stażu pracy stosując odpowiednio wzór stanowią­
cy załącznik nr 1 do zarz.ądzenia Ministra Zdrowia z dnia · 
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8 listopada 1954 r. w sprawie zasad obliczania stażu pracy le­
karzy i lekarzy dentystów (Monitor Polski Nr 106, poz. 1414). 

2. Kartę obliczeniową stażu pt.acy obowiązana jest prowa­
dzić komórka kadrowa, właściwa dla zakładu społecznego 
służby zdrowia, w którym pracownik jest zatrudniony. 

3. W razie przejścia 'pracownika do innego zakładu spo­
łecznego służby zdrowia komórka kadrowa przekazuje kartą 
obliczeniową stażu pracy wraz z załącznikami do nowego 
miejsca zatrudnienia. 

§ 6. 1. Podstawę wpisu do karty obliczeniowej stażu pra­
cy stanowią: 

1) co do okresu pracy w danym zakładzie - umowa o pracę I 

2) co do okresu pracy w innym zakładzie pracy - zaświad­

czenie właściwej komórki kadrowej; 

3) co do okresu odbywania służby wojskowej - zaświadcze­
nie właściwego organu wojskowego; 

4) co do okresu oddelegowania do prac społecznych oraz 
okresu zaliczenia przerw w pracy do 3 miesięcy - decy­
zja właściwego organu (§ 4). 

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 powinny być przez 
kierownika komórki kadrowej, prowadzącej kartę oblicze­
niową, ' załączone do karty obliczeniowej stażu pracy w ory­
ginałach lub uwierzyteinionych odpisach. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 

Minister Zdrowia: J. SztachelskJ 
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ZAR.ZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 9 lipca 1956 r. 

\V sprawie warunków zatrudnienia, przy których praca salowych l uczniów w zawodzie połączona jest z narażeniem na 
działanie promieni Roentgena, cIał promieaiotwórczychoraz fal elektromagnetycznych. 

Na podstawie § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady ' Ministrów 
z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie uposażenia niższego per­
sonelu oraz niektórych pracowników administracyjnych i ob­
shlgi zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. Nr 23, poz. 109) zarządza się. co następuje: 

§ 1. Użyte w niniejszym zarządzeniu określenie "rozpo­
rządzenie" oznacza rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
2 czerwca 1956 r. w sprawie uposażenia niższego per­
sonelu oraz niektórych pracowników administracyjnych i ob­
sIugi zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
(Dz. U. Nr 23, poz. 109). 

§ 2. 1. Salowym zatrudnionym bezpośrednio przy obsłu­
dze chorych leczonych radem lub innymi ciałami promienio­
twórczymi przysługuje uposażenie zasadnicze według zasad 
określonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a) oraz ust. 3 pkt 1 rozpo­
rządzenia, jak również dodatek specjalny w wysokości ~/o 
uposażenia zasadniczego (§ 8 pkt 4 rozporządzenia). 

2. Przez zatrudnienie salowej bezpośrednio ' przy obsłudze 
chorych leczonych radem lub innymi ciałami promieniotwór­
czymi należy rozumieć takie zatrudnienie, w ramach którego 
salowa wykonuje swe podstawowe obowiązki w pomieszcze­
niach przeznaczanych wyłącznie dla chorych z opatrunkami .. ",. 

z radu .lub opatrunkami z innych ciał promieniotwórczych. 

3. Dorywcze wykonywanie czynności określonych w ust. 2 
nie stanowi podstawy do zastosowania przepisu ust. 1. 

§ 3. 1. Salowym i uczniom w zawodzie zatructDionym 
w zakładach (pracowniach) rentgenologicznych i fizjoterapeu­
tycznych przysługuje uposażenie zasadnicze według zasad 
określonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b) oraz ust. 3 pkt 1 rozpo­
rządzenia, jak również dodatek specjalny w wysokości okre­
ślonej w § 11 rozporządzenia. 

2. Przez zakład (pracownię) rentgenologiczny rozumie si~ 
komóIk.~ OigiWiucy jn~ WYp'oSą~onil w ur;t;i}dzeuia. rentgeno-

wskie i przeznaczoną wyłącznie do leczenia lub rozpoznawa­
nia chorób przy pomocy promieni Roentgena. Za zakład (pra­
cowni~) rentgenologiczny nie może być uważana w szczegól­
ności komórka organizacyjn.a (oddział szpitalny, gabinet lekar­
sko-dentystyczny) wyposażona w aparat rentgenowski, stosO'­
wany~dorywczo w związku z dokonywanymi zabiegami. 

3. Przez "zatrudnienie w zakladzie (pracowni) rentgenolo­
gicznym" rozumie się wykonywanie przez salową lub ucznia 
w zawodzie swych podstawowych czynności w zakładzie wy­
mienionym w ust. l ' w czasie działania urządzeń rentgenow-

, skich. 

4. Przez "zakład ,(pracownię) fizjoterapeutyczny" rozumie 
się ko'mórkę organizacyjną wyposa :l:'oną wyłącznie w aparaty 
służące do zabiegów fizjoterapeutycznych (np. diatermia krót­
ko- i długofalowa, aparaty ultradźwiękowe, lampa kwarcowa, 
sollux, infrarouge, lampa Kfomajera, aparaty do elektrycz­
nych kąpieli dwu- i czterokomorowych, świetlanki itp.), prze. 
znaczone do leczenia chorób przy pomocy promieni ~ . fal elek­
tromagnetycznych. Za . "zakład (pracownię) fizjoterapeutycz. 
ny" nie może być uważana komórka organizacyjna (oddział 
szpitalny, gabinet. lekarski) wyposażona w aparaty wyszcze. 
gólnione wyżej stosowane dorywczo . 

5. Przez "zatrudnienie w zakładzie (pracowni) fizjotera­
peutycznym" rozumie się wykonywanie przez salową lub \lCZ­

nia w zawodzie swych podstawowych czynności w zakładzie 
wymienionym w ust. 4 w czasie działania uiządzeń. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w żyeiez dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 

Minister ZdroWia: J. Sztachelskl 


