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§ 2. Dyrektor Centralnego Zarządu Aptek na wniosek dy­
rektora przedsiębiorstwa (zarządu) aptek może w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach przyznać dodatek pracownikom 
zatrudnionym w aptece położonej poza obszarem województw 
wymienionych w § 1 ust. 1. 

§ 3. ' Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
z mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 
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ogłoszenia 

i 

ZAR,ZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 9 lipca 1956 r. 

w sprawie dyżurów nocnych 1 pogotowia pracy w aptekach społecznych. " 

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporządźenia Rady Ministrów 
z dnia 18 czerwca 1956 r. w sprawie wynagrodzenia pracowni­
ków farmaceutycznych oraz wynagrodzenia pracowników za­
trudnionych w aptekach otwartych (Dz. U. Nr 27, poz. 124) 
W porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za­
rządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Przedsiębiorstwa aptek ustalają w porozumieniu 
z wydziałem zdrowia prezydiów wojewódzkich rad narodo­
wych (Zarządem Służby Zdrowia w m. st. 'Warszawie i m. 
Łodzi) foczny plan dyżurów i pogotowia pracy w aptekach 
społecznych na terenie województwa. 

2. Plan ten powinien określać: 
/ 1) apteki, w których mają być pełnione dyżury bądź pogo-

towie pracy, 
2) daty pełnienia dyżurów przez poszczególne apteki. 

3. Kierownicy aptek społecznych ustalają kwartalny plan 
dyżurów nocnych dla poszczególnych pracowników farmaceu­
tycznych. 

§ 2. 1. W miejscowościach,"w których jest tylko jedna 
apteka, należy organizować pogotowie pracy. Jeżeli jednak 
potrzeby ludności tego wymagają, a apteka zatrudnia 2 lub 
więcej pracowników far maceutycznych, można organizować 
dyżury nocne. 

2. W miejscowościach, w których jest więcej niż 1 apte­
k?, z reguły powinny być organizowane dyżury nocne. 

§ 3. 1. Dyżury nocne bądź pogotowie pracy pełnią wszyscy 
pracownicy farmaceutyczni uprawnieni do wykonywania 
czynności fachowych w aptece w pełnym zakresie. 

2. Nie wolno wyznaczać dyżurów nocnych bądź . pogoto­
wIa pracy pracownikom, którzy ze względu na stan zdrowia, 
Itwierdzony świadectwem lekarskim, nie mogą być zatrudnia­
ni w porze nocnej lub w wymiarze większym niż norma.lny 
czas pracy, a w szczególności - kobietom ciężarnym poczy-

• 

nając od czwartego miesiąca Ciąży oraz kobietom mającym 

dZieci w wieku do 1 roku. 

§ 4. Pracownik farmaceutyczny pełniący dyżur nocny 
obowiąza.ny jest: 

1) przeb.ywać w aptece, 
2) wydawać leki gotowe i artykuły sanitarne, 
3) przyjmować recepty do wykonania, 
4) przygotowywać i wydawać leki recepturowe, które w myś l 

obowi(lznją~ych przepisów należy wykonywać poza ko­
l ejnością w czasie godzin normalnej pracy apteki. 

§ 5. Pracownik farmaceu tyczny pełniący pogotowie pracy 
obowiązany jest: 

1) wywieszać na drzwiach apteki napis informujący o miej­
scu swego każdorazowego pobytu, 

2) na każd e wezwanie osób zainteresowanych wykonać 

czynności określone w § 4. 

§ 6. 1. Dyżury nocne i pogotowie pracy powinny być peł­
nione w czasie ód zakończenia do rozpoczęcia normalnej pra­
cy w aptece. 

2. W miejscowościach, w których jest jedna' apteka, po­
gotowie pracy powinno być pełnione również w czasie prze­
rwy obiadowej. 

§7. 1. Dyżury nocne i pogotowie pracy mają charakter 
stały, jeżeli pełni je pracownik wyznaczony w kwartalnym 
planie .apteki. 

2. Pełnienie dyżurów nocnych traci charakter stAły, jeżell ' 
'Pracownik bez uzasadnionej przyczyny nie wykonał wszyst­
kich dyżurów przewidzianych planeI!l. 

§ B. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszeniCl 

z ' mocą od dnia l czerwca 1956 r. 
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