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2) zarządzenie nr 314 Prezesa Rady M inistrów i Przewodni­
· czącego Państwowe:i Komisji Planowan ia Gospodarczego 
· . . z dnia 24 grudnia 1954 .r. w sprawie wskażnikówzwięk-
• '.~ ' ,,-J .' ~. d . . ~ . • .'. .' . - : -.' . .. _ " 

. szenia kosztów " budownictw a w okresie zimowym 
l!ł5'4155 r. (Monitor Polsk'j z 1955 r. NI 3, poz. 39); 

3) zarządzenie nr 400 Prezesa Rady Ministrów i Przewodni­
czącego Pailstwowej Komis ji Plahowahia~ Gospodarczego 

7: dnia 31 grudnia 1955 r. w sprawie wskaźników dodatko­
wych kosztów budownictwa w okresie zimowym, 
1955/56 r. (Mołlitor Polski z 1956 r. Nr 1, poz. 2). 

§-. 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Pailstwowe.i Komisji Planowania 

Gospodarczege: SI. Jędrychowski 
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ZAIł-Z .\J}ZENłE MINiSTRA , S.ZKOLNICTWA WV2SZ1iGO 

z dnia 20, sierpnia 1956 r. 

w sprawie tymczasowej tabeli stan().w'i$k ifdministracyj.llych w szkołach wyższych podieglych ' MinIstrowi SzkolnIctwa 
Wyższego. 

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia ~ady Mj.n.istrów 
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk shlż­
bowych i zaszeregowania do grup uposażenia pracowników 
państwowych podlegających us tawie o państwowej służbie cy­
wilnej (Dz. U. Nr 14, poz 92) i § 18 rozporządzenj.Ol- Rady Mi­
nistrów z dnia 19 lutego 1949 r. w s.prawie dódatków funkcyj­
nych i służbowych dla pracowników państwowych (Dz. U. 
Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406) oraz w związku z § 10 ust..2 
uchwa'ły nr 435 Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1955 r. 
w sprawie usprawnienicr prac w zakresie organiza,cji i · etatów 
w aparaci e admin;s tri:1.c ji p iU1slwowej i gospodarczej oraz ' 

. uproszczen ia trybu ich za1a tw j,wia i 9' 1 ust. 2 uchwały nr 440 
Rady M~ nist rów z dnićl 2lipc3 1956 r. w spr awie przekazania 
zadań i likwidacji Pails twowej i(om isji Etatów - zarzqcfza się, 
co następuje: . 

§ l. 1. Us tana wia ' s ię . dla prćlcowników a-dmjni ~t'-acji 

szkół wyż,szych por1 ~e~łych M:nistrowi Szkolni ctwa Wy)."zego 
tabelę' stimowisk adm ;n istracyjnych, Stanowiącą za.łą·cz...~fk n.r 1 
do niniej szego zarządzenia. 

2. Tabela stanowisk określa adminil;tracyjne stanowiska 
służbowe w szkob.ch wyższych ora.z przywiązane do ' poszcze­
gÓlnych stanowisk grupy uposażenia i stawki dodatków funk­
cyjnych i służbowych . . 

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie poziomu wy­
kształcenia, stażu pracy i dodatkowych ' umiejętności, jakim 
odpowiadać powinni kandydaci na stanowiska podstawowa 
w administracji szkół wyższy<;:h, wyszczególnione w tabeli 
stanowisk pod liczbą 3 - 11, określa załącznik nr 2 do za­
rządzenia. 

§ 3. Zasady wprowadzenia w życie i stosowania tabeli 
stanowisk zostllną określone w odrębne.i instrukcji. 

§ 4. Zarządzenie . wchodzi w życie z dniem' ogłos.zenla 

z mocą ' obowiązującą od driia 1 sierpnia 1956 r. 

§ 5, Z dniem wej.ścia' w życie zarządzeniCl tracą moc 
dotychczasowe przepisy w sprawach unormowanych niniej­
szym zarządzeniem. 

Minister Szkolnictwa Wyższego: w z. H: GoJańskf 

Załącznik nr 1 do zarząd'zenla Mini­
stra Szkolnictwa Wyższego z dnia 
20 sierpnia 1'956 r. (poz. 864). 

TABELA STANOWISK ADMINISTRACYJNYCH W SZKO ŁACH WY2:SZYCH PODLEGŁYCH MINISTROWI 
SZKOLNICTWA WV2:SZEGO' 

Ko:­
lej­

/ ność 
Stanowisko 

l. Dyrektor administra-
cyjny (zastępca rekto· 
ra do spraw admini-
stł'(ł.lZyJnychł 

2. Zastępca dyrektora 
adJIlin'ist~d'eY'jnego ; 

3';1 Kiert)wni:~ dzhl'm' n<l-
uczania, kierownik! 

. dzia'łu · ncmkj. 

4. Kierownik działu, 'kwe-

stor 

Grupa " 
uposa­
żenia 

Ul 

HI - II 

V - Ul · 

V - III 

t fi -

Stawlca: doda-tku ' 
funk- służbo-

cyjnego wego 

3-2 

J. 

4- ~ 3· 

4 - 3 

KG-' 
lej­
ność 

Stanowisko 

5. Zastępca kierownika 
działu, kierownik sa-
modzielnej sekcji, kie-
rownik administracyj-
ny wydziału, starszy 
radca do spraw orga-
nizacji i procesu nau-

. czania, starszy radca 
do spraw organiza-
cji prac naukowo-ba-

. dawczych 

Grupa ' 
uposa­
żenia' 

V - IV 

Stawł{a' d-0datlm· 
funk- służb')-

cyjnego wego 

5 - 4 
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Ko- Grupa 
lej - Stanow isko uposa-
ność ienia 

6_ Kierownik se kreta-
riatu szkoły, starszy 
radca do sp raw byto-
wych studentów, star-
szy ekonomista, staf -
szy planista, itispek-
tor bezpi eczeńśtwa i 
higieny pracy, kie-
rown ik ochrony prze-

( 

crwpoża rowej VI - IV 

,-Kierownik domu stu-
denckiego, kierownik 
centralnego magazy-
nu materiałów labo-
ratoryjnych VI - IV 

8: Kierownik sekcji (w 
dziale). kierownik 
sekcji adminis tracy j-
nej w bibliotece głów-
nej , kierownik sekre-
tariatu studium, ki e-
rownik internatu VI - V 

9_ Ekonomis ta , planista, 
starszy księgowy, 

księgowy- rewident, 

starszy technik VI V 

10. Se kretarz rek tora VII VI 

11. Kie~ownik głównego 

magazynu gospodar-
czego, k ierownik sto-
łówki VII - VI 

Stanowisko 

Kierownik dZ.i a/u nauczania 
Kierownik dz i ału nauki 

Kie rownik dzia łu 

Stawka 
funk -

cy jnego 

.5 - 4 

5 

5 

- 886 - POZ. 004 

dod J tku 
służbo-

wego 

a 

b 

a 

Ko- Gr upa St<J wka dOd,tlk LI 

Jej- Stanowisko uposa- funk -· słu żbo-

ność żen i a cyjncrJo \veq o . 

17-

13_ 

14_ 

15. 

16_ 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22_ 

23. 

24_ 

25. 

Starszy referent ad-
mini stra cyjny , techn ik 

Samodzielny ks i ęgow y 

Skarbnik szkol y 

Re ferent administra-
cy jny 

Ki e rownik kancela r ii 
głóWnej, kierownik 
hali maszyn 

Starszy pede l 

Intendent, kwate r-
m-istrz 

Magazynier central -
neqo magazynu mnte-
rlalów laboratoryj -
nych , magazynier za-
kładu naukowego, 
maszynistka 

Likwidator ra chunkó w 

Kierownik' archiwum 

Sekretarz, magazynier 

Telefonistka, kontysta 

Pedel, starszy wożny, 
powielaczow y 

Wożny 

VII VI b 

VIII VI b 

VUI VI c 

VIII - VII b' - c 

vm VII c 

VIU VII 

IX - VII c 

IX VII 

IX VIII c 

IX VllI 

X VlIJ 

XI IX 

X lX 

"'ClI X 

Załącznik nr 2 do za rządzenia Mini­
s tra SzkolJlictwa WyżSl.!'!)O J: dnia 
20 sierpni a 1956 r. (poz. 864). 

Wymagane kwalifikacje 

Wykształcenie wyższe 

5 lat p racy w szkolnictwie wyższym 
Wszechstronn a zn ajomość organizacji i zadań szkoły wyższej 

oraz cało k s .ztałtu zagadn i eń, wynikających z podsldwowej ' 
działa l ności szkoły_ . 

I) Wykształcenie wyższe 
2 lata p raktyki w adminis t racji Iw jednostce, odpowiada­
j ącej pod wzg l ędem zadań dzia łowi) 

2) Wyksztalcenie średnie za wodowe lub ogólnokształcące 

.5 lat praktyki w administracji (w jednostce, odpowiaddj ,,­
ce j pod wzg lędem zadań działowi) 

Pełn a znajomość organizacji i zadań szkoły wy·i.sze j o raz pro­
blematyki działu _ 

- l 

" 

" 

'\.,: 
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Stanowisko 

Kwestor 

Zastępca k:erown;ka działu 
Kierownik samodzielnej sekcji 

Kierownik administracyjny wydziału 

Starszy rao ca do spraw organizacji procesu nauczania 

Wymagane kwalifikacje 

l) Wykształcenie wyższe ekonomiczne 

3 lata praktyki w służbie finansowo-księgowej 

2) Wykształcenie ś re dnie zawodowe lub ogólnokszt ałc ące 

5, lat plł\ktyki w slużbie finansowo-księgowej, 
\Nszechstronna znajomość calokształtu przepisów z zakresu 
księgowości, sprawozdawczości i dyscypliny fin ansowej, 

1) Wykształcenie wyższe 

1 rok praktyki w administracji (w jednostce , odpowiada­
jącej pod względem za dań działowi, sekcji) 

2) Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnoksztakące 

3 lata praktyki w administrac ji (w jednostce, odpowi;\da­
jącej pod względem zadal1 działowi. sekcji) 

Pełna znajomość organizacji i zada!l szkoły wyższej oraz pro­
blematyki działu (samodzi elnej sekcji), 

. Wykształcenie wyższe 

4 lata pracy w szkole wyższej 

Dokładna znajomośĆ' organizacji szkoły wyższej i p rob lema­
tyki szkolnej, zadań wydziału w zakresie jego podstawowej 
dział a lności oraz całokształtu zagarlnień, związ;myclt z obsłu­
gą IIdministracyjną wydziału, 

Wykształcen ie wY'lsze 

3 lala praktyki w szkolnictwie wyższym 

Znajomość zadań szkoły wyższej i organizacji pracy szk 'Jlnej 
w zakresie procesu nauczania, ' 

Starszy radca do spraw organizacji prac naukowo-badawczych Wyksztalcenie wyższe 

Kierownik sekretariatu szkoły 

Starszy radca do spraw bytowych .tudentów 

f" Starszy ekonomista 
Starszy planilita 

,-' 
l, 

3 lata praktyki w szkolnictwie wyższym 

Znajomość zadćlń szkoły wyższej i organizacji p racy szk') ln ej 
w zilkTesit' prac n ilukowo-badaw c:z.ych, 

1) Wykształce nie wyżSZe 

3 lata praktyki w administracji 

2) Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokszt.ałcące 
6 lat prakty ki w administracji (pożądane : w tym 2 lata 
w administracji szkoły wyższej na stanowisku samodziel­
nym) 

Znajomość organizacji szkoły wyższej i jej zadań oraz cało­
kształtu przeplsow organizacyjno-prawnych, normujących 
działalność administracyjną szkoły. 

l) Wykształcenie wyższe 

2 lata praktyki na stanowisku związanym z problematykl\ 
opieki nad młodzieżą, 

2) Wvks7talrenie ,l;rednie za w odowe lub ogólnokształcące 
.. lata praktyki na stanowisku zwi'ązanym z problemil tyką 
opiek i nad młodzieżą, 

Znajomość zagadnień młodzieżowych, występujących w szk o­
. _' -łach wyższych. 

1) Wyks7talcenie wyższe 
2 lata praktyki , zawodowej (w tym 1 rok na stanowisku 
samodzielnym) 

2) Wy'ksz tałcenie średni'e zawodowe lub ogólnokształc ące 

.. lata praktyki zaw odow ej (w tym 3 lata na · st llfiowisku 
samodzielnym) 

Zna jomośt organizacji szkoły wyższej . podstawowych jej za­
dań oraz p roblematyki administrac ji szkolnej, 
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Stanowisko- Wynraga:n~ kwalifikacje 

--------------------------------------~---------------------------------------------------------------------.~ ' 
Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 

Kierownik ochron.~ przaclwp.oż&$owej · 

Kierownik domu studenckiego 

Kierownik centralnego magazynu materiałów laboratoryjnych 

Kierownik sekcji (w dziale)' 
Kierownik sekcji administracyjnej w bibliotece głównej 

Kierownik sekretariatu. studium 

Kierownik internatu 

Wyksztalcenie wyższe (techniczne) 

3 lata pracy zawodowej 

Znajomośi- pTzepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy i zasad stosowania ich w praktyce. 

Umiejętność instruowania i samodzielnego przeprowadzania 
kontroli w zakresie przestrzegania przepisów bezpieczeństwa> 
i higieny pracy. 

Oficerskie wykształcenie pożarnicze 

4 laŁa praktyki w służbie przeci wpożarowej 

Znajomość przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej 
i umiejętność stosowania ich w praktyce. Umiejętność iń· 

struowania i przeprowadzania kontlOli w zakresie pnestrze­
gania przepisów ochrony przeciwpożarowej 

l) Wykształcenie wyższe 

2 lata praktyki administranjno-perlaqogicznej (w bursach, in­
ternatach, ewentualnie w hotelach miejskich, domach w'~za- ". 
sowych itp .) 

2) Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

4 lata praktyki administracyjno-pedAgogicznej (jak wyżej) 

Umiejętność realizacji na terenie domu studenckiego wytycz­
nych szkoły wyższej w zakresie zabezpieczenia warunkó'w 
bytowych i kulturalno-oświatowych młodzieży oraz w zakre· 
sie jej wychowania. 

l) Wykształcenie wyższe techniczne 

2 lata , praktyki zawodowej Iw ' ty,m t rt>k na: stanowl,slGUl 
samodzielnym w jednostce zaopatrzeniowej) 

2) Wykształcenie średnie zawodowe techniczne 

5 lat praktyki zawodowej (w tym 3 lata na stanowisku sa­
modzielnym w jednostce zaopatrzeniowej) 

Zna jomość asortymentu magazynowanychr ilrtykułów-' oraz. z'll'-' 
sad ich przechowywania, zasad prowi'ldzenia księgowości w 
zakresie gospodarki materiałowej oraz .zasad ustalania nor­
matywów. 

Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

4 lata praktyki w administracji (w tym 2 lata na stanowisku 
. samodzielnym~ 

Znajomość organizacji 
sekcji. 

zadań szkoły oraz problematyki 

Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

4 lata praktyki w administracji (pożądane - w tym 2 lata 
w administracji szkolnej na samodzielnym stanowisku). 

Znajomość organizacji szkoły wyższej i jej zadań, zadań stu, 
dium w zakresie jego podstawowej działalności oraz cało­

kształtu zagadnień związanych z obsługą administracyjną 

studium. 

Srednie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące 

4 hita praktyki administrac'Yjno-pedagogicznej. (w bm:!Hch, .. 
internatach, ewentualnie w hotelach J miejskich, domach 
wczasowych itp .) 

Umiejętność realizacji na terenie internatu wytycznych szkoły 
wyższej w zakresie zabezpieczenia warunków bytowych i kul­
turalno-oświatowych młodzieży oraz VI zakresie jej wycho- ' 
wania, 

; . 
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Ekonomista 
Planista 

Starszy kslęqlJwy 
K~ięgowy-rewident 

Starszy technik 

Sekretarz reldorl 

Stanowisko 

SE9 Poz. 864 865 

Wymagane kwalifikacje 

l) W ykształcenie wyższe 

l rok praktyki w administracji. 

2) Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

3 lata praktyki w administracji. 

Znajomość organizacji szkoły wyższej i podstawowych jej 
zadań. 

Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

.. lata praktyki w kliięgowości (w tym 2 lata na stanowisku 
samodzielnym). . . . 

Dokładna znajomość przepisów w zakresie księgowości, pTak- , 
tyki rachunkowości oraz sprawozdawczości i dyscypliny fi­
Ddnsowej. 

Wykształcenie średnie zawodowe techniczne 

2 lata praktyki w danej specjalności technicznej. 

Umiejętność samodzielnego wykonywania prac w zakresie 
swej specjalności. 

l) Wykształcenie wyższe. 

2) Wyksztakenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

3 lata praktyki w administracji (pożądane - w administra­
cji szkolnej w jednostkach powołanych do obsługi pod-
stawowej działalności szkoły). . 

Znajomość organizacji szkoły wyższej, podstawowych jej za­
dań i organizacji pracy szkolnej. 

865 

ZARZĄDZENIE MINISTRA KUL TURY I SZTUKI 

z dnia 31 lipca 1956 r. 

w sprawie wspÓłpracy wy:tszych szkół artystycznych z jednostkami gospodarki uspolec1.Dlonej, urzędami i instytucjami 
w zakresie prac artystyczno-badawczych i artystyczno-u~ługowych. 

Na podstaw ie pkt 9 i 11 uchwały nr 2 Prezydium Rz ąctu 

z dnia 7 stycznia 1955 r. w sp rawie współpracy szkół wyż­

lizych z jednostkami gospodarki uspołecznionej, urz''idami i 
Instytucjami w zakresie prac naukowo-badawczych i nau kowo­
usługowych (Monitor Polski Nr 5, poz. 64) zarządza si~, co 
następuje: 

I. 

§ 1. I. 111'1. r oć w ntl1lejszym . zarz'lClzen iu jest lI iv le 
określenie "uchwała". należy pr7,ez nie rozum ieć urhwałę nr 2 
Prezydium Rządu z dnia 7 stycznia 1955 T. W sprawie współ­
pracy szkół wyż!!.zych z jednostkami gospodarki uspołecznio­

nej, urzędami i instytucjami w zakresie prac naukowo-bildaw­
czvch i naukowo-usługowych (Monitor Polsk i Nr 5, poz. 64) . 

2. Określeni =- "szkoła" oznacza wyższą szkołę a rtystycz­
ną podlegając ą Ministrowi Kultury i Sztuki. 

3 Ckreslefi1e "prace zlecone" lub "zlecenia" ozniłCzilją 

prace li rtystyczno- badawcze lub artysty czno-usługowe w yko­
nywillle odpłatnie przez szkoły na zamówienie jednostek go­
spodarki uspolenniunej, instytucji i urzędów. 

4, Przepisom niniejszego zarządzenia nie podlegają pra­
cownie przeznaczone wyłącznie do programowego szkolenia 
studentów. 

§ 2. 1. Wyższe szkoły artystyczne wykonują prace 
arty<;tyczno-badawcz€ włąrzone do planów badań naukowych, 
ustalanych corocznie przez Ministra Kultury i Sztuki. 

2, ~omldto wyższe szkoły artystyczne mogą wykonywać 
pra c:e artystyczno-badawcze nie włączone do tych planów oraz 
szczególnie wa·(.ne dla gospodarki narodowej, kultury 'larodo­
wej lub celów szkolenia, prace artystyczno-usługowe, których 
charakter odpowiada specjalności artystycznej danej szkoły 
i na których wykonanie szkoły zawrą umowy zlecenia bądź 
um()wę o dzieio według zasad i w trybie przewidzianych w 
zdłąc;,uiku do uchwały. 

§ 3. W sprawach związanych z ustalaniem planów badań 
nt\u L( ' \~' ych i wykonywaniem prac artystyczno-badawczych 
i artystyczno-usługowych p'rzepisy uchwały i załącznika do 
uchwały mają odpowiednie zastosowanie. 

§ 4. W celu zilpewnienia jednolitości odpowiedniego sto­
sow'Ini'l przepisów uchwały i załącznika do niej należy pJzy 
ich stosowaniu uwzględnić. na::.tl<pujące zasad~: 

- ..c . . 


