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953 

UCHWAtA Nr 521 RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 sierpnia 1956 r. 

w sprawie zasad zatrudniania pracowników w uspołecznionych zakładach pracy. 

W celu zapewnienia prawidłowego kieroWania do pracy 
zatrudniania pracowników w przedsiębiorstwach, instytu­

cjach i urzędach, zwanych dalej "zakładami pracy", w wyko­
naniu p,zepisów art. 3 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r. o 
urzędach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182) Rada Mini-
strów uchwala, co l;lastępu]e: ' 

§ 1. 1. Zakłady pracy położone na terenie miast mogą 
przyjmować do pracy i nauki zawodu osoby nie będące sta­
łymi mieszkańcami miast wyłącznie za pośrednictwem prezy­
diów rad narodowych (organów zatrudnienia). 

2. a) W przypadkach uzasadnionych miejscowymi warun­
kami społecznymi i gospodarczymi prezydia woje­
wódzkich rad narodowych mogą wprowadzić wdro­
dze uchwały w niektórych miastach na obszarze swej 
działalności zakaz przyjmowania do pracy i d:o nauki 
zawodu bez uprzedniego skierowania przez organy za­
trudnienia prezydiów rad narodowych ~ także w 
stosunku do sta'łych, mieszkańców miast. 

bl Zakaz może być wprowadzony , również przez Prezy­
dium Rady Narodowej w m. st.Warszawie i m. , ŁodZI 
na obszarze ich działalnoś'ci. " " " 

c) Prezydia 'm.iejskich rctd nar<'ldowych, na których terenie 
nie wprowadzono zakazu uchwałą prezydium woje­
wódzkiej J..:ady narodowej, mogą wprowadzić zakaz na 
czas określony w odniesieniu do niektórych kategorii 
pracowników bądź określonych zakładów pracy. 

§ 2. Zakaz, o którym mowa w § l, nie może dotyczyć: 

II) pracowników przyjmowanych na stanowiska kierowni­
cze w administracji państwowej i gospodarcżej oraz 
w uspołeczni on ych zakładach pracy, · 

bl absolwentów szkół ,zawodowych wszystkich stopni oraz 
absolwentów szkół wyższych, 

cl fachowego personelu pedagogiczno-wychowawczego 
oraz nadzoru pedagogicznego w admini;tracji szkolnej, 

dr fachowych pracownikóvJ' sł~~})y zdrowia, ," 

e) pracowników służbowo .przeniesionych do innych za­
kładów pracy w ramach tego samego resortu, 

f) żołn ierzy po odbyciu zasadniczej służby wojskowej 
wyłącznie w ramach uprawnień przysługujących im 
z mocy art. 3 dekretu z dnia 6 września 1954 r. o szcze­
gólnych uprawnienia ch i ulgach dla żołnierzy zasad~ 
niczej służby wojskowej i ich rodzin ' (Dz. U. Nr 55, 
poz. 277) . 

§ 3. Prezydia miejskich rad narodowych, na których te-, 
renie wprowadzono zakaz, o którym mowa w § 1 ust. 2, mogą 
zwolnić 'określone zakłady pracy w stosunku do wszystkich 
lub niektórych kategorii pracowników od obowiązku przyj­
mowania do pracy i nauki zawodu wyłączni'e osób skierowa­
nych przez organy ' zatrudnienia. 

§ 4. ' 1. Zobowiązuje się prezydia rad narodowych (or­
gany zatrudnienia) dO kierowania w pierwszej kolejności do 
pracy w miastach stałych mieszkańców miasl. ' 

2. "V celu zapewnienia właściwego ' rozmieszczenia re­
zerw roboczych oraz ograniczeriia trudności mieszkaniowych 
w ,miastach należy osobom poszukującym pracy, które mięsz,: 
kają na wsi I'ub prZYbyły ze wsi i nie są zameldowane na pobył 

': stały w mieście, proponować przede wszystkim skierowanię: 
a) do pracy w miejsCowych państwowych gospodarstwach 

rolnych, państwowym gospodarstwie leśnym, państwo­
wych i gminnych ośrodkach maszynowych oraz in­
nych Zakładach pracy, położonych na terenie wiej­
skim, 

bl do pracy w górnictwie budownictwie węglowym, 
c) do pracy na wyjazd w ramach zorganizowanego wer­

bunku siły roboczej, 
d) do rolnictwa i leśnictwa w ramach akcji osiedleńczej. 
§ 5. 1. Przepisy § 4 ust. 2 nie dotyczą zamieszkałych 

na wsi pracowników wykwalifikowanych, którzy ze względu 
na rodzaj wyuczonego zawodu nie mogą uzyskać pracy na wsi, 
oraz innych osób określonych odrębnymi zarządzeniami bądź 
zaleceniami Ministra ,Pracy i Opieki Społecznej. 

2~, Prezydia rad narodowych ,(organy zatrudnienia) wo­
jewództw:stalinog'rorlzkiego, w,.roc~awskJego, zielonogórskiego, ' 
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opolskiego, szczecińskfego, koszalińsk i'ego i olsztyńskiego 

aHilgą kierowa€ oS0hy nie będące stałymi. mieszkańca;ni, miast, 
a przybyłe z teren'Ów inn.ych województw, GO' aalUadów' pracy, 
k.tórych zapotrzebowanie nie może być pokryte z miejskich 
rezerw mi:ejscowych. 

§ 6. Prezydia rad narodowych (organy zafrudhieniat mo­
gą kierować do pracy w mieście osoby zamieszkałe na wsi, 
które mają_możność codziennego dojazdu do miejsca pracy, 
a których praca w mieście - zgodnie z opinią właściwych 

prezydiów gromadzkich rad narodowych - nie spowoduje za-o 
niedbania gospodarki rolnej jllbo które nie mają możliwości 
pracy na wsi. 

§ 7. 1. Upoważnia się pre7v~lict rad narodowych, na 
których terenie działania istnieje ,l;edostateczna iloś'ć mietsc 
pracy dla kobiet przy równ<>cz.esnym istnieniu wolnych IIl:iejsc 
pracy dla m~żezyzn, do: . 

a) wydawania zaleceń kierownikom zakł.adów pracy prze­
nos·zellia mę,iczyzn ze· stanowisk pracy odpowiednich 
dla kobiet na inne stanowiska w tym samym zakła­

dzie pra.cy lub w . zakładzie wskazanym przez organy 
zatrudnienia; . na zwolnione w ten sposób stanowiska 
pracy należy "przyjmować kobiety poszukujące pLacy,. 
a przede wszystkim jedyne żywicielki rodzin, 

h) prowadzenia w zakładach pracy werbunku wśród. pra­
cowników (mężczyzn i kobiet), wyrażających zgodę 
na wyjazd do innej mie-j;scow·oSci. <n:az kierowaIłia. na. 
zwolnione prżez zwerbowanych stanowiska pracy osób 
po&zukujących pracy, zwłaszcza kobiet, kt.óre ze wzglę­
du nił' warunki todzinne p<> w inny być zatrudnione w 
miejscu stałego. zamieszkania. 

2. W celu zapewnienia realizacji przepisów ust 1 zabo­
wiązu.je się Ministrów: Gospodarki. Komunaln.ei, Kolei, Łącz­

IlOści. Przemysłu- Maszynowego, Przemysłu Lekkiego, Przemy­
słU· SpoŻ)nvczego, Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, Handlu 
Wewnętrznego. oraz Prezesów Zarządów Centrarneg.o Związku 
Speł4zielczośd Pracy i Centrali Rolniczel Spółdzielni "Samo-

pomoc Chłopska" do ustalania w porozumieniu z Ministrem 
.Pracy i Opieki Społecznej wykuów stanowisk pracy. u.a 
ktlilrych powinny być zatrudnione w pierwszym rzę.dzi.e ko­
biety. ' 

§ 8. f. - W ceTu zapewnienia pracy jl:obietom, które ze 
względu na warunlU rodZInne nie mogą pracować w pełnym 
wymiarze czasu pracy, oraz inwalidom, którzy ze względu na 
stan zdrowia nie. mogą ' pracować w pełnym wymiarze czasu 
pracy. zobowiązuje s~ ministrów (kie:wwników urzędów cen­
tralnych). a w szczególności Minist.rów:. l-JJaadln, Wewnętrznego, 
Gospoo&ki Komunalnej, Przemysłu Drobnego i Rzemiasła, 

Łączności, i Kolei do wydania zaną:d.zeń; za:lećaj,ącydl' w miarę 
mo-żrr{)Ści zatrudnianie lio'biet i inwalidów I'la określonych sta­
nowiskach pracy w Iriepełnym wymiarze czasu pracy (na pół 
etatach)'. 

2. Zobowiązuje się Pre-lesów Zarzą!łów Centralnego 
Związku Spółdzielczości Pracy i Centrali Rolniczej Spółdzielni 
"Samopomoc Chłopska" do analogicznego uregulowania tej 
sprawy w spófdztefnradi pracy i w sp'Ói'dzieJezosef "SamótJ0>-i·, 
mocy Chłopskiej". 

§ 9. Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
I prezydia rad' narodowych do sprawowania stałego nadzoru 
nad przestrzegcnrfem przepisów niniejszej uchwilły i wyda­
nych na jej podstawie uchwał prezydiów rad narodow'ych 
oraz da przeprowadzania kontroli zakładów pracy w zakresie _ . 
.racjonalnego gospodamwania siłą roboczą. 

§ LO. Minister Kontroli Państwowej zapewni roztoczenie 
systematycznej ' ko.JltroH nad rea.lizacj:ą, pnepisóWi ami'ejszej 
uchwały orda:. pn:episów wy.konawczy€h. 

. §- 1 t . Wykonanie niniejszeJ uchw'al'y pe-TU'eził S'i'ę Mini.­
strowi Pracy' i Opieki 5połeczrrej, który wyda sze:zegóWw8' 
ia.rzą<lzeni,ćł' wykonawcze'. 

§ 12. -Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyr.ankiewicz 

954 
INSTRUKCJA MINISTRA: GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

z dnia n sierpnia 1956 r. 

w sp.rawle spoSQbu obliczania oszczędności wynikających ze stosowania pracowniczych wynalazków, WZOTÓW ui:ytkowych, 
udoslwnaleń technicznych I usprawnień. 

Na podstawie § 31 lKhwały nr 911 Rady Ministrów z dnia 
1'2 listopada· 1955 r. w sprawie' xas·ad wynagractLania twórców 
pl'frcowniczych wynalazków, wzorów użytkowych, udaskona­
leń technicznych i uspra,wnień (Monitm Połski Nr 122; poz. 
1597) ustala s:ię nas.tępujące zasady oli>iiczani:a 05zezę.dn0ści 
uzyskanych z tytułu zastosowania projektów racj0ualizator­
s'kich w resorcie Ministe'l'stwa Gas·podarki Komunalnej: 

§ t . 1. Obliczanie o5zczędn{)ści wynikających z zastoso­
wania projektów obniżających kosztjt własne produkcji nastę­
puje w trybie przewidzianym w § 26 uchwały nr 911 Rady Mi­
nistrów z dnia 1,2 listopada 1955 r. w sprawie za'5aQ wyn:agfa­
dzaą·ia t'wórców pracowniczych wynalazków, wzor,ów użytko­
wych, udoskonaleń technicznych i usprawnień (MOnitor Pol­
Irki Nr 122, paz. 1597). 

2. Jako porównawczy kos·zt jedllDstkawy należy' przyj­
mować koszt jednostkowy wynikowy z okresu rocznego: p~ 
przedzającego wprowadzenie w żyde prej.ektu racjona:lixator-
skiego'. . 

3. Obliczenia faktycznie uZ'lSkanych 0szczędności J'.IQór 
whmo df1konywiłlf si'ęw z-asamie na 'podstawie· racmego; ze- ' 
stawien-ia rzeezywisde wykonanej, ilośd j'flbrostek pFeduklrjil . 
co do której zastosowano dany projekt, mnożonej przez uzy-

skaną. oszczędJ!l:OŚć jednostkQwą, stanowiąq różni.cę. wynikłą 
z porównania z'aplanowanej kaUtulocji. koszt€l.w pl'żed zastoso>­
waniem projektu (starej normy) - z kalkulacją. wynikową 

kosztów sporządzon,ą z u.względnieniem zastosowania projek­
tu (nowej normy). 

§, 2. 1. Oszczędności powstałe przez zastosowanie. pro­
jektów mających wpływ na zmniejszenie nO'rm zużycia mate­
riałów należy obliczać biorąc za podstawę różnicę warto<ici 
matepi'ałów przed zastosowaniem i po zastosowaniu projektu. 

2. W analogiczny sposób należy obliczać oszczędnaści, 

wynikające z wprowadzenia projektów dotyczących zastoso~ 
wania materiarow zastępczych. 

3. W przypadkach, w których proj.ekty nie wpŁywają na 
zmnieiszenie kosztów, lecz dają korzyści wynikaJ.ące z zastą.­
pienia materiałów deficytowych, innymi materiałami, wyna­
grodzenie należy obliczać szacunkowo. 

4. Przepis § 1 ust. 3 stosuje się analagicznie. 
§ 3. ' L Oszczędności powstałe przez zastosowanie pro­

j'ektów uJ'epszającyeh uiytkowane narzędzia albo wprowadza­
jących nowe narzędZia fułr łlTządzeniId. które cmoęlU' tch zasto- .' . 
sowaniu przyczyrriają; sfę,'dn>'SZJfbsH~ .,rykiÓrtarrl<i" (.ob-Qf lfąi:lź"'" 
zmniejszenia nakładu pracy, należy obliczać na podstawie różo , 


