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§ 2. Opinie o pracowniku w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy zaklad pracy wydaje wylacznie na zadanie
pracownika na pismie i do jego tak.

§ 3. Jezeli zaklad pracy sporzadza okresowe oceny (cha-
rakterystyki) pracownikow, obowigzany jest udostepniaé¢ je do
wgladu zainteresowanemu pracownikowi,

§ 4. 1. Znajdujace sie w aktach osobowych pracownika
poulne opinie dotyczace okresu i charakteru zatrudnienia, jego
funkcji, wynagrodzenia i oceny jako pracownika nalezy ujaw-
ni¢ pracownikowi.

2. Znajdujace sie w aktach osobowych pracownika opi-
nie dotyczace oceny pracownika, wystawione przez inne za-
klady pracy lub instytucje (ust. 1), nalezy zniszczyé¢, jezeli
pracownik nie wyrazi zgody na pozostawienie tych opinii
w aktach.

§ 5. 1. Zaklad pracy sporzadza opinig o pracowniku lub by-
tym pracowniku przy udziale przedstawiciela rady zakladowej
(miejscowej) lub po uzgodn'ieniu tresci opinii z rada zakla-
dowg (miejscowaq). '

2. W razie rozbieinosci zdan pomiedzy kierownikiem
zaktadu pracy a rada zakiadowa (miejscowa) o opinii decy-
duje kierownik jednosiki nadrzednej nad zakladem pracy w
uzgodnieniu z instancjg zwigzkowg nadrzedna nad rada za-
kiadowq (miejscowa), ‘

. 3. Pracownik lub byly pracownik, ktory uwaza za krzyw-
dzacq opinig¢ wystawiong przez zaklad pracy (§§ 2, 3 i 4),
moze zwréci¢ si¢ w terminie 4 dni od otrzymania opinii o jej
sprostowanie do kierownika jednostki nadrzednej nad zakta-
dem pracy. Kierownik tej jednostki decyduje o opinii w spo-
§6b okreslony w ust. 2,

4. Opinia ustalona w sposob okre§lony w ust. 2 lub 3
powinna by¢ wydana pracownikowi przez zaklad pracy w cia-
gu 10 dni od zlozenia odwoizania.

5. Jezeli w zakladzie pracy nie ma rady zakladowej

(miejscowej), przzpisy ust. 1 — 3 dotyczg delegata zwigzko-
wego, a jezeli nie ma réwniez delegala zwiazkowego, prze-

pisy te dotycza wlasciwego terenowego zarzaduw zwigzku za-
wodowego.

§ 6. Za wykonanie obowiazkéw okreslonych zarzadze-
niem odpowiedzialni sa osohiscie kierownicy zakladdw pracy
oraz — w zakresie swojej wlasciwosci — kierownicy komo-
rek kadrowych.

§ 7. Kierownicy jednostek nadrzednych sg obowiazani
pocigga¢ do odpowiedzialnosci sluzbowej kierownikéw pod-
leglych zakladéw pracy winnych naruszenia przepisow niniej-
szego zarzadzenia, a W szczegolnosci:

1) dopuszczenia si¢ wydania poufnej opinii o pracowniku lub
bylym pracowniku (§ 1), ?
2) nieudostepnienia pracownikowi do wgladu opinii okre-

Slonych w § 3 i § 4 ust. 1,

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzku

zniszczenia poufnych opinii (§ 4 ust. 2),

4) odmowy wydania opinii na zadanie pracownika lub by-

lego pracownika (§ 2),

5) odmowy sprostowania opinii zgodnie z zasadami ustalo-

nymi w § 5 ust. 2 i 3.

Analogiczny obowigzek cigzy na kierownikach zakladow
pracy w stosunku do kierownikéw komorek kadrowych,

§ 8. 1. Zarzadzenie nie'{iotyczy:

1) opinii o pracownikach wydawanych przez zaklady pracy
dla celow postepowania karnego na zadanie sgddw, pro-
kuratorow oraz organow sledczych i dochodzeniowych,

2) opiniowania dyrektoréw departamentéw w ministerstwach
(urzedach centralnych) i pracownikéw zajmujacych sta-
nowiska rownorzedne lub wyzsze w administracji parni-
stwowej.

2. Zarzadzeanie nie dotyczy trybu opiniowania zolnierzy,
funkcjonariuszow bezpieczenstwa publicznego i Milicji Oby-
watelskiej oraz Sluzby Wieziennej.

§ 9. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 286 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 pazdziernika 1956 r.

w sprawie zatwierdzenia cemnikéw na

Na podstawie § 4 uchwaly nr 380 Prezydium Rzadu z dnia
23 maja 1953 1. w sprawie opracowywania i zatwierdzania
cennikoéw oraz katalogéw norm kosztorysowych na roboty bu-
dowlano-montazowe oraz montaz maszyn i urzadzen — za-
1zadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza siewnastepujace cenniki na montaz ma-
szyn i urzadzen przemystowych jako powszechnie obowiazu-
jace stale normatywy do celéw kosztorysowania i rozliczen:

1) cennik nr 3a montazu dzwigéw pionowych towarowych

i osobowych,

2) cennik nr 8 montazu urzadzen i wykonania instalacji
_ elektro-energetycznych, )

3) cennik nr 17 montazu maszyn i urzadzen przemystu che-
micznego,

4) cennik nr 33 transportu maszyn i urzadzen,

mentaz maszyn i urzadzen przemyslowych.

5) cennik nr 35 drobnych robot budowlanych, wystepujacych
przy montazu maszyn i urzadzen przemyslowych,

§ 2. Cenniki wymiepione w § 1 wydane sa w formie od-
rebnych broszur,

§ 3. 1. Sporzadzona lub zaawansowana w opracowaniu

. przed dniem wejScia w Zycie zarzadzenia dokumentacja kosz-

totysowa, oparta na dotychczas obowigzujgcych w tym zakre-
sie cennikach, normach i zasadach, zachowuje swa waznosc.
Odrebne przepisy okreélaja zastosowanie do tej dokumentacji
mnoznika przeliczeniowego na poziom cen 1956 r.

2. Jezeli roboty wykonywane po dniu 1 stycznia 1956 r.

' prowadzone byly bez dokumentacji kosztorysowej, dokumen-

tacje te nalezy sporzadzi¢ w oparciu @ cenniki okreslone
w § 1

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: w z. Z, Nowak
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