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UCHWAtA Nr 112 RADY MINISTRÓW 

z dnia 25 marca 1957 r. 

w sprawie zasad zatrudniania absolwentów średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych. 

§' 1. Podstąwą zatrudnienia przez zakłady pracy absol­
wentów średnich szkół zawodowych 'oraz szkół wyższych, 
zwanych w dalszym ciągu "absolwentami", jest umowa o pra­
cę zawarta bezpośrednio pomiędzy absolwentem Ił zakładem 

pracy na ogólnych zasadach prawa pracy. 

§ 2. 1. Zakłady pracy zgłaszają propozycję pracy dla 
absolwentów bezpośrednio do odpowiednich szkół. Propozy­
cję te powinny określać warunki pracy i płacy, a w szczegól­
ności wysokość wynagrodzenia i warunki zakwaterowania. 

2. Propozycja pracy powinna w zasadzie odpowiadać ' 
specjalności absolwenta. W przypadku niemożnośoi z,atrud­
nienia absolwenta zgodnie z obranym kierunkiem studiów mo­
że on być zatrudniony w dziedzinie pokrewnej . 

3. Zakłady pracy mają obowiązek przyjmowania absol­
wentów do pracy z pierwszeństwem ' przed kandydatami nie 
wykwalifikowanymi. 

4. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów central­
nych, przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad narodo: 
wych) zapewnią w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki 
Społecznej wykonywanie przez zakłady pracy i szkoły obo­
wiązków wynikających z przepisów ust. l, 2 i 3. Ministrowie 
(:kierownicy urzędów centralnych), którzy przekazali średnie 

Eizkoły zawodowe Ministrowi Oświaty, zapewnią w szczegól­
ności wykonywanie tych obowiązków przez zakłady pracy w 
stosunku do absolwentów szkół przekazanych zgodnie z ' 
uchwałą nr 519 Rady Ministrów z dnia 10 września 1956 r. w 
sp rawie przejęcia ' szkolniCtwa zawodowego przez Ministra 
Oświaty (Monitor ,Polski Nr 87, poz. 1005). 

S, Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Spolecznej do 
ustalenia w porozumieniu z ministrami, którym podlęgaj ą 
szkoły, szczegółowego trybu zgłaszania propozycji' pracy dla 
absolwentów, 

6. Tryb zgłaszania propozycji pracy, o którym mowa w 
ust. S, powinien być ustalony nie później niż w okresie 1 'mie­
siąca od dnia wejścia w życie uchwały . 

§ 3. Przepisy § 2 nie ograniczają prawa absolwentów do 
wyszukania soble pracy i zawierania umów o pracę w bezpo­
średnim porozumi eniu z zakładem pracy. 

§ 4. 1. vVlaściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen­
tralnych) okreś lą w ciągu 1 mies iąca od dnia wejścia w życie 

' u ch wały, po zasięgnięciu opm lJ Ministra Szkolnictwa Wyż­
szego, jąkie specjalnOŚCi wymagają odbycia pru''': absolwen­
tów szkół wyższych przed objęciem stanowiska praktyki za­
wodowej, czas jej trwania, szczegółowy program odbywania 
praktyki, zasady wynagradzania praktykantów, stanowiska 

, 
pracy, na których absolwenci mają odbywać ' praktykę, jeżeli . ,. 
sprawy te nie są regulowane innymi przepisami. 

,2. Do absolwentów średnich szkół zawodowych mają za­
stosowanie przepisy uchwały nr 239 Prezydium Rządu z dnia ' 
14 maja 1956 r. w sprawie praktyki absolwentów średnich 
szkół zawodowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 621). 

3. Przepisy niniejszej uchwały dotyczące zasad i trybu -,~' 
zatrudniania absolwentów mają zastosowanie do praktyk za- :~ 
wodowych, o których mowa w ust. 1 i 2. ' ~~ 

§ 5. 1. Absolwenci szkół o kierunkach technicznyc.:h I .?~:~~ 
rolniczych powinrii być zatrudnieni bezpośrednio w produkcji. /~ 
, 2. Absolwenci bezpośrednio po ukończeniu nauki , nie· ~<'lf 

powinni być zatrudniani w instytucjach i urz~dach central- .~~ 

nych. ' -
§ 6, Po przystąpieniu do pracy absolwent ma prawo do ' "~ 

uzyskania zaliczki na poczet wynagrodzenia w wysokości -_' ~ 
100% przysługującego mu wynagrodzenia miesięcznego, jężeli 
zakład pracy wypłaca wynagrodzenie za pracę z dołu . Zalicz-,' 
kę tę potrąca się absolwentowi w 12 ratach miesięcznych. 

§ 7. Zakład pracy pokrywa koszty przeniesipnia absol- ~. 

wenta z miejsca dotychczasowego zamieszkania do ' miejsco- '~, y, 
wości, w której ma on zamieszkać w związku z podj ęciem pra- 'l 
cy, na zasadach ogólnie obowiązujących w tym zakre5ie. ' '~ 

§ 8. 1. Pracownik zatrudniony na podstawie nakazu pra-~~;~ 
cy w dniu wejścia w życie uchwały może z zachQwanie~ ~ 
ogólnych przepisów prawa pracy rozwiązać stosunek praey ':#.: 
przed upływem terminu wygaśn'lęcia nak.azu pracy. ~~): 

2. Stosunek pracy oparty na nakazie pracy wydanym na ,k. 
podstawie ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrud- '-;:i' . 
n ianiu absolwentów średnich szkół zawodowych eraz szk~>'ł A 
wyższych (Dz. U. Nr 10, poz. 106) przed wejśc iem w życie ni- ":: 
niej szęj u chwały nie rozwiązuj e się po upływie czasu obo- ,rt 
wiązku pracy oznaczonego w nakazie, lecz przy odpowiednim ' 'E' 
zastosowaniu przepisów o umowie o pracę zawa.rtej na czas 
nie okreś'lony. 

§ 9 .. Zobowiązuje si ę minis trów (kierowników urzędów , 

centralnych) do uchylenia wykazów średnich szkół zawodo- ' " 
wych us.talonych na podstavv'ie art: 3 ust. 2 ' us tawy z dnia 7 ~ . i 
marca 1950 'r. o planowym za trudnianiu absolwentów śr eclruich -~ 
szkół zawodowych oraz szkół wyższych (D'z. U. Nr lO, poz; '~'~ 
106) . 

§ 10. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 'Pracy\. ,:f 
i Opieki Społecznej oraz zainteresowanym ministrom. ~~" 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. ' Jaroszewicz 
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UCHWAtA Nr 121 RADY MINlSTROW 

i-:.., 

I 

z dnia 1 kwietnia 1957 I . 

o zakresie I trybie stosowania uchwały nr 25 z dnia 18 stycznia 1951 r. 'VIi sprawte zasad zwablian1a, plzeszkaj~ł4ł I żAT" 
trudniania pracowników w związku z reorganizacją administracji. 

Wobec niejednolitegó 6tosowania przepisó:w uchwały 
Dr 25 Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie za­
lad %walniania, przeszkalania i zatrudniania pracowników w 

zwrlązku z reorganizacją 4dministracji (Monitor Polsk.i Nr 6, 
poz. 37), zwanej , diilej "uchwałą nr 25", Rada Ministrów 
uchwala, co następuje: 


