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UCHWAEA Nr 13 RADY MINISTROW

z dnia 5 stycznia 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych podlegiych
Ministrowi Budowniciwa w ckresie zimy 1956/57 roku.

Ze wzgledu na utrudnione warunki pracy przy wykony-
waniu robdt budowlano-montazowych w okresie zimowym
i przerwy w pracy spowodowane mrozami i opadami $niez-
nymi, w celu zabezpieczenia warunkow bytowych pracowni-
kow fizycznych budowlanych w tym okresie Rada Ministrow
w porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W przypadku ograniczenia lub przerwania robdt ze
gledu na warunki techniczne 1 bezpieczefistwo pracy w

igrku 7z wyjatkowo ciezkimi warunkami atmosferycznymi,
unicmozliwiajacymi prace z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorsiwa, pracownikom fizycznym przedsiebiorstw budo-
wiano-montazowych, majacym okresowe przerwy w pracy,
lecz pozostajacym w stosunku pracy =z przedsichiorstwem,
przvsluguje wynagrodzenie obliczone w wysokosci stawki
dnidwkowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika fizycznego, nie niiszej niz zt 2,80 za godzine.

z

-§ 2. Dla ofrzymania wynagrodzenia obliczonego zgodnie
z zasadami okreslonymi w'§ 1 nie jest wymagana obecnosé
pracownikéw fizycznych w miejscu pracy, jezeli kierownik
zakiadu pracy zwolni ich od tego chowigzku na czas przerwy
W pracy.

§ 3. Pracownik fizyczny traci prawo do otrzymania wy-
nagrodzenia obliczenego wedlug zasad podanych w § 1, jezeli
w okresie przerwy podjal prace w innym przedsigbiorstwie.

§ 4. Pracownikom fizycznym wykonujgcym prace syste-
mem akordowym w utrudnionych warunkach w okresie zi-
mowym przystuguje zarobek nie niZszy niz w wysokosci wy-
nikajgcej ze stawki akordowej wedlug osobistego zaszerego-
wania-za efektywnie przepracowane godziny.

§ 5. Pracownicy fizyczni przedsigbiorstw budowlanod-
montazowych, z kiérymi na okres zimy zostanie rozwigzany
stosunek pracy, zachowujg uprawnienia wynikajgce z cig-
gloéci pracy, w szczeyolno$ci prawo do otrzymania zasitku
redzinnego, poczynajac od pierwszego miesigca wznowienia

pracy w tym samym przedsiebiorstwie przed dniem 1 maja
1957 1.

_ § 6. Dnj zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w § 2,
zalicza sie do dni pracy przy ustalaniu podstawy do otrzy-
mania zasilku rodzinnego.

§ 7. Zobowigzuje sie Ministra Budownictwa do wydania
szczegolowych przepisdéw w zaKresie ustalonym niniejszg
uchwalg, @ w szczegélnosci do okreslenia warunkdw, w jakich
moga by¢ stosowane przerwy w pracy, oraz okreslenia
uptawnionych do degydowania, w jakich przypadkach mozna
ograniczy¢ lub przerwaé roboty.

§ 8. Upowaznia sie Ministra Budownictwa do cbjecia
przepisami niniejszej uchwaly robotnikéw zakladdéw prefa-
brykaciji, wykonacych prace na otwartym powietrzu, W,
razie piemoznosci zapewnienia tym robotnikom pracy w po-
mieszczeniach zamknietych.

§ 9. Upowaznia sig Prezesa Rady Ministréw do wprowa~
dzenia zasad wynagradzania okreslonych niniejszg uchwalg
w przedsiebiorstwach budowlano-mentazowych oraz remon-
towo-budowlanych innych resortéw na wniosek zainteresowas
nych ministrow.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministrow, Ministrowi Budownictwa w porozumieniu z Mi~
nistrem Finanséw, ktory przeznaczy na ten cel potrzebne
$rodki finansowe, oraz zainteresowanym ministrom,

§ 11. Traci moc § 4 uchwaly nr 51 Prezydium Rzadu
z dnia 29 stycznia 1955 r. w sprawie dodatkéw na roboty wy-
konywane w warunkach zimowych przez przedsigbiorstwa
budowlano-montazowe (Moniter Polski Nr 12, poz. 126).

§ 12. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z waznoscia w okresie od dnia ! stycznia do dania 31 marca
1957 1.

Prezes Rady Ministxéw: w z. P, Jaroszewicz



