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UCHWAELA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1957 r.

w sprawle Zasad zwalniania, przeszkalania 1 zatrudnlania pracownikéw w, nﬂqzkﬁ z reorganizacjg administracji,

W zwigzku z koniecznoscia dokonania zwolifienia znacz-
nej liczby pracownikéw zatrudnionych w administracji cen-
tralnej i terenowej oraz przesuniegcia ich do pracy w produkcji
i uslugach — Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Minigtrowie (kierownicy urzedéw centralnych,
przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narodowych),
ktorych resorty badz podlegle jednostki organizacyjne ule-
‘gaja likwidacji. reorganizacji lub w ktérych nastgpuje zmniej-
szenie aparatu administracyjnego, zobowiazani sa, stworzyé

zwalnianym pracownikom mozno$é zatrudnienia bgdZz usamo-
dzielnienia sie gospodarczego — w miare pos'adanych mozli-
wosci.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych i prze-
wodniczgcy prezydidw wojewédzkich rad narodowych) powo-
laja specjalaych ‘pelnomocnikéw, ktérzy zajma sig operatyw-
nym wykonaniem zadan wynikajacych z ust, 1.

§ 2, 1. Ustala sig zmnicjszenie nadmiernie rezbudowa-
nej administracji panstwowej i gospodarczej w minister-
stwach, urzedach, instytucjach panstwowych oraz jednostkach
gospodarczych — wedlug nastepujgcej kolejnosci:

a) w jednostkach, ktore ulegaja likwidacji'flub komasacjiy

b) w jednostkach, ktore ulegaja reorganizacji;

¢} w jednostkach, w ktérych nastepuje zmnie}ézenie eta-

tow i w zwigzku z tym zwalnianie pracownikow z in-
-nych przyczyn, niz okreslone pod lit. a) i b).

2. Zwalnianie pracownikéw w przypadkach okreélonych
w ust. 1. powinno nastgpi¢ na podstawie planéw zwolnien,
przedstawionych przez wlasciwe resorty Piezesowi Rady M.l—
nistréow.

§ 3 %
winny kierowaé tych pracownikéw — slosownie do posiada-
nych kwalifikacji — do przemyshi, rolnictwa, handlu, usiug
lub umezliwi¢ gospodarcze usamodzielnienie sie w spoldziel-
czoéci, rzemioéle lub chalupnictwie,

2. Zakiady pracy powinny takze kierowaé¢ zwalnianych
" pracownikow na przeszkolenie zawodowe, jezeli przejicie do
noewego zawodu zwigzane jest z nabyciem odpowledmch kwa-
lifikacji.

§ 4. Prezydia rad narodowych (organy zatrudnienia) be- -

da informowac¢ wlasciwe zaklady pracy i zwalnianych pracow-
nikéw o zglaszanych do organow zatrudnienia wolnych miej-
scach pracy i mozliwosciach przeszkalania,

§ 5. L
obowiazany do:

Zaklad pracy zwalniajgcy pracownika

1) jednorazowego wyplacenia zwalnianemu pracownikowi —
na jego zadanie — nalezno$ci za ustawowy okres wypo-
wiedzenia oraz za nie wykorzystany urlop wypoczynko-
wy w przypadku, gdy pracownik rezygnuje ze skierowa-
nia go przez zaklad pracy do nowej pracy lub na prze-
szkolenie i wyraza zgode na niezwloczne rozwigzanie
umowy o prace, albo .

2) wyplacenia pracownikowi skierowanemu do pracy wyna-
gradzanej nizej niz dotychczasowa dodatku wyréwnaw-
czego za okres rowny okrezowi ustawowego wypowiedze-
nia j nie wykorzystanego u:lopu wypoczynkowego w wy-

Zaklady pracy zwalniajace pracownikéw po-

_jest -

sokosci réznicy pomiedzy pobieranym ostatnio wynagro-

dzeniem netto a wynagrodzeniem netto w nowym zakla-

dzie pracy, albo - ¢
3) skierowania zwolnionych pracownikéw na przeszkolenie

w zawodzie, w ktorym pracowmk zgodzil sie pracowag,

i wyplacenia mu:

a) w okresie rownym okresowi ustawowego wypowiedze-
nia i nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego —
wyréwnania jak w pkt 2,

b) po uplywie okresu, o kiérym mowa pod lit. a) —
wyrdwnania do wysokosci ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia, nie wyzej jednak niz do wysokosci 1.200 zt
miesiecznie.

Wyréwnania przewidziane pod lit. a) i b) mogg byé

wyplacane przez laczny okres nie dhuiszy niz 9 miesigcy;

w wyjatkowych przypadkach wiasciwy minister (kiero-

wnik urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium wo-

jew6dzkiej rady narodowej) za zgody Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej moze przedluzy¢ ten okres do 12 mie-

sigcy.

.2, Zaklad pracy powinien w miare mozliwosci udzielié -.
zwalnianym pracownikom badZ zespolom pracowniczym orga-
nizujagcym spoldzielnie pracy pomocy przez sprzedaz nie wy=
korzystanych maszyn (w tym réwniei biurowych) i przez przy-
dzielenie wolnej powierzchni lokalowej.

3. Zaklad pracy moze poza $wiadczeniami przewidzianymi
w ust. 1 i 2 wyplaca¢ jednorazowe bezzwroine zapomogi pra-
cownikom fizycznym o wieloletnim staiu pracy.

4, Pracownikowi adminisiracji panstwowej pobierajgce=-
mu wynagrodzenie z gory w przypadku podjecia przez niego
pracy badz rozpoczecia przeszkolenia zawodowego w zakla- -
dzie pracy, w ktérym obowigzuje wyplata wynagrodzenia
z dotu, dotychczasowy zaklad pracy obowiazany jest wyplacié
zapomoge bezzwrotng w wysokosci dotychczasowego -jedno-
miesigcznego wynagrodzenia,

5. Pracownicy odbywajacy przeszkolenie zawodowe
(ust. 1 pkt 3) zachowuja wszelkie uprawnienia wynikajace
z ubezpieczenia spolecznego (Yacznie z prawem do zasitku ro-
dzinnego).

§ 6. 1. Wykaz zwalnianych pracowr{ikéw uslala kiero-

wnik zakladu pracy, ktéry chowiazany jest przed sporzadze-

niem wykazu zasiegnaé¢ opinii rady miejscowej (zakladowej)i

2. Przy rownych kwalifikacjach zawodowych naleZzy przy
zwalnianiu pracownikdéw bra¢ pod uwage stan rodzinny, wiek
pracownika, ilo$¢ oséb pracujacych w rodzinie, posiadanie go-
spodarstwa wiejskiego lub innego warsztatu pracy. i

3. Zaklad pracy, ktéry zatrudnia pracownikéw zajmuja-
cych rownoczesnie stanowiska w innych instytucjach, oho--
wiazany jest zwolni¢ w pierwszym rzedzie tych pracownikéw,
z tym Zze prfcownikowi sluzy prawo wyboru miejsca zatrud-
nienia. Wyjatki od tej zasady, umotywowane charakterem wy-
konywanej pracy, ustali Minister Pracy i Opieki Spolzcznej.

§ 7. 1. W przypadku podjgcia pracy w innej miejscowo-
éci przez pracownika zwalnienego dotychczasowy zaklad pra-
cy obowigzany jest ‘wyplaci¢ pracownikowi kwoty nalezue
wedlug przepisow o stuzbowym przeniesieniu pracownikow
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‘panstwowych (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 lipca

1948 1. o naleznos$ciach w razie pelnienia czynnos<i sluzbo-
wych poza zwyklym miejscem stuzbowym oraz w razie prze-
niesienia na inne miejsce stuzbowe — Dz, U. Nr 38, poz. 279
2 poOzniejszymi zmianami). Przepis niniejszy ma zastosowanie,
jezeli pracownik podejmie prace w innej miejscowosci w cig-
gu 6 miesiecy od daty rozwigzania stosunku pracy lub w cig-
gu 3 miesiecy od dnia zakonczenia przeszkolenia zawodowego,

2. Pracownicy wymienieni w ust, 1, zameldowani na po-
byt staly w miastach, w ktérych istnieje zakaz meldowania

‘bez zgody prezydium rady narodowej, nie tracg — w razie po-
_wrotu do miejsca poprzedniego zamieszkania — uprawnienia

do ponownego zameldowania si¢ na pobyt staty.

§ 8. W przypadkach szkolenia:przywarsziatowego praco-
wnikéw zwalnianych wydatki zwigzane z tym szkoleniem oraz
z wynagrodzeniem pracownikéw szkolonych beda zrefundowa-
ne zakladom pracy, w kiorych odbywa sie szkolenie, w trybie

_ustalonym za:zqd’zen_lem Ministra Finansow., Powyzszych wy-
datkéw nie wlicza sie do funduszu plac i nie obcigzajg one

kosztow wlasnych zaktadu pracy.
\

§ 9. Specjaiistom w dziedzinie
wyzsze lub érednie wyksztalcenie rclnicze oraz odpowiednie
przygotowanie praktyczne, a w szczeg6lnosci agronomom, zoo-

technikom, mechanizatorom rolnictwa oraz specjalistom budo- .

wnictwa wiejskiego, ktorzy wyraza zgode na przejscie z ad-
ministracji do pracy w panstwowych gospodarstwach rolhych,
Minister Rolnictwa moze przyzna¢é — poza $wiadczeniami
przyslugujacymi z mocy § 5 ust. 1 pkt 2 i § 7 ust. 1 niniejszej
uchwaly — jednorazowga bezzwrotng! zapomoge w wysolosci
nie przekraczajacej 3-miesiecznego peinego wynagrodzenia w
dotychczasowym zakiadzie pracy.

§ 10. 1. Ministrowie Rolnictwa oraz Les$nictwa i Przemy-

‘shu. Drzewnego zapeWnia pracownikom, ktérzy po zwolnieniu

z adminisiracji obejma prace na roli lub w panstwowym gos-
podarsiwie ‘lesnym na Ziemiach Odzyskanych, korzystanie
z,uprawnien przewidzianych dla osdb osiedlajacych sig na
Ziemiach Odzyskanych w ramach akcji osiedleniczej.

2. Pracownikom, ktérzy podejma na Ziemiach Odzyska-

' nych prace nie objeta przepisem ust. 1, a dotychczas byli zatru-

dnieni w m. st. Warszawie lub w miastach polozonych na zie-
miach dawnych, a bedacych siedziba wojewddzkiej rady na-
rodowej, wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczgcy prezydium wojewddzkiej rady narodowej) mo-
Ze przyzna¢ — poza Swiadczeniami przyslugujagcymi z mocy
§ Sust. 1 pkt 2i3{§ 7 ust. 1 niniejszej uchwaty — jedno-
razowa bezzwrotng zapomoge w wysokosci nie przekraczaja-
cej 3-miesiecznego pelnego wynagrodzenia w dotychczasowym
zakladzie pracy.

§ 11. Zobowiazuje sie¢ Ministra Finanséw do wydania w
terminie do dnia 31 stycznia 1957 r. — w porozumienin z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej — zarzadzenia, ustalajg-
cego zasady udzielania kredytéw bankowych na warunkach

- ulgowych pracownikom zwolnionym z administracji na naby-
cie narzedzi pracy w zwiazku z zaloZeniem warsztatu pracy.

§°12. Zobowiazuje sie Ministréw Handlu Wewnetrznego
i Przemystu Drobnego i Rzemiosta oraz zaleca sie Prezesowi
Centralnego Zwigzku Spoéldzielczosci Pracy, aby opracowali —
w uzgodnieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej — do-
datkowe zadania w zakresie rozszerzenia prac chalupniczych
na rok 1957 dla zatrudnienia kobiet zwalnianych z admini-
stracji: ;
— dla m. st. Warszawy — w terminie do dnia 28 lutego
1957 1.,
— dla -innych miast, wskazanych przez Mmmstra Pracy
I Opieki Spolecznej — w terminie do dnia 31 marca
1957 1.

rolnictwa, posiadajacym .

§ 13. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych, przewodniczgcych prezydiow wojewddzkich rad
narodowych) i kierownikéw zakladéw pracy do. zapewnie-
nia w okresie do korca 1857 r. przy przyjmowaniu do pracy
pierwszenistwa dla pracownikéw zwalnianych z innych jedno-
stek administracji i skierowanych przez prezydium rad¢ pa-
rodowej (organ zatrudnienia).

Pracownicy, kiérzy w latach 1957 i 1958 przejda
do 1Te] pracy w ciagu 6 miesiecy od dnia rozwigzania umo-
wy o prace lub bezposrednio po ukoficzenin przeszkolenia za-
wodowego, zachowujq ciaglo$¢ pracy zaréwno w zakresie pra-
wa do urlopu wypoczynkowego i zasitku rodzinnego, jak i w
zakresie uprawnien szczegolnych, zwiazanych z ciagloicig
pracy i wystuga lat. ) “

~ § 15. Pracownik zwolniony z administracji, ktéry znalazt
zatrudnienie w chalupnictwie, a po pewnym okresie czasu
podjat znéw prace najemna do kornca 1958 r., zachowuje pra-
wo do zaliczenia okresu pracy chalupniczej do ciaglosci pra-
cy i wystugi lat oraz do innych $wiadczen i uprawnien, zwig-
zanych z nieprzerwanym trwaniem stosunku pracy. :

§ 16. Pracownika pobierajacego zaopatrzenie emerytalne
na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem 1 lip-
ca 1954 r. zaklad pracy moze zwolnié¢ dopiero po nabyciu pra-
wa do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie przepisow
o zaopatrzeniu emerytalnym obowigzujgcych od dnia 1 lipca
1954 1. : :

§ 17. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych, przewodniczacych prezydiow wojewodzkich 1ad
narodowych) do udzielania Ministrowi Pracy i Opieki Spolecz-
nej wszelkich zgdanych informacji oraz zilozenia danych:

— o planowanych na I pélrocze 1957 r. i przewidywanych
na dalszy okres zwolnieniach pracownikéw w skali ca-
tego resortuy,

. — o mozliwosciach zatrudnienia pracownikdéw zwalnia-
nych w jednostkach podlegtych,
wediug wzoréw i w terminach usta]onych przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej.

§ 18. 1. Pracownicy zwalniani w trybie niniejszej
uchwaly zachowujg prawo do zajmowania dotychczasowych
mieszkan stuzbowych, pracowniczych i zakladowych.

2. Jezeli mieszkanie stuzbowe, pracownicze lub zaktado-
we znajduje sie na terenie zakladu pracy, zaklad pracy moie
zazada¢ oproznienia takiego mieszkania przez zwolnionego
pracownika pod warunkiem przydzielenia mu odpowiedniego
mieszkania zastepczego w trybie okreslonym w rozporzadze-

‘niu Rady Ministréw z dnia 4 czerwca 1952 r. w sprawie miesz-

kan stluzbowych i zakladowych (Dz. U, Nr 29, poz. 196).

§ 19. 1. Uchwala ma zastosowanie do pracownikow, kté-
rym  wypowiedziano prace po dniu 30 listopada 1936 1.,
jezeli rozwiazanie z nimj stosunku pracy nastapilo do dnia
31 grudnia 1957 r, Uchwale stosuje sie rowniez do tych praco-
wnikéw, ktérym wypowiedziano prace przed dniem 1 gru-
dnia 1956 r., jezeli w dniu wejscia w zycie uchwaly pozosta-

‘wali jeszcze” w stosunku pracy.

2. Zaklad pracy moze w uzasadnionych przypadkach stos
sowa¢ przepisy niniejszej uchwaly do pracownikéw zwolnio-
nych od dnia 1 pazdziernika 1956 r. w zwigzku z reorganizas=
cja administracji, a nie objetych ust. 1, po odliczeniu do-
tychczas wyplaconych kwot.

§ 20, Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Ministrowi Pracy
1 Opieki Spolecznej, Ministrowi Finanséw i wszystkim zaina
teresowanym ministrom oraz prezydiom rad narodowych.

§ 21. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: w 1. P, Jaroszewics



