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§ 11, Kredyty uruchamiane są zaliczkowo w miarę postę­
pu robót. 

§ 12, 1. Przepisy o zabezpieczeniu kredytów ,na odbu­
dowę i kapitalne remonty zawiera ustawa z dnia 13 lipca 
1957 T, o zabezpieczeniu pożyczek na finansowanie budQw­
nictwa mieszkaniowego (Dz, U. Nr 39. poz, ' 115j. ' 

2. ' S!lczegóJowe p,~ze'pisy Q, uHtch'awialliu j k()ntroli wy­
korzystania kredytów określa ' instrukcja Banku Inwestycyj-

556· ,- ' Poz:. 388389 

nego. .. 
§ 13, Do pomocy PUJ1~twa określonej w § 3 ust. 1 , 

,pkt 2-4 na cele odbudo,"IY i remontów kapitalnych budyn' 
ków mieszkalnych stosuje się odpowiednio przepisy powo; ', 
lanej na wstępie uchwały, ' ,\ 

§ 14. Zarządzenie. wchodzi w życie z dniem ogłoszenia: 

Kte·rownik Ministerst,,' a Gospodark.i Koulunalnej: SI: Sloka " - l 
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z dnia 28 czerwca 1957 T, 

'W sprawie Z_Ad i tryba wydi1witaM prz& ' Buk Rolny ślodk Ów plenłężnych na fundusz płac państwowym 
pnedsięłliorshf<9Dl roJnym INldzorowAwytn. przez Młni5łeł'5łwuRołnlctwa. 

Na podstawie § 12 uS.L 1 uchwaly' nr 28 Rauy Ministrów 
;1: dnia HI stycznia Hl51 r. w sprawie zasad i tryhu wy<"awa­
tria przez hanki pailstwowym przedsiębiorstwom środk()w pie­
I1'ięinydl na fundusz plac (Monitor Polski NI 8, pl)Z, 5ł) za­
rządzł\ się , co nasl(;puje: 

§1.1. W państwowych przei:lsięl:7iorstwa ch rolnych i go­
spodarstwach na~ pełnym wewnęlrwym rozrachunku gospo-

, ,earn:ym,t':wanych daJe] "gospodarstwami" , srodki pleniężne 
IW fu,ndu$'Z, p'lac fłącznie oso'1xt-wy i bezosohowy) Zft ?057('Ze­

yółfte kwartały 'roka yospod'aJtzego nie moqą prze~!'aczać 
p1anowd'nego na da.l'ly kwartał funduszu płac. 

2. Srodki piemęzne ,zapotrz€bowane przez państw! we 
przoosiębiorstwa rolne (!'$ospodarstwa) na fundusz p l,ar po­
wyżt'!j granicy, o której mowa w ust. 'l, ~tanowią przeknJ(ze­
nie-ł'unduszu plac, 

3. W Hizie g.dy granica kwotowa (usL 1), ( lO ktÓ'rpj mo­
gą być pob'ierane środki pienięzne ha fundusz płac, w sLali 
kwartału kalendarzowego j~t wyższa od sumy śwd«.ów fak­
tycznie :r.apolIzebowanych, po:;"'!rtaje w państwówym pr~('slę­
biofstwie rolnym (gospodarstwie) osxcz(~dność funduszu płac, 

~ 

§ 2. 1. W paL'lstwowych przedsiębiorstwach rolnych (tOS-
podarstwCKh) na pokrycie pr;zeluToczeń funduszu płac n'ogą 

być zużyt-e kwartalne oszczędności roku gospodarczeg:>. 
, 2. W razie gdy pańs·twowe przedsięb-jorstwo rolth~ (gog-

, podarstwo) wykazuje przekrocz,enię funduszu plac,któ;-e nie 
znaJduje pokrycia VI o~zczędnośdach ()OP.rzednich kw.a rl.iłów 

danego roku 'gospod.!lfczego, prawidłowość gospodarki hlldu­
szem płac oraz dyscyplina płac w przedsiębiorstwie [g( spo­
darstwie) powinn'y być - na wnios'ek dyrek t'l ra rrzcdskho.:-­
's1:wa (kierownika, gospodarstwa) lub z inicjalywy rildy t e Lot­
nkz(~j lub zakładowej - omówione przez radę robotniczą (za­
klado",: ą) . 

2, Państwowe przedsiębiorstwo rolne fgospodarstw~) ('pła­
cać będzie do końca rokq gospodarczego od kwoty prz1"kro­
<:'lenta funduszu plac ods~tki ka.rne w wysokośd 18" /0 w sto­
!!lmku. rocznym. 

§ 3, l, VV razie przekroczenia ro\cznego planowanego 
fundu szu płRc przez państwowe przedsiebiorstwo roltu. lub 

'~spe(larstwo jednostka nadrzędna obowiązana jest: 

a) zbadać przyczyny przekroczenia funduszu , płac 'j wy­
dać odpowiednie ·zarządzen ie , 

hl Zffll\fejSżyć ro-czną premię dyrektorowi państwU'\' ego 
przedsiębiOl~stwa rolnego (kieTO'wnik'Owi !f05'podur­
stwa). 

t:)Zi1nądz.ić zmruejsz-enie premii: 
pra,cownikom umY;9R>'wym fl'!'zedsi't>,bie>rsrwa 'rol~ 

~fJQlfłl()daxstwa). plemkJwćłnfIlł <Ul wyR-ikJ dzjałattluŚci 

Cit. IHzedsiębioT-stwa/9ospodan.t W-iI), 
gWwn.ym (starszym) ksit:.g<}\vym przedsiębiorstwa (gos­
podarstwa) i ich zastępc-olD. 

2. Jeżeli przekroczenie rocznego plitnowanego funduszu ~ 
płac państwowego przedsięowrstwa Tolneyo wynosi 1'/. lot} .I' 
więcej roc?.nego ,planu funduszu płac, premię ZłJUł;f!j;szlł si~ ,.·' 
w następującej wysokości: . 

aj dyrektorom ' przed~iębiorstwą i pt'acownlkolll UlllYsło~ ,/ 
wym premiowanym ,za wyniki działalności ,C:ił~Q 

przedsit:biorstwa - w wyso-kośd 5U"/. premii r~j~; : 
h) głównym księgowym przedsiębiorstwa l ich za~tfiPcom. 

- w wysokości 'g/łj premii za ostatni kwartał roku:' , 
y ospodaraf'\JO. 

3. Je±eH przekroczenie rocznego planowanego ł',mdul,ti 
płac gospodarstwa wynosi 'Jł/o lub wię~ej rocznego plcm~lViJ-' 
nego fundllszupłac, premię zmniejsza się w następującej wy­
sokości: 

a) krerown'i'kowi gospodarstwa 'i pracownikom p·r~.mlcwa.; ' 
nym za wyniki działalności całego gospodarstwa -
w wysokości 5O'J/opremii rocznej, 

hl starszym. księgowym gospodarstwa i ich zastępcom. ~~ , 
w WYSOk9Ści 301t/9pT~mif za ostatni kwartał ' roku geS •. ' 
pod-a FCZegO. ' 

4. Przekroczenie rocznego 'planowanego funduszl1 płac, ,. 
'będące podstawą do zastosowania sankcji pomniejstenia ,: P!e'"" ;. 
mii , stanowi kwota środków pieniężnych pobranych w dągu :; 
roku gospodarczego przez przedsiębiorst~o (gospodarstwo) na ,­
fundusz plac ' powyżej kwoty określonej rocznym plan~m fun­
duszu płac, pomniejszona o kwoty przekroczeń. uznanych ".; 
przez jednostkę- nad~'zędną lub Ministerstwo Rolnictwa za 
ekonomicznie uzasadnione (§ 5). 

§ 4. l . W regu! ćllllinach premiowania pracow~lilrów 

umysłowych zatrudnionych w państwov!ych przedsiębior­

sl wach rolnych (gospodarstwach) należy wprowadzić z mocą 

od dnia 1 lipca 1957 r. postanowienie, że w razie przekrucze­
n ia ftlł1duszlJ płac zawiesza si'ę wypłatę premii pracownikom 
wymienion ym .\II § 3. 

2. Prze pis ust. l obowiązuje w stosunku do pracowników , . l 
zatrudnionych w dniu wejścia w życie niniejszego 1'Ilrzą- " 
dze nia z za cnowaniem uslawowego o~resu wypowiedzenia,; 
warunków premiowania. 

§ 5, 1. Sa.nkcji naliczania odsetek karnych (i 2) <>raz pa­
l1lniejszen~a premii (§ 3) nie stosuje się, jeieH jeJa?Stk .. 
nadn,ędna u'żn ił przekroczenie furrduszu{,pwc za "eIU}Uom:iltlfHe/ , 
uzasadmone. " , 

2. \Iv razie gdy Ila.Sy.wa się 'l.astr2eżenłe co do słu,s:l.{l(',ści 
d&yzji jednostki niliirzędFI.C1, ' uznającej pr:zekroc:r.enie t-Ull­

duszu plac Ul ekonomicznie uzasadnione, b.r1llk może za~ać, ~ 
a))y decyzja ta z~stilła potwiei'dzon<f pr.zez Ministerslw'Y ROfł­
ni'Ctwa. 

. § 6. l . .JeŻ~Ji państwow~ ·przed.<łię.biorstwo rolfie (g~ 
dar&twó}wykiłŻe aa koaiec reku 'gospodalCZ6<jO utrtym.nie ' 
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" się ;" ., p~anie r~ntoW'n(}śd • . li jednostka nadrzędna :stwier1zi, że 
oszczędnośCi uzyskane w innych pożycjach planu kosztów 

I są. gosporlarczouzasadnione, nie sto,suie się . s,ilnkcji , p~:'U1je)­
~ szenia premii (§3), a odsetki karne podlegają. zWrOh)Wl. 

2. Jeżeli państwowe przedsiębiOFstworolne , t90!!! ih1dar­
stwo). n ie wywaie na koniec roku gospodarczego u-t rZ'lI1',iL ia 
się , w plan ie rentowności, a kwota rocznego p.rzekro<.zeni a 
p lanu funduszu płac (§ 3 ust. 4) utrzy muje się w wysokośc i ' 
olneślonej w § 3 ust. 2 i 3, odsetki karne zostaną przek łkane 
do: budżetu Państwa , 

§ 7. 1. W razie przekroczen ia kwaJta-lnego planu fU/Jdu­
'szu pła.€: w skali iednostki nadrzGdnej rozliczającej si ~ z tu­
dżetem ceJltralnym o ponad 2Q/ o, przyczyny przekroczenia fu n­

" d\4SZu płac oraz środki potrzebne do poprawy w zakre., i~ go-
• spodarki. tund tlSzem płac pówinny być omówione pr-ze'l \(e-le­

,gi.um Ministerstwa Rolnictwa z udziałem ' przeclsta-wicipli MlIli­
. steJstwa Kontroli Państwowej oraz dyrektora Banku N o IIlt go. 

, - I 
ROłegium Ministerstwa Rołn-iclwa po roz.patrzeniu PI'I\"<'zyn 
przekroczenia funduszu pł~c moi e podjąć ud1wałę o wmiei­

' szenil/ hl'b zamknięciu kIedytÓv.: na fU,orlus2: nagród w j e~l,ost. 
~ 'ce .nadrzt:dnej . . " I 

' 2. W razie przekroczenia kwarlaJuegopłanu f\lllrll w ' l 

płac w skilli wojewpd7.kiego zarządu roln,ietwa o ponad 7:'/0. 
,. prZly-czyny przekroczenia. runduszu płac oraz środki pOlfu,bne 

do _poprawy w zakresie gospodarki fundusz.em plac po '-\l irmy 
, być. omówione prz-ez. prezydium właściwej rady nar'J'kwej 
2 udZiałem pr~dstawicieJj delegatury wOjewódz.lLiej t-1lOi­
sterstwa ' Kontroli Państwowej oraz wojewódzkiego :>,I ' I'i,ill lu 

, BaRku Rolne99' Prezydium rady narodowej po rozpa łr- · t Hil) 
", przyczyn p rzek rorzenia fundllszu płac może podjąć IUh v i'llę 

'. ·-0 zmnlejs7.eniu luh zamknieciu Krecłyr.ów na fllndusz n 'l~J6d 

w woj'ew6dzk im zarządz.ie rolnictwa , 

3. W raz.ie pr.zehoc.zerua półrocznego lub rocznego hm­
duszu pk1c 'o ponad 2°/. w s.k.ali Ministerstwa Rolnictwa, Mi­
nlsler Rolnictwa złoży sprawozdanie Radzie Min.islr6w ośrod­

.' -kacb zaradczych, które zostały podjęte w celu przeclw.d.óala-
, , nllt ,rie'n.oczeniom f-\Jnduszu plac. ' 

4. Przekroczenie fuuduszu płac w sJtllli jednosf.ld n.ad­
, rzędnej zachodzi wówczas, gdy suma przekroczeń fllnduszu 

' plac podleglyc-h pańslwowych przedsięQiorstw rolnych (go-

spodarslwl jest wyższa od sum y osiągniętych oszcz-ędności. 
W l'azie g.dy WIlla oszczędności osiągniętych w przedsiębior­
stwac h, (gospodarstwach) podlęgłycłl , daclłej jednostce nad­
rz~dnej jest wyższa od przekroczeń funduszu płac, ma miej­
sce w jednos tce , nadrzędnej oszczędność funduszu płac. 

5. Przekroczenie funduszu płac w ska li Mini.,ten łwa· 

Rolnictwa zachodzi wó wczas, gdy suma przekrocze ił fund u­
szu , plac jednostek nadrzędnyc-j1 jest wyższa od sumy 
oszczędności jednostek nadrzędnych w chodzących w sk.ład 
Ministerstwa Rolnictwa . 

§ Ił. 1. Jeżeli państwowe przedsiębiorstwo rolne , !g,)fPO­
da rstwol wykazuje systematyczne przekroczenifl fnnr!t.szu 
plric . jednostka nad rzędna z własnej inicjatywy lub na wnio­
sek oddzi;~ł \) banku powinIoJa przeprowadzić szczpyółowe ba­
da11ia gospodarki funduszem płac :.v rrzed~iębbrsl~ i~ igospo­
darstwie) i przedsięwziąć środki zmierzaj ą('e , do plawidl~'w..go 
ukszt a łto w. ania tej g.spodarki. . . 

2. W razie stwierdzenia świ~domego łAmania 'riyscypJiny 
plac jednostka narlrzędna powinna w s.toslJnku do osól, \\t'in­
nyr,h wyciągnąĆ" konsek wencje ' słu żhowe, a w razIe st"" l(>r­
dzenia ' przestępstwa - przekazać spra~ę oryanom powcla-
nym do ich ściga,nia. " 

§ ·9, I, Bank Rolny ma prawo sprawdzania prawidkwo­
ści i rzetelności przedstawianych przez państw<>we przeflsłę­

biors-twil 'n>lne /{Jospoda rstw a l dok UIlłeJ:l tnw . jak równifil ba­
danIa gpspflorla,ki fundusiem plac przedsiębiorstw '9'.>spo­
darstw). 

2. Jednasłk i nadnędoeobow'iązane są. ustosuńltowłlć si~ 
do uwag i pcopo~ycji. Banku Rolnego w ciągu 3 tygodni. 

, ' 

§ 10. Szcregółowy tryb bankowej kontroli funduszu płac 
oraz dokumenty pot rzebne Bankowi do spra'wowanill tet kon­
!mU określi instrukC'ja szczeg6łewa dyrektora Banku Roh"egQ. 

§. 11. Na wniosek Mtnistra Rolnictwa dyrektor r~'Dku 
Rolnego moie ustali': wyjątki od zasad określonyoh ninieJ" 
szym zarządzeniem. 

§ 12: Zan:ąd7.en;e wchooz.1 w zy<'ie z dfliem ogłOS7f.nł .. 
z mocą od dnia , 1 k wietnia r~.')7 ,c. 

Minister Finansów: w z. J. Koje 
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li dnia 10 lipca 195-7 r. 

w sprawie zasad I 'tryłJu wydawania przez Narodowy Ollr.k Polski środlrówpłenfętnycb na fundusz. plac przedslębionł\\om 
i{ ~. 

..-,.......,.. olajęt,. %błefo.wy. IIkJAde. ptacy dla praeinViht metałowegol a.zorowuym Pf,J.eJ htiałaUa 
ł - Pnemysłu Ciężkiego. 

Na podstawie § 14 uchwały nr 113 Rady Minl'ltfćw 

, z dnia 25 marclI 1951 r. w sprawie wynagradzanla praco",nl-
,'kó-w umysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych, nad-

2orowllnych pnez Minls~ra Przemysłu Cię~kiego, a objętych 
ukł41dem zbiorowym pracy dla przemysłu metalowego craz 
w związku z urhwałą nr 28 Rady Minislrówz dn ia lS lIlycz­
nia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki 
państwowym przedsiębiorstwom ~rodków pieniężnych na tun­

. dllsz plac (Monitor Polski Nr H, poz. 57', zarządza się, ro 
następuje: 

, § 1. ' Przedsi~bi()rsłwo przemysłowe Izakład na pełnym 

-,' Toz.racbunku gospodar.zym) objęte zbiorowym układem pracy 
'dl,a,' r1rzemy-słu metalowego i nadzorowane przez Ministra Prze­
mysłu Ciężki pgo , zwane dalej "przedsiębiorstwem prz~mv!'ło­

w y-m ", obowiązllne jest złożyć w ' oddziale Na rodoweqo Ban­
ku PolskiPlJo k wanalno-miesięczny plan funduszu płi'\c l po-

. dliaj~ru oa: 

f 
I, 

" , 

a} osobowy fundusz plac pra!=ownik6w umysłowyrh. 
bl fundusz premiowy pracowników umY'3łowych, 
cj pozostały fundusz płac (osobowy i bezosobowy). 

' §2. Oddział Narodowego Banku Polskiego wypłal.'a za 
kolejne miesiąt'e kwartału \'ol obrachunku narast.ająeym od' 
począ.tku kwartału środki pieni~żne na osobawy func1ils7 J:łiłC 
priirowoików umysłowych oraz , fundusz premiowy pra<.own,i­
ków umysłowych najwyżej do wysokości z.aplanowan~j w 
kwartalno·mil'sięczoym planie funduszu p.l II C • 

.§ 3. 1. W razie gdy przeds ię biorstwo przemysłowe 'zapo­
trzebHje śrorJk i pieniężne z osobowego funollsZll piele prelco­
wników umysłowych lub fllnoll szll_pre miowego pracowilików 
umysłowych w wysokości niisze j niż zllplanl)wilno, pow!;taje 
w przedsi ę b io rstwie oszC'zęrlnośĆ' , 

2. Oszczędność, o której mowa w Ilst . I, moi e b ~ć przez , 
przerisięhiopstwo przemysłowe wykorzystywana w ram,r n lO­

ku k.alendarzowego. 

, I 

• 

,~. 

.~. 


