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/ ' , 430
" UCHWALA Nr 309 RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 1957 r.

w sprawie sporzadzania i zatwierdzania projektéw robédt geoldgiczuych.

¥

W celu podniesienia dyscypliny przy planowaniu, reali- 2. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) w
gowaniu'i finansowaniu robét geologicznych, a takze w celu porozumieniu z Prezesem Centralnego Urzedu Geologii moze
ustalenia jednolitych zasad sporzadzania i zatwierdzania pro- zezwoli¢ na, wstawienie do planu na rok 1958 robét geolo-
Jektéw roboét geologicznych Rada Ministréow uchwala, co na- gicznych, ktérych projekt nie zostal zatwierdzony.

stepuje: § 3. Prezes Centralnego Urzedu Geologii w porozumie-’

§ 1. Wprowadza sig¢ obowigzek sporzadzania i zather- ‘niu z zainteresowanymi ministrami ustali zasady sporzqdza-
dzania projektéw robét geologicznych. nia i zatwierdzania projektéw robot geologicznych, %

§ 2. 1. Opracowany i zatwierdzony projekt robét geo- § 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
logicznych stanowi podstawe do planowania, wykonywania
1 finansowania tych robot.

Prezes Rady Ministréw: w z. P, Jaroszewicz

i - | 481
UCHWALA Nr 319 RADY MINISI’ROW’

_z dnia 16 sierpnia 1957 r.

: w sprawle uchylenia uchwaly nr 862 Prezydium Rzadu z dnia 11 grudnia 1954 r. w sprawie zatwlerdzenia wzoru
umowy miedzy pafstwowym osrodkiem maszynowym a spéidzielnia produkcyjna.

5= ! Wobec wprowadzenia noWych zasad oplat i rozliczen za - § 1. Uchyla sie uchwate nr 862 Prezydlum Rzadu_z dnia

roboty i ustugi $wiadczone przez pansiwowe osrodki maszy- 11 grudnia 1954 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru umo‘vy
nowe na rzecz rolniczych spoéldzielni produkcyjnych, jak miedzy panstwowym o$rodkiem maszynowym a spoldzielnig
rowniez zmiany struktury organizacyjpej panstwowych produkcyjng (Monitor Polski z 1955 r. Nr 7, poz. 72).
oSrodkéw- maszynowych Rada Ministrow uchwa]a, co na- § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

_stepuje )
Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewlcs

432 k
UCHWALA Nr 327 RADY MINISTROW : -
z dnia 16 sierpnig- 1957 r.

e w sprawle prZestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

#

W. celu stworzenia warunkéw umacniania w przedsie- w porozumieniu z Centralng Rada Zwligzkéw - Zawodowych
biorstwach, urzedach i instytucjach wlasciwego porzadku uchwala, co nastquje'
pracy i zabezpieczenia dyscypliny pracy Rada Ministréw

~
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I. Regulaminy pracy.

§ 1. 1. W przedsigbiorstwach uspolecznionych zaleca sie
wprowadzenie regulaminéw pracy okreslajacych prawa i obo-
wiqzki pracownikéw zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zalgcznik do uchwaty lub dostosowanie obowigzujacych re-
gulaminéw do tych wytycznych.,

2. W innych uspolecznionych zakladach pracy (jak za-
klady sluzby zdrowia, placéwki naukowo-badawcze itp.) za-
. leca sie wprowadzenie regulaminéw pracy stosownie dq za-
1zadzen wlasciwych ministrow, wydanych w porozumieniu
“z zarzadami glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych
. 1 "Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej. Zarzadzenia te po-
winny opiera¢ sie na zasadach okreslonych w wytycznych
stanowigcych zalgcznik do uchwaly i mogq ustala¢ ramowe
regulaminy pracy.

§ 2. W uspolecznionych zakladach pracy do wszystkich
prﬂcowmkéw (robotnikéw i pracownikéw umystowych) opu-
szczajacych prace lub spézniajgcych sie ‘do pracy bez uspra-
wiedliwienia moga by¢ stosowane — zgodnie z art. 3 usta-
wy z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w sprawie uchylenia przepi-
80w o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U
Nr 41, poz. 187) — takze kary pienigzne, przewidziane w
regulaminie pracy, stosownie do art. 43 i 44 przepiséw z dnia

16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35,

poz. 324 z poédiniejszymi zmianami).

$ 3. W urzedach oraz w tych instytucjach i przedsie-
biorstwach panstwowych, w ktorych stosunki stuzbowe sg
unormowane szczeg6lnymi przepisami prawnymi (pragmatyki
sluzbowe lub inne przepisy normujgce prawa i obowiazki
pracownikdéw), nalezy stosowa¢ do pracownikéw naruszaja-
cych swoje obowiazki $rodki porradkowe i dyscyplinarne
przewidziane w tych przepisach. Szczegélowe zarzadzenia w
tej sprawie wydadzg wlasciwi ministrowie, a dla organéw
podlegajgcych prezydiom rad narodowych — prezydia wia-
éciwych wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewodztw).

II. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 4. W celu usunigcia watpliwoéci, dotyczacych zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, ustala sie, co. na-
stepuje:”

1. Pracownik moze byé¢ zwolniony z pracy na czas nie-
zbedny dia zalatwienia waznych spraw osobislych 1ub ro-
dzinnych ($lub, urodzenie sie dziecka, zgon i pogrzeb czion-
ka rodziny, inne sprawy, ktére wymagajgq zalatwienia w go-
dzinach pracy).

2. Za czas zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa i uktadach zbiorowych
pracy oraz w nastepujacych przypadkach:

1) §lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni,

3) $lubu dziecka — przez jeden dzien, :

4) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki —
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata — przez jeden dzien.

3. Opuszczenie pracy lub spoznienie sig do pracy
usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolno$¢ pracowni-

ka do pracy,
2) choroba Jub wypadek czlonka rodzmy pracownika wy-
. magajgce sprawowania przez pracownika osobistej
' opieki,

8) okoliczno$é¢ wymagajaca sprawowania przez pracownika
i osobistej opieki nad dzieckiem w wiekd do lat 8,

4) zaklécenia w funkcjonowaniu komunikacji | inne mad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe pizy-
bycie do pracy,

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuibowej
w granicach nie przekraczajgcych 6 godzin od zakon-
czenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal z mle]-
sca sypialnego,

4, Za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje wyna-
grodzenie lub zasilek chorobowy w granicach ustalonych w
przepisach prawa badZz ukladach zbiorowych pracy.

5. Pracownikom uczeszczajgcym do szké6l lub na kursy
zawodowe przyslugujg zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w nastgpujgcych rozmiarach:

1) uczeszczajgcym do szkél wyizszych — do 14 godzin ty-
godniowo, zaleznie od potrzeby, pod warunkiem uzy-
skania zgody wtladz szkolnych na lgczenie nauki z pra-
cq zarobkowa,

2) uczeszczajacym do szkoél srednich dla dorostych do 6 go-
dzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje zawodo-
we pracownika — na czas niezbedny dla umozliwienia
udzialu w zajeciach.

6. Pracownikom pelnigcym funkcje wykladowcow w
grednich szkolach zawodowych, w szkolach wyzszych oraz
na kursach zawodowych, organizowanych przez resort o$wia-
ty lub resort, ktéremu podlega zaklad pracy zatrudniajgcy
pracownika, przystluguja zwolnienia z pracy na czas nie-
zbedny dla prowadzenia wyktadéw i innych zaje¢ szkolnych,
w granicach do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia wy-
nagrodzenia za prace,

7. Pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku do
lat 14 przystuguje dwukrotnie w ciagu roku zwolnienie z pra-
cy na’ jeden dzien,

§ 5. Zwolnienia z pracy — bez zachowania prawa do
wynagrodzenia — przysluguja takze: ;

1) pracowmikom przyjetym do pracy w miejscowosci po-
lozonej w takiej odleglosci od miejsca stalego ich za-
mieszkania, ze niemozliwy jest codzienny powrdt z miej-
sca pracy do miejsca stalego zamieszkania, jak réwniez
pracownitkom zatrudnionym w budownictwie, czasowo
przeniesionym do takiej miejscowosci — na jeden dzien
w miesigcu, poprzedzajacy dzien wolny od pracy lub
nastepujacy po takim dniu,

2) pracownikom bedacym uzytkownikami matych i $red-
nich gospodarstw rolnych, nie zatrudniajgcych sil! na-
jemnych — do prac rolnych w granicach:

a) zatrudnionym w godrnictwie, przemysle i budownictwie —-
do 3 dni roboczych za kaidy przepracowany w przed-
siebiorstwie miesigc, a tacznie nie wiecej niz 20 dni
roboczych w roku kalendarzowym,

b) zalrudnionym przy budowie i konserwacji droég lade- -
wych i wodnych $rédlgdowych — do 6 dni roboczych
w kazdym przepracowanym miesigcu,

¢) zatrudnionym w innych zakladach pracy, jeteli ze
zwolnien takich pracownicy tych zakladow dotych-
czas korzystali.

§ 6. 1. O uzasadnionej niemoznosci stawienia sie do
pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik . powinien
uprzedzi¢ zaklad pracy.

2. Terminy zwolnien z pracy, przewidzianych w § §,
wymagajg zgody kierownictwa zakladu pracy.

§ 7. Pozostaja w mocy dotychczasowe uprawnienia pra--

cownikow do innych zwolnien z pracy i urlopow okoliczno-~.

§ciowych, poza okreslonymi w §§ 4 i 5, a w szczegolnoscl
do zwolnien | urlopow:
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1) na dokonczenie nauk 1 egzaminy, s

2) na ksztalcenie sie korespondencyjne { zaoczne,

3) do pelnienia niektérych funkcji spolecznych i na szko-
lenie,

-4) do pracy w rolmctwm w okresach szczytowego nateze-

nia roboét,

5) na szkolenie pozarnicze dla czlonkéw terenowych ochot-
niczych i obowiazkowych straty pozarnych,

6) dla celéw sportowych,

7) dla krwiodawcow.

III. Przepisy koficowe.

§ 8. Wiaéciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) zapewnia w podlegtych im Tesortach stale przestrze-

ganie regulaminéw pracy przez zorganizowanie odpowiedniej
kontroli oraz przez wycigganie konsekwencji stutbowych
wzgledem pracownikéw winnych niestosowania $rodkow
przewidzianych regulaminem pracy w stosunku do podle-
glych im pracownikéw naruszajacych przepisy regulaminu.

§ 9. Zaleca sie organizacjom spéldzielczym \éprowadze-
nie zasad niniejszej uchwaly w spoéldzielczych zakladach
pracy.

§ 10. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Zalgcznik do wuchwaly nr 327 Rady
Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r.
(poz. 432).

WYTYCZINE
DO OPRACOWANIA REGULAMINOW PRACY W USPOLECZNIONYCH PRZEDSIEBIORSTWACH

¢

Wytyczne dotycza regulaminéw pracy we wszystkich
uspolecznionych przedsigbiorstwach, bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikéw. Regulaminy te powinny mieé
zastosowanie do wszystkich pracownikow bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

IL.

1. Projekt regulaminu pracy ustala dyrektor przedsig-
biorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa (delegatem zwigz-
kowym), a w przedsiebiorstwach, w ktorych dzialaja rady
robotnicze, na .wniosek dyrektora — rada robotnicza w
uzgodnieniu z rada zakladowa. Projekt régulaminu - nalezy
podaé¢ do wiadomosci zalogi w celu zgloszenia uwag. Pra-
cownicy moga w ciagu tygodnia zglosi¢ dyrekcji przedsig-
biorstwa lub radzie robotniczej, a takze radzie zakladowej,
uwagi do projektu. Po rozpatrzeniu uwag zgloszonych przez
pracownikéw dyrektor w uzgodnieniu z radg zakladowa (de-
legatem zwigzkowym), a w przedsiebiorstwach, w ktérych
dzialajg rady robotnicze, rada robotnicza w uzgodnieniu z ra-
da zakladowa ustala tekst regulaminu.

2. Regulamin wymaga zatwierdzenia — pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa — przez zarzad okregowy wia-
sciwego zwigzku zawodowego.

3. Po zatwierdzeniu regulamin powinien by¢ niezwlocz-
nie wywieszony w poszczegblnych oddziatach przedsigbior-
stwa w miejscach widocznych i utrzymywany zawsze w sta-
nie czytelnym. Niezaleinie od tego regulamin moze byc¢ po-
dany do wiadomosci pracownikom w inny sposob. Regulamin
wchodzi w zycie w dwa tygodnie po wywieszeniu. Regula-
min powinien byé:podany do wiadomosci kaidego nowo-
wstepujacego pracownika przed jego przystgpieniem do
pracy.

I

1. Regulamin powinien stwierdza¢, ze podstawowym obo-
wigzkiem pracownika jest: rzetelne wykonywanie pracy,
przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy, przesirzeganie
przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, doktadne i su-
mienne wykonywanie polecen przelozonych, kolezefiski sto-
sunek do wspoHowarzyszy pracy, okazywanie pomocy pod-
“wladnym, a w szczegdlno$ci miodocianym i uczniom, oraz
sumienny stosunek do urzadzen i materialéw, stanowigcych
wilasnosé spoleczng.

2. Regulamin powinien naklada¢ na wszystkich pracow-
nikow obowigzek czynnego zapobiegania sprzeniewierzeniom
i kradziezom majatku zakladu pracy, jak rowniez kazdemu
innemu niebezpieczenstwu zagrazajacemu pracujacym lub ru-
chowi zakladu, oraz bezzwilocznego powiadomienia o tym
przetozonych,

3. Regulamin powinien w sposéb wyrainy stwierdzag,
ze wklad pracy pracownika w wyniki gospodarcze przedsig-
biorstwa, a w szczegolnosci jego obowiazkowos¢ w pracy,
rzetelny stosunek do mienia spolecznego i przestrzeganie dy-
scypliny pracy — stanowig podstawe zarowno do uczestni-
czenia pracownika w zyskach odpisanych na fundusz zakla-
dowy, jak i do ustalenia wysokosc: udzialu pracownika w-

tym zysku.
IV.

1. Regulamin pracy powinien $ciéle okresla¢:

a) poczatek i koniec pracy dla kazdej zmiany i poszcze-
gélnych grup pracownikow: (w tym mledocianych
i innych pracownikéw korzystajacych ze skrdéconego
czasu pracy), e

b) ilos¢ i czas trwania przerw wypoczynkowych i wy-
szczegoOlnienie dni,”w ktorych praca odbywa sie bez
przerw,

c) tryb przesuwania zmian i czas porzadkowania zakla+
du pracy,

d) porzadek rozpoczynania i konczenia pracy,

e) czas i miejsce wyplaly wynagrodzenia,

f) dni wolne od pracy zgodnie 2z przepisami
i ukladami zbiorowymi pracy.

prawa

2. Regulamin moze przewidywac¢ dopuszczalnoé¢ wyjat-
kowego stosowania innego rozkladu czasu pracy dla poszcze-
golnych pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na istniejagce wa-
runki komunikacyjne nie moga rozpoczynal pracy w czasie
przewidzianym dla ogétu pracownikow.

3. Regulamin powinien zawiera¢ wykaz najczesciej wy-
konywanych prac w danym zakiadzie wzbronionych mlodo-
cianym i kobietom, w tym kobietom cigzarnym.

V.

1. Regulamin powinien okreslaé:

a) zasady postepowania zapewniajace pracownikowl
przydzial pracy zgodny z umowg o prace,

b) zasady organizowania stanowisk pracy oraz dostars
czania potrzebnych do pracy narzedzi i materialow,
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c} czas i miejsce przyjmowania pracownikow przez dy-
rektora lub osobe przez dyrektora upowaziniong, a w
przedsigbiorstwach, w ktérych dzialaja rady robotni-
cze — takze przez przedstawiciela rady robotniczej,

d) czas i miejsce przyjmowania pracownikow przez
przedstawicieli rady zakladowej i jej komisji oraz
przedstawicieli zakladowej (terenowej) komisji ro-
zjemczej,

e) tryb uzyskiwania przez pracownikéw od administracji
przedsiebiorstwa w okreslonym miejscu i czasie wy-
jasnien dotyczacych:

— zasad wynagradzania, g
— przystlugujacych $wiadczen socjalnych,
— przysiugujacej odziezy ochronnej i roboczej,

. — przystlugujacych innych uprawniein i $wiadczed
wynikajgcych z ustawodawstwa pracy i ukladéw
Zbiorowych pracy.

2. Regulamin moze zawiera¢ wyciagi z przepiséw praw-
nych dotyczacych stosunku pracy oraz z postanowien- ukla-
déw zbiorowych pracy okreélajacych, jakie skutki w zakre-
sie plac pocigga za sobg naruszenie porzadku i dyscypliny
' pracy.

VL

1. Regulamin pracy powinien ustala¢, jakie $rodki sto-
suje sie wobec pracownikéw naruszajacych porzadek | dy-
scypline pracy.

2. Do szczegdlnie zagrazajacych porzadkowi i dyscypli-
nie prany przekroczen nalezg przede wszystkim:

a) rozmyslnie zle lub niedbale wykonywanie pracy oraz

zawinione psiucie podczas niej materialow, narzng:l
i maszyn,

b) nieprzybycie do pracy, spoznianie sie do pracy lub
samowolne jej opuszczanie w ciagu dnia roboczego

\ |bez uzasadnionej przyczyny, przy czym za samowolne
opuszczanie pracy uwaza sie réwniez stawienie sig
pracownika do pracy w stanie nietrzezwym Ilub picie
alkoholu podczas pracy,

c) zaklocanie spokoju w zakladzie pracy,

d) niewykonywanie polecen przelozonych had? wykony-
wanie pracy w sposéb niezgodny z otrzymanyml od
przeloZzonego wskazéwkami oraz niewlasciwy (obrazli-
wy lub lekcewazacy) stosunek do przelozonych,

e) nieprzestrzeganie obowiazujgcych przepiséw bezple-
czehstwa i higieny pracy, jak réwniez przepiséw
‘przeciwpozarowych,

VIIL

1. Regulamin powinien okresla¢ zasady usprawfedliwia-
nia nieobecno$ci w pracy i uprawnienia pracownikéw do
zwolnien z pracy.

2. Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy rozumie
sie niestawienie sie do pracy w dniu pracy lub opuszczenie
stanowiska pracy bez usprawiedliwienia, )

3. .Usprawiedliwienie nieobecnoéci lub spdéznienia nalezy
do kierownika zakladu pracy lub osoby przez niego upowaz-
nionej. Decyzje w tej sprawie wydaje sie po wystuchaniu
wyjasnien pracownika.

VIIL

1. Wobec pracownikow, ktérzy dopuszczaja sie przekro-
czefl, regulamin moze przewidywac stosowanie nastepujgcych
$rodkow:

1) udzielenie upomnienia,
2) udzielenie ostrzeZenia,

3) nalozenie kary pienieznej,

4) przeniesienie do pracy nizej zaszeregowanej, :

5) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkéw wypowie-
dzenia,

6) zwolnienie z pracy bez wypowmdzenla z winy pracow-
nika. ‘ :
2. Wszystkie zastosowane wobec pracownikéw srodki

mogg by¢ podawane do wiadomosci ogélu pracownikow za-

kiadu pracy badz ogélu pracownikéw dzialu pracy, w kto-

rym pracownik ten jest zatrudniony.

IX.

1. Kary pieniezne powinny byé stosowane po uprzed-
nim udzieleniu ostrzezenia. k

2. Kary pieniezne moga by¢ stosowane tylko za prze-
‘kroczenia przewidziane w art. 43 przepiséw o umowie o pra-
ce robotnikéw i w wysokosci nie przekracza]qce] granie
okredlonych w art. 44 tych przepiséw,

3. Za nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy,:sp6%-
nienie sig¢ do pracy lub jej opuszczenie moga by¢ nakladane
kary' pieniezne zgodnie z § 2 uchwaly nr 327 Rady Mini-
strobw z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432).

4, Kary pienigznej nie wolno nalozy¢ na pracownika po
uplywie trzech dni od daty stwierdzenia uchybienia.

5. Sumy powstale z wplywbéw z kar pienigznych powin-
ny by¢ przeznaczone na zaspokajanie potrzeb socjalno-byto-
wych pracownikéw danego zakiadu pracy zgodnie z decyzjg
rady zakladowej.

X

1. O przeniesieniu pracownika do pracy nizej zaszere-
gowanej lub zwolnieniu go z pracy (czes¢ VIII ust. 1 pkt
4—6) decyduje kierownik zakladu pracy.

- 2. Przeniesienie do pracy nizej zaszeregowanej wymaga
wypowiedzenia warunkéw umowy o prace dotyczacych za-
szeregowania pracownika.

b

XI.

1. Regulamin powinien wskazywaé¢, ze w przypadkach
clezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych  albo dopuszczenia sie przez pracownika oczywistego
lub stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa,
ktérego popelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zajmo-
wanym stanowisku, nalezy pracownika zwolni¢ z pracy: bez
wypowiedzenia zgodnie z Przepisami dekretu z dnia 18 stycz-
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci
uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu,cigs::
gtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11).

2. Regulamin powinien ponadto wskazywaé, ze dluisza
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, nieusprawiedli-
wione systematyczne spéznianie sle do pracy, przychodzenie -
do pracy w stanie nietrzeZwym lub doprowadzanie sie do
takiego stanu podczas pracy moze stanowié podstawe zwol-
nienia pracownika. bez wypowiedzenia, jako cigzkie narusze-

 nie obowigzkow pracowmczych w mysl przeplsow dekretu’
powolanego w. ust. 1.

XIL
1. Regulamin powinien byé przystosowany do potrzeb
danej gatezi produkcji i do potrzeb danego zakladu pracy. -
2. Wytyczne nie dotycza kopali wegla, w ktérych ze .
wzgledu na szczegOlne warunki bezpieczenstwa i dyscypliny
pracy stosuje sie odrebne regulaminy pracy.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.

Zam. 1208

Cena 0,80 zi

A

rozwigzywanla -



