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;l;A,RZĄDZENIE MINISTRA ~INANSOW 

z dnia 25 listopada 1957 r. 

w sprawie zaniechania' ustalania zobowląza6 podatkowych w zakresie podatku dochodowego od przychodów os_ąganych 
z gier Ilczbowych. 

Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 26 paździer­

nika 1950 r. o zobowiązaniach podatkowycl~ (Dz. U. Nr 49, 
poz. 452) zarządza się, co następuje: 

~ 1. Organy finansowe zaniechają ustalania · zobowiązań . 
podatkowych w zakresie podatku dochodowego od przycho­

- dów osiąganych z gier liczbowych urządzanych za zgodll 

prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych 
miast wyłączonych z województw) i zezwoleniem Minister­
stwa Finansów (polski Monopol Loteryjny). 

~ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z .. dniem ogtoszenia 
z mocą 'od dnia 1 stycznia 1957 r. 

Minister Finansów: w z. J. Trendola 
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,ZARZ~DZENIE MINISTRA FlNANSOW 

z dnia 29 listopada 1957 r. 

~ sprawie zasad ł trybu wydawania przez Bank Inwestycyj Dr I Bank Rolny . państwowym biurom projektów środków 
pleniętDycb na fundusz płac. 

Na podstawie § 12 ust. 1 ' uchwały nr 28 Rady Ministrów 
, z dnia 18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawa-

, nia przez banki państwowym przedsiębiorstwom środków 
, pieńiężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 8. poz. 57) 

;~ , zarządza się, co następuje: 

:~ , ł 1. 1. Górną granicę wypłat :srodków na płace w pań-
~.. .twowych biurach projektów stanowią: 

j. 

a) dla pracowników zatrudnionych bezpo~rednio w pro­
dukc)i - k.wartalny liinit planowanego funduszu płac, 
skQrygowa~ o procent wykonania kwartalnego pla­
nu produkcji .!JlBbalnej, w granicach· nie przekraczają­
cych 120%, 'do grupy pracowników zatrudnionych 
bezpośrednio w produkcji zalicz!! się: · praco;wników 
umysłowych zaliczonych do I grupy premiowej zgo­
dnie z załącznikiem nr 2 do uchwa.ły nr 374 Rady 
Ministrów z dnia 20 września 1957 r. w sprawie za­
sad wynagradzania pracowników państwowych hiur 
projektów, maszynistki techniczne zatrudnione w 
produkcji 1 robotników zatrudnionych w produkcjI, 

b) dla pozostałych pracowników - kwartalny limit fu n-
• , duszu płac. 

2. Górną granicę wypłat . premii dla pracoWników zatru­
dnionych bezpośrednio 'w produkcji stanowi różnica pomiędzy 

t ': skorygowanym zgodnie z ust. l lit. a) fundusżem płac tych 
~., pracowników a k.wotą 'naleźności ' z tytułu wynagrodzeń za­> .... aadniczych, dodatków f1,lnkcyjnych I godzin ' nadliczbowych 

I przypadających do wypłaty w kwartale. Wypłaty premii dla 
.. pracowników zatrudnionych bezpośrednio w produkcji do­

, ~onuje się po zakończeniu kwartału. 

3. Górną granicę wypłat premii dla pracowników nie 
- zatrudnionych bezpośrednio w produkcji stanowią .kwartalne 

limity planowanego funduszu płac .• 

t I. I .•• Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe' wypłacane 
• .. ' __ Vi .ramach planowanego bądź skorygowan~o limitu fun­

, ., .duszu płac. Godziny nadliczbowe nie ' są planowane. 
. " , . 

~;"" ; 1; " ".5., Wypłaty z· bezosoJ>ówego fund~szll pl.ac mogą ' być 
·~d.okonyWane do wysokości rocznego limitu. Limit ten VI wy­

r':" j4~kowycb przypadkach może być mieniony za zgodll lu.b 

z upowazmenia jednostki nadrzędnej biura projektów, zgo­
dnie z przepisami uchwały nr 147 Rady Ministrów ' z dnia 
12 kwietnia 1957 r. w sprawie zasad gospodarowania bezoso­
bowym funduszem płac w przedsiębiorstwach pańslw<!wy cn 

(Monitor Polski Nr 33, poz. 223). . 

§ 2. 1. Srodki pieniężne zapotrzebowane przez państwo­
we biura projektów na fundusz płClc powyżej granicy, o któ­
rej mowa w§ 1 ust. 1, stanowią przekroczenie funduszu 
płac. 

2. Jeżeli górna granica wypłat (§ 1 ust. .1), do której mogi\ 
być czerpane środki pieniężne na fundusz płac w skaU 
kwartału kalendarzowego, jest wyższa od sumy środków 

faktycznie zapotrzebowanych, powstaje w państwowym biu­
rze projektÓw oszczędność funduszu płac. 

§ 3. J. Jeżeli kwota przekroczenia funduszu płac (§ l 
ust. 1) nie mieści się w oszczędnościach poprzednich kwar­
tałów danego roku 'kalendarzowego, to fundusze premiowa 
(§ l ust. 2 i 3) zostajll zarachowane na pokrycie kwoty 
przekroczenia, aż do czasu wygospodarowania kwoty prze­
kroczenia funduszu płac .. 

2. Pa'ństwowe biuro projektów powihilO zawiadomić na 
piśmie oddział banku I jednostkę ' nadrzędną o środkacb. 
przedsięwziętych dla wygospodarowania kwoty przekrocze­
nia funduszu płac, nie znajdującego pokrycia w oszczędno­

ściach poprzednich kwartałów danego roku kalendarzowego. 

3. W razie wystąpienia przekroczeń nie znajdującycb. 
.pokrycia w dwóch kolejnych kwa.rtałach, niezależnie od ro­
ku kalendarzowego, jednostka nadrzędna ' obowiązana jest 
przeprowadzić szczegółowe badanie gospoda rki funduszem 
płac w biurze projektów, przedsięwziąć środki zmierzające 
do uporządkowania tej gospodarki, zawiadamiając o stwier­
dzonych nieprawidłowościach i przedsięwziętych środkach. 
zaradczych resortowego 'ministra. W razie stwierdzenia syste­
matyczneg.o łamania dyscypliny płac jednostka nadrzędn" . 
powinna w stósunku· do osób winnych' wyciągnąć konsek.­
wencje służbowe, a , w razie stwierdzenia przestępstwa . ­

przekazać sprawę organom powolanym do ' ścigania . prze­
stępstw, ' 

... . 


