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DZIENNIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWES

. § 1. 1. W panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
~ wych i ich zakladach na pelnym wewngtrznym rozrachunku
. 'gospodarczym $rodki pienigzne na fundusz plac (lacznie oso-
bowy i bezosobowy) za kolejne miesiace kwartatu, W obra-
' chunku narastajagcym od poczatku kwartalu, nie moga prze-
- kracza¢ planowanego funduszu plac, skorygowanego o procent
- wykonania planu produkcji globalnej w cenach porownywal-
- nych, liczonej narastajgco od poczatku kwartahu, '
2, Srodki pienieine zapotrzebowane przez pafistwowe
. przedsigbiorstwo przemystowe (zaklad na pelnym wewnetrz-
nym rozrachunku gospodarczym) na fundusz plac powyzej
granicy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowia przekroczenie fun-
duszu plac.
3. W przypadku gdy gramca kwotowa (ust. 1), do ktorej
| moga by¢ czerpane $rodki pienigzne na fundusz plac w skali
kwartalu kalendarzowego, jest wyzsza od sumy srodkéw fak-
_ tycznie zapotrzebowanych, powstaje w panstwowym przed-
sn@biorstwae przemysiowym (zakladzie na pelnym ‘wewnetrz-
nym rozrachunku gospodarczym) oszczedno$é funduszu plac.

-wniesek wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego)
.:-I ' — przewidziane w instrukcji bankowej (§ 14) wy]qtk: od za-
- sady, o ktérej mowa w ust. 1.

- § 2. 1, Jezeli kwota przekroczenia funduszu plac (§ 1
© ust, 2) nie miesci si¢ w oszczednosciach poprzednich kwarta-
46w danego roku kalendarzowego, panstwowe przedsigbior-
stwo. przemyslowe (zaklad na pelnym wewnetrznym rozra-
" chunku gospodarczym) powinno kwote przekroczenia wygos-
" podarowac do korca nastepnego kwartalu (nie pozniej ]ednak
"~ niz do konca roku kalendarzowego).

2.0 W przypadku gdy pansiwowe przedsiebiorstwo prze-
~ myslowe (zaklad na pelnym wewnetrznym rozrachunku go-
. spodarczym) wykazuje przekroczenie funduszu plac, ktére nie
znajduje pokrycia w oszczednosciach poprzednich kwartalow
" danego roku kalendarzowego, prawidlowos¢ gospodarki fun-
. duszem plac oraz dyscyplina plac w przedsigbiorstwie (zakla-
~ dzie) powinny by¢é — na wniosek dyrektora przedsigbiorsiwa
lub z inicjatywy rady' robotniczej — oméwione przez rade
'\ robotnicza.

4. Dla poszczegélnych galezi przemystu mogg byé — né’
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UCHWAZLA Nr 28 RADY MINISTROW

z dnia 18 stycznia 1957 1,

. 'w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki pafistwowym przedsigbiorstwom érodkdwl pienigznych na. fundusz plac.

3. Do, czasu wygospodarowania kwoty przekroczenia
funduszu plac, nie diuzej jednak niz do konca roku kalenda-
rzowego, panstwowe przedsigbiorstwo przemystowe (zaklad
na pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym) bedzie
oplaca¢ odsetki karne od kwoty przekroczenia w wysokosci
18% 0 w stosunku rocznym.

4, Panstwowe przedsiebiorsiwo przemyslowe (zaklad na
pelnym wewnetrznym rozrachunku - gospodarczym) powinno
zawiadomié¢ na pi$mie oddzial banku i centralny zarzad. prze=

- myshu (inng jednostke nadrzedng) o $rodkach podjetych dla
wygospodarowania kwoty przekroczenia funduszu plac, nie.

znajdujacego pokrycia w oszczednosciach.

§ 3. 1. W przypadku przekroczenia funduszu plac przez
panstwowe przedsigbiorstwo przemystowe (zaklad na peinym
wewnetrznym rozrachunku gospodarczym), nie znajdujgcego
pokrycia w_oszczednoéciach poprzednich kwartaléw danego
roku kalendarzowego, oddzial Narodowego Banku Polskiegp
zawiadamia o tym centralny zarzad przemyshu (inng jednostke
nadrzedna),

‘2. Centralny zarzad przemyshu (inna jednostka nadrzeds
naj: :

a) zbada przyczyny przekroczenia funduszu plac i wyda

odpowiednie zarzadzenia,

b) zawiesi wyplate najblizszej premii dyrektorowl pan-

stwowego przedsigbiorstwa przemystowego (zaktadu

na pelnym wewnetrznym rozrachunku g%pc:«:ian::cy_;:n],li

c) zarzadzi zawieszenie najblizszej premii:
— pracownikom umysiowym, premiowanym za wyni-
ki dzialalnosci calego przedsiebiorstwa _(zaktadu),
— innym pracownikom umyslowym winnym dopusz-
czenia do przekroczenia funduszu plac i odpowies
dzialnym za gospodarke funduszem plac w przeds
siebiorstwie (zakladzie).
3. W przypadku gdy kwota przekroczenia funduszu plac
wynosi 15% lub wiecej ogélnej sumy wynagrodzenia podsta-

“wowego pracownikéw umystowych, o ktorych mowa w ust. 2

lit. b) i ¢) — premie nalezy zawiesi¢ w wysokosci 15% wy-
nagrodzenia podstawmwego tych pracownikéw. Jezeli wyso-
koéé przypadajgcej premii jest nizsza od 15% wynagrodzenia
podstawowego pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit, b)
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i ¢), premie zawiesza sie w petnej wysokosci. Gdy kwota ﬁrze-
kroczenia funduszu plac jest nizsza od 15% ogoélnej sumy wy-
nagrodzenia podstawowego pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2 lit. b) i c), ogolna kwota zawieszonej premii nie mo-
2e przewyzsza¢ kwoty przekroczenia funduszu plac.

4, Jezeli pansiwowe przedsiebiorstwo przemyslowe (za-
kiad na pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym) wy-
gospodaruje kwote przekroczenia funduszu plac w okresie
ustalonym w § 2, premia, zawieszona zgodnie z ust. 2 lit. b) i c)
i ust. 3, podlega wyplacie; wyplata naslepuje na podstawie
decyzji centralnego zarzadu przemyshu (innej jednostki nad-
rzednej). '

5. Zarzadzenia wlasciwych minisirow (kierownikow urzg-
déw centralnych) wydane w’ porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Finanséow moga okreslié¢
irne kategorie pracownikéw umystowych, do ktorych stosuje
si¢ przepis ust. 2 lit. b) i c).

§ 4. W przypadku niewykonania planu produkcji premia
przyznana na zasadach uchwaly nr 594 Prezydium Rzadu
z dnia 29 wrzesnia 1956 r. w sprawie tymczasowych zasad pre-
miowania pracownikow umystowych nie podlega zawieszeniu
w Lrybie § 3. _

§ 5. 1. W regulaminach premiowania pracownikéw umy-
slowych nalezy wprowadzi¢ z mocg od dnia 1 lutego 1957 r.
postanowienie, ze w przypadku przekroczenia funduszu plac
zawiesza sig premie pracownikom wymienionym w § 3 ust, 2
lit. b) i ¢) i ust. 5 na warunkach okre§lonych w § 3 ust. 3 i 4.

2. Postanowienie ust. 1 obowigzuje w stosunku do pra-

cownikéow zatrudnionych w dniu wej$cia w zycie niniejszej

uchwaly z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia

warunkow premiowania.

§ 6. Jezeli panstwowe przedsiebiorstwo przemystowe
(zaklad na pelnym wewnetrznym rozrachunku gespodarczym)
na podstawie bilansu | innych” dokumentéw udowodni wobec
oddzialu Narodowego Banku Polskiego i centralnego zarzadu
przemystu (innej jednostki nadrzednej), Ze przekroczenie fun-
duszu ptac bylo ekonomicznie uzasadnione powodujac w szcze-
golnosci zmniejszenie innych kosztéw albo zwigkszenie zysku
lub powstalo wskutek wyplaty premii oszczednosciowych, nie
stosuje sie rygorow przewidzianych w § 21 § 3.

§ 7. Odsetki karne od sumy przekroczenia funduszu plac
zostang panstwowemu przedsiebiorstwu przemyslowemu (za-
kladowi na pelnym wewnstrznym rozrachunku gospodarczym)
zwrocone, jezeli przedsiebiorstwo (zaklad) wygospodaruje
kwote przekroczenia funduszu plac w okresie ustalonym w § 2.
W przypadku niewygospodarowania przez przedsigbiorstwo
(zaklad) kwoty przekroczenia funduszu plac zaplacone odsetki
karne zostang po okresie przewidzianym do wygospodarowa-
nia przekroczenia funduszu plac przekazane do budzetu Pan-
stwa.

§ 8. 1. Panstwowe przedsigbiorstwa przemyslowe (za-
klady na pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym)
skladajg we wlasciwych oddzialach Narodowego Banku Pol-
skiego: \

a) roczny plan produkcji globalnej w cenach poréwny-
walnych oraz roczny plan funduszu plac z rozbiciem na
kwartaly,

b) kwartalno-miesieczny plan produkcji globalnej w ce-
nach poréwnywalnych i kwartalno-miesieczny plan
funduszu plac.

2, W przypadku gdy ustalony przez panstwowe przed-
siebiorstwo przemyslowe (zaklad na pelnym wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym) plan produkcji ‘globalnej w ce-
nach poréwnywalnych w sposéb nie uzasadniony  odbiega od
zalozen wskaznika produkcji towarowej w cenach. zbytu, usta-
lenego przez centralny zarzad przemystu «inng jednostke nad-
rzedng), lub gdy podzial rocznego planu produkcji i funduszu
plac na kwartaly budzi zasadnicze zastrzezemia, oddzial Na-

rodowego Banku Polskiego moze zglesi¢ przedsiebiorstwu (za-

kladowi) swoje uwagi. Jezeli przedsigbiorstwo lub zakiad nie -

uwzgledni zastrzezen i uwag oddzialu banku, oddzial moie
zazadaé ustosunkowania sie do nich przez centralny zarzad
przemyslu (inng jednostke nadrzedng).

§'9: 1.
funduszu plac w skali ceniralnego zarzadu przemyslu (innej
jednostki nadrzednej) ponad 2% przyczyny przekroczemia
funduszu plac oraz srodki potrzebne dla poprawy w zakresie
gospodarki funduszem plac powinny byé omdéwione przez ko-
legium ministerstwa (urzedu centralnego) z udzialem przed-
stawicieli Ministra Kontroli Panstwowej. oraz Prezesa Na-
rodowego Banku Polskiego. Kolegium ministerstwa ({urze-
du centralnego) po rozpatrzeniu przyczyn przekroczenia fun-
duszu plac moze podja¢ uchwale o zmniejszeniu lub zamknieg-
ciu kredytéw na fundusz nagréd w centralnym zarzadzie prze-
myslu (innej jednostce nadrzednej).

2, W przypadku przekroczenia kwartalnego planu- fane- %5

duszu plac w skali wojewoddzkiego zarzgqdu przemysiu ponad
2% przyczyny przekrovzenia funduszu plac oraz $rodki po-
trzebne dla poprawy w zakresie gospodarki funduszem plac
powinny by¢ omoéwione przez prezydium wlasciwej rady na-

rodowej z udzialem przedstawicieli delegatury wojewoddzkiej

Ministerstwa Konlroli Paiistwowej oraz wojewodzkiego od-
dziatu Narodowego Banku Poiskiego. Prezydium rady naro-

dowej po rozpatrzeniu przyczyn- przekroczenia funduszu pldc-
moze podjaé uchwale o zmniejszeniu lub zamknieciu kredy-"

téw na fundusz nagrod w wojewodzkim zarzgdzie przemysiu.

3. W przypadku przekroczenia poirocznego lub rocznego

funduszu plac ponad 2% w skali ministerstwa (urzedn cen-

tralnego)’ minister (kierownik urzedu centralnego) ‘powinien
zlozy¢ sprawozdanie Radzie Ministrow o $rodkach zaradczych,
ktdre zostaly podjete dla przeciwdzialania przekroczeniom

funduszu plac.

4, Przekroczenie funduszu plac w skali centralnego za- =

rzadu przemystu (innej jednostki nadrzednej) ma miejsce

woéwczas, gdy suma przekroczen funduszu plac podleglych. .

panstwowych przedsiebiorstw przemysiowych (zaktadéow na.

pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym) jest wyzsza -
od sumy osiagnietych oszczedno$ci. W przypadku gdy suma-

W przypadku przekroczenia kwartalnego planu -

oszczednosci osiagnietych w przedsiebiorstwach (zaktadach), :

podlegtych danemu centralnemu zarzadowi przemyslu (innej

jednostce nadrzednej), jest wyisza od przekroczen funduszu . .

plac, ma miejsce w centralnym zarzgdzie przemyslu (innej
jednostce nadrzednej) oszczednos¢ funduszu piac. :

5. Przekroczenie funduszu plac w skali ministerstwa
(urzedu centralnego) ma miejsce wowczas, gdy suma prze-
kroczen funduszu plac centralnych zarzgdow przemystu (in-
nych jednostek nadrzednych) jest wyzsza od sumy oszczed-
nosci centralnych zarzadow przemysltu (innych jednostek nad-
rzednych), wchodzacych w sklad ministerstwa (urzedu cen-
tralnego).

§ 10. 1. Jezeli panstwowe przedsigbiorstwo przemysto-
we (zaklad na pelnym wewnetrznym rozrachunku gospodar-

czym) wykazuje systematyczne przekroczenia funduszu plac’

lub gdy przedsigbiorstwo (zaklad) posiada powaine zobowig-
zania z tytulu niewygospodarowania oszczedno$ci ha pokrycie
tych przekroczen, centralny zarzad przemystu (inna jednostka
nadrzedna) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek oddzialn
banku powinien przeprowadzi¢ szczegolowe badania gospo-
darki funduszem plac w przedsigbiorstwie (zakladzie) i podjaé
gérodki w kierunku prawidlowego uksztaltowania tej gospo-
darki.

2. W przypadku stwierdzenia §wiadomego lamania dy-'*@

scypliny plac centralny =zarzad przemyshi (inna jednostka
nadrzedna) powinien w stosunku do os6b winnych wyciagnaé
konsekwencje stuzbowe, a w razie stwierdzenia przestepstwa
przekaza¢ spraweg organom powolanym do ich $cigania.
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- § 11. 1. Narodowy Bank Polski ma prawo sprawdzania
‘prawidlowosci i rzetelnosci przedkladanych przez paistwowe
przedsicbiorstwa przemysiowe (zaklady na pelnym wewnetrz-
mym rozrachunku gospodarczym) dokumentow, jak rowniez
badania gospodarki funduszem plac przedsiebiorstw (zakla-
dow).
=2, Centralne zarzady przemyshu (inne jednostki nadrzed-
‘ne) pbowigzane s3 ustosunkowac¢ si¢ do uwag i propozycji Na-
rodowego Banku Polskiego w ciggu 4 tygodni.

§ 12. 1. Minister Finansow. w porozumieniu z .zainte-
‘resowanymi ministrami (kierownikami urzedéw centralnych)
wyda w terminie do dnia 31 marca 1957 r. przepisy normu-
‘jace zasady i tryb wydawania przez banki panstwowym przed-
siebiorstiwom handlowym, uslugowym. rolnym i lesnym oraz
panstwowym przedsiebiorstwom budowlano-montazowym srod-
kow pienieznych na fundusz plac.

/2. W tym samym terminie Minister Finanséw wyda w po-
‘rozumieniu z wlasciwymi centralami spoldzielni przepisy nor-
‘mujace zakres i tryb kontroli funduszu plac, wykonywanej
‘przez®banki w stosunku do spoldzielni (z wyjatkiem spol-
dzielnj produkcyjnych).

3. Do czasu wydania przepispw, o ktorych mowa w ust. 1
2, obowiazuja dotychczasowe zasady bankowej kontroli fun-
. duszu plac./ i

§ 13. Zobowiazuje si¢ Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
‘stycznego do dostosowania w porozumieniu z bankami wzo-
16w sprawozdan z wykonania funduszu plac do potrzeb kon-
troli funduszu plac.
- § 14. Szczegdlowy tryb bankowej kontroli funduszu plac
“araz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kon-
troli okresli instrukcja Prezesa Narodowego Banku Pelskiego.
§.15. .Skiadniki funduszu plac ustala instrukcja stano-
wiaca zalacznik do miniejszej uchwaty.

~§ 16, Tracqg moc z zastrzezeniem przepisu § 12 ust. 3:
1) uchwala nr 53 Prezydium Rzadu z dnia 10 stycznia 1953 r.
'w sprawie- wzmocnienia kontroli funduszu plac w gospo-
- ' darce ‘socjalistycznej (Monitor Polski Nr A-15, poz. 210);

2) uchwala nr 54 Prezydium Rzadu z dnia 10 stycznia 1953 1.
w sprawie zasad bankowej kontroli plac w panstwowych
" i spoldzielczych przedsiebiorstwach przemyslowych, han-
dlowych i uslugowych na rozrachunku gospodarczym
(Monitor Polski z 1953 r. Nr A-15, poz. 211, Nr A-72,
poz. 867 oraz Nr A-110, poz. 1462, z 1954 r. Nr A-36,
poz. 499 j z 1955 r. Nr 33, poz. 312);
3)
-1953 r. w sprawie zasad wydawania przez bankj specjalne
érodkow na fundusz plac przedsiebiorstwom wykonawstwa
inwestycyjnego oraz zasad i trybu kontroli bankowej
(Monitor Polski Nr A-41, poz. 494);
uchwata nr 295 Prezydium Rzadu z dnia 18 kwietnia 1953 1.
w sprawie zasad bankowej kontrolj pfac w uspolecznio-
nych gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych dzia-
lajacych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego (Mo-
nitor Polski Nr A-41, poz. 495);
uchwata nr 356 Prezydium Rzgdu z dnia 29 maja 1954 r.
o warunkach wyplaty premii za wykonanie planéw pro~
dukcyjnych (Monitor Polski Nr A-62, poz. 817);
uchwala nr 510 Prezydium Rzadu z dnia 2 lipca 1955 r.
zmieniajgca uchwale z dnia 10 stycznia 1953 1. w sprawie
wzmocnienia kontroli funduszu plac w gospodarce socja-
listycznej (Monitor Polski Nr 65, poz 854);
§ 2i § 3 uchwaly nr 290 Prezydium Rzadu z dnia 9 kwiet-
nia 1955 r. w sprawie podjecia dodatkowych form walki
o podniesienie dyscypliny funduszu plac.

4)

5)

6)

7)

§ 17. Wykonanie uchwaly porucza sig ministrom (kie-
rownikom urzedoéw centralnych), przewodniczazym prezydiow
wojewodzkich rad narodowych oraz Prezesowi Narodawego
Banku Polskiego. X

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 stycznia 1957 r, : '

Prezes Rady Ministréow: w z. P. Jaroszewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 28 Rady
Ministtéw z dnia 18 stycznia 1957 r.

.(poz. 57).

INSTRUKCJA O SKLADNIKACH FUNDUSZU PLAC

§ 1. 1. Do funduszu plac zalicza sie kwoty wykazane
/zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (tabele plac i zaszere-
‘gowania, obowiazujace normy placy itp.) przez zaktad pracy
-do wyplaty za prace-wykonang przez osoby stale i niestale
{zatrudnione w danym zaktadzie pracy lub przez osoby zatrud-
‘nione na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia, nie-
-zaleznie od Zrodel finansowania i rodzaju dokumentéw platni-
~czych (listy placy, rachunki). Do funduszu plac zalicza sig
- zatem naleznosci zaréwno za prace objete planem, jak i wy-
- konane poza planem,

2. Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszelkiego
‘rodzaju potracenia, jak np. podatek od wynagrodzenia, po-
‘brane przez pracownika zaliczki, nalezno$¢ za mieszkanie
i ipne Swiadczenia komunalne oraz inne potrgcenia dokony-
wane na podstawie prawomocnych tytuléw wykonawczych
‘lub na pokrycie rat pobranych pozyczek z pracowniczych kas
‘zapomogowo-pozyczkowych,

3. Jezeli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace
przy uzyciu swego sprzetu lub garzedzi, wéwczas do funduszu
plac wlicza sig tylko te cze$¢ wykazanej do wyplaty naleino-
§ci, ktéra przystuguje zatrudnionemu z tytulu naleznosci za
-wykonang prace, natomiast kwot naleznych zatrudnionemu
za zuzycie sprzgetu lub narzedzi do funduszu plac nie wlicza
‘sie, .

Dla okreélenia wysokoéci tej naleznosci naleizy kierowaé
sie rzeczywistymi w danych warunkach kosztami ‘zuzycia
sprzetu lub narzedzi.

" Przepis niniejszy. ma zastosowanie, jezeli postanowienia
ukladéw zbiorowych pracy nie stanowig inaczej.

4. Do funduszu plac wykazanego za dany okres (miesiac,
kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane lub
zakonczone w tym okresie, rozliczane do terminu - ostatecznej
wyplaty. Naleznosci nie rozliczone do ustalonego obowigzu-
jacymi przepisami terminu ostatecznej wyplaty wlicza sig do
funduszu plac przypadajacego na ten okres, w ktorym doku-
ment platniczy przekazano do wyplaty.

§ 2. W sprawozdaniu z wykonania planu funduszu plac '

za dany okres (miesiac, kwartal, rok) wykazuje sig wszysikie
kwoty, o ktorych mowa w § 1.
§ 3. Zaklady pracy sa obowigzane prowadzi¢ nastepujacy
ewidencje wydatkéw osobowych:
1) fundusz plac, o ktérym mowa w § 1, z podzialem na:
a) osobowy,
b) bezosobowy,
c) bezosobowy, ktéry powstaje w wyniku dokonania prze-
rzute na koszty osobowe z pozostalych nakladéw —
poz. ,ushugi obce” planu kosztéw wiasnych,

’

uchwata nr 294 Prezydium Rzadu z dnia 18 kwietnia =
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d)- hanoraria,
e) prowizje w handlu drobnodetalicznym;

2) jednorazowe premie i nagrody;

3) inne plemezne i meplemezne $wiadczenia na rzecz pra-
cownikow.’

§ 4. Do funduszu plac zalicza sig w szczegolnog’ci:

1) place akordowa, zalezng od iloéci jednostek produkcji
(stawka akordowa, ewentualna zacheta akordowa oraz
nadwyzka akordowa);

2) place czasowo-godzinowa, dnidwkowgq, miesigczny (place
wynikajgace z osobistego zaszeregowania); %

3) place w systemie prowizyjnym;

4) ptace ryczattowe, dodatki funkcyjne, lokalne, speqalne.

5) doptaty z tytulu progresji akordowej;

6) premie wedlug obowiazujgcych regulaminéw;

. 7) doplaty z tytulu pracy w.godzinach nadliczbowych i $wig-
tecznych;

B) doplaty za prace nocng;

9) doplaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy;

10) doplaty dla brygadzistéw za kierownictwo;

11) doptaty za szkolenie wewnqtrzzakladowe, kierownictwo
praca praktykantéw itp.;

12) doplaty za wystuge lat;

13) place za przestdj i braki powstale nie z winy pracownika;

14) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy;

15) wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy;
16) ryczalt za opieke nad klubami racjonalizatorskimi;
17) ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej;
_18) ryczalt dla spotecznych inspektoréw pracy;

19) place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowiazkow spolecznych i panstwowych;

20) place za czas choroby pracownikéow publiczno-prawnych;
21) place za czas przerwy dla matek karmigcych;
22) wynagrodzenie pracownikow delegowanych na kursy

szkoleniowe i doszkalajace, jesli pozostaja na etacie
przedsigbiorstwa;

23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze-
niu;

24) deputaty;

25) warto$¢ bezplatnych uslug komunalnych;

* 26) warto$¢ bezplatnego umundurowania;

27) wynagrodzenie za prace tworcze i autorskie;

28) wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe
Oraz prZewOoZOwWe;

29) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji;

30) wynagrodzenie za prace zlecone;
31) "wynagrodzenie za ekspertyzy, porady. i kcmsul!acje« 2
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32) wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, ocenq_

lub realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz popu-

laryzacje wynalazczosci i postepu technicznego;

33) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowej.,

§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie: ;

1) nagréd oraz wynagrodzen za prace pokrywane z fundu-
szu zakladowego oraz z tej czesci czystej nadwyiki w
spoldzielniach, ktéra pozostaje do dyspozycji walnego
zgromadzenia czlonkéw spoldzielni;

2) wszelkich wynagrodzeﬁ za prace z funduszéw celowyc’h
spoldzielczosci;

3) premii za wspodludzial w realizacji projektéw racjonali-
zatorskich oraz premii za pomoc
teoretycznym opracowywaniu;

4) nagréd dla jubilatow;

5) nagréd konkursewych;

6) jednorazowych-premii wyplacanych na podstawie dorai-
nych uchwat Rzadu;

7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze,
techniczne i usprawnienia;

8) wynagrodzen za praktyki wakacyjne;

9) stypendiow;

10) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne;

11) diet dla delegowanych, kosztéw przejazdéw oraz kosztéw
przeniesienia sluzbowego;

12) kosztéw zwiazanych z ,Dniem Gérnika", ,Dniem Hulni--
ka", ,Dniem Stoczniowca" i ,Dniem Kolejarza";

13) wyposazenia w odziez absolwentow szkol pmysposabien!a
.zawodowego;

techniczng przy ich-

udoskonalema.
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14) wartosci odziezy robDczej i ochronnej oraz wartosci ‘Srod=-

kow odiywczych, wydawanych pracownikom :zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wartosci wyzywienia wydawanego w pelni lub czesclowo

bezptatnie;
16) odpraw posmiertnych i zwrotu kosztow pogrzebowy:.h
17) innych pienieznych i niepienigznych $wiadczen na rzecz

pracownikéw, wynikajacych ze zbiorowych ukladow pra-

cy oraz obowigzujacych przepisow;

18) wynagrodzen za wykonane prace i ustugi, od ktérych po--
bierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub gruntﬁwy
(zaliczka na podatek gruntowy);

19) naleinosci za uslugi wykonywane
oraz osoby wykonujgce przemyst domowy lub ludowy.
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UCHWAEA Nr 38 RADY MINISTROW

z dnia 22 stycznia 1957 r. ' . ' Jr P

o uzupelnieniu uchwaly nr 707 z dnia 13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszéw zwolnionych ze stuiby.
- w organach bezpieczefistwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia.

§ 1. Celem umozliwienia jak najszerszego objecia szkole-
niem zawodowym funkcjonariuszéw i pracownikéw Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych zwalnianych w zwigzku z likwi-
dacja Komitetu do Spraw Bezpieczeistwa Publicznego wpro-
wadza sie¢ w uchwale nr 707 Rady Ministréw z dnia 13 listopa-
da 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszéw zwolnio-
nych ze sluzby w organach bezpieczefistwa publicznego i ich
materialnego zaopatrzenia (Monitor ‘Polski Nr 96, poz. 610)
nastepujgca zmiane:

przez chatupnikéow

w § 3 pke 2 lit. b) na koficu przed $rednikiem dodaje sig

wyrazy ,z tym, Ze lgczna kwota otrzymywanego stypendium:

wraz z 50% uposazenia zasadniczego wedlug posiadanej ‘osta- -

tnio grupy uposazenia nie moze przewyzsza¢ pobieranego
ostatnio przed zwolnieniem uposazenia”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem o':_:;loszenia z moca

od dnia 1 stycznia 1957 r.

Prezes Rady Ministréow: w z. P, Jaroszewicz

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.
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