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80 - Poz. 

- d):' ł!Qrglrarta, 
~) prowizje w hahdhi -dróbh6detalicznym; · / 

2) jednorazowe premie i nagrody; 
3) . inne pieniężne i nlepieniężne świadczenia . na . rzecz -prę- . 

cowników. · '. 
§ 4. Do funduszu płac :zalicza się w szczególności: 

l) płacę akordówą, zależną od ilości jednostek . produkcji 
(stawka akordowa, ewentualna zachęta akordowa oraz 
naq.wyżka akordowa); 

2) płacę czasowo-godzinową, dniówkową, miesięczn'l (płace 
wynikające z osobist~.go zaszeregowania); ' 

3) płace w systemie prowizyjnym; 
4) płace ryczałtowe; dodatki funkcyjne, 'lokalne, ,sp~cjalne; 
5) dopłaty z łytułuprogiesji akordowej; . 
6) premie według obowiązujący'ch ' regulaminów; 

. 1) ·dopłaty' z,tytułu pracy .w _godzinachnadliczbO\'fych.j ś.;vl. il- .'. 
tecznych; . 

8}. dopłaty za pracę nocną; 
9) dopłaty za szkodliwe i uciąiliwe .warunkJ pracy I 

'10) dopłaty dla brygadzistów za ' kierownictwo; 
11) dopłaty za szkolenie wewnątrzzakładowe, kierownictwo 

pracą praktykantów itp.; 
12) dopłaty za wysługę lat; 
13) płace· .za przestój i biaki po)Vstałe nie z winy pracownika I 
14) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy; 

· 15) wynagrodzenie za urlop okolicznośaiowy; 
16). ryczałt za opiekę naq klubami racjonalizatorskimi; 
17) ryczałt za prowadzenie kasy zapomogowo-qlożyczkowe); 

~ 18) . ryczałt dla społecznych inspektorów pracy; 
· 19) płacę za czas nieobecności związanej z wykonywaniem 

obowiązków społecznych i 'państwowych; . 
· 20) płace za czas choroby pracowników publiczno7prawnych; . 

21) płace za czas przerwy dla mate~ karmiących; 
22) w'ynagrodzenie pracowników delegowanych ' na 'kursy 

szkoleniowe i doszkalające, jeśli pozostają na etacie 
przedsiębiorstwa; . 

23) , ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy ł przenoszer . 
nju; 

24) deputaty, 
25) wartość bezpłatnych usług komtinalnych; 

• 26) wartość bezpłatnego umunduto:\,ilIlią; 
27) ,wynagrodzenie za prace twórcze '1 autorskie; " 
28) wynagrodzenie za prace załadunkQwe i wyładunk,owe 

oraz przewozowe; 
29) wynagrodzen.ie za udział w posiedzeniach komisji ;. 

-,~ ' . '. "", ',,~~~\:~ 

.,30) wynag1odze,.nieza ,pta,lile'_ zlecon.e; .' ... .. ~:. '. .~i; "l ~ 
'. 31)'>wyrta~rodz~i'1! '~~;.e.l!;&pertyzy, ' porady, i k~~:&l~~ri,j€~~i~iJ'.·, 

32) wynagrodzen.ie za prace związane z' opracow,linieroi' oceniP' 
lub ' realizacją projekt€lw racjonalizatorskich" ora-z; ,'pópu,.-, 
laryzację wynalazczości i postępu techniczneg'Ó';'" ".::;.. 

,i-<i 
- '33) wynagrodzenie za udział w orkiestrze z.akładowej. . . ';'1<1, 

§ 5. Do funduszu płac nie zalicża się: ,.' 
1) nagród oraz wynagrodzeń za prace pokrywane ' z fundu~.;.. 

szU: . zakładowego oraz z tej części czystej nadwyżki 't.. 
spółdzielniach, która pozostaje do dyspozycji " walnf!:gO' . 
zgromadzenia . członków "spółdzielni; 

2) wszelkich wynagrodzeń za pracę z f!lnduszów celowych :i 
spółdZlielczości; " , 

3) pTemii zawspółudzialw realizacji}>rojektów 
za tors kich oraz premii za 'poiIioc te'chniczną 
teoretycznym, opracQwywaniu; 

4) nagród dla jubilatów; . .. 
5)' nagród konkllJ:~~y,()h; 

tacjon-ali- '. 
przy . icli~ 

6) jednorazowych.-premiLwypłacanych· na podstawie 'ąor~~.' 
. nych uchwał Rządu; - ' Ol :, '. 

7) wynagrodzeń za wynalazki . pracownicze., udoskonalenfl. 0 
t~c.hniczne i usprawnienia; " .. ~\:' 

8) wYnagrodzeń za pra.ktykiwakacyjńe; .. ~., ~ ' 

9) stypendiów, . ,~"" 
10) zwrotu kosztów za pomoce szkoJne; . "l.: 

11) diet dla ,d.elegowanych, kosztów przejazdów, oraz koszi~; , 
przeniesienia ' służbowego; . . , . , .\ ~ '.< .. ~ 

12) kosztów związanych z "Dniem Górnika", "Dniem HUl,nł:",,: 
ka", "Dniem · Stoczniowca" i "Dniem Kolejarza"; '-",,-. ,iii ' 

13) wypósażeni.a w odzież absolwentóW szkół p·rzysposo-bieil,1a . 
. zawodowego; .. ,,;~ ;.:a 

I~) wartości odzieży roł1trczej i ochronnej oraz wartości ' ś,ro~ 
ków oążywczych, wydawanych pracownikom : zgotin~e 
z obowiązującymi przepisami;' . " .1 

15) wartości wyżywienia ' ..... ydawanego w pełni'lub _częśdio\y:&~ 
.bezpłatnie; .', ~ 

16) odpraw pośrpiertnych i zwrotu kosztów pogrzebowych; ;". 
17) innych pieniężnyCh i niepieniężnych świadczeń ńa rzecz 

pracowników, wynikających ze zbiorowych ukladqwpra •. :' 
cy oraz obowiąztiją'cych przepisów; ~ ;- ./ :'; 

18) wynagrodzeń ,za wykonane prace i us!ugi, od który<;:h :po<~ 
bierahy jest podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy ~' 
(zaliczka 'na podatek gruntowy); /~'.' 

19) należności ' ~a usługi wykonywane przez chałupIbjków 

oraz osoby w.ykohujące przemysł. ,domQwy lub :ludowy. , c ,, 

. .~ . 5-,..-, .. ~~;. }J"l 
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-' 
UCHW AtA Nr, 38 RADY MINn;TRÓW 

I " . ' ~ ~.' 

z ~nia 22 stycznia 1957 r. ~.' . ; 1.- ...... ~ 
" ~ 

. . r "0 

'.o uzupełnieniuuchwaly nr 701 Ż dnia 13 listopada 1956 r. , W sprawie zatrudnienia funkcjo.nariuszów ż\\;oinionych ze ' słu~byi ,( 
W' o.rganach bezpieczeństwa publicznego. i łch materialnego. zao.patrll'inia. · , . .' 

. . • I '.' . 

§ 1. Celem umożliwienia jak, najsze~szego objęcia szkole- w §' 3 pkt> 2 lit. b) na końcu przed średnikiem dódaje: si~ '; 
njem zawodowym funkcjonariuszQw i pidcoWników Minister- wyrazy "z tym, ze łączna kwota otrzymywanego stypendi!lln:' 
stw.a Spraw Wewnętrznych żwalriianych w związku z likwi- wraz z SOOfo uposażenia zasadniczego .według pOSiadanej :()~t~~;'jI; 
dacją Komitetu do Spraw Bezpieqeństwa Publicznego wpro- tnio grupy uposażenia nie może. przewyższa6pobieran~~o " 
wadza się wuchwale nr 707 Rady Ministrów z dnia 13 listopa~ ostatnio pr.zed zwolnieniem uposażenia". . ' : .... 
da 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszów zwalnio- § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem dgłoszenia z ' J,llOC~ł 
nych ze służby w organach bezpieczeństwa publicznego i ich od dnia 1 stycznia 1957 r. . ' . p,. 

materialnego zaopatrzenia (Monitor 'Polski Nr 96, poz, 610) 
następującą zmianę: ........ - - -.- . ,. Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 

.-' 
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