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d)- hanoraria,
e) prowizje w handlu drobnodetalicznym;

2) jednorazowe premie i nagrody;

3) inne plemezne i meplemezne $wiadczenia na rzecz pra-
cownikow.’

§ 4. Do funduszu plac zalicza sig w szczegolnog’ci:

1) place akordowa, zalezng od iloéci jednostek produkcji
(stawka akordowa, ewentualna zacheta akordowa oraz
nadwyzka akordowa);

2) place czasowo-godzinowa, dnidwkowgq, miesigczny (place
wynikajgace z osobistego zaszeregowania); %

3) place w systemie prowizyjnym;

4) ptace ryczattowe, dodatki funkcyjne, lokalne, speqalne.

5) doptaty z tytulu progresji akordowej;

6) premie wedlug obowiazujgcych regulaminéw;

. 7) doplaty z tytulu pracy w.godzinach nadliczbowych i $wig-
tecznych;

B) doplaty za prace nocng;

9) doplaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy;

10) doplaty dla brygadzistéw za kierownictwo;

11) doptaty za szkolenie wewnqtrzzakladowe, kierownictwo
praca praktykantéw itp.;

12) doplaty za wystuge lat;

13) place za przestdj i braki powstale nie z winy pracownika;

14) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy;

15) wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy;
16) ryczalt za opieke nad klubami racjonalizatorskimi;
17) ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej;
_18) ryczalt dla spotecznych inspektoréw pracy;

19) place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowiazkow spolecznych i panstwowych;

20) place za czas choroby pracownikéow publiczno-prawnych;
21) place za czas przerwy dla matek karmigcych;
22) wynagrodzenie pracownikow delegowanych na kursy

szkoleniowe i doszkalajace, jesli pozostaja na etacie
przedsigbiorstwa;

23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze-
niu;

24) deputaty;

25) warto$¢ bezplatnych uslug komunalnych;

* 26) warto$¢ bezplatnego umundurowania;

27) wynagrodzenie za prace tworcze i autorskie;

28) wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe
Oraz prZewOoZOwWe;

29) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji;

30) wynagrodzenie za prace zlecone;
31) "wynagrodzenie za ekspertyzy, porady. i kcmsul!acje« 2
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32) wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, ocenq_

lub realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz popu-

laryzacje wynalazczosci i postepu technicznego;

33) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowej.,

§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie: ;

1) nagréd oraz wynagrodzen za prace pokrywane z fundu-
szu zakladowego oraz z tej czesci czystej nadwyiki w
spoldzielniach, ktéra pozostaje do dyspozycji walnego
zgromadzenia czlonkéw spoldzielni;

2) wszelkich wynagrodzeﬁ za prace z funduszéw celowyc’h
spoldzielczosci;

3) premii za wspodludzial w realizacji projektéw racjonali-
zatorskich oraz premii za pomoc
teoretycznym opracowywaniu;

4) nagréd dla jubilatow;

5) nagréd konkursewych;

6) jednorazowych-premii wyplacanych na podstawie dorai-
nych uchwat Rzadu;

7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze,
techniczne i usprawnienia;

8) wynagrodzen za praktyki wakacyjne;

9) stypendiow;

10) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne;

11) diet dla delegowanych, kosztéw przejazdéw oraz kosztéw
przeniesienia sluzbowego;

12) kosztéw zwiazanych z ,Dniem Gérnika", ,Dniem Hulni--
ka", ,Dniem Stoczniowca" i ,Dniem Kolejarza";

13) wyposazenia w odziez absolwentow szkol pmysposabien!a
.zawodowego;

techniczng przy ich-

udoskonalema.
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14) wartosci odziezy robDczej i ochronnej oraz wartosci ‘Srod=-

kow odiywczych, wydawanych pracownikom :zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wartosci wyzywienia wydawanego w pelni lub czesclowo

bezptatnie;
16) odpraw posmiertnych i zwrotu kosztow pogrzebowy:.h
17) innych pienieznych i niepienigznych $wiadczen na rzecz

pracownikéw, wynikajacych ze zbiorowych ukladow pra-

cy oraz obowigzujacych przepisow;

18) wynagrodzen za wykonane prace i ustugi, od ktérych po--
bierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub gruntﬁwy
(zaliczka na podatek gruntowy);

19) naleinosci za uslugi wykonywane
oraz osoby wykonujgce przemyst domowy lub ludowy.
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UCHWAEA Nr 38 RADY MINISTROW

z dnia 22 stycznia 1957 r. ' . ' Jr P

o uzupelnieniu uchwaly nr 707 z dnia 13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszéw zwolnionych ze stuiby.
- w organach bezpieczefistwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia.

§ 1. Celem umozliwienia jak najszerszego objecia szkole-
niem zawodowym funkcjonariuszéw i pracownikéw Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych zwalnianych w zwigzku z likwi-
dacja Komitetu do Spraw Bezpieczeistwa Publicznego wpro-
wadza sie¢ w uchwale nr 707 Rady Ministréw z dnia 13 listopa-
da 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszéw zwolnio-
nych ze sluzby w organach bezpieczefistwa publicznego i ich
materialnego zaopatrzenia (Monitor ‘Polski Nr 96, poz. 610)
nastepujgca zmiane:

przez chatupnikéow

w § 3 pke 2 lit. b) na koficu przed $rednikiem dodaje sig

wyrazy ,z tym, Ze lgczna kwota otrzymywanego stypendium:

wraz z 50% uposazenia zasadniczego wedlug posiadanej ‘osta- -

tnio grupy uposazenia nie moze przewyzsza¢ pobieranego
ostatnio przed zwolnieniem uposazenia”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem o':_:;loszenia z moca

od dnia 1 stycznia 1957 r.

Prezes Rady Ministréow: w z. P, Jaroszewicz

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.
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