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UCHWAł.A. Nt 'ł9S RAł)Y ,MINlST.ltO\\l' 

z .dnia 13 czeifWCil 195Ei r. 

o wstępnym &.taż" pr.acy ah9Olwenł9w s:du'łwy:i"ł'cłl.. 

!: 'Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą "lwiąz-
' ków' Zawodowych uchwala, co następuJe: ' . 

§ 1. W rozumieniu ' niniejszej uchwały absolw.en,ti!m 
szkoły wyższej jest osoba, która uzyskala dyplom .stwierdza­
jący ukollczenie szkoły wY'ższej , 

§ 2. 1. Absolwenci szkoł wyższych podejmujący w 
przeds'iębiorstwach, urzędach i i'nstytucjacb pierwszą po 
ukol'lczeniu s zkoły pTilCę zawodową w wyuczonym za'wodzie 
'I11:b. w ' ~awoda,chpokrewnych -obowiązani sądQ ooibycia 
ws'~ę~fł6<8Q iita.tu pHI·Cy. 

2. Absolwenci szk6łwyższych odbywają wstępny staż 

procy w z.akresie potrzebnym do uzyskanio(! pełnego P'l'a'ktycz­
neyo przygotowania do pracy w zakladzie ' pracy zgodnie 

4. Prze.p.is ust. 3 ,ma 0ctp0w i~d>l'tie Uls!@s6wan'i-e do B!13sal­
wentów, którzy przed rozpoczęciem wstępLlt"l90 ii'lil ~u 'JW'.cy 
odbywali czynną służbę wojskową określoną w us t. 3. ' , 

5. Za.!iczenie czasu wstępnego 'Stażu Jll:acy oJbyt-egJo 
prz;d pow~lanrem do c.zynnejsłu.żby woj-skowej 0.raz OZitSU 

słuzby wOjskowej w .przypadkac.h pr.zewirl.zian ych w ust. · 3 
następuje bez wbględu na to, czy pracowni.Le p.ode11!nioe iPucą 
w tym samym zakładzie pracy, ' 

6. Przepis ust. 3 nie narus.za przewidzianych w przepi­
:sltch 521cwg6lnych .11'pawni-eńpracowników do za liczenła 
'dkresów odbY'lejczyTlFl~j sł uż'by wojskowej do okrcsó.w 
zatruCłnienia w z'8.kresi-e wsz'elkicb innych uprawnień uzalez­
n:j ~l'IY'ch -od .okresu '. pracy w zakiadzie pracy lub od ciąy-

., . 'z ,p::ls iadanymi kwalifikacjami oraz innymi warunkami prze­
>:'" . IWidll .ianymi w taryfikat-ara·ch kwalifi'kiilcyjnych lub oj·nnych 
~; . pr:zepisach · okr~.laj.ącyc'h zasady l'la~z.cregowania 'pracowni-

rośoj prltcy w dAnym z.atrudnieniu. . 

§ 5.1. Jednostka nadrzędna może zlecić zakład<G . .wi 
pracy przyjęcie do . odbycia wstępnego stażu p racy ~ięks~j 

~w. . hcz'by absohyenlów, niż to wynika z potrzeb zakładu. . . 

2. Za.sady zapewni·enia. irodków fi.r.a'IlSQwych ;ni liil't'ru'€l. • 
'!1.ienie zwiększonej licz.by absolwef.llów oclbywaj.ą<:y-ch wst'i'W~ 

4:· Pracą absolwenta w okresie odbywania wstępnego ny staż pracy określą właściwi ministrowie w porozumieniu 
stażu 'Pracy ·powoo.en kiemw.oc pf!iłcownik wYkw.aliłikowanyZ Mi1l:łstre'fil FinanS'ów. . 

. ' , 3. Czas wstępnego stażu pracy w'hcza się do ' czasu pra-
i'~' ·. ~Y zaw~ow~j. 

w ·~an.ym zawadzie. 3. "Przypad'ki, w których może być nała:ż.ony na zakł,ad 

ł 3. 1. Zakład pnicy przyjmując abwlw:eńota do od'13;ycia pracy obowiązek przyjt';cia do odbycia wstepn-ego St.7A1 
1Wst.ępn~Ogtażo\ł prlKy zaw'iera ·z nim na piśm.ie umowę 'Pucy zwiększonej liczby abs01wentów, okre.ś·lą . wlaśćiwi 
o pracę na czas nieokreślony . ministtowi-e. 

2. Umowa ,0 pucę powinna ·ok-rcihl.'ć: § 6. 1. Czas. wstępnego stażu p-r,.cv 41a ahiOlwea!.aw 
1) CZi.'i trwania wstępnego stażu pracy, szkół wyższych wynosi od I do 2 lat ~ależnie od Z«WO{1!l 

I 2} z;asad.nkz~ prawa i obow.ią.zki pr06CQwnika, z tym re i śtan(}wis'ka, na które pracownik jest przewidziany . ~ 
w u'mowie ziłkł6d pracy mooe :ł"o ..... -ołać ~ę na ,()'bowli\- odbyciu wstępnego sla7:u pracy. 

i" 

~I:ljiłcy w z.akł~dzie układ zbiorowy pracy iubi.nne 'Prze: '- 2, Czas trwania i programy wstę,pnegG stażu pra·cy d(a 
' ł>~-iygzcle9'ólne, okreśI.a;joące prawa i ·obowiązki pra.- poszczególaych zawodów ~grup zawodów) lub w pos.zcze.gół-
'CoW'l!li,ków, nych rodzajach zakładów pracy ustalają jednostki be~~-

·1) Wy.SMOŚĆ wyn<ll!Jrodzeni·a zasadniczego, średnio .nadrzędne nad zakladCJmi p.r.acy na podst.awie wy· 
4) zakres wstępnego stażu pracy, tycznych własciwego ministra wyd,a.llYch w porozu41łien ,iu 

I, 
I., 3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po spraw­
~;:' .. ,dz-en fu pTZ~Z komisję kwalifikacyjną kwalHik~cji pracownika 

. _ "IV trybie przewidzianym ' w § 8 zakład pracy uzupełnia ód­
powi~dnio żawartą z pracowniki€ffi umowę o pracę, w s zcze-

i"~:' ~ólności przez określenie przyd'lieloneg,o pracownikowi 
stanowiska pracy i wysokości wynagrodzenia. 

§ 4. I. Przerw faktycllnych w odbywaniu wstępnego 

(" c $t~żu pracy, trwających jednoraz.ow1o dłużej n.iż 6 tygodni, 
i: ,.' aie w licZ'd się cio okJ--esu wstępnego stażu pracy, 

2 . . VV razie fezwiązania umowy o pI·acę przed z·ak>oń­I." 
..... ; .. 
~~:. czeniem wstępnego stażu pracy czas odbyt-egt> wstępnego 

..: .. :, 

staż,u pracy I\loże być zaliczony w całości lub w cz.ęści do 
okre·su . wstępu'ego stażu pracy przez zakład pracy, w którym 
a'usolwent po'ctejmuje ponownie wstępny staż pracy, na pod­
stijwje opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 8) wydanej po 
liprawdzeniu kwalifikacji pracownika. 

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej c.zynn'ej 
, # służby ""jskowej (3ak .powo:łanie n,a ćwiczenj 'a lub p-rz€szk.a-

~~.( l enie wojskowe) trwający dłużej riż 6 tygodni z<alkza się 
'i' do wstępn,ego stażu pracy tylko wówczas, gdy pracownik 
~.::-~ ·) xibywa1 służbę wojskową w wyuCz{:Jnym zaw'@dzie lub w za -
1/' ' :w~chie :J}e'krewnym i przed·stawił od'Pt>wip.cln·i~zaśwla(kzetl.i e 
~/ \ ,tlQw.GGcy . :}ed'lł05tki wOjsk(}wej, w której odbywał slużbę r:· wojskową · 
t · ' 

z Ministrem Szkolnictwa \t\lyższego. .a w ooniesieniHdo 
typowych zawodów nietechnicznycb występujących w ' rÓ1:­
n y.ch gat-ęziacn 'Pracy - na podstawie wytyc.znyc h Mi nistra. 
:Pr~cy i Opieki Społecznej wydanych' w porozumieniu z Mi­
nistrem Szkolnictwa Wyż'Szeg0 . 

posiad~ .. ! 
wstępny, 

I 
. 2. Abs~lw<eTlci wym ie'nieni w ust. 1 w czasie odbywania ; 

wst~pn'Cgo staiu prac y powinni zaznajomić się z pracą na ' 
s1.anowis~:ach rob~tni·czych . 

§ ":I , 1. Albso]we·rici inżynierowie i absolwenci 
ją-cy tytuł inżyniera ma'gistra powinni odbywać 

staż pracy bezpośrednio w zakla.dzie proClukcyjnym. 

3. Zatrudnienie absolwentów wymienionych w ust. l' 
w administracji pań s twowej, urzędach, iLstytucjac11 państwo-

. wych, placówkach naukowo-technicznych oraz w biurad\ 
projektów jest dopuszczalne ' dopiero 'po odbyciu .przez absol- , 
wenta wst<ępn-ego stażu pracy w zakładzie pTOdukcyjny m • 

4. Zatrudn~.óJ.nie absolwentów szkół wyżs1:vcn o kieR\lt­
kach l'll€t&hnkz.nych w centralnych uiz~d.a~h jest do!ł'li" 
szcża~ne d@pieropo tłdbydu wstępnego stażu pracy w .Ł'<ł­

klalbie. pNcy nie będ,ą cymcoe'l'llr~lnym urzędem. 

5. Właściwi ministrowi'e w porozumieniu z Miniśtrem 
Szkdl'\ktwa WYZsze go mO~1j określić zawody, ,~ . których 
r,iopus'Żczalne 'jest odbywanie wst ępnego 51.117\1 prllcy prze.: 
aosolwentów wymienionyc h w US'!.. t w nłepn Ihlitcyjnych 

• 
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zakładach . pracy, oraz zawody, w których nie stosuje .się Zd­

kazu przewidzianego w ust. 3 i 4. 

§ 8. 1. Po ukończeniu " wstępnego stażu pracy absol- ' 
wenci szkól wyższych obowiązani są złożyć przed komisją 
kwalifikacyjną egzamin z zakresu programu wstępnego 

btażu pracy. Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejętności 
stosowania w praktyce wiadomości zawodowych- z uwzględ­
tleniem specyficznych zadań danego działu pracy oraz sta­
nowisk, na które absolwent jest przewidziany po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy. 

2. Zasady powoływania . i ustalania składu komisji 
kwalifikacyjnych, tryb i zakres egzaminów, zasady postępo­
wania w przypadku ujemnego wyniku egzaminu oraz wzory 
zaŚwiadczeń o odbyciu wstępnego stażu pracy określą właś­
ciwi ministrowie. w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa 
Wyższego. 

§ 9. 1. Absolwentom szkół wyższych w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy przysługuje naj niższe wyna­
grodzenie przewidziane dla stanowiska, na które absolwent 
jest przewidziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu 
wstępnego stażu pracy.' Jeżeli czas wstępnego stażu pracy 
przekracza l rok, w drugim roku wynagrodzenie absolwenta 
maże być podwyższone, nie więcej jednak niż o 20%. Wy­
nagrodzenie absolwenta w drugim roku' wstępnego stażu 
pracy nie może przewyższać wynagrodzenia ustalonego dla 
stanowiska, na które absolwent jest przewidziany pą odby­
ciu wstępnego stażu pracy. 

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z zarządami 

głównymi właściwych związków zawodowych mogą określić 
dla poszczególnych zawodów (grup zawodów) wynagrodze­
nie zasadnicze w . czasie odbywania wstępnego stażu pracy 
na odmiennych zasadach niż przewidzi aLe w ust. 1, z tym 
jednak, że wynagrodzenie to nie może być wyższe od wy-

strowi Pracy , i Opieki Społecznej w porozumieniu z zainte­
re,sowanymi ministrami oraz z Ministrem Szkolnictwa Wyż- , 

szego w odniesieniu do zaw"odÓw ltib określon'ycii grup 
absolwentów zatrudnianych w różnych gałęziach pracy lub 
w jednej gałęzi pracy podlegającej różnym resortom. 

§ 12. Przepisów nir.iejszej uchwały nie sto~uje się w 
odniesieniu: 

1) do tych działów i stanowisk pracy, dla których obowią­
zek odbycia praktyki . zawodowej przewidziany jest 
w szczególnych przepisach prawnych, 

2) do osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślni­
czych zakładach pracy, 

3) do nauczyCieli i fachowych pracowników służby biblio­
tecznej oraz fachowych pracowników służby zdrowia, 

4) do absolwentów szkół artystycznych, 
5) do oficerów i podoficerów r_iidterminow:ych zwolnionych 

z czynnej służby woj~kowej w związku ~ redukcjami 
Sił , Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie obowią­

zujących przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnie­
nia oficera (podoficera) w trybie karnym lub 'dyscypli­
narnym, 

6) do osób objętych uchwałą nr 707 Rady Ministrów 
z dnia 13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia 
funkcjonariuszów zwolnionych ze służby w organach 
bezpieczeństwa publicznego i ich materialnego żaopa­
trzenia (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 
i z 1957 r. Nr 8, poz. 58), 

§ 13. 1. Przepisy mmejszej uchwały nie dotyczą 

kopalnictwa oraz przedsiębiorstw budowlanych i budowlano­
montażowych, przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe'·, 

przedsiębiorstw gospodarki rolnej, a także administracji 
leśnej. 

nikającego z przepisów ust. 1. 2. Zobowiązuje się odpowiednio Ministrów:. Górnictwa 

'. 

~: 
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3. W okresie odbywania . wstępnego stażu pracy absol- i Energetyki, Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, 
wentowi szkoły wyższej może być przyzr.ana premia za ja- .. Budownic'twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Komu- \ ".~ 
kościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli zgodnie z obowiązu- nikacji, Rolnictwa oraz Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 
jącymi w zakładzie pracy przepisami pracownicy zajmujący do· określenia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki-

. dane stanowisko mogą być premiowani. Wysokość premii Społecznej i Ministrem Szkolnictwa Wyższego w terminie 
nie może przekraczać górnej granicy premii przewidzianej 30 dni od dnia wejścia w życie niniejszej uchwały zasad 
dla pracowników w danym zakładzie pracy i nie może być odbywania wstępnego stażu pracy w zakładach pracy wy-

,-

wyższa r,iż 250/0 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego mienionyc:h w ust. 1. . 
' absolwenta odbywającego wstępny staż pracy. 

§ 10. 1. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy 
.zwolnieni są pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki 
w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym 
zawodzie albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku 
co najmniej przez okres 1112 roku , pod warunkiem zda­
nia egzaminu przewidzianego w § 8. 

2. Jednostka nadrzędna nad zakładem pracy może 

w indywidualnych przypadkach, na uzasadniony , wniosek 
zakładu pracy, zwolnić od obowiązku odbycia wstępr.ego 

stażu pracy pracownika, który przed podjęciem pracy zawo­
dowej w. wyuczonym zawodzie był już zatrudniony w innym 
zawodzie co najmniej przez 2 lata, pod warunkiem zdania 
,egzaminu przewidzianego w § 8. 

§ 11. Właściwi ministrqwie w porozumier.iu z Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej oraz Ministrem Szkolnictwa Wyż­
szego mogą skrócić czas trwania wstępnego' stażu pracy dla 

,określonych grup absolwentów lub zwolnić określone grupy 
absolwentów od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy 
oraz od obowiązku zdania egzaminu przewfdziar.ego w § 8, 
jeżeli nauka w szkole zapewnia odpowiedni e przygotowanie 
prak tyczne lub jeż eli jest to uzasadnione innymi szczegól­
nymi względami. Uprawnienie to pizy?ługuje również Mini-

§ 14. Przepisy niniejszej uchwały stosuje się do absol­
wentów szkół wyższych podejmujących po dniu wejścia 

w życie uchwały po raz pierwszy po ukOllczeniu SZKO.!.Y 

pracę zawodową w wyuczonych zawodach lub zawodach 
pokrewnych. 

§ 15. W zakładach pracy, w których stosunki pracy 
normują układy zbiorowe pracy, wprowadzenie w życ:ie 

niniejszej uchwały powinno nastąpić 'w porozumieniu z za­
rządami głównymi wlaściwych związków zawodowych w 
formie protokołów dodatkowych do tych układów. 

§ 16. Zainlereso\vani ministrowie wydadzą najpóźniej 

w tenninie trzech miesięcy od dnia wejścia wżycie niniej­
szej uchwały wytyczne wymienione w § 6 ust. 2 oraz prze­
pisy, 'o których mowa w § 8 ust. 2. po czasu wydania 
wytycznych, o których mowa w § 6 ust 2, zakłady pracy 
ustalają dla przyjmowanych absolwentów tymczasowe pro­
gramy wstępnego stażu pracy zgodnie z przepisaTlli niniej-­
szej , uchwały. 

§ 17. 1. Upoważnia się MinIstra Pracy i OpIeki Społecz­
nej do określer. ia w porozumieniu z zainteresowanymi mi­
nistrami zasad kierowania absolwentów do zakładów pracy 
w celu odbycfa wstępnego stażu pracy. 

, 
o>· ~ 
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Monitor Polski Nr 47 

Z. Doctasu wy{j,mill przepisów. o których Il'i-o-W-il 
. w , ust 1, mają O<1P'OwieQui-o tilstosowanie przepisy - ud\waty _ nr 112 Rady Ministrów z dnill 25 ~arca 1957 r. w sprawie 
zasad zatrudnidwa ilbs"łwentÓw średnich szkół :z:a~odowych 
oru 5zkół wyiszych(Monitor Polski Nr 27, poz. Hł3~ . 

l. Traci moc ł " uchwały nr 112 Rady Ministrów 
:wymienionej' w ust. 1. 

Pot. 272 ' t 213 

ł HI. :z.ił ,l~c'! :Sł-ę cern.traInyrn orgalliu<:jou;r s'półdzielczyut 

wprowadzenie w jednc()Stkactlsp~łdzie'lczych analogiczLych 
zasad odbywania wstępn~go sta'lu pracy pn;ezabsolwentów 
szkół wy1:szych. · . -

.§ 1~. Uchwala wchodzI w żyd.e z dlliem ogios~enia. 

Pl'eze$ Rildy :Mini'strów: J: Cy-rll./tKi,ewicz 
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UCHWAŁA NR H!6 RADY MINISTRÓW 

f' .­," '. 
~)_ b watępnym stalu pracy absolwentów zasadniczych i średnich s!kól zawodowych Oraz średnich szkól ogóhtokształcącyC'b. 

;'f R.ada Mir.istrÓw w porozumieniu Z Centralną Radą Zwi<łz-
'l ków Zawodowych uchwałil, co następuje: "" 

f - I. Przepisy ogólne. 
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f t. 1. Absolwenci 'lasadniaych i średnich szkół u:wo-: 
Clowych p-odejmujący w przedsiębiorstwiłch. urzędach i insty· 
tucjach pierwszą po ukończeniu szkoły pracę !:awodową 

-w wyuczonym zawodzie lub zawodach pokrewny.ch obo­
wt4Nni są do odbycia - wstępnego stażu priłcy, 

2. Abs'Olwenci średnich szkół oyółnokształcących obję­
ci są 'Obowiązkiem odbycia wstępr!ego stażu pracy, jeżełi 
podejmą w przedsiębiorstwie. urzędzie lub instytucji pierw­
n~ po ukończeniu szkoły pracę zawodową na stanowisku. 
które · przewidziane jest dla pracowników posiadających 

- jrednie wykształcenie. ' 

3. Absol~enci wymienieni w ust. 2 odbywają 
wstępny staż pracy na stanowiskach niższych lub odpo.wia­
t\ających tym, . które po ukończeniu wstępnego stażu pracy 
będą mogU zajmować zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 
oraz innymi warunkami, przewidzianymi w taryfikatorach 
kwalifikacyjnych lub innych przepisach określających zasa­
dy !:a5zeregowar!ia pracowników. 

4. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do cząsu 

pracy za·wodowej. ' 
5. Pr.acą absolwenta w okresie odbywania wstępnego 

$tażu pracy powinien kierować pracownik wykwalifikowany 
w danym zawodzie. 

§ 2. 1. 'Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia 
wstępnego stażu pracy . zawiera z nim na piiimie umowę 

o pracę na czas nieokreślony. 
2. Umowa o pracę powinna określać: 

1) czas trwania wstępnego stażu pracy. 
2) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika, z tym że 

w umowie zakład pracy może powołać - się na obowiq.zu­
jący w zakładzie układ zbiorowy pracy lub iMa prze­
pisy szczególne. określające prawa i obowi,!zki praco­
wników, 

3) wysokość wynagrodzenia zasadniczego, 
4) zakres wstępnego stażu pracy. 

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po spraw-
- dzeniu przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika 

w _trybie przewidzianym w § 10 zakład pracy uzupełnia od­
powiednio zawartą z pracownikiem umowę o pracę, w szcze­
gólności przez określenie przyd·zielouego pracownikowi sta­
'nowiska pracy i wysokości wynagrodzenia l-ub kate gorii oso­
bistego zaszeregowania. 

ł J. Sto.sunekpracy absolwentów normują: 
l) pnepisy dotyczące pracy robotników w CZilsi~ odbyw1!~ 

nia wstępnego stażu pracy na slanowiskach robotnic~ych, 
2} przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych w 

czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowis­
kach pra cowników umysłowych. 
§ t. 1. Przerw faktyczny{;h w odbywaniu w.stępneg-o sta­

tlI pracy, trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodnt. nie 
.wlicza sioę do okmsu wstępnego stażu pracy, 

2. \V razie rozwiązania umowy {} pracę przed zako-ńci':'e­

niem wstępnego stażu pracy czas odbytego wstępnego stażu 
pracy 'może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
wstępnegosta'łu pracy pc.zez zakład pracy. w którym absol­
went podejmuje pOn(Hvni.e wshWny staż pracy, na podsta­
w ie opinii komisji kwalifikacyjnej {§ 10j. wydane j po spraw­
dzeniu kwalifikacji pracownika. 

3. Czas zasadniczej_ służby wojskowej lub innej czynnej 
służby wojskowej (jak powołanie na ćwiczenia lub przeszko­
lenie wojskowe) trwający dłu'żej niż 6 tygodni zalicza sią 

do wstępnego stażu pracy tylko wówczas. gdy pracownik 
odbywał słu żbę w0jskową w wyuczonym zawodzie lub w za­
wodzie pokrewnym i przedstawił odpowiednie zaświadczenie 
dowódcy jednostki wojskowej , w której odbywał służbę woj­
s·kową, 

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zas!osowanie do absol­
wentów, którzy przed rozpoczęciem wstępnego stażu pracy 
odbywali czynną służbę wojskową określoną w ust. 3. 

5. Zaliczenie czasu wstępnego stażu pracy odbytego 
przed powołaniem do czynnej służby wojskowej oraz czasu 
służby woj skowej w ,pfzypadkachprzewidzianych w ust. 3 
następuje bez względll na to, czy pracownik podejmie pra'cą 

w tym samym zakładzie pracy. , _ 
6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych .w pno:epi­

sach szczególnych upra\vnień pracowników do zaliczenia 
okresów odbytej czynnej służby wojskowej do okresów za­
trudnienia w za,kresie wszelkich innych uprawnień uzale­
znionych od okresu pracy w zakładzie pracy lub od cią­

gł'Ości pracy wdanym zatrudnieniu. 
§ 5: 1. Jednostka nadrzędna może zlecić zakładowi pa­

~y przyjęcie do odbycia wstępnego stażu pracy większej 

liczby absolwentów niż to wynika z potrzeb zakładu. ii 
2. Zasady zapewnieni-a środków finansowych na zatru­

dnienie zwiększonej liczby absolwentów odbywających 

wstępny staż pracy określą właściwi ministrowie w porozu­
mieniu z Ministrem finansów. 

3, Przypadki. w których może być nałożony na zakład 
pracy obowiązek przyjęcia do odbycia wstęptleyó stai.u pra­
cy zwiększonej liczby absolwentów, określą wła.~ciwi mini­
strowie, 

.-




