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2. Do crzasu wydania preepisow, o ktarych mowa
w.ust, 1, maja odpowiednio zastosowanie przepisy uchwaly
nr 112 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1957 r, w sprawie
zasad zatrudniania absclwentéw srednich szkot zawoedowych
oraz szkot wyzszych (Monitor Polski Nr 27, poz. 183).

3. Traci moc § 4 uchwaly nr 112 Rady Ministréow
wymienione] w ust. 1.

§ 18. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdzielczym
wprowadzenie w jednostkach spoétdzielczych analogiczrych
zasad odbywania wst¢pnego stazu pracy przez absolwentow
stk6t wyzszych.

§ 19. Uchwata wchodzi w zvcie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA NR 196 RADY MINISTROW .

¢ dnia 13 czerwca 1958 r.

b wsfepnym staiu pracy absolwentéw zasadniczych i s$rednich

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwiqz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje: -

I. Przepisy ogdine,

¢ |. 1. Absolwenci zasadniczych i $rednich szkét zawo-
dowych podejmujacy w przedsiebiorstwach, urzedach i insty-
tucjach pierwszg po ukoficzeniu szkoly prace zawodowq
w wyuczonym zawodzie lub zawodach pokrewnych obo-
wiazani sq do odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Absolwenci $rednich szkdt ogdlnoksztatcacych obje-
¢l s3 obowiazkiem odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli
podejma w przedsiebiorstwie, urzedzie lub instytucji pierw-
szq po ukonczeniu szkoly prace zawodowa na stanowisku,
ktére przewidziane jest dla pracownikéw posiadajacych
§rednie wyksztalcenie, -

3. Absolwenci wymienieni w ust. 1 i1 2 odbywaja
wstepny staz pracy na stanowiskach nizszych lub odpowia-
dajacych tym, ktore po ukonczeniu wstepnego stazu pracy
beda mogli zajmowaé zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
oraz innymi warunkami, przewidzianymi w taryfikatorach
kwalifikacyjnych lub innych przepisach okreslajacych zasa-
dy zaszeregowania pracownikow.

4. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sig do czasu
pracy zawodowej.

5. Praca absolwenta w okresie odbywania wstepnego
staitu pracy powinien kierowaé¢ pracownik wykwalifikowany
w danym zawodzie,

§ 2. 1, Zaklad pracy przyjmujac absolwenta do odbycia
wstepnego stazu pracy zawiera z nim na piSmie umowe
o prace na czas nieokreslony.

2. Umowa o prace powinna okreslac:

1) czas trwania wstepnego stazu pracy,
2) zasadnicze prawa i obowiazki pracownika, z tym ze
w umowie zaklad pracy moze powola¢ sig na obowigzu-
jacy w zaktadzie uklad zbiorowy pracy lub inne prze-
pisy szczegdlne, okreslajgce prawa i obowigzki praco-
wnikow,
3) wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego,
4) zakres wslepnego staZzu pracy.
3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i po spraw-
" dzeniu przez komisje kwalifikacyjng kwalifikacji pracownika
w trybie przewidzianym w § 10 zaklad pracy uzupelnia od-
powiednio zawarla z pracownikiem umowe o praceg, w szcze-
golnosci przez okreSlenie przydzielonego pracownikowi sta-
nowiska pracy i wysokosci wynagrodzenia lub kategorii oso-
bistego zaszeregowania.

stkél zawodowych oraz Sredmich s7zk6l ogdlnoksztalcgeych.

§ 3. Stosunek pracy absolwentéw normuja:

1) przepisy dolyczace pracy robotnikéow w czasie odbywa-
nia wstgpnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych,

2) przepisy dotyczace pracy pracownikow umyslowych w
czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowis-
kach pracownikow umystowych.

§ 4. 1. Przerw faklycznych w odbywaniu wstepnego sla-
Zu pracy, trwajacych jednorazowo dluzej niz 6 tygodni, nie
wlicza sie do okresu wstepnegoe stazu pracy.

2, W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoncze-
niem wsleprego stazu pracy czas odbylego wslgpnego siazu
pracy imoze byc zaliczony w calosci lub w czesci do okresu
wstepnego stazu pracy pirzez zaklad pracy, w kiérym absol-
wenl podejmuje ponownie wstgpny staz pracy, na podsta-
wie opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 10), wydanej po spraw-
dzeniu kwalifikacji pracownika. ¢

3. Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej czynnej
sluzby wojskowej (jak powolanie na c¢wiczenia lub przeszko-
lenie wojskowe) trwajacy dluzej niz 6 tygodni zalicza sig
do wsltepnego stazu pracy tylko wowczas, gdy pracownik
odbywat stuzbe wojskowa w wyuczonym zawodzie lub w za-
wodzie pokrewnym i przedsiawil odpowiednie zaswiadczenie
dowodcy jednostki wojskowej, w kldorej odbywal stuzbe woj-
skowa. .

4. Przepis ust, 3 ma odpowiednie zaslosowanie do absol-
wentow, klorzy przed rozpoczeciem wslgpnego stazu pracy
odbywali czynng sluzbe wojskowg okreslong w usl. 3.

5. Zaliczenie czasu wstepnego slazu pracy odbytego
przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej oraz czasu
stuzby wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3
nastepuje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmie pracg
w tym samym zakiadzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza pizewidzianych w przepi-
sach szczegélnych uprawnien pracownikow do zaliczenia
okresow odbytej czynnej siuzby wojskowej do okresow za-
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien wuzale-
zZnionych od okresu pracy w zakladzie pracy lub od cig-
glosci pracy w danym zalrudnieniu.

§ 5. 1. Jednostka nadrzedna moze zleci¢ zakladowi pra-
cy preyjecie do odbycia wslepunego slazu pracy wigksze]
liczby absolwentdw niz to wynika z polrzeb zakladu. y

2. Zasady zapewnienia §rodkow finansowych na zatru-
dnienie zwiekszonej liczby absolwentow  odbywajacych
wstgpny staz pracy okredla wlasciwi ministrowie w porozu-
mieniu z Ministrem Finansow.

3. Przypadki, w ktérych moze by¢ nalozony na zaktad
pracy obowigzek przyjecia do odbycia wslepnego stazu pra-
cy zwigkszonej liczhy absolwentéw, okresla wlasciwi mini-
strowie,
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II. Wstepny staz pracy dla absolwentéw zasadniczych
' ’ szkol zawodowych.

§ 6. 1. Czas wslepnego stazu pracy dla absolwenléw za-
sadniczych szkol zawodowych wynosi od 6 miesigcy do
i'/2 roku.

2. Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla
poszczegolnych zawodow ustalaja zaklady pracy na podsta-
wie wylycznych wiasciwych ministrow.

1. Wsiepny staz pracy dla absolwentéw Srednich
lechnicznych szkél zawodowych.

§ 7. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw
érednich technicznych szkol zawodowych wynosi od 1 roku
do 2 lat, zaleznie od stanowiska, ktore pracownik bedzie
magl zajmowac zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wstep-
nego slazu pracy.

2. Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla
absolwentow srednich technicznych szkot zawodowych usta-
laja zaklady pracy na podstawie wytycznych wlasciwych mi-
nistrow.

§ 8. 1. Absolwenci srednich technicznych szkoél zawodo-
wych (technicy), przewidziani na stanowiska pracownikow
‘umystowych, powinni odbywaé¢ wstepny staz pracy bezpo-
érednio w zakladach produkcyjnych, z tym e absolwent po-
winien by¢ zatrudniony co najmniej przez polowe czasu
wstepnego slazu pracy na slanowiskach robotniczych, tak by
mogt opanowaé zasadnicze umiejetnosci wymagane od co
najmniej $rednio wykwalifikowanego robotnika w danym
zawodzie. Draga czes¢ wstepnego stazu pracy absolwent prze-
widziany na slanowisko pracownika umyslowego powinien
odbyé¢ na pomocniczym  stanowisku technicznym (referenta
technicznego, mlodszego laboranta itp.).

2. Zatrudnianie absolwentéw wymienionych w ust. 1 w
administracji pansiwowej, urzedach, instylucjach panstwo-
wych, placowkach naukowo-lechnicznych oraz w biurach
projekiéw jest dopuszczalne dopiero po odbyciu przez absol-
wenta wstepnego stazu pracy w zakltadzie. produkcyjnym.

3. W wylycznych, o ktéorych mowa w § 7 ust 2,
wlasciwi ministrowi moga okreslic zawody, w ktdrych
absolwenci wymienieni w ust. 1 obowiazani s do odbycia

calego wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-

czych.

4 4. Wiasciwi ministrowie moga okresli¢ zawody, w kté-
rych dopuszczalne jest odbywanie wstepnego stazu pracy
przez absolwentow wymienionych w ust. 1 w nieproduk-
cyjnych zakladach pracy oraz zakladach pracy wymienio-
nych w ust. 2,

IV. Wstepny staz pracy dla absolwentéw Srednich
nietechnicznych szkol zawodowygh oraz S$rednich szkoét
ogdinoksztalcacych.

§ 9. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow
srednich  nietechnicznych szkét zawodowych oraz dla
absolwentéw  $rednich  szkdl  ogodlnoksztalcacych  wynosi
1 rok. '

2. Programy wsiepnego stazu pracy dla absolwentow
srednich nietechnicznych szkot zawodowych oraz dla absol-
wentow $rednich szkol ogolnoksztalcacych ustalaja zaklady
pracy na podstawie wytycznych wlasciwych ministrow,
& w odniesieninu do typowych zawoddéw wystepujacych
w ro6znych gateziach pracy — na podstawie wytycznych
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej wydanych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami.

3. W wytycznych, o ktérych mowa w ust. 2, moze byé
wprowadzony obowiazek odbycia czesci lub calosci wstep-

nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych przez absol- .
wentow wymienionych w ust. 1, przewidzianych na: slaz.,
nowiska pracownikow umystowych,

4, Zatrudnianie absolwentow wymienionych w ust. 1
w _centralnych urzedach jest dopuszczalne dopiero po od-
byciu wstepnego stazu pracy w zakladzie pracy nie bedg-
cym centralnym urzedem.

5. Wtlasciwi minisirowie moga okresli¢ zawody, w kté-
rych dopuszczalne jest odbywanie wslgpnego stazu pracy .
w centralnych urzedach przez absolwentow wymienionych
w ust. 1.

V. Egzamin z zakresu -wstepnego stazu pracy.

§ 10. 1. Po ukonczeniu . wstepnego stazu pracy absol-
wenci obowiazani sa zlozy¢ przed komisja kwalifikacyjna
egzamin z zakresu programu wstepnego stazu pracy,

2. Egzaminy absolwentéw odbywajgcych wstepny staz

_pracy na stanowiska robotnicze w zakladzie produkcyjnym

przeprowadza komisja kwalifikacyjna dzialajgca w trybie
przewMzianym dla okreslania kwalifikac)i i kategorii zasze-
regowania osobistego roboinikow. Przepisy obowigzujgce przy
okreslaniu kwalifikacji i kalegorii zaszeregowania osobistego
robotnikow maja zastosowanie do absolwentow konczacych
wstepny staz pracy. W zaswiadczeniu ustalajacym kategorie
osobistego zaszeregowania pracownika nalezy stwierdzi¢
odbycie wstepnego stazu pracy.

3. Wilasciwi ministrowie okresla zasady powolywania
komisji kwalifikacyjnych, tryb przeprowadzania egzaminow
oraz wzory zaswiadczen o zloZeniu egzaminu z pomysinym
wynikiem dla:

1) absolwentow odbywajacych wstepny staz pracy na
stanowiska robolnicze w zakladach pracy nie wymie-
nionych w ust. 2,

2) absolwentow srednich technicznych  szkél zawodowych
odbywajacych wstepny staz pracy na stanowiska pra-
cownikow umvsiowych,

3) absolwentéw Srednich nietechnicznych szkot zawodo-
wych cdbywajacych wstepny staz pracy na stanowiska
pracownikow umystowych, '

4) absolwentow $rednich szkdt ogolnoksztalcgcych.

4, W razie ujemnego wyniku egzaminu przewidzianego
w ust. 3 komisja kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim
absolwent powinien wuzupelni¢ wstepny staz pracy, oraz
okresla, na jaki okres nalezy przedluzy¢ wstepny staz pracy,
z tym jednak Ze okres ten nie moze przekroczy¢é polowy
czasu lrwania wstepnego stazu pracy.

VI. Zasady wynagradzania w czasie odbywania wstepnego
slazu pracy.

§ 11. 1. Absolwentom zasadniczych szkél! zawodowych
w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych w zakladach pracy, w ktérych obowiazujg ta-
ryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw, przysluguje wyna-
grodzenie zasadnicze wedlug II kategorii zaszeregowania
robotnik 6w '

2. Absolwentom S$rednich szkol zawodowych oraz sred-
nich szkol ogolnoksztalcagcych w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych w zakladach
pracy, w ktorych obowiazujg taryfikatory kwalifikacyjne,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug III-IV katego-
1ii zaszeregowania robotnikéw, zaleznie od zawodu, w kto-
rym absolwent odbywa wstepny staz pracy. Wynagrodzenie
zasadnicze absolwenta, przewidzianego na stanowisko pra-
cownika umysfowego, w czasie odbywania wstepnego stazu
pracy na stanowisku robotniczym nie moze by¢ wyzsze od
najnizszego zasadniczego wynagrodzenia przystugujacego
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na stéanowisku pracownika. umyslowego, na klore absolwen!
jest przewidziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

3. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu 2z zarzadami
glownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych, na podsta-
wie przepisow ust. 1 i 2, okresla wysokos¢ wynagrodzenia
. zasadniczego absolwentéw wymienionych w ust. 1 i 2
" w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych w zakladach pracy, w ktérych nie obowiazujg
taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw.

4. W czasie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowiskach pracownikéw umysiowych absolwentom przy-
sluguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze przewidziane
dla danego stanowiska, nie wyzsze jednak od najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego przyslugujgcego na stanowisku
pracownika umyslowego, na ktdére absolwent jest przewi-
dziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

5. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzadaml
gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych moga okre-
§li¢ dla poszczegdlnych zawodéw (grup zawoddw) wyna-
grodzenie zasadnicze w czasie odbywania wstepnego stazu
na odmiennych zasadach niz przewidziane w ust. 4, z tym
_ jednak, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od naj-
nizszego wynagrodzenia przystugujgcego na stanowisku
pracownika umyslowego, na ktore absolwent jest przewi-
dziany po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

§ 12. 1. Absolwentéw zasadniczych szko6l zawodowych
w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych nalezy zatrudnia¢ i wynagradza¢ wedlug syste-
mu dniowkowego lub dnidwkowo-premiowego.

2. Zatrudnianie absolwentow wymienionych w ust. 1
w czasie odbywania wstepnego stazu pracy w akordzie
jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych spe-
cyficznymi warunkami pracy.

§ 13. 1. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy
na stanowisku robotniczym absolwentowi wynagradzanemu
wedlug systemu dnidéwkowego moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za jako$ciowe osiagniecia w pracy. Wysokosé

premii nie moze przekracza¢ 25" ‘miesiecznego wynagro- -

dzenia zasadniczego pracownika.

2. W okresie odbywania wstepnego staiu pracy na
stanowisku pracownika umystowego absolwentowi moze byé¢
przyznana premia za jakosciowe osiggniecia w pracy, jezeli
zgodnie z obowigzujgcymi w zakladzie pracy przepisami pra-
cownicy zajmujgcy dane stanowisko moga by¢ premiowani.
WysokoS§¢ premii nie moze przekracza¢é gornej granicy
premii przewidzianej dla pracownikéw umyslowych w da-
nym zakladzie pracy i nie moze by¢ wyzsza niz 25% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odby-
wajgcego wslepny staz pracy.

VIL Przepisy koficowe.

§ 14. 1. Od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy
zwolnieni sa pracownicy, ktérzy przed ukonczeniem nauki
w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym za-
wodzie albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co
najmniej przez okres 1 roku, pod warunkiem zdania egzami-
nu przewidzianego w § 10.

2,7 Jednostka nadrzedna nad - zakladem pracy moze
w indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek za-
ktadu pracy, zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego stazu
pracy pracownika, ktory przed podjeciem pracy zawodowej
W wyuczonym zawodzie byt juz zatrudniony w innym zawo-
dzie co najmniej przez 1!/ roku, pod warunkiem zdania
egzaminu przewidzianego w § 10.

§ 15. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej moga skrécié¢ czas trwania wstep-
nego stazu pracy dla okreslonych grup absolwentow lub zwol-

ni¢ okreslone grupy absolwentow od obowiazku odbycia
wslgpnego stazu pracy oraz od obowigzku zdania egzaminu
przewidzianego w § 10, jezeli nauka w szkole zapewnia od-
powiednie przygotowanie praktyczne lub jezeli jest to uza-
sadnione innymi szczegolnymi wzgledami. Uprawnienie to przy-
stuguje réwniez Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w po-
Tozumieniu z zainteresowanymi ministrami w odniesieniu
do zawodéw lub okreslonych grup absolwentow zatrudnia-
nych w roznych gateziach pracy lub w jednej gatezi pracy
podlegajacej roéznym resortom. :
§ 16. Przepisow niniejszej
w odniesieniu:
1) do tych dzialow i stanowisk pracy, dla klorych obo-
wigzek odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest
w szczegolnych przepisach prawnych,
2) do os6b podejmujacych prace zawodowa w rzemieslni-
czych zakladach pracy,
3) do nauczycieli i fachowych pracownikéw stuzby biblio-
tecznej oraz fachowych pracownikow stuzby zdrowia,
4) do absolwentéw szkot artystycznych,

5) do oficerow i podoficerow nadterminowych zwolnio-
nych z czynnej stuzby wojskowej w zwiazku z reduk-
cjami Sit Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie
obowiazujacych przepiséw 2z wyjatkiem przypadkow
zwolnienia oficera (podoficera) w trybie karnym lub
dyscyplinarnym,

6) do osob objetych uchwala nr 707 Rady Ministréow z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjona-

uchwaly . nie stosuje sie

e riuszow zwolnionych ze stuzby w organach bezpieczen-

stwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Mo-
nitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 oraz z 1957 r.
Nr 8, poz. 58).

§ 17. 1. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza ko-
palnictwa oraz przedsiebiorstw budowlanych i budowlano-
montazowych, przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe",
przedsiebiorstw gospodarki rolnej, a takize administracji
lesnej.

2. Zobdwiazuje sie odpowiednio Ministrow: Gornictwa
i Energetyki, Przemystu Cigzkiego, Przemyslu Chemicznego,
Pudownictwa i Przemystu Malerialow Budowlanych, Komu-
nikacji, Roclnictwa oraz Lesnictwa i Przemystu Drzewnego
do okreslepia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej uchwaly, zasad odbywania wstepnego stazu pracy
w zakladach pracy wymienionych w ust 1.

§ 18. Przepisy niniejsze| uchwaly stosuje sie do absol-
wentow zasadniczych i $rednich szkél zawodowych podej-
mujacych po dniu wejscia w zycie uchwaly po raz pierwszy
po ukonczeniu szkoly prace zawodowa w wyuczonych za-
wodach lub w zawodach pokrewnych oraz absolwentéw
szkol ogdlnoksztatcacych podejmujgcych po raz pierwszy
po ukonczeniu szkoly prace na stanowiskach, ktore przewi-
dziane sg dla pracownikéow posiadajgcych srednie wyksztat-
cenie.

§ 19. W zakltadach pracy, w ktorych obowiazuja uktady
zbiorowe pracy, wprowadzenie w Zycie niniejszej uchwaly
powinno nastapi¢ w porozumieniu z zarzadami glownymi
wlasciwych zwiazkow zawodowych w formie protokolow
dodatkowych do ukladow.

§ 20. 1. Zainteresowani ministrowie wydadza najpoiniej
w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniej-
szej uchwaly wylyczne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, § 7
ust. 2, § 9 ust. 21 § 10 ust. 3.

2. Do czasu wydania wytycznych, o ktorych mowa
w ust. 1, zaklady pracy ustalaja dla przyjmowanych absol-
wentow lymczasowe programy wstepnego stazu pracy, zgod-
nie z przepisami niniejszej uchwaly.
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§ 21. 1. Upowaznia sie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej do . okre§lenia w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami zasad kierowania:. absclwentéw do zakladow
pracy w celu odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa w ust.
I, maja odpowiednio zastosowanie:

1) w stosunku do absolwentéw zasadniczych szkét zawo-
dowych przepisy zarzadzenia nr 50 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 17 lutego 1956 r. w sprawie kierpwania
do pracy absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych
(Monitor Polski Nr 16, poz. 236) ze zmianami wprowa-
dzonymi zarzadzeniem nr 142 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 1957 r. (Monilor Polski Nr 51, poz. 320},
2) w stosunku do absolwentéw $rednich szkél zawodo-

wych — przepisy uchwaly nr 112 Rady Ministrow

% dnia 25 marca 1957 r. w sprawie zasad zatrudniania

absolwentéw $rednich szk6t zawodowych oraz sekét

wyzszych (Monitor Polskl Nr 27, poz. 183).

§ 22. Tracq moc:

1) uchwatla nr 239 Prezydium Rzadu z dnia 14 maja 1956 r,
w sprawie praktyki absolwentow S$rednich szkot zawo-
dowych (Monitor Polski Nr 57; poz. 621),

2) §§ 13, 14 i 15 ust. 2 zarzadzenia nr 50 Prezesa Rady
Ministrow wymienionego w § 21 ust. 2 pkt 1" oraz § 2
pkt 1 i 2 zalacznika nr 5 i rubryki: 7, 8 1 9 tabeli poda-
nej w zalaczniku nr 6 do zarzgdzenia nr 50 Prezesa Rady
Ministréw wymienionego w § 21 ust. 2 pkt 1,

3) § 4 uchwaly nr 112 Rady Ministréw wymienionej w § 21
ust. 2 pkt 2. °

§ 23. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
wprowadzenie w jednostkach spoldzielczych analdgicznych
zasad odbywania wstepnego stazu pracy przez absolwentéow
zasadniczych i $rednich szk6l zawodowych oraz $rednich
szkét ogolnoksztalcgeych,

§ 24. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewlcz
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£ dnia 3 czerwca 1938 r.

w sprawle wysokodécl odsetek 1 prowizji od operacii czynnych | biemych spéldzielni oszczednodciowo-potyczkowych

]

Na podstawie art. 19 ust. 5 dekretu z dnia 25 paidzier-
nika 1948 r. o reformie bankowej (Dz. U. z 1951 r. Nr 36,
poz. 279 i z 1957 r. Nr 31, poz. 136) ustala sig, co nastgpuje:

I. Odsetki od poiyczek,
§ 1. 1. Spoldzielnie oszczednosciowo-pozyczkowe pobie-

raja odsetki od pozyczek w nastepujacej wysokoscl:
1) od krotkoterminowych poiyczek dla ludno$ci wiej-

skie| 6%
2) od érednioterminowych pozyczek dla ludnosci wiej-

skiej - ' 4%,
3) od pozyczek udzielanych rzemiesinikom 8%
4) od poiyczek udzielanych posiadaczom prywatnych
" przedsiebiorstw przemystowych i handlowych 10%/s

2. Spoéldzielnie oszczednosciowo-pozyczkowe pobierajg
odsetki:

1) od zaliczek kontraktacyjnych udzielanych indywil-
dualnym producentom rolnym na zlecama instytucjl
kontraktujacych w wysokosci 5%

2) od poiyczek udzielanych indywidualnym producen-
tom rolnym w zwigzku z zawartymi przez nich
umowami kontraktacyjnymi w wysokosci . 6%

§ 2. 1. W razie niesplacenia w terminie udzielonej
potyczki badz tez raty pozyczki spoldzielnie oszczed-
nosciowo-pozyczkowe pobieraja za okres zwtloki opro-
centowanie dodatkowe w wysokosci 4%

Laczne oprocentowanie nie moze przekraczaé 12%,

2. W razie niezwrdcenia podlegajgcej rozliczeniu
badz splacie zaliczki kontraktacyjnej spoldzielnie
oszczednoéciowon-potyczkowe pobieraja za okres zwloki
oprocentowanie dodatkowe w wysokoéci 4%/

Dodatkowe oprocentowdnie zaliczki kontraktacyj-
nej pobiera sie od dnia, w ktorym producent rolny
gobowliazany byt do fej zwrotu.

3. Spéldzielnie oszczednoiciowo-pozyczkowe na
wniosek dluinika mogq nie pobiera¢ dodatkowego opro-

centowania, jezeli opdznienie w zwrocie pozyczki lub
zaliczki bylo nastepstwem kleski zywiolowej oraz w
innych przypadkach szczegoinie uzasadnionych.

II. Oprocentowanie wkladéw oszczednosciowych,

§ 3. Oprocentawanie wkladdw oszczednosSciowych
wynosi:

1) platnych nalythmlast 3%e.
2) platnych za wypowiedzenlem 3-miesigcznym 3,5%,
3) platnych za wypowiedzeniem 6-miesiecznym 4%
4) ptatnych za wypowiedzeniem rocznym 5%

§ 4. Rachunki bankowe klientow w spoldzielniach -
oszczednos$ciowo-pozyczkowych sg nie oprocenlowane.

IIl. Prowizje i oplaty bankowe,

§ 5. 1. Spoldzielnie oszczednosciowo-poiyczkowe pobie-
raja prowizje i oplaty bankowe w wysokoscl ustalonef
w zaldczniku do niniejszego zarzadzenia, - .

2. Spotldzielnie oszczgdnosciowo-pozyczkowe mogg za-
wiera¢ z obstugiwanymi jednostkami umowy co do zryczal-
towania prowizji za niektdére czynnosci.

IV. Przepisy koficowe.

§ 6. 1. Odrebne przepisy okreslaja, w jakich przypad-
kach odsetki od pozyczek i zaliczek kontraktacyjnych opta- ;
cajg instytucje kontraktujgce, a w jakich przypadkdach —
producenci rolni.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o wysokosci odsetek
(oprocentowania), nalezy przez to rozumie¢ odsetki (oprocen-
towanie) w stosunku rocznym.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 kwietnia 1958 r.

Minister Finanséw: T, Dietrich





